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PRESENTACION
Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos de la universidad “Cesar Vallejo” para optar el grado de Magister en
educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa, ponemos a disposicion
de los miembros del jurado la presente tesis titulada “Percepcion de los
estudiantes en la gestidon académico administrativa y el desempefio docente en la
carrera profesional de Ingenieria Geografica de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, 2013”

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el Capitulo
I, se expone el planteamiento del problema: incluye formulacion del problema, la
justificacion, los objetivos, las limitaciones y los antecedentes. El Capitulo I,
contiene el marco teérico sobre el tema a investigar: La gestion académico-
administrativa y el desempefio docente. En el Capitulo Ill, se desarrolla el trabajo
de campo y el proceso de la contratacion de hipétesis; las variables de estudio,
disefio, poblacién y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
y los métodos de andlisis. El Capitulo IV, corresponde a la interpretacion de los
resultados; que comprende la descripcion y discusién del trabajo de estudio.
Finalmente, se muestran las conclusiones y sugerencias como producto de la

investigacion.

Esperamos sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a

las exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.
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RESUMEN

La tesis “Percepcion de los estudiantes en la gestion académico-
administrativa y el desempefio docente en la carrera profesional de Ingenieria
Geografica de la Universidad Nacional Federico Villarreal — 2013”, tuvo como
problema general ¢ Cual es la relacion entre la gestiéon académico-administrativa y
el desempefio docente en la carrera profesional de Ingenieria Geografica de la
Universidad Nacional Federico Villarreal — 2013?, y como objetivo general:
determinar el nivel de relacion entre la gestion académico administrativa y el
desempeiio docente en la carrera profesional de Ingenieria Geogréafica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal, 2013.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basico, de
nivel descriptivo correlacional, de disefio no experimental. La poblacion estuvo
conformada por 720 y la muestra fue de 251 estudiantes y el muestreo fue
aleatorio simple con afijacion proporcional. Los instrumentos de recoleccion de
datos fueron validados por juicio de expertos y su confiabilidad mediante el Alfa

de Cronbach, cuyo valor fue 0,776.

Se utilizé las pruebas estadisticas: chi cuadrado y el coeficiente de
correlacibn de Spearman. Y se concluye que entre la gestion académica
administrativa y el desempefio docente en la carrera profesional de ingenieria
geografica existe una correlacién de 0.408, el cual nos indica que la relacién entre

las variables presenta un valor < 0.01 del nivel moderada de significancia.

Palabras claves: Gestién-Administrativo, Gestion Académica, Desempefio,
Docente.



ABSTRACT

The thesis "The academic and administrative management and teacher
performance in a career in Geotechnical Engineering from the Universidad
Nacional Federico Villarreal, 2013", had the general problem What is the
relationship between academic and administrative management and teacher
performance in the career in Geotechnical Engineering from the Universidad
Nacional Federico Villarreal, 2013?, and overall objective: to determine the level of
relationship between academic and administrative management and teacher
performance in a career in Geotechnical Engineering from the Universidad

Nacional Federico Villarreal, 2013 .

The research approach was quantitative, basic, descriptive correlational
level, non-experimental design. The population consisted of 720 and the sample
was 251 students and was simple random sampling. The data collection
instruments were validated by expert judgment and reliability using Cronbach's

Alpha, whose value was 0.776.

We used statistical tests: chi square and Spearman correlation coefficient. It
was concluded that among administrative and academic management teacher
performance in the geographical engineering career a correlation of 0.408, which

indicates that the relationship between the variables is significant.

Keywords: management, administration, performance, teaching,

engineering, planning





