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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Se pone a su disposicidn la tesis titulada “Relacion entre liderazgo del director y el
clima organizacional en las instituciones educativas de la congregacion de
religiosas Agustinas Hijas del Santisimo Salvador - Lima 2014”. En cumplimiento
a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad “César Vallejo” para obtener el Grado Profesional de Magister en

Administracion de la Educacion.

Esta investigacion de disefio correlacional, cuyos resultados hallados en
torno al clima organizacional y al liderazgo del director en cuatro instituciones
educativas de la congregacién de religiosas “Agustinas Hijas del Santisimo
Salvador” en Lima 2014, se muestran en el Capitulo Ill. Se pretende ademas

aportar con sugerencias y recomendaciones para mejorar el clima organizacional.

El documento consta de siete capitulos: Capitulo I: Introduccién, Capitulo II:
Marco metodolégico, Capitulo Ill: Resultados, Capitulo IV: Discusion, Capitulo V:
Conclusiones, Capitulo VI: Recomendaciones y Capitulo VII: Referencias

bibliograficas y anexos.

Esperamos cumplir con los requisitos de aprobacion.

Los investigadores.
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Resumen

La presente investigacion titulada “Relacion entre liderazgo del director y el clima
organizacional en las instituciones educativas de la congregacion de religiosas
“Agustinas Hijas del Santisimo Salvador’ - Lima 2014”, tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre estas dos variables. La variable liderazgo
del director tiene como dimensiones: visién, toma de decisiones, emocional y
participativa; y la variable clima organizacional tiene como dimensiones:

planificacion, organizacion, relaciones interpersonales y desempenio laboral.

La investigacion se desarrollé bajo un disefio descriptivo correlacional, con
enfoque cuantitativo, en el cual la muestra estuvo conformada por 83 docentes de
las cuatro instituciones educativas pertenecientes a la congregacion -Lima, 2014.
Para recoger la informacion requerida, previamente se validaron los instrumentos
a través de juicio de expertos y se determiné la confiabilidad mediante el alfa de
Cronbach, la técnica que se utilizd fue la encuesta y el instrumento, dos
cuestionarios graduados en la escala de Likert para las variables liderazgo del

director y clima organizacional.

Con referencia al objetivo general: Determinar la relaciona entre el
liderazgo del director el Clima Organizacional en las Instituciones Educativas de la
congregacion de religiosas agustinas hijas del Santisimo Salvado en la ciudad de
Lima, 2014, se concluye que existe relacion significativa entre el clima
organizacional y liderazgo del director en las instituciones educativas de la
congregacion de religiosas agustinas Hijas del Santisimo Salvador. Lo que se

demuestra con la prueba de Spearman.

Palabras claves: Clima Organizacional y Liderazgo del Director.
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Abstract

The present entitled investigation " Relation between leadership of the director and
the climate organizational in the educational institutions of the congregation of
religious " Agustinas daugthers of the San Salvador - Lima 2014 ", it had as aim
determine the relation that exists between these two variables. Variable leadership
of the director has as dimensions: vision, capture of decisions, emotional and
participative; and variable climate organizational has as dimensions: planning,

organization, interpersonal relations and labor performance.

The investigation developed under a descriptive design correlational, with
quantitative approach, in which the sample was shaped by 83 teachers of four
educational institutions belonging to the congregation - Lima, 2014. To gather the
needed information, before the instruments were validated across experts'
judgment and the reliability decided by means of Cronbach's alfa, the technology
that was in use was the survey and the instrument, two questionnaires classified in

Likert's scale for the variables leadership of the director and climate organizational.

With reference to the general aim: To determine relation between the
leadership of the director and the Climate Organizational in the Educational
Institutions of the congregation of religious Agustinas daughters of the Holiest
Bran in the city of Lima, 2014, one concludes that significant relation exists
between the climate organizational and leadership of the director in the
educational institutions of the congregation of religious Agustinas Daughters of the
San Salvador. What is demonstrated by Spearman's test.

Key words: Climate Organizational and Leadership of the Director.
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