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instituciones educativas del distrito de San Vicente, Ugel 08 Cafiete, 2014.

La investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion que existe entre el
liderazgo transformacional y la gestién escolar en las Instituciones educativas del

distrito de San Vicente, Ugel 08 Cariete.

La presente investigacion esté dividida en seis capitulos:

El capitulo I, presenta la realidad problematica, la formulacion del problema, la
justificacion, relevancia y contribucidén y objetivos de la investigacion ; el capitulo II,
contiene el marco referencial, antecedentes nacionales y antecedentes
internacionales, el marco teérico y las perspectivas teodricas; el capitulo I, las
hipétesis, las variables de estudio, las definiciones conceptuales, definiciones
operacionales y la operacionalizacion de las variables; el capitulo IV el marco
metodoldgico; el capitulo V los resultados de la investigacion y el capitulo VI la
discusion , las referencias bibliograficas, las conclusiones , las recomendaciones , las

referencias bibliograficas y finalmente los anexos.

Esperamos sefiores miembros del jurado que Ustedes nos otorguen la aprobaciéon de
nuestro estudio realizado con mucha dedicacion y esfuerzo llegando a la meta
esperada con los resultados obtenidos en el proceso, siendo determinantes para
obtener el Grado Académico de maestria con mencién en Administracion de la
Educacion.

Los autores
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Cual es la
relacion que existe entre el liderazgo transformacional y la gestién escolar en las
Instituciones educativas del distrito de San Vicente, Ugel 08 Cafete?, y el objetivo
general fue: Determinar la relacién que existe entre el liderazgo transformacional y la
gestion escolar en las Instituciones educativas del distrito de San Vicente, Ugel 08

Cafiete.

El tipo de investigacion fue basica de naturaleza descriptiva — correlacional, el disefio
fue no experimental de corte transversal-correlacional. La muestra estuvo
conformada por 137 docentes del nivel secundaria. Se aplicé la técnica de la

encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables.

En la investigacion, se ha encontrado que existe una moderada correlacion de r =
0,423 entre el liderazgo transformacional y la gestidon escolar en las Instituciones
educativas del distrito de San Vicente, Ugel 08 Cafiete, con un nivel de significancia
de a=0,05yp=0,000.

Palabras clave: Liderazgo transformacional, gestion escolar, estimulacion intelectual,

motivacioén inspiracional, influencia Idealizada, consideracién Individualizada.
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Abstract

The present research had as general question: What is the relationship between
transformational leadership and school management in educational institutions in the
district of San Vicente, Ugel Cafnete 08? And the general objective was: To determine
the relationship between transformational leadership and school management in

educational institutions in the district of San Vicente, 08 Ugel Cafiete.

The research was basic descriptive in nature - correlational, not experimental design
was cross-sectional correlational. The sample consisted of 137 teachers from the
secondary level. Technical survey with Likert scale questionnaire for both variables

was applied.
In research, we have found that there is a moderate correlation of r = 0.423 between
transformational leadership and school management in educational institutions in the

San Vicente, 08 Ugel Cafiete, with a significance level of a = 0.05 and p = 0.000.

Keywords: Transformational leadership, school management, intellectual stimulation,

inspirational motivation, idealized influence, Individualized consideration.
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INTRODUCCION

En la actualidad el mundo globalizado busca que las organizaciones brinden
servicios con calidad, buscan que los directivos dirijan las instituciones de la mejor
manera. Por esta razon se necesitan lideres que tengan y desarrollen capacidades

gerenciales y de gestidon, que motiven y compartan la visién con sus colaboradores.

Desde esta perspectiva las instituciones educativas presentan propuestas de gestion
de acuerdo a las demandas locales e internacionales, presentando propuestas de
mejoramiento en busca de lograr el desarrollo de la institucion que conlleven tener

mejores logros de aprendizaje que es el fin Ultimo de la gestidn escolar.

En concordancia con lo expuesto y la investigacion, se establece que el éxito o
fracaso de cualquier institucion dependera en gran medida de la calidad de sus
lideres. Es por eso que es necesario que los directivos asuman el liderazgo capaz de
manejar las relaciones interpersonales, que busquen y brinden soluciones , que unan
a la comunidad educativa, y en conclusion que pueda mantener las organizaciones
educativas libres de la mediocridad caracterizada por conflictos burocraticos, y

luchas de poder, creando un clima organizacional adecuado.

Es por ello que la presente investigacion tiene como objetivo general determinar la
relacion que existe entre el liderazgo transformacional y la gestion escolar en las

Instituciones educativas del distrito de San Vicente, Ugel 08 Cafiete,2014.

La presente investigacion esta dividida en seis capitulos:

En el Capitulo I, contiene la realidad problematica, la formulacién del problema, la

justificacion, relevancia y contribucion y objetivos de la investigacion.

En el Capitulo II, contiene el marco referencial, antecedentes nacionales y

antecedentes internacionales, el marco teérico y las perspectivas tedricas de ambas
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variables sobre el tema a investigar: Liderazgo transformacional y gestidon
escolar.

En el Capitulo lll, las hipodtesis, las variables de estudio, las definiciones

conceptuales, definiciones operacionales y la operacionalizacién de las variables.
El Capitulo 1V, corresponde al marco metodoldgico, tipo de investigacion, poblacion,
muestra, muestreo, los criterios de seleccion de la muestra, las técnicas e

instrumentos, las validaciones, la confiabilidad y el método de analisis de datos.

En el capitulo V, corresponde a los resultados de la investigacién a través de la

estadistica descriptiva e inferencial.

En el capitulo VI, corresponde a la discusion de los resultados.

Finalmente las conclusiones, las recomendaciones investigacion y las referencias

bibliogréficas utilizadas.
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