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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se brinda informacion sobre los estilos de
Liderazgo que presentan los docentes de Instituciones Publicas de la UGEL 01
del distrito de San Juan de Miraflores, estilos que ejercen influencia para alcanzar
un desarrollo competitivo necesario en los diferentes aspectos que la Institucion
representa. Para efectos de esta investigacion, se establecio como tema: “Estilos
de Liderazgo en los docentes de Instituciones Publicas de la UGEL 01- Distrito
de San Juan de Miraflores”, por consiguiente el problema de investigacion es:
¢ Qué estilos de liderazgo presentan los docentes de las Instituciones Publicas
de la UGEL 01 del distrito de San Juan de Miraflores?

La investigacion es de tipo descriptiva, enmarcada en tres dimensiones:
Liderazgo Participativo, Carismatico y Autoritario, que permite establecer las
caracteristicas mas resaltantes de los estilos de liderazgo antes mencionados, a
su vez estas dimensiones fueron organizadas en 5 indicadores: manejo de
conflictos, relaciones sociales en la I.E, toma de decisiones, vision docente ante

las perspectivas educativas y sentido del compromiso institucional.

Es importante mencionar que se entiende por liderazgo participativo como
aguel que orienta su trabajo al beneficio de su grupo, tomando en cuenta sus
opiniones, sus creencias, para a partir de ellos poder juntos planificar el trabajo.
De igual manera se entiende por liderazgo carisméatico, se define como el lider
que combina la orientacién y guia de sus seguidores con impregnar en ellos un
grado de motivacién que les permita conjugar sus sentimientos, emociones y
deseos durante la planificacion, desarrollo y ejecuciéon del trabajo. Finalmente el
estilo de liderazgo autoritario es definido como aquel que decide por su propia
cuenta, sin consultar y sin justificarse ante sus seguidores. Generalmente no
mantiene buenas relaciones con sus pares, por el caracter y la personalidad de

guerer imponer las cosas.



ABSTRACT

In the present research provides information on leadership styles presented by
teachers UGELs Public Institutions 01 of the district of San Juan de Miraflores,
influencing styles to achieve competitive development in the different aspects
required that the institution represents. For purposes of this investigation, it was
established as a theme: "Leadership Styles on Teachers Public Institutions UGELs
01 - District of San Juan de Miraflores", therefore the research question is: What
leadership styles have teachers Public Institutions of UGELs 01 district of San

Juan de Miraflores?

The research is descriptive, framed in three dimensions: Participative
Leadership, Charismatic and authoritarian, which establishes the most important
characteristics of leadership styles mentioned above, these dimensions in turn
were organized into five indicators: conflict management, relationships El social,
decision making, vision teacher before the educational prospects and sense of

institutional commitment.

It is noteworthy that participative leadership is understood as that which all
his work to the benefit of their group, taking into account their opinions, their
beliefs, for from them to plan work together. Similarly charismatic leadership is
understood, is defined as the leader who combines leadership and guidance of his
followers with imbue in them a degree of motivation to enable them to articulate
their feelings, emotions and desires during the planning, development and
execution of work. Finally authoritarian leadership style is defined as one that
decides on its own, without consulting and without apology to his followers.
Generally not maintain good relationships with their peers, by the character and

personality of wanting to impose things.



