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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo principal Identificar la 

afectación de Beneficios Laborales de los trabajadores de medio tiempo en la 

microempresa, del mercado canto grande, 2016. Para realizar esta investigación 

se utilizó una sola variable: Beneficios Laborales de los trabajadores de medio 

tiempo, en donde se tomaron énfasis a los 3 beneficios con mayor relevancia y 

que por derecho les debe corresponder (Compensación por tiempo de servicio, 

gratificaciones y vacaciones, las mismas que fueron sustentados por nuestros 

teóricos (Moreno, Molero y Saavedra). El tipo de investigación es descriptivo, con 

un diseño no experimental, la muestra estuvo conformada por 40 trabajadores del 

mercado Canto Grande en San Juan de Lurigancho, donde se aplicó un 

cuestionario de 22 preguntas. De acuerdo al análisis y discusión de los resultados 

donde se midió una sola variable, concluimos que el estado debería tomar en 

cuenta esta problemática surgida que cada vez son más los que trabajan a medio 

tiempo y considerarles el pago de sus beneficios sociales por ser su derecho al 

realizar las mismas funciones que los de un trabajador a tiempo completo ya que 

finalmente ambos realizan las mismas funciones en su centro de trabajo.  

 

 

Palabras Clave: Beneficios laborales, medio tiempo, trabajador. 
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ABSTRAC 

The main objective of this research is to identify the impact of the Labor Benefits 

of the part-time workers in the microenterprise of the large singing market in 2016. 

To carry out this research, a single variable was used: Labor Benefits of part-time 

workers , Where emphasis was placed on the 3 benefits with the greatest 

relevance and which should correspond by right (Compensation for length of 

service, gratuities and vacations, the same ones that were supported by our 

theorists (Moreno, Molero and Saavedra). Research is descriptive, with a non-

experimental design, the sample was made up of 40 workers from the Canto 

Grande market in San Juan de Lurigancho, where a questionnaire of 22 questions 

was applied.According to the analysis and discussion of the results where a single 

Variable, we conclude that the state should take into account this problematic that 

And those who work part-time and consider the payment of their social benefits as 

their right to perform the same functions as those of a full-time worker, since both 

finally perform the same functions in their workplace. 

 

 

Keywords: Labor benefits, half time, worker. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


