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gradualmente el empoderamiento de las mujeres en la participacion politica para
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RESUMEN

La presente investigacion, titulada “La Participacién Politica de las Mujeres en la
gestion de los gobiernos locales de la provincia de Ascope 2017”. Tiene como
principal objetivo analizar si es viable mejorar gradualmente el empoderamiento
de las mujeres en la participacion politica para la gestion de los gobiernos locales
de la provincia de Ascope 2017. Este estudio se enmarca dentro de las
investigaciones cualitativas, con el método descriptivo y hermenéutico, disefio
fenomenoldgico, y como técnica de recoleccion de datos se utilizé el andlisis
documentario y la entrevista a profundidad a los expertos donde analizaremos si
es viable mejorar gradualmente el empoderamiento de la mujeres en la
participacion politica para la gestion de los gobiernos locales de la provincia de
Ascope 2017.

Siendo los resultados mas importantes obtenidos, que existe poca participacion
de las mujeres en la gestion de los gobiernos locales, sin embargo en la dltima
década, ha aumentado. Y se debe mejorar el empoderamiento, la inclusién social,
la igualdad de género, la igualdad de oportunidades. A través del apoyo de los

gobiernos locales y otras instituciones como las ONG.

Finalmente se concluye, que existen barreras que obstaculizan la participacion
politica de la mujer en la gestién de los gobiernos locales, como la situacién
econOmica, la cultura patriarcal, la falta de seguridad en si misma, y las
responsabilidades familiares. Sin embargo las municipalidades pueden generar
mecanismos para promover la participacion de ellas, a través de Planes de
Capacitacion y Sensibilizacién de las mujeres de la provincia de Ascope. Por lo
que si es viable empoderar gradualmente a las mujeres en la gestion de los

gobiernos locales de la provincia de Ascope

Palabras clave: Participacion Politica — Mujeres — Gestion — Gobiernos Locales —

Provincia.
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ABSTRACT

The present investigation, entitled "The Political Participation of Women in the
management of local governments of the province of Ascope 2017". Its main
objective is to analyze if it is viable to gradually improve the empowerment of
women in political participation for the management of local governments in the
province of Ascope 2017. This study is framed within qualitative research, with the
descriptive and hermeneutical method, phenomenological design, and as a data
collection technique we used the documentary analysis and the in-depth interview
with the experts where we will analyze if it is viable to gradually improve the
empowerment of women in political participation for the management of the local

governments of the province of Ascope 2017

Being the most important results obtained, there is little participation of women in
the management of local governments, however in the last decade, it has
increased. And empowerment, social inclusion, gender equality, equal
opportunities must be improved. Through the support of local governments and

other institutions such as NGOs.

Finally, it is concluded that there are barriers that hinder the political participation
of women in the management of local governments, such as the economic
situation, the patriarchal culture, the lack of security in itself, and family
responsibilities. However, municipalities can generate mechanisms to promote
their participation, through Training and Awareness Plans for women in the
province of Ascope. So if it is viable to gradually empower women in the

management of local governments in the province of Ascope

Keywords: Political Participation - Women - Management - Local Governments -

Province.

12



INTRODUCCION

La investigacion “Participacion Politica de las Mujeres en la gestion de
los gobiernos locales de la Provincia de Ascope, 20177, analizo si es
viable mejorar gradualmente la participacion politica de las mujeres en
la gestiobn de los gobiernos locales de la Provincia de Ascope 2017.
Durante muchos afios las mujeres han venido luchando para que se les
reconozcan sus derechos y su intervencion en la vida politica, tanto a
nivel internacional como nacional, bastantes las dificultades que
encuentran las mujeres en la vida politica, la cual impide que ejerzan
poder y tomen decisiones tanto dentro de un partido politico como parte

del gobierno ya sea central, regional o local.

Si bien la discriminacion positiva privilegia a determinados grupos que
son relegados por la sociedad (IIDH, 2007), también viene siendo una
estrategia, y debe ir junto con una formacién como base para ejercer un
cargo en la poca participacion que hay en los gobiernos locales, para
gue las mujeres se vean representadas. (Fassler, 2003). Las
intenciones de querer pertenecer la vida politica implican no solamente
el “querer estar” sino de “poder estar” presentes y participar en la toma
de decisiones que afectan la vida cotidiana de hombres y mujeres. El
poder estar en la vida politica involucra necesariamente hacerse
presente en las actuaciones de gestion en los gobiernos locales, y que
las mujeres se empoderen y sean actores de los proyectos sociales con

beneficios a la comunidad. (Massolo, 2007)

En la gestion de los gobiernos locales hemos visto la escasa y casi nula
la presencia de las mujeres ya sea en las regidurias como en las
alcaldias, y las que ocupan un cargo politico no se las considera con
capacidades para poder culminar con las problematicas que aquejan a
cada distrito. La presente investigacion servira para dar a conocer que
no solamente importa la cuota de género o la aprobacion del proyecto
de Ley de la alternancia, sino que en necesario la participacion efectiva
de las mujeres, en los pequefios y pocos cargos que puedan obtener o

se las pueda elegir como parte de ellas, sea de manera eficiente, que
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el esfuerzo de algunas personas en apoyar a la mujer en la vida politica
se vea reflejado en su trabajo que realizan, por cuanto la sociedad aun
la ve como la encargada del tema doméstico de su hogar, puesto que
en las reuniones de las mujeres es casi nula las conversaciones sobre

politica, la sociedad y los problemas discriminatorias contra ellas.

El estudio analizara si es viable empoderar a las mujeres en la
participacion politica de la gestion de los gobiernos locales de la
provincia de Ascope. Y que la lucha de las mujeres durante muchos
afos por hacer valer su derecho, se vea reflejado en el desarrollo de su
gestion en los gobiernos locales de la provincia de Ascope, la cual
cuenta con ocho distritos: Razuri, Magdalena de Cao, Santiago de Cao,
Casa Grande, Paijan, Chocope, Ascope y Chicama, en donde
solamente en el distrito de Razuri es una mujer quien asume la alcaldia,
en el resto de distritos de cada cinco regidores maximo son dos mujeres
las regidores, ya que sélo se las llama a participar por la cuota de
género y es facultad de las organizaciones politicas superar o no el
porcentaje minimo que establecido, y que como vemos, no se supera el

porcentaje minimo.

En ese sentido es muy importante la sensibilizacion y concientizacion
sobre el derecho de las mujeres en participar en la vida politica, para
garantizar un Estado democratico donde se respetan los derechos de
igualdad, equidad de género e igualdad de oportunidades. Y acabar
gradualmente los obstaculos que la impiden su inclusién, y toda brecha
social.

i.l. Realidad problematica
A nivel internacional, en el Sistema de Naciones Unidas como
del Sistema Interamericano, existen instrumentos que establecen
el principio de igualdad de oportunidades y las actividades

politicas.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos confirmo que

las mujeres deben involucrarse en todos los espacios de la vida
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politica como una condicidbn necesaria para garantizar una
sociedad igualitaria y consolidar la democracia participativa y

representativa en las Ameéricas. (Donoso, 2007)

La Declaracion de los Derechos del Hombre de 1948, nos
muestra que se ha avanzado escasamente en este tema, por lo
gue se consideraron los conceptos de igualdad, el derecho al
sufragio y de participacion en el gobierno. Asi también, la
Convencién de Derechos Humanos establecié eliminar toda
forma de discriminacion contra la mujer, y reconocié esta
situacion esencialmente por la lucha en algunas partes del
mundo, trascendiendo a las zonas individuales, colectivas y

académicos. (Machado, 2012)

Diversos paises vienen promoviendo y garantizando la
participacion equitativa de las mujeres, asi también promueven
labores efectivas propensas a generar situaciones que les
permitan su participacion y representacion equitativa en la
politica. En Colombia, existe la Ley de cuotas que fue aprobada
en el afio dos mil, en Cuba no existe ninguna ley, sin embargo
esta en el tercer puesto en el mundo donde las mujeres tienen
mas presencia; en Ecuador también existe el sistema de cuotas;
en El Salvador solamente dos partidos politicos han establecido
en su régimen interno la cuota de género; en Honduras se
determina la cantidad del género en funcion de los escafios
conseguidos; en México se establecié que por uno de cada tres
candidatos en la lista debe ser de un género distinto; en
Nicaragua los partidos politicos existe una cuota voluntaria; en
Panama existe la ley de cuotas; en Paraguay existe la cuota de
género del 20%, siendo la mas baja de América Latina; en
Republica Dominicana se establecié que la cuota del 50% de
mujeres en las candidaturas; en Uruguay contiene dentro de su
sistema la ley de cuotas sin embargo se toma en cuenta el

porcentaje incluyendo a la suplencia, por lo que se suele colocar
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a la mujeres en los lugares de suplencia; en Venezuela, se
establecio la paridad, sin embargo no se ha venido cumpliendo y
tampoco se observé ni impugnd las listas que no estaban

conforme a la normativa. (Tello & Vega, 2009)

El fortalecimiento de la relacidon entre el Estado y la participacion
politica de las mujeres, si bien se ha venido incorporando en la
legislacion diversas normas a favor de la mujeres, no ha
eliminado completamente la discriminacion por cuanto no
modifica las labores domésticas y familiar de las mujeres,
independiente que ellas desempefien otras actividades, siguen
haciéndose cargo de su casa y familia, y el &mbito social las
sitila en una posicion subordinada. (Valdés y Fernandez, 2006,

citado por Donoso y Valdés 2007)

En nuestro contexto histérico, el Peru se ejerce por primera vez
el voto femenino en las elecciones generales de 1956, el Peru
aprobo el ejercicio del derecho al sufragio femenino 52 afos
después que lo hiciera Nueva Zelanda (1893), el primer pais en
el mundo que otorgd el voto a la mujer; 37 afios después de
Canada (1918, excepto la provincia de Quebec), el primer pais
qgue lo aplic6 en América; y 26 después de Ecuador (1929), el
primero en hacerlo en América Latina. Muchas mujeres unieron
esfuerzos para que se les reconozca el derecho al sufragio, es
asi que en la politica las mujeres siempre estuvieron excluidas, la
historia narra que los hombres obtuvieron primero el derecho al
voto desde inicios de la Republica y luego las mujeres en 1933,
aunque recién se hizo efectivo el afio 1956. La Constitucién de
1979 reconocié el derecho al voto de todos los peruanos y
peruanas mayores de 18 afios, mediante sufragio universal,
generando una mayor presencia de la mujer en las areas de

representacion politica. (Ministerio de la Mujer, 2011).
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En el Pera a partir del aflo 1997, se regulo el porcentaje de la
cuota de geénero del veinticinco por ciento, y tanto en las
elecciones municipales de 1998 como en las elecciones
congresales del 2000 se aplicO esta misma cuota. Para las
elecciones al Congreso del 2001 y en la municipales y regionales

del 2002 se aplico por primera vez la cuota del treinta por ciento.

En el &mbito regional, aun su presencia es escasa a la de los
hombres, y sus necesidades no estan siendo consideradas en la
planificacion y gestion local. El disefio de politicas para favorecer
la participacion de las mujeres y la inclusion del enfoque género
en los procesos de gobernabilidad en el &mbito local que
garantice sus necesidades e intereses estén contemplados, se
requiere de instrumentos, mecanismos e instituciones
adecuados. Y también del andlisis de estudios de investigaciones
que determinen los obstaculos a enfrentar y de las estrategias
mas apropiadas para superarlos. (Massolo, 2007). Por lo que el
derecho a la no discriminacién, es uno de las bases para

cualquier sistema democratico. (Ministerio de la mujer, 2011)

A nivel institucional, tampoco ha tomado presencia la mujer
dentro de la participacion politica, considerandola solo para llenar
la lista con el porcentaje de la cuota de género, solamente una
mujer ocupa el cargo de Alcaldesa en la Provincia de Ascope, de
ocho distritos en total, y en cuanto a la participacién de regidoras,
también es por lo general para llenar la lista, e incluso invitan a
jovenes a participar en la lista de candidatos a la regiduria, y con
ello llenan la cuota de jovenes mujeres, que muchas de ellas
nunca han participado en asociaciones politicas. Y de las que
son instruidas o tienen alguna profesion, al momento de emitir su
opinidon a través del voto, y oponerse frente a situaciones que
consideran menos importantes, simplemente lo toman como voto
dirimente y no escuchan sus fundamentos, es asi que un

gobierno local dentro de la Provincia de Ascope, dejo de pagarle
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1.2.

las dietas a una regidora por oponerse a las decisiones del
Alcalde, y que en la actualidad la regidora demando al Alcalde
por no cumplir con el pago de sus dietas durante mas de un afo,
agregandole que hasta el momento de la culminacion de la tesis

continla la negativa de cancelarle sus dietas.

Estos casos descritos en el parrafo precedente, grafica la
situacion que se encuentra en la actualidad el panorama vy
ambiente politico para la participacion de la mujer, y que no
solamente formando parte de una lista 0 asumiendo un cargo
politico, significa inclusibn o no discriminacion, dado que la
mayoria de partidos politicos tiene como cabeza a un hombre.
Asimismo los patrones sociales y culturales, imposibilitan la
inclusion de las mujeres en los distintos poderes de todos los
ambitos, asumiendo que la funcién publica es destinada a los
hombres y por lo general se le asigna a la mujer solamente las
tareas y funciones domesticas; ademas de la constancia de
mecanismos de discriminacion implicitos y explicitos en las

instituciones.

Trabajos previos

Los trabajos previos realizados respecto del presente trabajo de
investigacién no han sido encontrados con las mismas variables,
pero si con participacion politica de las mujeres y gestidon de los

gobiernos locales.

1.2.1. A nivel internacional

Morales (2014). Las cuotas minimas de participacion
politica: mecanismos para aumentar la representacion
politica de las mujeres. Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica. Costa Rica. Teniendo como objetivo general:
analizar el sistema de cuotas a favor de las mujeres como
mecanismo valido y eficaz para aumentar la participacion

politica de las mujeres, es un estudio descriptivo, su
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poblacion y muestra participante son los instrumentos
internacionales: convenciones, declaraciones y planes de
accion en el seno del sistema interamericano y del
sistema de naciones unidad; y la legislacién nacional,
politicas publicas e instituciones creadas para garantizar
el adelanto de las mujeres, la técnica utilizada es el
analisis documental, sus instrumentos son las guias de
analisis documentales. Y concluye en que los partidos
politicos han empezado a realizar reformas estableciendo
el compromiso de otorgar mas espacio para la
participacion de las mujeres, garantizando su
participacion, por lo que su nueva eleccion ha generado
un aumento en el porcentaje de las mujeres que han sido
elegidas tanto en el poder legislativo como en el ambito

local.

Esta tesis nos detalla el poco acceso de las mujeres a la
politica y como se ha visto limitada su participacién en la
historia desde negarle la condicion de ciudadana hasta el
derecho a elegir y ser electas. Sin embargo poco a poco
se ha ido recobrando la importancia de la participacion de
las mujeres en las politicas publicas, y que no solo basta
acceso a la esfera politica sino que las mujeres tengan las

capacidades para poder desenvolverse en ella.

Barrera (2014). Retos y desafios para la participacion
politica de las mujeres en cargos de eleccion popular.
Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala.
Teniendo como objetivo general, fortalecer las
capacidades para el ejercicio de los derechos civicos y
politcos de las mujeres, lideresas, candidatas,
funcionarias  publicas, sindicas o0 concejalas,
comprometidas en participar con propuestas en el

desarrollo de sus comunidades, municipios Yy
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departamento de Santa Rosa. Es una investigacion
cualitativa, y se hizo uso del analisis de caso o estudio de
caso, para a través de las evidencias trata de comprender
e interpretar la realidad de las mujeres en cuanto a los
retos y desafios que afrontan, el método va de la
induccion a la deduccion, de lo particular a lo general,
para comprender la realidad se debe percibir desde
dentro, conocer sus actores con sus interrelaciones ya sea
culturales, sociales o politicas. Su poblacion es el
departamento de Santa Rosas y su muestra mujeres de
las municipalidades en cargos de titulares, las técnicas
utilizadas fueron la observacion, entrevistas semi-
estructuradas y andlisis de contenidos; y sus instrumentos

la guia de observacion, la guia de entrevistas.

Esta tesis, se enmarca desde la realidad historica de la
mujer en el ejercicio de su ciudadania y su derecho a
elegir, ya que siempre ha tenido limitaciones para ser
parte de politica, y que en escenario materia de estudio
sigue siendo inferior su participacién, en donde se aplico
las técnicas e instrumentos para su investigacion,
emitiendo como resultado, la falta de apoyo para las
candidaturas, la falta de reconocimiento, falta de recursos,
menores oportunidades para que se organicen por las
funciones que ellas cumplen como en el ambito
reproductivo y familiar, sumandole a ello el
desconocimiento sobre politica y su escasa capacidad
oratoria. Analiza el aspecto como la cultura machista y
patriarcal, con la violencia. Propone una Escuela de
formacion politica de las mujeres, que surgieron como
parte de los resultados de la investigaciéon. Y concluye en
gue en la actualidad, las mujeres aun siguen siendo

discriminadas y relegadas, lo Unico que ha aumentado con
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la cantidad de electoras como participe de elegir a un

candidato, mas no como parte de una lista.

Cuevas (2013). Participacion politica y percepcion de la
democracia de las mujeres en el area Metropolitana de
Monterrey, Nuevo Leon, México. Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn. Meéxico. Teniendo como objetivo
determinar las formas de participacion que son ejercidas
por las ciudadanas del area metropolitana de Monterrey,
Nuevo Ledn, Meéxico. ElI método utilizado para el
desarrollo del analisis de los dato obtenidos a traves de la
aplicacion de la encuesta aplicada en el érea
metropolitana del Estado Nuevo Le6n. Su muestra
seleccionada fue la poblacion de la Zona Metropolitana de
Monterrey, México, con mayoria de edad, utilizando un
muestreo probabilistico proporcional al tamafio del
municipio. En la primera etapa los municipios se
ordenaron de mayor a menor segun el tamafio de su lista
nominal de electores y segun el tamafio de su lista
nominal de electores y eligieron un minimo de 10 colonias
por municipio de forma sistematica. En la segunda etapa,
dentro de cada colonia seleccionaron hogares de forma
aleatoria sisteméatica conforme a un intervalo definido por
el nimero de viviendas por calle. La técnica utilizada es la
encuesta y su instrumento fue la guia de entrevista. Y la
cual los resultados arrojaron fue que las mujeres no han
percibido los avances de la vida democratica, e incluso las
mujeres jovenes se sienten mas relegadas. También
mencionaron algunas mujeres que no entienden mucho de
politica, y otras que el tiempo dedicado no se ve plasmado
en una buena condicién econémica ya que muchas veces
invierten tiempo, estudio pero que no se las consideran

para participar. Otro resultado de la investigacion es que
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1.2.2.

las mujeres no hablan de politica, y que mayormente son
los hombres quienes se dedican a analizar y opinar de las

politicas de estado.

Esta investigacion analiza si la democracia como un
sistema politico ha sido instaurado tal y conforme a sus
fines que fue creado, ya que la democracia incluye la
participacion de todos los ciudadanos, sin excepcion, es
decir también a las mujeres. Por lo que es necesario saber
si la llamada democracia verdaderamente se esta
ejerciendo y contribuimos con ella, que no sea solo un
concepto o teoria, sino que se vea reflejada en la
participacion de las mujeres, que se las incluya dentro del
ambito politico. Muchas acciones se han tomado como
instaurar leyes que contribuyan a la presencia de las
mujeres en el ambito politico y de esta manera se vea
reflejada la democracia, sin embargo existe una barrera
socio-cultural que limita su incursién en ella. Radicando la
importancia en el desarrollo social como un valor

democréatico.

A nivel nacional

Arana y Carillo (2016), Diagnéstico cualitativo sobre los
factores que condicionan la participacion de las mujeres
en puestos laborales de liderazgo y su vinculacion al plan
nacional de género. Pontificia Universidad Catolica del
Perd. Perld. Su objetivo general: identificar y explicar
desde una aproximacion cualitativa, factores que originan
las desigualdades de género en el acceso a posiciones
laborales de liderazgo en instituciones publicas y privadas.
Es una investigacion cualitativa y la forma metodoldgica
utilizada ha sido el Diagnostico, la Poblacion esta
constituida por varones y mujeres que trabajan dentro de

Lima Metropolitana, y la Muestra estad conformada por los
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gue ocupan cargos de Gerencias y Jefaturas de los
sectores publico y privado y las unidades,
correspondientes de los Ministerios de Trabajo vy
Promocion del Empleo, asi como el de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables. La técnica utilizada han sido las
entrevistas, y los instrumentos han sido las guias de
entrevistas. Concluyendo que la mayoria de mujeres en su
etapa de la maternidad reducen su nivel de productividad,
ya que la prioridad en su vida cambia y se direcciona a los
hijos, lo que ocasiona que en el ambito privado el area de
recursos humanos no se preocupa o considera a la mujer
dentro de sus trabajadores a fin de cumplir con la ley de
igualdad de género. La mayoria de mujeres que se han
desarrollado profesionalmente, han recibido apoyo de sus
parejas y familia, sin embargo aun en los centros de
trabajo, se discrimina a las mujeres con hijos. Los factores
culturales y socioeconoémicos influyen en ellas por lo que
muchas veces eligen dedicarse a las responsabilidades
del hogar. Asi también en el ambito privado tampoco se
busca reducir las diferencias entre mujeres y varones, 0

darle oportunidades a las mujeres en los trabajo.

Esta investigacion tiene como finalidad explicar el motivo
gue existe la baja contratacion y participacion de las
mujeres tanto a nivel publico como privado. Y busca
conocer en qué sentido el Estado peruano hace cumplir
las leyes en el sentido de igualdad de género. Por lo que
las respuestas de las mujeres entrevistadas manifestaban
la existencia de diferentes pensamiento, hasta el
machismo de las mujeres, también ponen prioridades en
su vida que son totalmente distantes al tema politico,

mucho menos pensar en la gestién publica.
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Torres y Romero (2016). Dificultades de los gobiernos
locales para la cogestion de los programas de
complementacion  alimentaria. Caso: Municipalidad
Provincial de Huancavelica — Perd. Junio 2011. Pontificia
Universidad Catdlica del Perd, Perd, teniendo como
objetivo general: analizar e identificar las dificultades del
proceso de articulacion, autonomia y liderazgo que tienen
los gobiernos sub nacionales en la gestion de los
programas de complementacion alimentaria a través de
las organizaciones de mujeres de los Comedores
Populares, con el fin de proponer lineamiento que
establezcan mejores condiciones para su liderazgo en la
gestion. La investigacién plantea como forma principal el
Método de estudio de caso, el cual se complementa con
las formas de estudio documentario y el analisis basico de
mapeo de los actores sociales involucrados en los PCA y
gue toma como referencia especifica el caso de la
municipalidad provincial de Huancavelica, midiendo y
registrando las conductas de las personas involucradas en
el fenbmeno estudiado. Su disefio es descriptivo, y
exploratorio, su poblacibn comprende tres agrupaciones
de elementos o unidades de analisis, las personas:
autoridades politicas, gerentes de desarrollo social y/o
responsables de programas sociales del gobierno
regional, provincial y distrital, integrantes del comité de
gestion provincial, profesionales con experiencia relevante
0 reconocida en calidad de expertos; organizaciones e
instituciones:  Programa  Nacional de  Asistencia
Alimentaria, Gobiernos sub nacionales, Comités de
gestion provincial y distrital, representantes de comedores
populares; documentos: marco normativo, informe de
balance, investigaciones previas, convenios

intergubernamentales. La investigacion cualitativa usa
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métodos no probabilisticos poro juicio o conveniencia,
para seleccionar y calcular los elementos de la muestra,
sus técnicas son: entrevistas, analisis documental y sus
instrumentos son: la guia de entrevista y la guia de
analisis documental. Y concluye en que los esfuerzos
realizados por las autoridades no han sido suficientes para
perfeccionar la gestion ya que los programas sociales se
ven solamente como una finalidad de asistencialismo, no
logrando fortalecer los mecanismo de coordinacion de las
mujeres con los roles y competencias, ademas de la poca
participacion de las mujeres debido a que se dedican a
cuidar a sus hijos, las limitaciones que se encuentran en
las mismas sedes del gobierno, y la indiferencia por

acceder a productos.

Esta tesis centra su investigacion en la gestion de los
gobiernos para los proyectos sociales, en que el proceso
de transferencia se ve muy limitada en cuanto a los
recursos humanos y econdémicos. La cual resalta la
participacion ciudadana siendo una pieza muy importante
para poder tomar decisiones en la gestion publica,
presentando muchas dificultades como son la ineficiencia
de la gestion de la compra de alimentos en cuanto son
otorgadas a dedo sin importar la calidad de los productos
o el mejor precio, que a largo plazo tampoco son
monitoreadas ni evaluadas, las dificultades para el acceso
de informacion y rendicibn de cuentas como es la
descripcion de la racidén, presupuesto, las raciones
entregadas y los beneficiarios, ya que no se verifica los
alimentos que han sido efectivamente entregados. Si bien
existe un sistema de focalizacion no viene siendo
eficiente, ni los procesos de descentralizacibn han
ayudado a que la participacion de la ciudadania en la

gestion de los programas mejore, debiendo enfatizarse las
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funciones y roles que por ley corresponde, capacitando
sobre los debidos criterios para el funcionamiento de las

debidas gestiones de los programas sociales.

Mufioz (2015), Andlisis de la participacién politica del
género femenino en la elecciones municipales en la region
Puno afo 2014, Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez, Peru, Teniendo como objetivo general analizar
con sentido critico la participacion politica del género
femenino en las elecciones municipales de la Region
Puno 2014. El disefio de la investigacion utilizado fue el
método descriptivo-explicativo, analisis y sintesis. Su
investigaciéon se adecua al tipo de investigacion mixta,
pues aplica el disefio cualitativo en el analisis y el disefio
cuantitativo en la exposicion de los resultados. La técnica
gue desarrollaron fue la investigaciéon documental sobre el
tema de investigacion, el andlisis de los resultados de las
elecciones municipales de 2014 de casos de los partidos y
movimientos politicos en el ambito de la Region Puno. Se
consider6 como fuente primaria la constituida por la
indagacion que se efectu6 en las mismas fuentes
primarias, las fuentes secundarias estan constituidas por
toda la literatura politica relacionada al problema de las
crisis de los partidos politicos. La cual concluye que sigue
existiendo una discriminaciéon y marginacion de la mujer
en la participacion politica de los gobiernos locales para
ocupar cargos publicos, existiendo una mayor cantidad de
personas de género masculino en la politica, aunque
supuestamente nos encontramos en igual condiciones de
participar. Pero se debe realizar actos que puedan
favorecer dicha igual, en tanto se reconozcan sus
derechos y promover la participacion, basandose como

fundamente que en el Peru el 50% son mujeres y el otro
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50% son varones, y debe ser la misma representacion

tanto a nivel local como para el congreso.

Esta tesis investiga la participacion politica, analizando la
diferencia de género, y que a pesar de la lucha por
incorporar a la mujer a la vida politica y que ella se sienta
representada, no ha sido suficiente. Que nos encontramos
ante un Estado Constitucional de Derecho, pero que la
conceptualizacion de democracia no se ve reflejada en la
realidad, ya que no hay la misma patrticipacion de mujeres
y varones en la politica. Falta la sensibilizacion entre las
propias mujeres, y recursos financieros que apoyen a la
capacitacion de ellas. Asimismo resalta que la mujer
siempre ha sido discriminada y relegada de la
participacion politica, existiendo una desigualdad en
cuanto a los temas relacionados con los partidos politicos,
ya que muchas veces desde ese punto se le considera a
la mujer solamente para encargarse de algunas
actividades, y no de temas trascendentales o que
contribuya con propuestas y forme parte de la lista de
candidatos a las elecciones. Aun continta el arduo trabajo
por defender la democracia representativa y la igualdad de
género, a través de los movimientos sociales y politicos,
con la finalidad que la mujer se incorpore desde una vision
no solo como parte de la sociedad sino de su desarrollo
en el cargo de alguna funcién publica, ya que siguen
sufriendo que se las vea como personas subordinadas al

género masculino.

Trelles (2010), Participacion ciudadana de las mujeres de
organizaciones sociales en las localidades de Ate, El
Agustino y Santa Anita. Pontifica Universidad Catdlica del
Pera. Perd. Teniendo como objetivo general: Analizar la

participacion de las mujeres en los espacios de
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concertacion y dialogo local a fin de incorporar nuevos
alcances en los procesos de democracia participativa y
gobernabilidad local, que se traduzcan luego en medidas
concretas en pro de la participacion. Se utilizoé el estudio
de casos, y su Poblacion es: los distritos del Cono Este:
Ate, El Agustino y Santa Anita, ya que en estos distritos
encontraron mayor disponibilidad para realizar la
investigacién. Y su Muestra participante respecto del
distrito de Ate: estuvo constituida por el Consejo de
Coordinacion Local Distrital, Comité de vigilancia al
presupuesto participativo, y Grupo de iniciativa ciudadana;
respecto del distrito de EI Agustino, su muestra fue
obtenida del Consejo de Coordinacién Local Distrital, el
Comité de vigilancia al presupuesto participativo y el
Grupo de trabajo por la democracia y gobernabilidad local
de El Agustino; y respecto del distrito de Santa Anita su
muestra fue obtenida del Consejo de Coordinacion Local
Distrital, el Comité de Vigilancia al presupuesto
participativo y el Grupo impulsor por el desarrollo y la
gobernabilidad. Las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos han sido las entrevistas a

profundidad y grupo focal.

Concluye en que las mujeres han estado presente en la
sociedad pero han venido asumiendo un rol pasivo como
son, secretaria de actas y asistencia social. La
participacion de las mujeres les genera un costo que
implica a veces el deterioro de salud, la economia familiar,
porque hay poco apoyo para su participacion y ello
significa una inversion, la cual muchas veces no es
retribuida o no se la considera para los cargos y como
consecuencia ya no participan nuevamente. Si bien han
avanzado en su participacion, los cambios han sido

minimos, pues es mas evidente la participacion en el
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1.2.3.

ambito social, pero no de igual manera en lo politico. La
lucha de las mujeres se centra principalmente en la lucha
contra la pobreza de sus familias y de los pueblos,
demostrando més responsabilidad.

Esta investigacion analiza la participacion de las mujeres
de las organizaciones sociales en las localidades limefias
de Ate, El Agustino y Santa Anita, en sus diferentes
condiciones sociales, econdmicas y politicos en los
ultimos afios en sus diferentes espacios publicos y
politicos en donde intervienen apoyando a su localidad.
Por lo cual los ciudadanos se han venido organizando
formando comités de vigilancia al presupuesto
participativo, y espacios de concertacion sectorial que
generalmente se aborda temas de salud, medio ambiente,
seguridad ciudadana, prevencién de la violencia familiar y
el desarrollo econdmico local. Otro espacio importante que
se menciona en la investigacion son los grupos de
iniciativa, que tienen una mayor figura y actividad en las
épocas electorales, en donde son los encargados de
promover la participacién, realizar convocatorias y hacer
propuestas. Todo ello dependiendo del gobierno en la cual

se encuentren.

A nivel regional

Garcia (2010), La gestion municipal y su impacto en el
desarrollo de los gobiernos locales del pais. Peru.
Universidad Nacional de Trujillo. Teniendo como objetivos
generales: establecer las articulaciones de las actividades
administrativas locales, regionales y nacionales; adoptar
una nueva vision sobre la manera de gestionar y definir las
actuaciones publicas; proponer un nuevo modelo de
gestion publica que deber ser con criterios de eficacia o

rentabilidad social, y s6lo con criterios de autoridad. Es
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una investigacion descriptiva aplicada, teniendo como
finalidad medir con precision los posibles efectos que se
producen en las variables. El método utlizado es el
método analitico, la cual permitié estudiar de manera
desagregada cada  componente econdémico y
presupuestario de cada pliego, asi también se utilizo el
método inductivo, la cual permite generalizar el estudio,
proyectandolos a todos el Pais, la Poblacion esta definida
por la totalidad de 11 municipalidades comprendidas
dentro de la Provincia de Truijillo de la Region La Libertad,
de la cual la Muestra estd conformada por 5
municipalidades: La Esperanza, Huanchaco, Laredo, El
Porvenir y Florencia de Mora, las cuales seran la fuente
para su investigacion. Y se utiliz6 el registro de los
presupuestos otorgados a la municipalidad y sus gastos.
La cual concluye que siendo el presupuesto un
instrumento de gestion de los gobiernos se debe
establecer articulaciones y coordinaciones para una
eficiente distribucién de los gastos. La priorizacion de las
formulacion, programacion, aprobacion, ejecucion, control,
evaluacion se debe de realizar en baso a la aplicacion de
los criterios técnicos para mejorar la calidad de roles y

responsabilidades.

Esta investigacion analiza la gestion municipal reflejado en
su impacto del desarrollo de los gobiernos locales,
teniendo como finalidad la de satisfacer las necesidades
de la poblacién, utilizando de manera eficiente los recurso
de la Municipalidad, es decir, que no solo se focalice a las
personas que necesiten el apoyo, sino que los recursos
lleguen a sus destinos, ya que eso no se esta verificando
ni evaluando. Debiendo constituir un instrumento que
pueda canalizar las requerimientos de la poblacion en

cuanto a la calidad, honestidad y transparencia para el
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desarrollo de la utilizacion del presupuesto, con una
vigilancia y una eficiente rendicion de cuentas, ya que
solamente se nombra los proyectos realizados, mas no se
detalla con ha llegado a los pobladores, y cuantos han

recibido correctamente los beneficios.

Vargas (2014), La administracion financiera y su
incidencia como elemento integrador en los gobiernos
locales de la region La Libertad — periodo 2011-2012,
Universidad Nacional de Truijillo, Perd, la cual tiene como
objetivo, interrelacionar los sistemas de administracion
financiera del Estado con los controles interno y externo, a
efectos de incrementar la eficacia de estos, para generar
una adecuada efectividad entre el gobierno central,
gobiernos regionales y gobiernos locales, promoviendo asi
la transferencia, integracion, equidad y optimizacion de los
recursos. El método utilizado fue el analitico, deductivo e
inductivo. El disefio de investigacion que utilizaron fue el
disefio de muestras diferentes de Goode y Hatt, porque se
tom6 como objeto de estudio a la Municipalidad Distrital
de la Esperanza, y la Municipalidad Distrital de Paijan,
como gobiernos locales debido a que ambos tienen
realidades diferentes. Las técnicas la entrevista,
observaciones directas, consulta a expertos y acervo
documentario de dichas municipalidades. La cual concluye
qgue la administracion financiera de los gobiernos locales
permiten mejorar el uso de los recursos publicos y una
mayor seguridad, que a comparacion con el sistema
tradicional del 2005 no brindaba un reporte integral de
dicha gestion, porque en la actualidad en presupuesto
publico de los gobiernos locales permite controlar la
programaciéon y la ejecucion del gasto de realiza cada

municipalidad, = cumpliéndose los  principios de
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transparencia, legalidad, objetividad y optimizacion de los

recursos publicos.

Esta investigacion, busca la interrelacion de los sistemas
de Administracion financiera del Estado como elemento
integrador en los gobiernos locales de la Regién La
Libertad, periodo 2011-2012, aplicando controles internos,
para que la utilizacion de los recursos publicos sean
transparentes. Por lo que la tecnologia ha venido
facilitando la interrelacion y ha reducido riesgos en la

utilizacién de los recursos.

Ramos (2012), La descentralizacion en La Libertad:
Modelo de Gestion para mejorar la direccion municipal de
la provincia de Otuzco, afio 2011. Universidad Nacional de
Trujillo, Perd, teniendo como objetivo general proponer un
modelo de gestion para mejorar la Direccion municipal en
la prestacién de servicios publicos de calidad en el
Concejo provincial de Otuzco, La Libertad, los métodos
utilizados fueron, deductivo, inductivo y analitico, su
disefio de investigacion fue el disefio de contrastacion de
tipo no experimental, transversal, descriptivo. Su poblacion
es en base a la poblacion 27,000 personas comprendida
en el distrito capital de la provincia de Otuzco y muestra
participante aplicando la férmula fue de 200 personas, las
técnicas utilizadas fueron entrevistas, encuestas y andlisis
documental y sus instrumentos fueron la guia de
entrevista, cuestionarios y guia de andlisis documental. La
cual concluye que los funcionarios no tienen los
conocimientos suficientes para realizar gestiones a favor
de la poblacion, lo cual genera la escasa inversion en el
desarrollo social y humano, de la misma manera se
manifiesta que igual manera se debe establecer buenas

gestiones en cuanto a la seguridad ciudadana, donde la
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poblacién se sienta segura y libre de delincuencia, la
gestion de los recursos naturales y el cuidado del
ambiente, en donde se debe destacar la importancia de la
misma para contribuir con su bienestar sin explotar de

manera informal sin medir los niveles de permisos.

Esta investigacion propone un modelo de gestion para
darle eficiencia a la direccibn municipal en todos sus
servicios que brinda a la poblacion, revisando la
descentralizacion y la gestion municipal, con la finalidad
de mejorar la calidad de vida de la poblacion. Manifiesta
que los recursos de los gobierno locales dependen de la
ubicacion geografica de cada municipalidad, dado que en
las zonas mineras los recursos otorgados por razon al
canon resulta la principal fuente de recursos con la que
cuenta dicha municipalidad. Y en el caso en particular, la
poblacion cuenta con un alto porcentaje de analfabetismo
y no toda la poblacion cuenta con los servicios basicos,
siendo el trabajo que mas desempafian la agricultura. Por
lo que la tesis en mencién propone un modelo de gestidn
la cuales deben estar divididas para sus diferentes niveles
del gobierno, con talleres uno para la planificacién y otro

sobre la normatividad y técnica.

Hurtado (2011), La gestién municipal en el marco del Plan
desarrollo local concertado del distrito de San Andrés de
Cutervo- Cajamarca, afios 2007-2010, Universidad
Nacional de Trujillo, Perd, teniendo como objetivo general
determinar el nivel de articulacidon entre la Gestion
Municipal y el plan de desarrollo local concertado en el
distrito de San Andrés de Cutervo, durante los afos 2007-
2010, se utilizd el analisis de casos, poblacion y muestra
participante fueron los presupuesto institucionales de

aperturas 2007 a 2010 y el plan de desarrollo local
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concertado del distrito de San Andrés de Cutervo, las
técnicas utilizada fue la entrevista, encuestas y analisis
documental, y sus instrumentos son la guia de entrevista,
el cuestionario y la guia de analisis documental. La cual
concluye que la gestidbn municipal es deficiente ya que las
prioridades de la municipalidad no tiene objetivos
institucionales y metas, sélo asigna los recursos a temas
temporales y no realiza inversiones a obras de largo

plazo.

Esta investigacion determina la articulacion de la gestion
municipal y el plan de desarrollo local, en donde se
evaluaron las ejecuciones de los proyectos, las
actividades y las declaraciones de los funcionarios. En
donde se verific6 la deficiente planificacion del
presupuesto municipal, siendo la gestion municipal muy
importante para el desarrollo local de la sociedad, ya que
ello implica la construccién economica y social de una
parte del territorio peruano. Ya que debe entender a la
gestibn municipal como la voz del pueblo, el pedido del
pueblo, las necesidades de ella, es decir que sea la

representacion en pro del bienestar de su sociedad.

1.3. Teorias relacionados con el tema
1.3.1. La participacion politica de las mujeres

1.3.1.1. Definicion de participacion politica de las
mujeres
La participacién politica de las mujeres es un
elemento esencial en los sistemas
democraticos, para el desarrollo de la politica,
teniendo como base los principios de libertad,

siendo, la suma de todas aquellas actividades
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1.3.1.2.

voluntarias mediante las cuales los miembros de
una sociedad intervienen en la seleccion de los
gobernantes y, de una manera directa 0
indirecta, en la formacion o construccion de las
politicas de gobierno. (Mateos, s.f.)

Para el Ministerio de la mujer (2011), es definida
como la labor de los ciudadanos que intervienen
en el proceso de elegir a sus representantes.
Las acciones que realizan estan dirigidas a
elegir su cargo publico.

Para Sanchez y Leyva (s.f.) la participacion
politca en un Estado democratico es la
exteriorizacion del ciudadano para elegir a un
candidato y tener un representante, influyendo
en las medidas del gobierno.

Para el JNE (2013), involucra acciones de
vigilancia, elaboracibn de propuestas vy
participacion en organizaciones politicas vy
sociales y politicas. Es un derecho y depende
de las decisiones de las mujeres el participar e

ingresar a puesto formalmente e institucional.

Caracteristicas de la participacion
Para Delfino y Zubieta (2010), la participacion
politica es en algiin modo:
a. Declarada o encubierta.
Auténoma o de conformidad.
De acercamiento o de evitacion.
Episddica o continua

De entrada o de salida

~ ® oo o

Expresiva o instrumental

Verbal o no verbal.

> @

De mayor o menor interaccion.
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1.3.1.3.

Para Milbrath (1965) citado por Delfino y
Zubieta (2010), menciona que es acumulativa,
es decir, que quien ejecuta una labor por lo
general realiza mas y de esta manera se
ordenan, en donde al visualizarla en una
piramide, se establece que la que esta en la

base es la mas utilizada.

Tipos de participacion

Para Vidal (2016), existen los siguientes tipos
de participacion: el voto, la asistencia en
campafas electorales, las actividades
comunitarias, el contacto con autoridades
gubernamentales.

Para la Red Cultural del Banco de la Republica
en Colombia, existen dos tipos: a) Participacion
politica convencional: la cual relaciona las
acciones realizadas durante un proceso
electoral; siendo esta participacion promovida
desde el poder del Estado y la Constitucion, es
decir, el derecho al sufragio; b) Participacion
politica no convencional: la cual se refiere a las
acciones como las manifestaciones legales, las
peticiones, el boicot, las huelgas legales e
ilegales, el dafio a la propiedad, los sabotajes, la

violencia personal.

Para JNE (2013), existe dos tipos de
participacion, la participacion politica partidaria y
la no partidaria, en la primera es a través de los
partidos politicos, movimientos o de las
organizaciones politicas, y la segunda se da
cuando se ejerce la participacion en las

organizaciones sociales.
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1.3.1.4.

1.3.1.5.

Importancia de la participacion

Para Umul y Vasquez (2010) la participacion
engrandece los contenidos, aumenta la
creatividad, promueve la cooperacion, dinamiza
el proceso ofreciendo un espacio para el
desarrollo de los diferentes temas a proponer.
Es importante en las decisiones queda puesta
de manifiesto la posibilidad de lograr las
determinaciones de los gobiernos locales.

Para Serrano (2015), es importante para la toma
de decisiones y que se llegue a un acuerdo, asi
también para la formacion de grupo politicos y
de esta manera elegir a los representantes,
haciéndose escuchar, y también formando parte
del gobierno en la elaboracion y evaluacion de

proyectos publicos.

Factores de la participacion politica

Para Molina & Pérez (s.f.), los factores que

influyen en desalentar o estimular la

participacion son:

a. Factores Institucionales: Intervienen el
sistema politico, el ordenamiento juridico, las
asociaciones locales.

b. Factores individuales: Segun estudios,
tienen mayor inclinacion por la participacion,
los que mas les atrae la politica, tienen
mayor seguridad de poder intervenir en las
decisiones politicas y se identifican con un
partido politico.

c. Interrelacion entre los factores institucionales
e individuales: Que determinan la

eliminacion o neutralizaciobn del factor
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1.3.1.6.

1.3.1.7.

individual, puesto que las organizaciones
dominantes, intervienen directamente en las

decisiones de éstos.

Derecho a la participacion politica

El Comité de Derechos Humanos considera que
es obligacién de los Estados verificar que se
garantice los derechos de la mujer, para ser
incluida en los asuntos politicos y ejercer cargos
publicos.

Para Bernales (s.f.) el derecho a la participacion
politica es la facultad que tiene cada persona
para poder intervenir en la politica de una
nacion, participando en la formacion del estatal
y en la conducta de la politica de gobierno,
integrando como parte de los organismo del
Estado.

La ONU precisa que son un conjunto de
derechos que se ejercen de forma individual o
colectiva dentro de una comunidad, ya sea a
través de un partido politico o de

organizaciones, en un Estado democratico.

Categorias de la participacion politica de las

mujeres

a) Participacién politica

Son acciones realizadas por los ciudadanos
destinadas a incidir en las decisiones de los
representantes publicos, y adicionar temas para
gue se tome en cuenta de manera primordial
conforme a sus necesidades de su poblacién.
Mediante ésta, el ciudadano exterioriza sus

solicitudes para su cumplimiento por parte de la
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autoridad. (Valles 2006, citado por Sanchez &
Leyva, s.f.)

Para Sanchez & Leyva (s.f.), es un fenbmeno
que inicia en la sociedad, donde el sistema de
poder no la asume la monarquia Ssino
ciudadanos aluminados, necesitando de
hombres que den movimiento a las decisiones
politicas, para garantizar la democracia Yy
generar nuevos espacios para que participen los
ciudadanos. Mejora el nivel de vida de la
sociedad, tanto de la persona como individuo
como de su conjunto, debido a presentar su
problematica dentro de la institucién para darle

solucion a ello. (Cuevas, 2013)

b) Empoderamiento

Es un proceso mediante el cual las personas
van desarrollando su seguridad personal y
adquieren poder gradualmente, sumado a ello
se agrega varias caracteristicas como la toma
de conciencia, la construccion de confianza,
mayores opciones Yy oportunidades. Para el
tema de las mujeres, el empoderamiento se
concreta en sus vidas cuando van obteniendo
control sobre sus vidas, capacidad para debatir

ordenes que la puedan perjudicar. (Cruz, s.f.)

¢) Inclusion social

La inclusion tiene como fin la igualdad de
oportunidades, buscando equilibrar los factores
sociales y culturales, construyendo una justicia
distributiva. (Donoso y Valdés, 2007).

Son los esfuerzos de los Estados para ayudar a

los sectores excluidos, y que se les reconozcan
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sus derechos en igualdad de oportunidades, son
un liderazgo social y politico. Siendo objetivo
principal el cambiar los resultados, pero mas los
procesos donde se obtienen estos resultados,
para una verdadera transformacion. (Asociacion

Civil Transparencia, 2013)

d) lgualdad de género

Para el JNE (2013), se entiende como justicia y
no discriminacién

La igualdad de género con el tiempo se ha
convertido en un indicador del estado
democratico. (Donoso y Valdés, 2007).

Para CEDAW, no se propone que las mujeres y
hombres sean iguales, sino que se garantice la
igualdad en el goce y el ejercicio de los
derechos de ambos como en el trato, en acceso
a las oportunidades y en los resultados.

Se basa en los principios fundamentales de
igualdad en su concepcion, donde se resalta los
derechos igualitarios de la mujeres a través del
tiempo, el respeto a la libertad, dignidad,
seguridad y vida humana, y el reconocimiento
del caracter pluricultural y multilingiie de la
nacion peruana. (Ministerio de la mujer vy

poblaciones vulnerables, 2012)

e) Paradigma

Es Socio-critico por cuanto promueve la
autonomia racional y liberadora de los seres
humanos, la cual promueve la participacion y la
auto-reflexion. Buscando la transformacion de
las relaciones sociales.(Morales, s.f.). Se

enmarca en la critica social, con la finalidad de
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la autonomia racional y de libertad de cada ser
humano, a través de la capacitacion para
transformacion y participacion social. (Alvarado
& Garcia, s.f.)

1.3.2. Gestion de los gobiernos locales

1.3.2.1.

1.3.2.2.

Definicion de gobiernos locales

Lo constituyen las municipalidades provinciales,
distritos y delegadas conforme a la ley.

Tienen autonomia politica, econdmica Yy
administrativa en los asuntos de su
competencia.

Los gobiernos locales son las instituciones del
Estado mas cercanas a la poblacion, las cuales
realizan acciones con la finalidad de resolver las
necesidades y problemas publicos, que aquejan
los ciudadanos. Sin embargo, los distintos
temas y encargos que se les asigna generan
gue la implementacion de los programas y
servicios publicos sea limitada o parcial.
(Giraldo, 2016)

Son instancias descentralizadas que emanan de
la voluntad del pueblo. (Contraloria de la

Republica, s.f.)

Definicién de la gestion de los gobiernos

locales

Son las acciones que realizan las
municipalidades con el fin de cumplir sus fines.
La gestion de estos gobiernos, es la capacidad
gue tienen estos organismos del estado, como

la capacidad de satisfacer y decidir, dentro de
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1.3.2.3.

1.3.2.4.

1.3.2.5.

sus funciones 'y competencias como
municipalidad que no pueden ser ejercidas por
ninguna otra institucion. (Contraloria de la

Republica, s.f.)

Caracteristicas de los gobiernos locales

Es una instancia de representacion, ya que por
voto popular se le otorga la representacion para
que gestione; es promotora del desarrollo
integral sostenible, ya que gestiona el desarrollo
integral en su ambito distrital, como el proceso
de mejorar la calidad de vida de su poblacién,
especificamente para aquellas personas que
viven en pobreza y exclusién; es una instancia
prestadora de servicios, por cuanto brinda
servicios que permiten a los ciudadanos ser
atendidos en ciertas necesidades de caracter

publico. (Contraloria de la Republica, s.f.)

Importancia de los gobiernos locales

Es importante en cuanto al vinculo que deberia
existir entre las autoridades municipales y la
poblacién, permitiendo a la poblacion que
acceda a la informacion de manera rapida y
facil, para que apoye la gestion de estos

gobiernos. (Contraloria de la Republica, s.f.)

Funciones de los gobiernos locales

La organizacion, reglamentacion y
administracion de los servicios publicos de su
responsabilidad, asi también la planificacion del
desarrollo urbano y rural y ejecucion de obras
de infraestructura local, para satisfacer las

necesidades de la poblacion. (Contraloria, s.f.)
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1.3.2.6.

1.3.2.7.

Composicion de los gobiernos locales

La estructura orgénica basica estd compuesta
por: el Concejo Municipal y la Alcaldia, donde
este Ultimo estd conformado por el alcalde o
alcaldesa y sus regidores(as), siendo el Alcalde
el representante legal de la municipalidad y

maxima autoridad administrativa. (Contraloria,

Categorias de los gobiernos locales

a. Gestion municipal

Es la accion y el efecto de administrar, es
decir la organizacion y administracion del
municipio. Llevando a un proceso de
andlisis, toma de decisiones, organizacion
y control de las actividades con la finalidad
de mejorar las politicas publicas. Promueve
la calidad de vida de los pobladores, y
ordena el territorio. (Sismap, 2016)

Es el conjunto de acciones que efectian
las municipalidades para poder cumplir los
objetivos y metas establecidas en los
programas elaborados, a través de la
administracion de los recursos.
Entendiéndose como el manejo de
funciones de los recursos dirigidos a
sectores de la poblacion para satisfacer sus
necesidades. (Isch, 1996, citado por
Sismap, 2016)
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b. Municipalidad
Para la Contraloria (s.f.) es la institucion
perteneciente al estado, con personeria
juridica, embestida de poder para ejercer el
gobierno de un distrito o provincia, con la
finalidad de satisfacer las necesidades de
la poblacion, junto con el desarrollo de la
misma. Son instancias descentralizadas las
cuales corresponden al Gobierno Local,
elegidos por la voluntad del pueblo. Las
cuales se dividen en municipalidades

provinciales, distritales y centro poblados.

c. Autonomia municipal

Es la condicion y potestad que gozan los
organos de gobierno en pleno ejercicio de y
sus funciones. Es la capacidad que tienen
las municipalidades para decidir y ordenar,
estrictamente dentro de sus funciones y
competencias como tal, las cuales no
pueden ser ejercidas por otra institucion.
(Contraloria, s.f.).

Segun la ley de bases de Ia
descentralizacion, es el derecho vy
capacidad que tiene el gobierno para
normar, regular y administrar los temas
publicos que son de su competencia, para
promover y gestionar el desarrollo de su
poblacién. Es capacidad que tiene el
gobierno municipal, para cumplir con sus
atribuciones conforme a los recursos que
dispone ésta del gobierno central,

cumpliendo con los propésitos
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fundamentales y principales de cada
poblacién, para formular, implantar, evaluar
y obtener resultados de sus politicas de
gobierno. (Valdés, 2016).

Descentralizacion

Es un sistema propuesto por el Estado de
acuerdo a ley. Dispone la capacidad de
distribuir el poder y acabar con el
centralismo y bloques de poder, implicando
mayor eficiencia y equidad para el
desarrollo de la sociedad, siendo una forma
de democracia, donde se necesita la
intervenciéon de toda la poblacién que
incluye a sus respectivos gobernantes en
su distrito. (Care Peru, s.f.)

Es la delegacion del poder del control a los
niveles inferiores en las organizaciones y
se reduce a la sola transferencia de
competencias a 6érganos electos y que se le
denomina desconcentracion. Y tiene como
objetivo aumentar el poder y su autonomia
para las decisiones y control de los
recursos, con responsabilidad y
competencias. (Congreso de Guatemala,
s.f.)

Tiene como objeto que el Estado se
acerque a las problemaéticas de Ia
poblaciébn para dar solucibn y que se
beneficien, trasladando la responsabilidad

a los gobiernos locales

45



1.3.3. Teorias

Son utiles porque trascienden los datos recolectados y

permiten obtener una vision mas amplia de las cosas.
(Philip, 1997).

1.3.3.1.

1.3.3.2.

Teoria de la historicidad de los derechos

El derecho parte de la cultura, y la cultura es
una manifestacion del pueblo, es decir el
derecho se instaur6 por decision del pueblo,
donde cada pueblo crea su Derecho, y niega la
existencia del Derecho Natural Universal
basado en la conciencia racional de cada ser
humano, conforme al derecho Consuetudinario,
el cual sostiene que el derecho nace de la
conciencia juridica del pueblo, ya que el Estado
tiene la obligacion de respetar las costumbre
juridicas, transformandolas en leyes para que la

poblacion acate las normas. (Zelayara, 1997)

Teoria de Reforma y Modernizacién del
Estado

La Reforma es un proceso politico, es cual
consiste en establecer su rol en la vida del
ciudadano, por ejemplo: la descentralizacion.
Con la finalidad de realizar cambio significativos
en la organizacion del Estado, para mejorar su
funcionamiento y resuelva las solicitudes de la
poblacién. Y la Modernizacién, es el proceso
administrativo, el cual hace se preocupa por
mejorar las  actuaciones del Estado,
principalmente en la administracion o gestion,

por ejemplo: simplificar  procedimientos,
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1.3.3.3.

1.3.3.4.

1.3.3.5.

incrementar capacidad de gestion. (Asociacion

Civil Transparencia, 2005)

Teoria de Participacion

La participacion se divide en participacion activa
y participacion pasiva o latente. Donde la
primera se establece que es imposible convertir
a todos Ilos ciudadanos en ciudadanos
politicamente activos. La concepcion liberal
establece que siempre existe una parte de los
ciudadanos mas activo que otro. Y esta
concepcion es relacionada con un sistema
donde este instaurado la democracia. (Nohlen,
2003).

Teoria de la Inclusién Social

Permite establecer una matriz de politicas en
pro a intervenir las causas de exclusion, para
gue se desarrolle la capacidad de los sujetos
sociales excluidos, permitiendo recobrar sus
derechos. Busca el crecimiento econdmico
equilibrado como requisito previo para resolver
los problemas de desigualdad, inequidad vy

pobreza. (Asociacién Civil Transparencia, 2008).

Teoria de la accién comunicativa

Esta accién comunicativa exige considerar a las
personas como hablantes y oyentes del mundo
objetivo, social y subjetivo.

Habermas, citado por Gurdian (2007), refiere
gue la conducta es lo que caracteriza las
interacciones en la sociedad, siendo esta teoria

muy importante, en cuanto tiene como objetivos,
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1.4

identificar y eliminar de los elementos que son
parte de la estructura que deforman la
comunicacién. Sostiene que la sociedad tiene
dos niveles: el “sistema” y el “mundo de la vida”.
Para el nivel de: el mundo de la vida, es una
ramificacion de la teoria de la accion
comunicativa, ya que sucede en la el mundo la
comunicacién. El mundo de la vida, lo divide en:
cultura, la sociedad y la personalidad, que
representa el punto de vista de todos los sujetos
que actuan en la sociedad, donde la estructura
(la familia, el estado, la economia, etc.) se va
racionalizando progresivamente y se va
alejando del mundo de la vida. Es asi que,
existen movimientos sociales en busca de una
mayor  igualdad, mayores niveles de

autorrealizacion, la paz.

Formulacion del problema

Se ha luchado por la participacion de la mujer en la politica, tanto
a nivel internacional, nacional, y regional, empezando por el
derecho al voto, reconocerle a la mujer sus derechos civiles y
politicos. En cuanto al derecho a la participacién politica ha ido
creciendo pero muy lentamente, es asi que a la fecha en nuestro
pais aun no se aprueba la Ley de la alternancia, habiendo sido
presentado en el afio 2002, siendo éste uno de los obstaculos
para su incursion en la politica, ya que por lo general se ubica a
las mujeres en los ultimos lugares de la lista.

Asi también, el empoderamiento de la mujer en la politica no solo
es presencia sino que no se la ubique en los ultimos lugares, que
tenga capacidad en el desempefio de su cargo, y que se la deje
trabajar sin conspirar en su contra.

En virtud de ello nos hacemos la siguiente pregunta:
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1.5

¢ De

qué manera se puede mejorar gradualmente el

empoderamiento de la participacion politica de la mujer en la

gestion de los gobiernos locales de la provincia de Ascope 20177

Justificacion del estudio

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Valor teorico

La presente investigacion aportara al conocimiento para
introducir politicas publicas, y para elaborar leyes que
involucre a los gobiernos locales en la capacitacion y
sensibilizacion de las mujeres para que participen en la
politica de su localidad, teniendo mas informaciéon de la
problematica para que podamos resolverlos, y que el
Estado destine presupuesto para el bienestar social de la
mujer. Seria un gran aporte se considere nuevamente la

alternancia de género en las listas de candidatos.

Implicancias practicas

Va a permitir que se solucione la no participacion de la
mujer, la discriminacion de la mujer, la violencia contra la
mujer, y se concreticen los derechos de igualdad de
género y oportunidades. Asimismo se considere la
alternancia de género en las listas de candidatos. Y como
parte del Estado democratico se concretice los derechos

para un desarrollo sostenible.

Legal

Convencion interamericana sobre concesion de los
derechos politicos a la Mujer (1948), la cual sefala en
su articulo 1° “... el derecho al voto y a ser elegido para un
cargo nacional no deberd negarse o0 restringirse por

razones de sexo”.
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Convencion sobre los derechos politicos de la mujer
(1995), la cual reconoce que todas las personas tienen
derecho a participar en el gobierno de su pais y a iguales
oportunidades de ingreso en el servicio publico de su pais;
e igualar la condicion del hombre y de la mujer en el

disfrute y ejercicio de los derechos politicos.

El Pacto Internacional de los Derechos Civiles y
Politicos, la cual prescribe que todos los ciudadanos
gozaran, sin ninguna distincibn de raza, color, sexo,
idioma, religién, opiniéon politica o cualquier otra condicién
social, del derecho y oportunidad de “participar en la
direccion de los asuntos publicos, directamente o por

medio de representantes libremente elegidos”

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, CEDAW, la cual
sefiala que el Estado tiene que garantizar a las mujeres,

en igualdad de condiciones que los hombres.

El Programa de Accion de la Conferencia Internacional
sobre Poblacién y Desarrollo realizada en El Cairo,
Egipto (1994). ONU, la cual sefiala que la mujer es un fin

de la mayor importancia.

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en
Beijing, China (1995), la cual refiere que el adelanto de la
mujer y el logro de la igualdad son derechos humanos y

justicia social.

La Convencidn Interamericana para prevenir, erradicar
y eliminar todas las formas de discriminacion vy
violencia contra las mujer “Convencion Belem Do Para”,
la cual refiere que toda mujer tiene derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los

derechos humanos y a las libertades consagradas por los
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instrumentos regionales e internacionales sobre derechos

humanos.

Declaracion de la Cumbre de las Américas realizada
en Québec (2001), la cual sefiala que los hombres y
mujeres tienen derecho a participar, en condiciones de
igualdad y equidad en los procesos que hay en la

sociedad civil. (Ministerio de la mujer, 2009).

En nuestra actual Constitucion, el derecho a la
participacion se encuentra amparado en el articulo 31°, el
cual establece que, todos los ciudadanos tienen derecho a
participar en los asuntos publicos y el derecho de ser
elegidos y de elegir libremente a sus representantes.
Asimismo dispone los porcentajes minimos para la

representacion de género.

Dentro del marco constitucional nos permite afirmar la
igualdad de varones y mujeres ante la ley, es asi que
nuestras leyes apoyan este objetivo para este fin como es
aumentar la cuota de género en materia electoral, no
obstante se present6 proyectos de ley para incorporar la
alternancia, paridad o la suplencia de cargos del mismo

sexo en las listas de candidatos.

Asi, el articulo 26° de la Ley N° 28094, Ley de Partidos
Politicos (publicado en El Peruano, el 1° de noviembre del
2003) estableci6 que, en las listas de candidatos el
namero de mujeres y hombres no puede ser inferior al
treinta por ciento del total de candidatos. Las leyes
electorales peruanas establecen que las listas de
candidatos deben incluir no menos del 30% de mujeres o
varones que postulen al cargo de congresista,
Parlamentarios Andinos, Consejeros Regionales o

Regidores Municipales.
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La Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacion y
Control Ciudadanos (publicado en El Peruano, el 2 de
mayo del 1994).

La Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones (publicado
en El Peruano, el 21 de octubre de 1997), en su articulo
116°, dispone que las listas de candidatos al Congreso en
cada distrito electoral deben incluir un nimero no menor

de 30% de mujeres o de varones.

La Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales
(publicado en EIl Peruano, el 14 de octubre de 1997), en el
inciso c¢) del articulo 10°, establece que la lista de
candidatos a regidores debe estar conformada por no

menos de un treinta por ciento de hombres o mujeres.

La Ley N° 27683, Ley de Elecciones Regionales
(publicado en El Peruano, el 16 de marzo de 2002), en su
articulo 12°, dispone que las listas de candidatos al
Consejo Regional deben estar conformadas por un

minimo de 30% de hombres o mujeres.

La Ley N° 28360, Ley de Elecciones de Representantes
ante el Parlamento Andino (publicado en El Peruano, el 15
de octubre de 2004), en su articulo 4°, dispone que los
postulantes a representantes al Parlamento Andino
requieren los mismos requisitos que los postulantes al
Congreso de la Republica y se rige por la Ley Organica de
Elecciones.

En el marco de la Ley N° 28983, Ley de igualdad de
oportunidades, (publicado en El Peruano, el 16 de marzo
del 2007), que busca “garantizar el marco normativo,
institucional y de politicas publicas en los ambitos
nacional, regional y local para garantizar a mujeres y

hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad,
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1.54.

1.5.5.

dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,
impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su

vida, publica y privada, proponiendo la plena igualdad”.

Utilidad metodologica

Este estudio es de tipo descriptivo, fenomenoldgico, la
cual va a describir una situacion real que parte de la
sociedad, en donde mediante el estudios de analisis
documental y entrevistas con expertos se determinara la
viabilidad de empodera a la mujer en la participacion
politica.

Esta tesis si es viable, y es posible llevar a cabo la
investigacién, por cuanto contamos con los recursos de
tiempo, humanos y materiales que determinaran los

resultados de la investigacion.

Asimismo contribuira para verificar la viabilidad del
empoderamiento de la mujer en la gestion de los
gobiernos locales de la provincia de Ascope, por cuanto
es necesario impulsar y capacitar a la mujer para que
participe en la politica, como parte de un gobierno

democrético a fin que se garantice los derechos de todos.

Relevancia social

Es importante para la sociedad en cuanto se hara efectivo
el derecho de participar de las mujeres, con su
empoderamiento, igualdad, y de esta manera las mujeres
se sientan capaces de participar, sin tener miedo a la
discriminacion, ni violencia verbal. Asi también es preciso
resaltar que hay un porcentaje que ve a la mujer
subordinada frente a los varones, donde en la mayoria de
casos hay violencia, y al hacer efectivo la participacion de

la mujer se la mire igual que a ellos, no por debajo, pero si
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1.6.

1.5.6.

1.5.7.

igual, evitariamos las agresiones, y seriamos un pais

distinto para nuestra descendencia.

Conveniencia

Esta tesis servird para determinar si es viable empoderar
a la mujer en la participacion politica, ya que la
participacion de ella en la politica representa un equilibro
como parte de un Estado democratico. Asi mismo servira
para poder erradicar la violencia contra ella, en el sentido
de la discriminacion de género

Asimismo dentro de la lista de candidatos muchas veces
ellas se encuentran en los ultimos lugares, por lo que al
momento de ingresar como regidora por otro partido
politico distinto del que gand, solo accederan conforme al
porcentaje alcanzado por su partido, por lo que
dificilmente ingresaran ellas.

La investigacion es conveniente en cuanto servira verificar
el trabajo, y si existen obstaculos en el desenvolvimiento

de su trabajo.

Epistemologica

Los conocimientos adquiridos en esta investigacion, nos
relatan la lucha de las mujeres por el empoderamiento, y
gue existen leyes que pueden apoyar, defender vy
garantizarlas, sin embargo, no se ha venido cumpliendo, y
en ese sentido necesitamos concretizar la real

participacion de la mujer en la politica.

Hipotesis

1.6.1. Hipotesis de investigacion

H: El empoderamiento de la participacion politica de las
mujeres en la gestion de los gobiernos locales de la

provincia de Ascope 2017, se puede mejorar
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gradualmente ejecutando un plan de sensibilizacion y

capacitacion.

1.7. Objetivos

1.7.1.

1.7.2.

Objetivo general

Analizar si es viable mejorar gradualmente el
empoderamiento de las mujeres en la participacion politica
para la gestion de los gobiernos locales de la provincia de
Ascope 2017.

Objetivos especificos

O1: Analizar las barreras que obstaculizan la participacion
politica de las mujeres en la gestion de los gobiernos

locales.

0O2: Analizar si los gobiernos locales pueden mejorar el
empoderamiento de las mujeres en la participacion politica

en la gestion de los gobiernos locales

03: Analizar las bases juridicas de la participacion politica

de las mujeres.
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METODOS

Método descriptivo, la cual se basa en dar cuenta de algun aspecto de
la realidad, para llegar a conocer situaciones, costumbres y actitudes de
personas, grupos o comunidad, y permiten obtener datos precisos,
segun la época en que se encuentra. (Bayona, s.f)

Se realiza una recopilacion documental, asimismo el apoyo de expertos
que puedan brindar informacién para el desarrollo de la investigacion.
Siendo su meta no solo la recoleccion de datos, sino un prondstico e

individualizacién de las relaciones que existen entre las variables.

Por lo que no pretende establecer una correlacion entre variables, sino
hacer una sintesis de los avances de la participacion politica de las
mujeres en la gestion de los gobiernos locales, con la informacion
brindada por los expertos, y con los datos obtenidos de las leyes,

teorias, doctrinas y articulos.

Método hermenéutico, sostiene que es posible interpretar un texto, de
manera literal y como interpretacion. Es un método general de
comprension y la interpretacion es el modo natural de conocer de los
seres humanos, donde tiene como fin descubrir el significado de las
cosas, interpretar las palabras, los escritos, los textos. Para Dilthey,
citado por Gurdian (2007), precis6 que toda expresion de la vida
humana es objeto natural de la interpretacién hermenéutica.

Es asi que, se utiliz6 este método para comprender e interpretar las
leyes, teorias y doctrinas, con la finalidad de mostrar en forma clara y

precisa los temas expuestos.

Enfoque cualitativo, Aplica los métodos observables, técnicas,
estrategias e instrumentos concretos, de algun aspecto de la realidad.
(Arroyo et al,. 2009). Y en esta investigacion busca obtener informacion
sobre los motivos, metas, temores del electorado, especialmente de las
mujeres, y llegar a conocer los fundamentos y razones que determinan

la viabilidad del empoderamiento de la mujer.
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2.2.

2.1.

Disefio de investigacion

Disefio fenomenoldgico, este método parte del mundo
conocido, en donde se hace un andlisis en base a las
experiencias vividas. Se centra en los fendmenos vividos, y
experimentados por las personas. Su fuente es la experiencia de
las personas, determinando si el contenido es real, o imaginarios.
(Arroyo et. al., 2009).

Para Heidegger, citado por Gurdian (2007), se encargaba de
describir la experiencia sin acudir a las explicaciones causales,
también describié lo que denomind como “la estructura del
mundo de la vida”, centrandola en la experiencia vivida. Y los
cuatro elementos existenciales basico, segun Mannen citado por
Gurdian (2007), son: el espacio vivido (espacialidad), el cuerpo
vivido (corporeidad), el tiempo vivido (temporalidad) y las

relaciones humanas vividas (relacionabilidad o comunalidad).

Sus etapas desarrolladas de este método son: la etapa
descriptiva, estructural y de discusion. En la etapa descriptiva, se
eligi6 como técnica a la entrevista, donde se aplicé y se elaboré
la descripcién protocolar, es decir, todas las caracteristicas y
completa posible, sin que se omita nada, para obtener los datos
necesarios para los objetivos, para luego estructurar las

descripciones, y dar resultados obtenidos.

Variables, operacionalizacion

57



Variable

Definiciéon conceptual

Definicion operacional

Categorias

Subcategorias

Escala de
medicién

Variable independiente
Participacion politica de las mujeres

La participacion politica es un
elemento esencial en los
sistemas democraticos, para el
desarrollo de la  politica,
teniendo como base los
principios de libertad, siendo, la
suma de todas aquellas
actividades voluntarias mediante
las cuales los miembros de una
sociedad intervienen en la
seleccién de los gobernantes vy,
de wuna manera directa o
indirecta, en la formacién o
construccion de las politicas de
gobierno. (Mateos, s.f.) Para
Sanchez y Leyva (s.f) la
participacion politica en un
Estado democratico es la
exteriorizacion del ciudadano
para elegir a un candidato y
tener un representante,
influyendo en las medidas del

gobierno.

Va a analizar e interpretar de la
variable participacién politica de
las mujeres y de cada una de
sus categorias: participacion
politica, empoderamiento,

inclusion e igualdad de género.

Participacion Politica

Seleccién de gobernantes.

Politicas de gobierno.

Participar en organizaciones.
Participar como candidatas.

Esto nos permitird obtener una
perspectiva integral de la
participacion de las mujeres,
para mejorar su inclusion en la
politica, y se elimine todo tipo de

discriminacién hacia ellas. Para

Empoderamiento

Seguridad personal.

Construccién de confianza.

Control sobre sus vidas.

Capacidad de debatir érdenes.

lo cual se realiz6 entrevistas a
profundidad a los expertos y el

andlisis documental.

Inclusion Social

Igualdad de oportunidades.

Equilibrio de factores sociales

y culturales
Liderazgo social
Liderazgo politico

Igualdad de género

No discriminacién.

Igualdad de ejercicio de los
derechos.

Igualdad de oportunidades.

Nominal
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Variable

Definiciéon conceptual

Definicion operacional

Categorias

Subcategorias

Escala de

Variable dependiente:
Gestion de los gobiernos locales

medicion
Son las acciones que realizan y i~ Capacidad
las municipalidades con el fin de Gestion municipa _
) o . . Acciones
cumplir sus objetivos y metas. | Es analizar e interpretar la
La gestion de los gobiernos | variable gestion de los
locales, es la capacidad que | gobiernos locales y las
tienen estos organismos del | categorias: gestion, L
S . L Institucién
estado, como la capacidad de | municipalidades, autonomia y Municipalidades
. o Personeria juridica
decidir y ordenar, dentro de sus | descentralizacién. Para obtener J
funciones competencias | un conocimiento mas amplio en .
Y P P Nominal

exclusivas como municipalidad
gue no pueden ser ejercidas por
ninguna otra institucion.
(Contraloria de la Republica,

s.f.)

todos sus niveles. Y se realizé

la entrevista con expertos.

Autonomia

Poder
Atribuciones
Responsabilidad

Competencia

Descentralizacion

Distribucion de poder
Democracia

Delegacion de poder
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2.3.

2.4.

Poblacion y muestra

La presente investigacion por su naturaleza cualitativa, no tiene
poblacion y muestra, no se cuantifica ni se mide. Si bien se eligié
como técnica la entrevista a profundidad a expertos, no se puede
contabilizar los expertos como parte de la poblacién, porque no
se cuantifica, ni se mide. Donde para estos casos no se ven
desde el punto de vista estadistico, sino por sus cualidades.
(Siampieri, 2014)

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y
confiabilidad

Considerando lo que se investiga, porqué, para qué y cOmo se
investiga se ha estimado conveniente utilizar la técnica de la
Entrevista a expertos y el Analisis documental por otro lado,
teniendo en cuenta los mecanismos auxiliares que se utilizaran
para recopilar y registrar todas las referencias y datos adquiridos
mediante las Entrevista, se considera apropiado el desarrollo de

Guias de entrevista y el Guia de analisis documental.

2.4.1. Técnicas
= Entrevistas de profundidad a expertos

Se eligi6 esta técnica, que tiene fines especificos
como la formulacion y objetivos, que estan
relacionados a la obtencién de la informacién que el
investigador considere, a través de preguntas abiertas,
analiza, explora, indaga y recoge la informacion,
contextualizada y relevante. También permite a través
de las preguntas, entender, captar, lo que el
entrevistado quiere manifestar.

Crea un ambiente de confianza, y una interaccion mas
directa, flexible y espontanea. (Taylor, citado por
Saldarriaga 2017).
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Tiene la ventaja que son los mismos actores quienes
brindan informacion de su experiencia, y lo que opina

respecto a ella. (Franco, 2012).

Analisis documental:

Es una técnica que permite la recoleccion de datos,
para interpretar, analizar e interpretar y tener como
resultado un conjunto de informacion sistematizada
resumida, orientado a interpretar diferentes escritos,
con la finalidad de conseguir datos importantes sobre

aguello que se quiere investigar.

Es una operacion que consiste en representar un
documento, el cual consiste en el proceso de
comunicacion, transformacién y andlisis sintético, para
dar lugar a un documento de modo abreviado. Toda
informacion puede ser utilizada para el analisis de
documentos, pero que ayude al investigador a adquirir
los conocimientos que necesita para su investigacion.
(Castillo, 2004).

2.4.2. Instrumentos

Guia de entrevista de profundidad

Este instrumento dirige y suministra la posibilidad de
clarificacion y seguimiento ordenado de preguntas y
respuestas, se establece un rapport por un tiempo
determinado, con la finalidad de conocer vy
comprender sus experiencias y puntos de vista
recibiendo por parte de las entrevistadas ideas

innovadoras dirigidas en este caso a nuestro tema.
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Analisis documental

Es un proceso de tratamiento, encaminada a
representar a un documento y contenido, de una
forma diferente, con la finalidad de identificarlo. Este
proceso tiene como producto, otro documento que

servira de intermediario para facilitar la informacion.

Los procesos que se cumplen en el andlisis son: el de
comunicacién, transformacion y analitico-sintético.
(Castillo, 2004).

Es un proceso mediante el cual se extraer nociones
del documento para que sea representado y se facilite
su acceso. (Cruz, s.f.)

2.5. Métodos de andlisis de datos

Realizado la recoleccion de datos, se utilizé los siguientes métodos

para analizar la informacion:

Acceso alainformacion

Donde se consider6 a los expertos en la materia tanto como en

teoria como en experiencia, para realizar las entrevistas. Con

ellos se

realiz6 las entrevistas, habiendo elaborado las

preguntas debidamente validado por los expertos

Recojo de informacion

Se recogi6 la informacion de las entrevistas realizadas a

nuestros expertos sobre participacion politica.

Anadlisis de la informacién

Se analiz6 las respuestas obtenidas de la entrevista.

Se clasifico los conceptos mas relevantes.
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2.6. Aspectos éticos

La investigadora se comprometio a:

Solicitar la aplicacion de los instrumentos.
Explicar y brindar informacion de la tesis a los expertos.
Respetar a los expertos al momento de realizar la entrevista.

La confidencialidad y anonimato de la identificacion de quienes
brindaron informacion importante para la elaboracion de esta

tesis.
Respetar los resultados obtenidos.

Respetar la propiedad intelectual de los autores.
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RESULTADOS

Los resultados de la presente investigacion son producto del analisis
cualitativo ejecutado, de las bases juridicas de la participacion politica
de las mujeres, las teorias y las entrevistas a profundidad a los
expertos. Luego se agruparon los datos en categorias las cuales
concentran ideas similares mediante un proceso manual, asi también
las subcategorias entre si.

Los datos que han sido recolectados se presentan en las propias
formas de expresion de cada uno de ellos, durante la entrevista a los
expertos, los cuales fueron personas especialistas. La descripcion de
los resultados se detall6 para cada item, de acuerdo a las categorias y

subcategorias considerabas en la investigacion.

Descripcion de la guia de entrevistas a profundidad

® Respecto de la Participacion politica
La presencia de las mujeres ha sido muy escasa, pero en la
altima década han participado mas.
Los gobiernos locales desarrollen politicas publicas para mejorar
la participacién de la mujer, para capacitar y sensibilizar a las

mujeres, eliminando toda brecha social.
- Seleccion de gobernantes

Es casi nula la presencia de las mujeres como candidatas en

la seleccion de nuestros gobernantes.

En la Gltima década se observa mayor presencia.

- Politicas de gobierno

Los gobiernos locales deben disefar, implementar,
monitorear y ejecutar las politicas publicas del Estado,

cumplir con lo establecido en los lineamientos.

Deben tener en cuenta los lineamientos generales de las

politicas de Estado, como el Acuerdo Nacional y el Plan
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Bicentenario, asi como los lineamientos de cada Ministerio

gue son de estricto cumplimiento.

Se deben capacitar a las mujeres y hacerlas participe en
todos los eventos.

- Participar en organizaciones

Se debe eliminar toda forma de discriminacion de género

para hacerlas participar en las diferentes organizaciones.

En teoria politica existe una trilogia que debe de respetarse
para garantizar los derechos de participacién de cada una de
las personas, en especial de las mujeres, que es:
ciudadania, participaciébn y representacion, asi que para
mejorar la participacion debe iniciarse con fortalecer la

ciudadania, en el conocimiento de sus derechos.

- Participar como candidatas

Se debe mejorarse la ciudadania y aunado a ello garantizar
la democracia interna dentro de los partidos politicos, para
evidenciar la cuota de género necesaria y la intervenciéon de

la mujer en los cargos politicos.

Estableciendo rangos de su profesionalizacion vy
empoderamiento, reconociendo la diversidad cultural e
inclusive las ideas de reflexiones partiendo de la equidad de

género.

Respecto del Empoderamiento

Es importante mejorar la seguridad personal, para que la mujer,
pueda tomar decisiones, y formar parte de organizaciones
sociales y politicas.

Es necesario que se aplique una cuota de género horizontal,

erradicando la brecha de desigualdad.
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Seguridad personal

Es importante la seguridad personal de las mujeres, porque
permitirA que las mujeres ejerzan ejercicios politicos sin
temor a sufrir acoso politico. Y discutir el poder real y pueda
contribuir a transparentar la politica. Sin que se sienta
menos que los hombres, porque nosotras también tenemos
mucha capacidad, lo Unico que tenemos que hacer es:
estudiando.

También como elemento de confianza necesarios para la

toma de decisiones.

Construccién de confianza

La confianza viene de la familia, no pueden existir agresores
en los hogares, porque eso contribuye a que las mujeres no

tengan confianza en ellas mismas.

Se debe generar espacios de dialogo permanente y

estructuras juridicas donde se sientan seguras.

A través de la realizacion de foros locales que permitan

congregar a los ciudadanos en la toma de decisiones.

Control sobre sus vidas

Existen diferentes factores que han obstaculizado a la muijer,
y que durante muchos afios la mujer ha luchado por su
reconocimiento, como son, las limitaciones para su incursion
en la participacion politica, la cuota de género, el machismo,

gue hace que las mujeres no tengan control.

Es importante para que la mujer pueda empoderarse y tomar

decisiones en las diversas formas de poder.

El machismo aun se mantiene en nuestra sociedad, y
guieren que las mujeres le hagamos caso en todo, y como la

mayoria por dedicarnos a las cosas del hogar dependemos
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de nuestros esposos, a veces se ven sometidas y

violentadas.

Capacidad de debatir 6rdenes

Es importante que todas las personas, sean hombres y

mujeres tengan la capacidad para debatir y rebatir 6rdenes.

Porque de debe demostrar que no nos pueden violentar
psicolégicamente, que somos independientes para tomar
nuestras decisiones sin tener miedo de poder hablar o pedir

nuestros derechos.

Para que se les reconozca los principios de igualdad y

equidad de oportunidades.

Sin embargo es dificil en una sociedad machista, injusta y

desigual.

Respecto de la Inclusion social

Es importante el desarrollo equitativo, donde participen los

hombres y las mujeres por igual, se incluya a las mujeres tanto

para participar de la politica como en la toma de decisiones.

Esencial para un Estado Democrético.

Igualdad de oportunidades

Actualmente los gobiernos locales, han garantizado la cuota

de género entre sus funcionarios y servidores publicos.

Y es importante para que todos los ciudadanos puedan
asistir a los diferentes foros que realiza la municipalidad, y
que ellas no se vean discriminadas, y se puedan dar sus
opiniones libremente. También, para que las mujeres
participen en nuestra sociedad. Y construir una sociedad

mas justa y solidaria.
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Permite un desarrollo equitativo y equilibrado de la sociedad,
a partir del involucramiento de las personas en la toma de

decisiones.
- Equilibrio de factores sociales y culturales

Auln no se ha fortalecido el equilibrio de los factores sociales
y culturales, siendo necesario que se respeten todos los

derechos de los ciudadanos.

Se necesita mas recurso del gobierno central para destinarlo
a programas sociales y sensibilizar a la poblacién. Para

ampliar la participacion de los ciudadanos sin discriminarlos.

- Liderazgo social

Por lo general a la mujer no se le considera, solamente para

cumplan con la cuota de género se la considera.

La participacion ciudadana en nuestro pais es un problema
no solo de género, sino social, donde sea identificado que la
participacion es precaria, asi como el control y

representacion.

- Liderazgo politico

Para garantizar la igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones, asi como en el ejercicio de sus derechos civiles y
politicos. Se le reconozcan sus derechos, y la sociedad se
desarrolle en un ambiente inclusivo. Y exista equidad de

género en nuestra sociedad.

Respecto de la Igualdad de género

Se debe eliminar la cuota de género ya que ello no garantiza la
igualdad de participacion igualitaria, puesto que en la mayoria de
casos convocan a la mujer a formar parte de la lista de
candidatos solamente para que puedan acceder a la candidatura.

Y debe considerarse la paridad como un mecanismo de igualdad.
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No discriminacioén

La discriminacién a la mujer, es un factor que actualmente
se evidencia desde el marco normativo hasta el &ambito
laboral, en el informe emitido en el afio 2016 el Ministerio de
Trabajo identifico que la mujer sigue ganando menos que un
hombre, es por ello que debe garantizarse igualdad tanto al

hombre como la mujer.

Existen politicas, marcos normativos, marcos aplicativos que
solo es cuestion de implementar, en el ambito local, regional

y hacional.
Igualdad de ejercicio de los derechos

Se concretiza, participando en las organizaciones sociales y
politicas sin discriminacion. Generando espacios de dialogos
de manera permanente. Debiendo respetarse los derechos

de todos de manera igualitaria.
Igualdad de oportunidades

En la igualdad de oportunidades, debe ser tanto en el
ejercicio de sus derechos como en el control.

Este derecho como tal, se ejerce en diversos aspectos de la
vida diaria, en el ambito laboral mediante una igualdad
remunerativa, en el ambito social mediante el acceso a
oportunidades, en el ambito politico en la equitativa toma de
decisiones y demas supuestos que han sido reconocidos por
el marco normativo Yy jurisprudencial, nacional como

internacional.

Respecto de la Gestion Municipal

Los gobiernos locales, con la capacidad que la Ley le otorga,
pueden solicitar al gobierno central apoyo para capacitar y
sensibilizar a las mujeres. Y contribuir a la eliminacion de los

obstaculos que ellas encuentran.
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Capacidad

Se debe recordar que el proceso de descentralizacion
garantiza toma de decisiones economicas, politicas y
administrativas, es por ello que los gobiernos subnacionales
tienen la capacidad suficiente para garantizar el
empoderamiento de la mujer en la toma de decisiones

politicas.

Las municipalidades tienen la capacidad de creas politicas
publicas destinadas a eliminar las brechas sociales,

promoviendo la participacién de la mujer.

Pueden crear programas en su beneficio de las mas
vulnerables, pero para empoderar mas depende de ellas en
estudiar, porque el conocimiento es muy importante para

que se empoderen.

Sin embargo no hay una buena distribucion de recursos a
las municipalidades, e incluso la municipalidad provincial
recibe menos recursos que las distrital, y como nos van a

apoya a los distritos si no tienen recursos.

Acciones

Mediante una data de las organizaciones, gremios Yy
federaciones se puede trabajar articuladamente se puede
beneficiar a la gestion en cuanto a las politicas, ejecuciéon de
proyectos, etc; y fortaleciendo la relacion entre la autoridad

y los ciudadanos.

Se pueden utlizar mecanismos para fortalecer el
empoderamiento a través de mecanismos como,

capacitaciones

Asimismo todas las decisiones que tomen los gobiernos

locales deben ser controladas vy fiscalizadas por la sociedad,
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por lo tanto las organizaciones sociales deben de tener una

participacion activa en la toma de decisiones..

® Respecto de las Municipalidades

- Institucion

Se supone que organizativamente si mediante sus
programas sociales, pero no necesariamente atiende sus
necesidades, ya que las acciones del gobierno local no se

orientan al resultado sino al proceso.

Se acerca a la poblacion y escucha los pedidos y
necesidades, tratando siempre de cumplir con todos. Como
por ejemplo, mediante la Demuna velamos por el buen

desarrollo de la mujer, nifios y adolescentes.

- Personeriajuridica

Su personeria juridica depende de la accion que se vaya a
realizar, ante un proceso judicial por su Procurador, ante una
decision politica por su representante que muchas veces es

el titular de la entidad, el Alcalde.

Representa a la poblacién antes los oros gobiernos del
Estado.

® Respecto de la Autonomia Municipal
- Poder

El poder que ejercen es el poder politico, econémico y

administrativo que es dado del gobierno central.

Puede presentar proyectos de ley, que también es su
competencia, pueden realizar foros locales que permitan
congregar a los ciudadanos y poder tomar decisiones y
debatir distintos proyectos o0 politicas publicas en su

aplicacién a corto, mediano o largo plazo.
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Los mecanismos legales se encuentran establecidos en la
norma especifica, pueden implementar politicas publicas,
entendidas como instrumento de gestion, para garantizar la
participacion de la mujer en la toma de decisiones.

Se necesita recursos economicos pero el Gobierno Central

los limita.

Atribuciones

Tiene atribuciones para crear proyectos sociales a favor de
los ciudadanos, creando locales para ese fin en particular, y
sensibilizando. Elaborando mecanismos que contribuyan al
desarrollo inclusivo de la sociedad, respetando los derechos
de los ciudadanos.

Los gobiernos locales deben respetar y cumplir los
lineamientos que incluyen a la mujer en la politica, para el

desarrollo social.

El Gobierno Central no solo atribuye funciones, sino que
imparte reglas de estricto cumplimiento, y muchas de estas
se encuentran en los documentos programaticos del

Ministerio de la Mujer.

Responsabilidad
La responsabilidad de los gobiernos locales para el
empoderamiento de la mujer es un constructo social, que

compete mas a la persona que a la institucion.

Y se involucra mas en la toma de decisiones, como en la
elaboracién del presupuesto participativo o en los comités de

vigilancia especializada de control y fiscalizacién.

Competencia
La competencia es una atribucion normativa, y el
empoderamiento de la Mujer es competencia de otras

instituciones.
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Deberia ser inclusivo, con programas para capacitarlas en
cuanto a sus derechos como ciudadanas y los derechos que

tienen como persona.

Es competencia apoyar a las mujeres, eliminando las
brechas sociales, eliminando la desigualdad, discriminacion

y con la equidad de género.

= Respecto de la Descentralizacion

Distribucion de poder

Es una atribucion otorgado por el Gobierno Central, que
permite la solucion efectiva y eficaz de los problemas
publicos de la localidad o de la circunscripcion de su
competencia, y si se evidencia necesidades publicas y

politicas de las mujeres debe atenderlas.

Lamentablemente la distribucion del poder no ha garantizado
el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales, el
principal problema es el desorden en la implementacion del
proceso de descentralizacion y todos los problemas propios
de cada entidad, tanto en selecciéon de sus funcionarios y
servidores publicos, como los casos de corrupcion
manifiesta.

En la actualidad, no tenemos una buena articulacién con
entre el gobiernos central, regional y local. No ha fortalecido
a los gobiernos locales.

Los tres niveles de gobierno puede beneficiar a la mujer,
propiciando la equidad de género, ay que pueden impulsar

mediante programas.

Democracia

Recordando que la democracia es una forma de gobierno,
debe garantizar el involucramiento de todos los ciudadanos
en la toma de decisiones, es por ello que la participacién de

la mujer en las decisiones politicas debe ser evidente.
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Es importante para que tengamos una sociedad justa, con
igualdad de derechos y solidaria. Se debe respetar la
equidad de género. Y las mujeres somos mas sensibles ante
una problemética. Materializandose con la participacion
equitativa de hombres y mujeres, y respetando la equidad de

género.

Permite que las mujeres puedan participar activamente en la
tomar decisiones, tener mayor representatividad y exigir
mayor formacién dentro de las instituciones politicas,
realizando un cambio generacional, pero sobre todo podria
erradicar la desigualdad en la relacion entre hombres y
mujeres, construidas sobre la base de las diferencias de
género que se constituyen en una de las causas principales
de las brechas de la participacion de las mujeres en el

ambito politico de nuestro

- Delegacion de poder
Los gobiernos locales en conjunto pueden apoyarse con
alguna institucién privada para facilitar con la localizacion y
probleméticas. Y en coordinacion con otras instituciones

pueden trabajar para el desarrollo local, sea cualquier tema.

No delegar, pero si en conjunto con ellos, como las ONG, se
podria solicitar la ayudar para trabajar articuladamente para

beneficiar a la poblacion

3.2. Descripcién de anédlisis de bases juridicas de la participacion
politica de las mujeres
= La Constitucion Politica del Peru
Art. 30° al 35°.-

Siendo la norma fundamental y suprema del Estado, la cual
declara los derechos mas importantes de las personas,

establece el derecho que tenemos los ciudadanos de
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participar, ya sea en forma individual o formando parte de una
asociacion dentro de la politica del pais. No haciendo
distincion de mujer u hombres, sino menciona a los
ciudadanos, y segun nuestra Carta Magna son ciudadanos los
mayores de dieciocho afos; es decir los varones y mujeres
mayores de dieciocho afios. Teniendo ambos el derecho de
participar en el desarrollo de los procesos electorales, por lo
que nuestra Constitucion afirma que las leyes establecen el
porcentaje minimo de representacion de género, dandole

valor a la representacion de cada género.

= Ley 26300, Ley de los derechos de participacion y control

ciudadanos
Art. 2°.- Son derechos de participacién de los ciudadanos

La cual estable los derechos de la participacion ciudadana
para participar en politica del Estado, como iniciativa de
Reforma Constitucional, en la formacién de las leyes,
referéndum, iniciativa para la formacion de ordenanzas
regionales y ordenanzas municipales. Asi también establece
derechos de los ciudadanos para controlar las acciones de las
autoridades, denominandole control ciudadano, en donde se
establecen como la revocatoria, remocion, rendicion de

cuentas.

Mecanismos que son utilizados, y donde la ley no excluye a la
mujer, y donde se sustenta su derecho a participar en la
politica del pais, ya sea proponiendo leyes o ejerciendo el

control hacia las autoridades.
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Ley N° 28094, Ley de Partidos Politicos

Art. 26°.- Participacion de hombres y mujeres en

elecciones del partido

Se estableci6 que en las listas el nimero de mujeres y
varones no puede ser menor a treinta por ciento del total de
candidatos. Formando parte de la democracia interna, que no

se excluyan a mujeres ni hombres,

La Ley N° 26859, Ley Organica de Elecciones

Art. 12°.- Derechos de los ciudadanos

Establece que los ciudadanos tienen el derecho de participar
en la politica, ya sea como candidato de algun partido politico,
movimiento o alianzas, y de poder elegir libremente a sus
representantes, siguiendo los procesos electorales que la ley

ordena.

Art. 116°.- Cuota de género

En la misma ley también se dispone que las listas de
candidatos al congreso debe tener un porcentaje minimo de
treinta por ciento de mujeres y varones.

Considerandola a la mujer en la participacién de la politica del
pais y asegurandose que se la considere dentro de una lista,
a fin de hacer cumplir sus derechos como ciudadana en un

Estado democratico.

La Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales

Art. 4°.- Cuota de género

Esta ley norma el proceso de las elecciones municipales, para
elegir a los alcaldes y regidores de los concejos municipales
distritales y provinciales, en donde se establece que la lista de
candidatos a regidores debe estar conformada por no menos

de un treinta por ciento de hombres o mujeres, constituyendo
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una accion importante, dando valor y considerando a la mujer
para la promocion de la participacion como candidatas, ya que
la cuota de género es un mecanismo de diferenciacion

positiva a favor de las mujeres.

= Laley N°27683, Ley de Elecciones Regionales

Art. 12°.- Cuota de género

Regula el proceso de las elecciones regionales y uno de sus
articulos dispone que las listas de candidatos al Consejo
Regional deben estar conformadas por un minimo de treinta por
ciento de hombres o mujeres. Incluyendo a la mujer dentro de
estas elecciones, eliminando la discriminaciéon contra la muijer,
aplicando estas medidas para promover la igualdad de género.

Aunque aun asi, su presencia es muy reducida.

= Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades
Que busca garantizar el derecho a la igualdad, y donde las
mujeres pueden ejercer sus derechos sin discriminacion.
Asimismo promueve Yy garantiza la participacion para la
consolidacion de un sistema democratico. Conceptualizando la
discriminacion como todo tipo de diferenciacién y menoscabo a la
mujer en cualquiera de sus formas. Promoviendo la inclusion en
el lenguaje de las comunicaciones, desarrollando politica para la
prevencién de la violencia contra el género femenino en todos los

lineamientos de los organismos publicos.

3.3. Descripcion de analisis documental

= Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica
Ciudadana. (s.f.). Participacion politica de la mujer. Jovenes
indigenas en el Perd. La cual se sustenta que la participacion
politica de la mujer fortalece el derecho a la igualdad, y que
existiendo la multiculturalidad implica el respeto a las personas
independientemente de la cultura que ostente. Que no solamente

es importante que la mujer forme parte de la participacién politica
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como una electora, sino también como candidata y a su
capacidad de promover cambios a favor de la sociedad, haciendo
llegar sus necesidades e iniciativas para que sean atendidas. El
Jurado Nacional de Elecciones (JNE), presenta estadisticas de
los dltimos afios, en donde se visualiza el incremento de la
participacion de la mujer en las regiones y regidurias, sin
embargo no es de la misma manera en elegirlas como alcaldesas
de los distritos, provincias y consejeria, puesto que hay que
tomar en cuenta que la cuota de género solo se aplica a las

regidurias y consejerias.

Jurado Nacional de Elecciones. (2008). Guia de participaciéon
ciudadana del Peru. Comparte que la democracia es importante
para fortalecer los mecanismos sobre participacion ciudadana,
para una gestion compartida del desarrollo sostenible. Siendo un
primer paso era involucrar a las organizaciones sociales en los
gobiernos locales, luego la descentralizacion del gobierno central,
y termina incorporar legislaciones como la ley de bases de la
descentralizacion, la ley organica de los gobiernos regionales y la
ley organica de la municipalidades, para fortalecer la
descentralizacion y considerar la participacion ciudadana.
Sostiene que esta iniciativa también se le conoce como iniciativa
popular, debido a que un determinado grupo de personas con un
fin en comdn puede firman una peticién a fin que se le considere

Su propuesta tanto a nivel local, regional o nacional.

La participacion ciudadana, es parte fundamental para la
democracia debido a que comparte la gestion de un desarrollo
sostenible, fortaleciéndose con la Ley de participacion ciudadana
promulgada en 1994, donde se establecen mecanismos de
participacion de los ciudadanos, siendo estos ultimos el centro
importante para que desarrolle la participacion en la sociedad.

Asimismo reafirma los diferentes medios para participar en la
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vida politica, los requisitos y procesos a seguir; lo cual nos

resalta que tenemos las herramientas

Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables. (2012). Plan
nacional de igualdad de género: 2012 - 2017. Tiene como
finalidad la transversalizacion del enfoque de género, la cual esti
referida al proceso de identificar los efectos en los hombres y
mujeres respecto de las normas, las politicas y programas que
impone el Estado, para construir mecanismos de implementar y
monitorear, cada esfera, a fin generar y garantizar la igualdad
para todos. Y de esta manera que nuestro pais se desarrolle en
un ambiente inclusivo con igualdad, no discriminaciéon y con

capacidades; en sus diferentes niveles de gobierno.

Los objetivos estratégicos que resaltan son: promover y fortalecer
la transversalizacion del enfoque de género, generar una cultura
de respeto de las diferencias del género, garantizar la equidad de
las condiciones para la obtencion de un puesto de trabajo, la
reduccion de la violencia de género, incrementar la participacion
de la ciudadania. Este plan se enmarca en la Ley de igualdad de
oportunidades, donde establece que el Estado peruano esté en la
obligacién de tomar decisiones para que se alcance el goce y
ejercicio de los derechos de la persona, sin que se vea opacado
por la discriminacién, asi también el Estado debe elaborar

mecanismos que permitan monitorear y evaluar estos procesos.

Ministerio de la Mujer y poblaciones vulnerables. (s.f.).
lgualdad de género, ciudadania y participacién politica.
Mdédulo 3: Participaciéon politica de las mujeres. Destaca que
la participacion politica debe ser entendida como las acciones de
los ciudadanos que se direccionan a influir en el proceso politico,
como parte esencial de la democracia. Desarrolla la historia y
logros de la mujer, resaltando el aporte de cada una, también nos

narra el proceso del reconocimiento al voto femenino. También
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refiere el derecho de la mujer a participar en la politica del
Estado, sin embargo existen limitaciones que ponen en un nivel
secundario a la mujer para la actividad politica, tiene menos
recurso econémico y apoyo para la campafa electoral, el carente
apoyo de las misma mujeres y como consecuencia de todo lo
mencionado, la escasa practica y experiencia en el ambito de la
politica, generando que no sea visible en la vida publica. Los
espacios de participacién politica, son el partido politico, los
movimientos regionales, las organizaciones politica local y las
alianzas electorales, siendo varios los espacios a desarrollarse
como parte de sus derechos dentro de la sociedad. Y como
derecho importante la No discriminacion para participar,
concebida como el tratamiento desigual injustificado, sin
embargo, para Nuria Gonzalez, citado por Ministerio de la mujer y
poblaciones vulnerable, (s.f.), esto no genera una obligacion de
proteger o promover para el Estado o para el sector privado, sino

solamente una abstencion.

Se resaltan la narracién de una mujer militante la cual cuenta su
penosa experiencia de no ser tomada en cuenta cuando hacia
analisis regional o local, a diferencia de un varon. Esto nos refleja

la situacién en la que nos encontramos.

Instituto Interamericano de Derechos Humanos. (2007). El
derecho a la participacién politica de las mujeres ante la
Comision Interamericana de Derechos Humanos. Apuntes
sobre la igualdad. es totalmente observable que todos los seres
humanos somos diferentes, en cuanto a su estatura, color, salud,
etc, sin embargo la idea de igualdad frente a ello, implica el
derecho que tenemos todos como seres humanos sin importar
como nos veamos. Para Francisco Laporta sostiene que todos
los seres humanos deben ser tratados igual, salvo que existan

suficientes criterios relevantes para ser tratado diferente. Es decir
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3.4.

lo que el principio de igualdad prohibe hacer diferencias en base

a criterios irrazonables, sin justificacion.

El estudio explica que las diferencias de género se dan conforme
a la cultura, asignando ciertas actividades o responsabilidades al
hombre y a la mujer, como por ejemplo los trabajos domésticos,
el cuidado de la familia, son asignados a la mujer por el contrario
el trabajo remunerado y politica son establecidos a los hombres,
surgiendo las diferencias de género. Dado que las caracteristicas
del hombre y mujer son adquiridas en la familia y que las mujeres
siempre han estado subordinadas. Es por ello que en América
Latina se impuls6 corregir esa situacion, siendo las cuotas de
mujeres en las listas un gran paso para tratar de involucrarlas en

la politica.

Andlisis de los aportes de las Buenas Practicas en el

empoderamiento gradual de la mujer en la participacién politica

En Chile, la historia de las mujeres se ha ido fortaleciendo gracias al
desarrollo académico, avanzando en sus condiciones de vida y en el

cumplimiento de sus derechos.

La Presidenta Bachelet ha luchado por lograr que se avance en la
instalacion de medidas politico-institucionales para que se garantice
una mayor presencia de mujeres en los cargos de representacion

popular.

Si bien el voto electoral es voluntario, sin embargo este no es el
anico método de participacién, ya que sus sistema promueve la
participacion politica motivando en intervenir en las selecciones de

sus candidatos, lo que implica participar en la toma de decisiones.

La democracia en Chile es representativa y reconoce cinco
condiciones fundamentales para su existencia y desarrollo: principio
de soberania popular, principio de representacion popular,
separacion de poderes, existencia de una Constitucion y existencia

de una pluralidad de alternativas.
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3.5.

Asi también cuenta con un Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, en donde establecen medidas para
garantizar el desarrollo en puestos de toma de decisiones en la vida
publica, se preocupa por la presencia en el Parlamento, los

municipios y en el servicio exterior.

En Colombia, la presencia femenina en las alcaldias vy
gobernaciones va en aumento. El Estado Colombiano cuenta con un
marco normativo progresista, en donde su normativa sefala la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
promoviendo las condiciones para que la igualdad sea real y sobre
todo efectiva, adoptando medidas a favor de los grupos
discriminados. EL gobierno establecié lineamientos de Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres, en donde se
precisa que existen mujeres en el poder publico y los cargos de
eleccién popular, pero que aun se debe integrar mas a la mujer en la
toma de decisiones, para garantizar la calidad de la democracia de

Su pais.

Descripcidn de las bases tedricas que explique la necesidad de
gque la mujer tenga un rol protagénico en la participacion

politica

a. Respecto de la Teoria de la Historicidad de los Derechos
La presente investigacion se fundamenta en esta teoria, por
cuanto establece que la costumbre con el tiempo se hace
respetar, y eso se materializa en la creacioén de ciertos derechos,
y se contrapone a la Teoria del derecho Natural, ya que esta
tltima sostiene que el derecho nace con la persona, esto nos
lleva a deducir, que si nacemos sin derecho al voto femenino,
jamas podriamos obtener esos derechos, por lo que siendo una
lucha por obtener ciertos derechos, se van creando derechos

conforme a nuestras necesidades.
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b. Respecto de la Teoria de la Reforma y Modernizacion del
Estado
Es importante establecer mejoras en de los procesos Yy
funcionamiento politico, que impliquen el beneficio en la
poblacién, tomando en cuenta sus necesidades, en el presente
estudio es importante por cuanto es necesario que se considere
a la mujer en la participacion politica, como parte del desarrollo
social y bienestar de la democracia, lo que implica se cree
mecanismos eficientes que garanticen la participacion de la

mujer, en mejora de la poblacion.

c. Respecto de la Teoria de la Participacion
Resulta importante establecer que hay dos tipos de participacién
la activa y la pasiva, a las cuales se les tiene que respetar y
generar su espacio de desarrollo para cada una, haciendo viable
la participacion para los que si les gusta, defendiendo su derecho
a participar, generando su inclusién en la politica, de manera

protagénica entre gobernantes y gobernados.

d. Respecto de la Teoria de la Inclusién Social
Esta teoria nos ayuda a fundamentar, la inclusion de la mujer en
la participacion politica, en el sentido que bajo los supuestos de
solidaridad, implica que se genere una identidad y el crecimiento
de la persona, eliminando la desigualdad entre hombres y

mujeres.
e. Respecto de la Teoria de la Accion Comunicativa

Y esta teoria, se basa en mejorar la convivencia social, con
mayores niveles de autorrealizacion e igualdad, eliminando los
factores que distorsionan la comunicacion. Por lo que recurrimos
a esta teoria para fundamentar que, las mujeres buscan
participar en la politica para que sean escuchadas y eliminando

su exclusion.
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DISCUSION

Después de describir los resultados, en este capitulo se interpreta y
analiza los resultados obtenidos, su implicancia y verificacién de las
hipotesis, asi como se proyecta a fututo y el aporta de la investigacion.
Teniendo en cuenta los resultados de las entrevistas con las teorias y
los trabajos previos.

La Participacion Politica, son las acciones realizadas por los
ciudadanos para influir en las decisiones politicas, por lo que la
Participacion politica de las Mujeres es un elemento importante para
garantizar que estamos en un gobierno democratico, donde las leyes de
igualdad de género y oportunidades se hacen efectivas, en su accionar

en la gestion de los gobiernos locales.

Respecto de la Participacién politica

Los expertos respondieron que la presencia de las mujeres ha sido muy
escasa, pero en la ultima década han participado mas, por lo que se
deberia implementar mecanismos que aseguren la participacion
efectiva, como proyectos ciudadanos. Y que los gobiernos locales
desarrollen politicas publicas para mejorar la participacién de la mujer,
para capacitar y sensibilizar a las mujeres, eliminando toda brecha
social.

Que comparado con la tesis, Morales, (2014), Las cuotas minimas de
participacion politica: mecanismos para aumentar la representacion
politica de las mujeres, reafirma que existe poca participacion de las
mujeres en los ambitos locales, por lo que los partidos politicos se han
comprometido a otorgar mas espacio para su participacion.

Y que la teoria de la participacion (Nohlen, 2003), nos afirma que es
importante generar la participacion para quienes quieren participar, y
gue existiendo un grupo social discriminado y excluido se debe generar

mecanismos para su participaciéon en la politica.
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Respecto del Empoderamiento

De la entrevistas se obtuvo, que es importante mejorar la seguridad
personal, para que la mujer, pueda tomar decisiones, y formar parte de
organizaciones sociales y politicas.

Ya que la sociedad, en especial los hombres, la subordinan,
ocasionando que su actuar se limite y restrinja de la politica actual.
Siendo necesario que tenga voz en la politica para que exija sus
derechos y participe en ella.

Comparado con la tesis de Arana y Carillo (2016), Diagndstico
cualitativo sobre los factores que condicionan la participacion de las
mujeres en puestos laborales de liderazgo y su vinculacién al plan
nacional de género, nos muestra que existen limitaciones de las
mujeres no solo en el &mbito privado, sino que las misma instituciones
publicas como las municipalidades, no contratan a mujeres, explica que
la ley de género, igualdad, etc. Solo se hace efectiva en la participacion
politica para las cuotas, mientras tanto en otros ambitos, no se
consideran.

Y se fundamenta en la teoria de la participacion (Nohlen, 2003),,
debiendo respetarse y ayudar a los excluidos a participar en la politica,
de igual forma se fundamenta con la teoria de la inclusion social puesto
gue siendo las mujeres excluidas para la participacion politica, es deber
del Estado realizar mecanismos que integren y promuevan su

participacion en base a los descrito.

Respecto de la Inclusidn social

Es importante el desarrollo equitativo, donde participen los hombres y
las mujeres por igual, se incluya a las mujeres tanto para participar de la
politica como en la toma de decisiones, ya que las mujeres también
tienen los mismos derechos. Asimismo involucrar a todos los
ciudadanos en la toma de decisiones garantiza la democracia.
Comparado con la tesis de Cuevas (2013) Participacién politica y
percepcion de la democracia de las mujeres en el area Metropolitana de

Monterrey, Nuevo Leon, México, analizo la democracia como elemento
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importante para la participacion de todos los ciudadanos, siendo que la
democracia no debe ser solamente teoria sino ser efectiva en los
distintos ambitos, en este caso la politica, debe reflejarse.

Se fundamenta con la teoria de la inclusion social, es base para
enmarcar la situacion real de la sociedad, y que es necesario incluir a

los menos favorecidos por las situaciones de la sociedad.

Respecto de la Igualdad de género

Se debe eliminar la cuota de género ya que ello no garantiza la igualdad
de participacion igualitaria, puesto que en la mayoria de casos
convocan a la mujer a formar parte de la lista de candidatos solamente
para que puedan acceder a la candidatura.

Debiendo considerarse la paridad como un mecanismo de igualdad.

Y en comparacion con la tesis: Barrera (2014) Retos y desafios para la
participacion politica de las mujeres en cargos de eleccion popular, la
cual hace un andlisis de la cultura machista y patriarcal, generando la
discriminacion de las mujeres, puesto que en los Ultimos afios no Unico
que ha aumentado son las electoras como participe de elegir, pero no
como parte de la lista de candidatos.

Se considera a la igualdad de género dentro de las teorias de la
inclusion y la participacion (Nohlen, 2003), en donde se establece que
se debe incluir a todos los ciudadanos dentro de la participacion para
hacer efectiva la democracia conforme a la igualdad de derechos.

Respecto de la Gestion municipal

Los gobiernos locales, con la capacidad que la Ley le otorga, pueden
solicitar al gobierno central apoyo para capacitar y sensibilizar a las
mujeres. Y contribuir a la eliminacion de los obstaculos que ellas
encuentran.

Y comparado con la tesis de Hurtado (2011), La gestion municipal en el
marco del Plan desarrollo local concertado del distrito de San Andrés de
Cutervo- Cajamarca, afios 2007-2010, se enmarca en determinar la

articulacion que existe en la gestion municipal y el plan de desarrollo
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local, debiendo ser primordial las necesidades de la poblacion al
momento de desarrollar un proyecto

En base a la teoria de Reforma y modernizacion del Estado, donde se
tiene que crear vinculo entre gobernantes y gobernado, en ese sentido,
hay necesidades de la poblacion que piden al estado su inclusion,
debiendo el Estado crear mecanismos para solucionar los problemas

que aqueja la sociedad.

Respecto de la Municipalidad

Como institucion elabora programas sociales para atender a las
necesidades de la poblacién, pero hay poco interés por desarrollar
programas a favor de la participacion politica de la mujer.

Y se compara con la tesis Garcia (2010), La gestion municipal y su
impacto en el desarrollo de los gobiernos locales del pais. En donde se
enfoca al uso eficiente de la administracion del municipio, y utilizacion
adecuada de los recursos, con la finalidad que llegue correctamente a
los beneficiarios.

La teoria de Reforma y modernizacion del Estado (Asociacion Civil
Transparencia, 2005), va direccionado a los cambios que debe realizar

en cuanto a procesos eficientes a favor de la poblacion.

Respecto de la Autonomia

Los gobiernos locales como ente autbnomo, puede impulsar la
participacion de las mujeres en la politica, y propiciar la equidad de
género. Si bien depende de la mujer participar o no en la politica, se
debe generar su participacion, con el apoyo de los gobiernos locales.

Y la tesis de Vargas (2014), La administracion financiera y su incidencia
como elemento integrador en los gobiernos locales de la region La
Libertad — periodo 2011-2012, la cual establece que los gobiernos
locales a través de su autonomia puede mejorar los recursos publicos.
Esto quiere decir que se puede direccionar a otros programas sociales
como apoyo a la mujer.

La teoria de Reforma y modernizacion del Estado (Asociacion Civil

Transparencia, 2005) reafirma los cambios significativos que se puede
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realizar, y con mayor rapidez si se tiene autonomia para realizar los

cambios.

Respecto de la Descentralizacion

No ha beneficiado al poblacién en su totalidad, si bien acercar a los
gobernantes més rapido a las problematicas para poder solucionarlos.
Sin embargo esto aun no ha garantizado que se cumplan todos los
derechos emitidos por el Estado.

Comparado con la tesis de Torres y Romero (2016). Dificultades de los
gobiernos locales para la cogestibn de los programas de
complementacion alimentaria. Caso: Municipalidad Provincial de
Huancavelica — Perd. Junio 2011, investiga las gestiones de las
municipalidades no son evaluadas a detenimiento por el gobierno
central, que el desarrollo de algun proyecto social a veces se benefician
quienes no lo necesitan, sin monitorear a quienes la focalizacion
correcta, por ello la descentralizacion no esta siendo muy efectiva.
Basandose en la teoria de reforma y modernizacién del estado, en
donde se establece que se debe realizar cambios a favor de los
ciudadanos, en cuanto a la organizacion a fin que se puedan resolver

los problemas a prontitud, como por ejemplo la descentralizacién.

Por lo que habiendo realizado un andlisis, se puede ratificar la hipétesis,
que el empoderamiento de la participacion politica de las mujeres de la
provincia de Ascope 2017, se puede mejorar gradualmente ejecutando

un plan de sensibilizacion y capacitacion.
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CONCLUSIONES

En el presente capitulo la autora de la investigacion, da respuesta a las

interrogantes presentadas en este trabajo.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Es viable mejorar gradualmente el empoderamiento de las
mujeres en la participacion politica para la gestion de los
gobiernos locales de la provincia de Ascope 2017, mediante un
Plan de Capacitacion y Sensibilizacion de las mujeres de la
provincia de Ascope.

Las barreras que obstaculizan la participacion de la mujer son:

Situacion econdmica: Muchas mujeres dependen

econdmicamente de sus parejas.

Cultura patriarcal: Los hombres no permiten espacios a

las mujeres, solo respetan la cuota de género.

Falta de seguridad en si misma: Debido a la falta de

capacitaciones y de motivacion.

Responsabilidades familiares: La mayoria de mujeres
tiene cumplir con las responsabilidades familiares, es

decir los hijos y esposo.

Los gobiernos locales pueden mejorar el empoderamiento de las
mujeres en la participacion politica a través de:

- Capacitacién
- Sensibilizacién

- Generando espacios de dialogo a favor de la
participacion de la mujer en la politica.

Las leyes de inclusion social, igualdad de oportunidad, igualdad

de género, no se ve reflejado en la sociedad.
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VI.

RECOMENDACIONES

Si bien las leyes en nuestro pais estan dadas, pero se debe
implementar en los gobiernos locales mecanismos, para erradicar las
brechas sociales y la discriminacion entre hombres y mujeres, y se
pueda empoderar la mujer gradualmente en la participacion politica de

la gestion de los gobiernos locales de la provincia de Ascope.
Al concluir la presente investigacion se propone:
Se requiere a los Gobiernos Locales de la Provincia de Ascope:

» Desarrollar un Plan de Capacitacion y Sensibilizacion de las
mujeres de realizar convenios con Instituciones Privadas, a fin de

capacitar a las mujeres de su distrito, para:
- Impulsar el liderazgo politico de las mujeres.
- Fortalecer las capacidades de las mujeres.

- Promover la Igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres

- Promover la seguridad de ellas, haciéndoles conocer sus
derechos.

» Propiciar escenarios de Didlogo de las mujeres en los distritos,
para que los gobiernos locales se acerquen a los gobernados y
conozcan mas rapido y directo las necesidades o probleméticas,

con el fin de solucionarlo.

» Realizar convenios con las Instituciones Educativas, para educar
la igualdad, siendo necesario para el desarrollo pleno de las

niias y adolescentes.

= Realizar convenios con otras Instituciones para conseguir
recursos econdmicos para los Planes de Capacitacion y

Sensibilizacion.

= Realizar convenios con otras instituciones para canalizar las

capacitaciones en beneficio de la poblacion.
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Anexo 1: Respuestas de expertos

ENTREVISTA A EXPERTO N° 01
PREGUNTAS

¢Las mujeres tienen presencia en la seleccion de sus gobernantes?
Rpta.: No tienen mucha presencia cuando se selecciona a sus

gobernantes

¢, Qué politica de gobierno se debe implementar a nivel provincial?

Rpta.: Eliminando las brechas de desigualdad.

¢Los gobiernos toman en cuenta las politicas de gobierno
establecidas por el Estado? ¢Por qué?
Rpta.: No, porque no se preocupa por esos temas, lo toman como muy

secundario.

¢,De qué forma se puede mejorar la participacion de las mujeres en las
organizaciones?

Rpta.: Mediante la aplicacion de una cuota horizontal, erradicAndose la
brecha de desigualdad, dentro de los acuerdos municipales regionales,
donde se pueda evaluar y se genere unas propuestas con enfoque de

género e interculturalidad.

¢,Cuales son los aportes en participar en las organizaciones?
Rpta.. Que mediante las organizaciones se puede trabajar
articuladamente, beneficiando la gestion en cuanto a las politicas,

ejecucién de proyectos, etc.

¢De gué manera se puede incentivar la participacion de las mujeres
como candidatas?
Rpta.: Se puede incentivar a través de foros locales, que permitan

congregar a los ciudadanos.
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10.

11.

¢Conoce alguna experiencia donde se ha viabilizado el
empoderamiento gradual de la mujer en la participacion

Rpta.: Sin duda, las mujeres hemos realizado una gran lucha desde la
conquista de los derechos del hombre y del ciudadano.

Algunos de los paises de Latinoamérica como Panama, Costa Rica y otros
se ha logrado la paridad de género, ejerciéndose una reforma politica
dando como resultado un nimero mas alto de mujeres parlamentarias en la
historia de la regién, mayor representacion y formacion de mujeres dentro
de los parlamentos(ONU MUJERES).

La Convencidon sobre los Derechos Politicos de la Mujer (Peru 1975),
establece que “las mujeres tendran derecho a votar en todas las
elecciones en igualdad de condiciones con los hombres, sin discriminacion
y que seran elegibles para todos los organismos publicos electivos
establecidos por la legislacion nacional, en condiciones de igualdad con los
hombres y sin discriminacion alguna. Posteriormente, a asignacién de
cuota de género para postulacién en los comicios electorales regionales y
municipales, donde colocan a la mujer en el acceso de acceder a

candidatear y ser elegida por el pueblo en democracia.

¢Es importante mejorar la seguridad personal de las mujeres? ¢Por
qué?
Rpta.: Porque permitirA que las mujeres ejerzan ejercicios politicos sin

temor a sufrir acoso politico.

¢, Como se puede construir la confianza de las mujeres?
Rpta.: A través de la realizacion de foros locales que permitan congregar a

los ciudadanos en la toma de decisiones.

¢, Qué hace que las mujeres no tengan control sobre sus vidas?

Rpta.: El machismo y la subordinacion hacia ellas.

¢Por qué es importante que la mujer tenga control sobre sus vidas?

Rpta.: Para que participe en la sociedad y dentro de ello en la politica.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢Por qué se le subordina a las mujeres, con el prejuicio que ellas no
pueden debatir una orden?

Rpta.: Por el machismo que existe en la sociedad.

¢Por qué es importante que la mujer tenga capacidad de debatir
ordenes?

Rpta.: Para que la no se la siga mirando subordinadamente.

¢Los gobiernos locales respetan los derechos de igualdad de
oportunidades?
Rpta.: Deben respetar, por orden del gobierno central.

¢Por qué es importante la igualdad de oportunidades?
Rpta.: Para que todos los ciudadanos puedan asistir a los diferentes fors
gue realiza la municipalidad, y que ellas no se vean discriminadas, y se

puedan dar sus opiniones libremente.

¢cConsidera que en la actualidad existe un equilibrio de los factores
sociales y culturales?
Rpta.: Aun no se ha fortalecido el equilibrio de los factores sociales y

culturales.

¢, Qué se necesita para equilibrar los factores sociales y culturales?
Rpta.: Que se respeten todos los derechos de los ciudadanos.

.Se le considera a la mujer para que ocupe los cargos de liderazgo
social?
Rpta.: Por lo general no se le considera, solamente para cumplan con la

cuota de género se la considera.

¢La mujer participa para ocupar un liderazgo en su sociedad?

Rpta.: No patrticipa, por los problemas sociales que tenemos.

¢ Se le considera a la mujer para que lidere un cargo politico?
Rpta.: No se le considera, solamente se la llama para que el partido

politico cumpla en su lista con la cuota de género.

97



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

¢Por qué es importante que la mujer ocupe un liderazgo politico?
Rpta.: Porque es necesario, que la mujer este presente en la sociedad

para que pueda comunicar sus necesidades y hacer valer sus derechos.

¢Por qué es importante no discriminar al género femenino?
Rpta.: Porque es importante para la democracia y para la reforma politica
electoral.

¢, Qué acciones se pueden tomar a nivel local para ejercer el derecho a
la no discriminacion?
Rpta.: se puede tomar mecanismos para garantizar el acceso a la

informacion, presentando proyecto ciudadanos de desarrollo local.

¢cDe qué manera se concretiza la igualdad de ejercicio de los
derechos?

Rpta.: Se concretiza con el fortalecimiento de organizaciones en la
sociedad, conformadas por hombres y mujeres.

¢,Como se puede ejercer el derecho a laigualdad de oportunidades?
Rpta.: Con la participacion equitativa de hombres y mujeres en la politica.

¢Qué capacidad tienen los gobiernos locales para empoderar a la
mujer en la participacion de la politica?
Rpta.: Tienen la capacidad de creas politicas publicas destinadas a

eliminar las brechas sociales, promoviendo la participacion de la mujer.

¢Por qué el gobierno central, otorga poca capacidad econdémica a los
gobiernos locales para eliminar los obstaculos de las mujeres en
politica?

Rpta.: Porque hay un desinterés por parte del Estado, si bien emite leyes y
reglas para que se haga cumplir, no se fiscaliza el cumplimiento de estas

metas.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

¢,Qué acciones realizadas por las municipalidades involucra a las
organizaciones sociales?

Rpta.: Mediante una data de las organizaciones, gremios y federaciones se
puede trabajar articuladamente se puede beneficiar a la gestion en cuanto
a las politicas, ejecucion de proyectos, etc; y fortaleciendo la relacion entre

la autoridad y los ciudadanos.

¢,Qué acciones puede realizar los gobiernos locales a fin de
empoderar a la mujer en la participacion politica?
Rpta.: Pueden utilizar mecanismos para fortalecer el empoderamiento a

través de mecanismos como, capacitaciones.

¢Las municipalidades como institucion pueden cuidar a la mujer?
Rpta.: Si, a través de su Demuna y programas sociales destinadas al

progreso de la mujer.

¢La municipalidad como institucién se acerca a la poblacion
vulnerable?

Rpta.: Si se acerca pero no muy poco.

¢, Como ejerce las municipalidades su personeria juridica?
Rpta.: Las leyes establecen que las municipalidades son representadas a

través de su personeria juridica.

¢Las mujeres se identifican con su municipalidad? ¢ Por qué?
Rpta.: La mayoria no nos sentimos identificadas porque es muy poco lo
gue se hace por capacitar a las mujeres 0 generar un espacio para

nosotras.

¢, Qué poder ejercen los gobiernos locales para beneficiar a las
mujeres e su empoderamiento?
Rpta.: Pueden ejercer su poder, si se proponen de manera eficiente y

focalizando, para su participacion.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

¢Los gobiernos locales con el poder que ejercen, pueden implantar

mecanismos a favor de los derechos de la mujer?

Rpta.: Claro, puede presentar proyectos de ley, que también es su
competencias, pueden realizar foros locales que permitan congregar a los
ciudadanos y poder tomar decisiones y debatir distintos proyectos o

politicas publicas en su aplicacion a corto, mediano o largo plazo.

¢, Qué atribuciones de los gobiernos locales pueden beneficiar a las

mujeres en su participacion politica?

Rpta.: Creando proyectos sociales a favor de los ciudadanos, creando
locales para ese fin en particular, y sensibilizando.

¢El Estado qué atribuciones otorga a los gobiernos locales para el
desarrollo social e inclusivo de las mujeres?

Rpta.: Que elabore mecanismos que contribuyan al desarrollo inclusivo de
la sociedad, respetando los derechos de los ciudadanos.

¢Es responsabilidad de los gobiernos locales empoderar a la mujer?
¢cPor qué?

Rpta.: Si, los gobiernos locales deben sen

¢Los gobiernos locales conforme a su responsabilidad, c6mo pueden
promover la participacion de la mujer en la vida politica?

Rpta.: Los gobiernos locales, pueden

¢Es competencia de los gobiernos locales empoderar a la mujer?
,Por qué?

Rpta.. Es competencia apoyar a las mujeres, eliminando las brechas
sociales, eliminando la desigualdad, discriminacion y con la equidad de

género.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

¢, Cual deberia ser la competencia de los gobiernos locales para el
empoderamiento de la mujer?
Rpta.: Deberia crear programas para que se le involucre, y sean actoras de

su propio desarrollo.

¢En qué sentido la distribucion de poder de los gobiernos locales,
beneficia a las necesidades publicas y politicas de las mujeres?

Rpta.: Los tres niveles de gobierno puede beneficiar a la mujer,
propiciando la equidad de género, ay que pueden impulsar mediante

programas.

¢, Como se han fortalecido los gobiernos locales con la distribucion de
poder?
Rpta.: Se acerca a la poblacion

¢Por qué es importante la participacion politica de las mujeres para la
democracia?

Rpta.: Por que permitiria que las mujeres puedan participar activamente en
la tomar decisiones, tener mayor representatividad y exigir mayor formacion
dentro de las instituciones politicas, realizando un cambio generacional,
pero sobre todo podria erradicar la desigualdad en la relaciébn entre
hombres y mujeres, construidas sobre la base de las diferencias de género
gue se constituyen en una de las causas principales de las brechas de la

participacion de las mujeres en el &mbito politico de nuestro

¢,Coémo se materializa la democracia en la gestiéon de los gobiernos
locales?

Rpta.: A través del aumento de la participacion de mujer en la participacion
de la politicas de los gobiernos locales, eliminando toda brecha social.

¢El Estado al delegar poder a los gobiernos locales, cumple con las
funciones de las politicas de publicas?

Rpta.: Si, porque la descentralizacion es muy importante.
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47.

¢Los gobiernos locales a través de convenios interinstitucionales,
pueden delegar las funciones para promover el empoderamiento de la

mujer? ¢Por qué?

Rpta.: No delegar, pero si en conjunto con ellos, como las ONG, se podria
solicitar la ayudar para trabajar articuladamente para beneficiar a la

poblacién
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ENTREVISTA A EXPERTO N° 02

PREGUNTAS

1.

¢Las mujeres tienen presencia en la seleccidon de sus gobernantes?

Rpta.: Es casi nula la presencia de nosotras en la seleccion de nuestros

gobernantes.
¢Qué politica de gobierno se debe implementar a nivel provincial?

Rpta.: Se debe hacer participar a las mujeres en todos los eventos a

realizar, asi como capacitarlas.

¢Los gobiernos toman en cuenta las politicas de gobierno

establecidas por el Estado? ¢Por qué?

Rpta.: Si, tomamos en cuenta las politicas que el Estado ordena pero es

poco el dinero que envia para cumplir todas las metas sociales.

¢,De qué forma se puede mejorar la participacion de las mujeres en las

organizaciones?

Rpta.: Se puede mejorar mediante la capacitacién, y que ellas mismas
empiecen a tomar protagonismo, haciendo que la escuchen en los grupos

sociales.
¢, Cudles son los aportes en participar en las organizaciones?

Rpta.: Los aportes mas importantes son: que la mujer dejan de mirarla
subordinadamente, y que empiece a escucharse su voz en los pequeios

grupos.

¢De qué manera se puede incentivar la participacion de las mujeres

como candidatas?

Rpta.: La mujer debe estudiar y capacitarse, los padres de familia deben

inculcar el estudio y apoyar a sus hijas siempre en sus distintas etapas,
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10.

11.

haciéndoles saber cuales son sus derechos, para que participe en la

sociedad.

¢Conoce alguna experiencia donde se ha viabilizado el

empoderamiento gradual de la mujer en la participacion

Rpta.. En mi misma puedo dar fe, que luchando, siendo perseverante,

capaz y transparente la gente confia en mi persona.

¢Es importante mejorar la seguridad personal de las mujeres? ¢Por

qué?

Rpta.: Es importante que la mujer no se sienta menos que los hombres,
porque nosotras también tenemos mucha capacidad, lo Unico que tenemos

gue hacer es: estudiando.
¢Como se puede construir la confianza de las mujeres? ¢Por qué?

Rpta.: La confianza viene de la familia, no pueden existir agresores en los
hogares, porque eso contribuye a que las mujeres no tengan confianza en

ellas mismas.
¢, Qué hace que las mujeres no tengan control sobre sus vidas?

Rpta.: El machismo aun se mantiene en nuestra sociedad, y quieren que
las mujeres le hagamos caso en todo, y como la mayoria por dedicarnos a
las cosas del hogar dependemos de nuestros esposos, a veces se ven
sometidas y violentadas.

¢Por qué es importante que la mujer tenga control sobre sus vidas?

Rpta.: Porgue tenemos que demostrar que no nos pueden violentar
psicologicamente, que somos independientes para tomar nuestras

decisiones sin tener miedo de poder hablar o pedir nuestros derechos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢Por qué se le subordina a las mujeres, con el prejuicio que ellas no

pueden debatir una orden?

Rpta.: Porque hasta las mujeres no nos apoyamos, y estamos

acostumbrados a que quien toma las decisiones son los hombres.

¢Por qué es importante que la mujer tenga capacidad de debatir

ordenes?

Rpta.: Es importante para que la mujer se desarrolle como persona, no
puede quedarse callada frente a una injusticia, y tiene que luchar por

defender sus derechos.

¢Los gobiernos locales respetan los derechos de igualdad de

oportunidades?

Rpta.: Como representante, aqui respetamos los derechos.

¢Por qué es importante laigualdad de oportunidades?

Rpta.: Es importante para que las mujeres participen en nuestra sociedad.

¢Considera que en la actualidad existe un equilibrio de los factores

sociales y culturales?

Rpta.: No hay un equilibrio, porque la sociedad discrimina a sus diversas

culturas, tenemos que respetarnos.
¢, Qué se necesita para equilibrar los factores sociales y culturales?

Rpta.: Se necesita mas recurso del gobierno central para destinarlo a

programas sociales y sensibilizar a la poblacion.

¢ Se le considera a la mujer para que ocupe los cargos de liderazgo

social?

Rpta.: No.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

¢La mujer participa para ocupar un liderazgo en su sociedad?
Rpta.: Es escasa la participacion de las mujeres.

¢Se le considera a la mujer para que lidere un cargo politico?
Rpta.: Hasta ahora no.

¢Por qué es importante que la mujer ocupe un liderazgo politico?
Rpta.: Para que exista equidad de género en nuestra sociedad.

¢Por qué es importante no discriminar al género femenino?

Rpta.: Porque todos somos iguales ante la sociedad, y merecemos respeto

y oportunidades.

¢, Qué acciones se pueden tomar a nivel local para ejercer el derecho a

la no discriminacién?

Rpta.: Se puede sensibilizar y capacitar a la poblacion. Y elaborando un

Plan de desarrollo humano hacia la excelencia educativa.

¢De qué manera se concretiza la igualdad de ejercicio de los

derechos?
Rpta.: Que se respeten los derechos de todos de manera igualitaria.
¢,Como se puede ejercer el derecho alaigualdad de oportunidades?

Rpta.: Con la participacion equitativa en la lista electoral, que se imponga

la paridad y no la ley de cuotas.

¢Qué capacidad tienen los gobiernos locales para empoderar a la

mujer en la participacion de la politica?

Rpta.: Los gobiernos locales podemos crear programas en su beneficio de

las mas vulnerables, pero para empoderar mas depende de ellas en
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

estudiar, porque el conocimiento es muy importante para que se

empoderen.

¢Por qué el gobierno central, otorga poca capacidad econ6mica a los
gobiernos locales para eliminar los obstaculos de las mujeres en

politica?

Rpta.: No hay una buena distribucién de recursos a las municipalidades, e
incluso la municipalidad provincial recibe menos recursos que las distrital, y

cOmo nos van a apoya a los distritos si no tienen recursos.

¢,Qué acciones realizadas por las municipalidades involucra a las

organizaciones sociales?

Rpta.: Los gobiernos locales podemos solicitar el apoyo de algunas
instituciones, y con ellas trabajar unos temas en beneficio del distrito.

¢,Qué acciones puede realizar los gobiernos locales a fin de

empoderar a la mujer en la participacion politica?
Rpta.: Capacitar y sensibilizar, sobre la equidad de género.
¢Las municipalidades como institucion pueden cuidar a la mujer?

Rpta.: Nosotros mediante la Demuna velamos por el buen desarrollo de la

mujer, niflos y adolescentes.

¢La municipalidad como institucion se acerca a la poblacion

vulnerable?

Rpta.: Si, nos acercamos a la poblacion y escuchamos sus pedidos y

necesidades, tratando siempre de cumplir con todos.
¢, Como ejerce las municipalidades su personeria juridica?

Rpta.: Nosotros representamos al pueblo y hacemos gestiones a favor de

ellos.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

¢Las mujeres se identifican con su municipalidad? ¢Por qué?

Rpta.: Si. En esta municipalidad estoy en contacto directo con las mujeres
y escucho las necesidades que tienen, y por medio de la Demuna reciben
apoyo, de la misma manera con las casas que se fabrico a bajo costo, para
gue puedan acceder, todo en beneficio de ellos, sabiendo los problemas

gue aquejan.

¢Qué poder ejercen los gobiernos locales para beneficiar a las

mujeres e su empoderamiento?

Rpta.. Nosotros no tenemos muchos recursos para direccionar a las

capacitaciones de las mujeres.

¢Los gobiernos locales con el poder que ejercen, pueden implantar

mecanismos a favor de los derechos de la mujer?

Rpta.: Si podemos, pero necesitamos recursos econdémicos pero el

Gobierno Central nos limita.

¢ Qué atribuciones de los gobiernos locales pueden beneficiar a las

mujeres en su participacion politica?

Rpta.: Realizar programas sociales y proyectos para capacitar y

sensibilizar.

¢El Estado qué atribuciones otorga a los gobiernos locales para el

desarrollo social e inclusivo de las mujeres?

Rpta.: Nosotros tenemos que velar porque se cumplan los derechos de las
mujeres, y los principios, pero debe ir de la mano con los recursos, que sin

ello es imposible cumplir con todo.

¢Es responsabilidad de los gobiernos locales empoderar a la mujer?

¢ Por que?

Rpta.: Responsabilidad no, pero si el deber de hacer que se cumplan los

derechos de las mujeres.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

¢Los gobiernos locales conforme a su responsabilidad, cobmo pueden

promover la participacion de la mujer en la vida politica?
Rpta.: Nosotros no somos responsables, pero si podemos apoyatr.

¢Es competencia de los gobiernos locales empoderar a la mujer?

¢Por que?

Rpta.. No somos competentes, no se nos designa un recurso

especificamente para ello.

¢, Cudl deberia ser la competencia de los gobiernos locales para el

empoderamiento de la mujer?

Rpta.: El deber es verificar que las mujeres no se vean vulnerables, y
también depende de ellas estudiar y adquirir conocimiento para que pueda
empoderar.

¢En qué sentido la distribucion de poder de los gobiernos locales,

beneficia a las necesidades publicas y politicas de las mujeres?

Rpta.: En la actualidad no beneficia, porque no se distribuye de forma justa

los recursos.

¢,Como se han fortalecido los gobiernos locales con la distribucién de

poder?

Rpta.: En la actualidad, no tenemos una buena articulacion con entre el

gobiernos central, regional y local.

¢Por qué es importante la participacién politica de las mujeres en para

la democracia?

Rpta.: Porque se debe respetar la equidad de género. Y las mujeres somos

mas sensibles ante una problematica.
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45.

46.

47.

¢,COmo se materializa la democracia en la gestiéon de los gobiernos

locales?

Rpta.: Que se respete la eleccibn de una mujer en la alcaldia de una
municipalidad, ya que han tratado de sacarme, y me han difamado, por lo

gue denuncié y gané el juicio.

¢El Estado al delegar poder a los gobiernos locales, cumple con las

funciones de las politicas de publicas?

Rpta.: Nosotros tratamos de cumplir con todas las 6denes que mite el

Estado, y cumplir con las metas, siempre para el beneficio de la oblacién.

¢Los gobiernos locales a través de convenios interinstitucionales,
pueden delegar las funciones para promover el empoderamiento de la

mujer? ¢Por qué?

Rpta.. Los gobiernos locales en coordinacion con otras instituciones

pueden trabajar para el desarrollo local, sea cualquier tema.
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ENTREVISTA A EXPERTO N° 03

PREGUNTAS

¢Las mujeres tienen presencia en la seleccidon de sus gobernantes?

Rpta: La presencia de la mujer en cargos politicos se observa con mayor

frecuencia en la ultima década.
¢Qué politica de gobierno se debe implementar a nivel provincial?

Rpta: Debe realizarse una investigacion que permita identificar el estado

inicial del problema.

¢Los gobiernos toman en cuenta las politicas de gobierno

establecidas por el Estado? ¢Por qué?

Rpta: Es evidente que para la toma de decisiones se tengan en cuenta los
lineamientos generales de las politicas de Estado, como el Acuerdo
Nacional y el Plan Bicentenario, asi como los lineamiento de cada

Ministerio que son de estricto cumplimiento.

¢De qué forma se puede mejorar la participacion de las mujeres en las

organizaciones?

Rpta: En teoria politica existe una trilogia que debe de respetarse para
garantizar los derechos de participacion de cada una de las personas, en
especial de las mujeres, que es: ciudadania, participacion y representacion,
asi que para mejorar la participacion debe iniciarse con fortalecer la

ciudadania, en el conocimiento de sus derechos.
¢, Cuales son los aportes en participar en las organizaciones?

Rpta: Es muy amplio los aportes de participar en organizaciones. Tanto

para los distintos niveles de organizaciones politicas como social.
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10.

11.

¢De qué manera se puede incentivar la participacion de las mujeres

como candidatas?

Rpta: Mejorarse la ciudadania y aunado a ello garantizar la democracia
interna dentro de los partidos politicos, para evidenciar la cuota de género

necesaria y la intervencion de la mujer en los cargos politicos.

¢Conoce alguna experiencia donde se ha \viabilizado el

empoderamiento gradual de la mujer en la participacion

Rpta: Existen experiencias internacionales, donde la mujer ha alcanzado
ser considerada por sus condiciones de fortaleza y transparencia como
representantes de gobiernos nacionales y subnacionales, como Argentina,

Colombia y Brasil, y en el Per en Arequipa.

¢Es importante mejorar la seguridad personal de las mujeres? ¢Por

qué?

Rpta: Siempre es importante mejorar la seguridad personal en sus distintos

niveles.
¢Como se puede construir la confianza de las mujeres? ¢Por qué?

Rpta: Considero que la pregunta no esta orientada al trabajo de
investigacion, porque construir confianza tienes bases psicoldgicas,

sociales y culturales que no encuadran en las variables de estudio.
¢, Qué hace que las mujeres no tengan control sobre sus vidas?

Rpta: Considero que la pregunta no esta orientada al trabajo de
investigacion, porque no se esta analizando el comportamiento de la mujer

sino la participacion de las mismas en el ambito politico.
¢Por qué es importante que la mujer tenga control sobre sus vidas?

Rpta: Considero que la pregunta no esta orientada al trabajo de
investigacion, porque no se analiza a la mujer psicolégicamente sino si su

actuar se limita o restringe en la politica actual.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢Por qué se le subordina a las mujeres, con el prejuicio que ellas no

pueden debatir una orden?

Rpta: La pregunta no se enfoca a la investigacion, y se toca un tema
general y no un aspecto especifico, mejorar la redaccion y la finalidad de la

investigacion.

¢Por qué es importante que la mujer tenga capacidad de debatir

ordenes?

Rpta.: Todas las personas, sean hombres y mujeres tienes la capacidad

para debatir y rebatir érdenes, la pregunta es ambigua.

¢Los gobiernos locales respetan los derechos de igualdad de

oportunidades?

Rpta.: Actualmente los gobiernos locales, han garantizado la cuota de

género entre sus funcionarios y servidores publicos.
¢Por qué es importante la igualdad de oportunidades?

Rpta.: Permite un desarrollo equitativo y equilibrado de la sociedad, a partir

del involucramiento de las personas en la toma de decisiones.

¢Considera que en la actualidad existe un equilibrio de los factores

sociales y culturales?

Rpta.: El tema social y cultural es completamente distinto en cuanto a sus
enfoques y relaciones, por otro lado, no se puede hablar de un equilibrio si

antes no se ha identificado en que aspecto.
¢, Qué se necesita para equilibrar los factores sociales y culturales?

Rpta.. Nuevamente, la pregunta es general, ¢en qué aspectos?, en

decision, en participacion, en representacion, en toma de decisiones.

113



18.

19.

20.

21.

22.

¢ Se le considera a la mujer para que ocupe los cargos de liderazgo

social?

Rpta.: Actualmente si, en los espacios de desarrollo local de los gobiernos
subnacionales se considera con mayor frecuencia a las mujeres como
lideres en la toma de decisiones, se debe recordar que el primer factor para

gue la mujer sea considera como total fue el programa del Vaso de Leche.
¢La mujer participa para ocupar un liderazgo en su sociedad?

Rpta.: La participacion ciudadana en nuestro pais es un problema no sélo
de género, sino social, donde sea identificado que la participacion es

precaria, asi como el control y representacion.
¢ Se le considera a la mujer para que lidere un cargo politico?

Rpta.: Como se mencion6 en las respuestas anteriores, actualmente la
mujer tiene representacion en cargos politicos, sean por obligacién
normativa como por conviccion de las autoridades y/o funcionarios

publicos.
¢Por qué es importante que la mujer ocupe un liderazgo politico?

Rpta.. Para garantizar la igualdad de oportunidades en la toma de

decisiones, asi como en el ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
¢Por qué es importante no discriminar al género femenino?

Rpta.: La discriminacién a la mujer, es un factor que actualmente se
evidencia desde el marco normativo hasta el ambito laboral, en el informe
emitido en el afio 2016 el Ministerio de Trabajo identificé que la mujer sigue
ganando menos que un hombre, es por ello que debe garantizarse igualdad

tanto al hombre como la mujer.
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23.

24,

25.

26.

27.

¢, Qué acciones se pueden tomar a nivel local para ejercer el derecho a

la no discriminacién?

Rpta.: Existen politicas, marcos normativos, marcos aplicativos que solo es

cuestion de implementar, en el &mbito local, regional y nacional.

¢De qué manera se concretiza la igualdad de ejercicio de los

derechos?

Rpta.: En la igualdad de oportunidades, tanto en el ejercicio de sus

derechos como en el control.
¢,Como se puede ejercer el derecho alaigualdad de oportunidades?

Rpta.: Este derecho como tal, se ejerce en diversos aspectos de la vida
diaria, en el ambito laboral mediante una igualdad remunerativa, en el
ambito social mediante el acceso a oportunidades, en el ambito politico en
la equitativa toma de decisiones y demas supuestos que han sido
reconocidos por el marco normativo y jurisprudencial, nacional como

internacional.

¢Qué capacidad tienen los gobiernos locales para empoderar a la

mujer en la participacion de la politica?

Rpta.. Se debe recordar que el proceso de descentralizacion garantiza
toma de decisiones econdmicas, politicas y administrativas, es por ello que
los gobiernos subnacionales tienen la capacidad suficiente para garantizar

el empoderamiento de la mujer en la toma de decisiones politicas.

¢Por qué el gobierno central, otorga poca capacidad econdmica a los
gobiernos locales para eliminar los obstaculos de las mujeres en

politica?

Rpta.: Las partidas presupuestales que son remitidas del Gobierno Central
se enfocan a los fines y objetivos de la entidad que ha programado con
anterioridad, y el gobierno local debe priorizar y programas sus

necesidades particulares.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

¢,Qué acciones realizadas por las municipalidades involucra a las

organizaciones sociales?

Rpta.: Normativamente, todas las decisiones que tomen los gobiernos
locales deben ser controladas vy fiscalizadas por la sociedad, por lo tanto
las organizaciones sociales deben de tener una participacion activa en la

toma de decisiones.

¢Qué acciones puede realizar los gobiernos locales a fin de

empoderar a la mujer en la participacion politica?

Rpta.: Las acciones son diversas, desde diversos puntos de vista,
debiendo enfocarse en la toma decisiones, en la accion politica, en la
solucién de controversias, y demas propias de la problematica de cada
gobierno local.

¢Las municipalidades como institucion pueden cuidar a la mujer?

Rpta.: Si se encuentra en situacién de abandono el Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables.

¢La municipalidad como institucion se acerca a la poblacion

vulnerable?

Rpta.. Se supone que organizativamente si mediante sus programas
sociales, pero no necesariamente atiende sus necesidades, ya que las

acciones del gobierno local no se orientan al resultado sino al proceso.
¢, Como ejerce las municipalidades su personeria juridica?

Rpta.. Depende de la accion que se vaya a realizar, ante un proceso
judicial por su Procurador, ante una decision politica por su representante

gue muchas veces es el titular de la entidad, el Alcalde.
¢Las mujeres se identifican con su municipalidad? ¢Por qué?

Rpta.: Se identifican conformen a sus necesidades de involucramiento o

alejamiento.
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34.

35.

36.

37.

38.

¢,Qué poder ejercen los gobiernos locales para beneficiar a las

mujeres e su empoderamiento?

Rpta.: El poder que ejercen es el poder politico, econémico y administrativo
gue es dado del gobierno central.

¢Los gobiernos locales con el poder que ejercen, pueden implantar

mecanismos a favor de los derechos de la mujer?

Rpta.: Los mecanismos legales se encuentran establecidos en la norma
especifica, pueden implementar politicas publicas, entendidas como
instrumento de gestidn, para garantizar la participacion de la mujer en la

toma de decisiones.

¢ Qué atribuciones de los gobiernos locales pueden beneficiar a las

mujeres en su participacion politica?

Rpta.: Todas las atribuciones que se encuentran establecidas en la Ley

General de Municipalidades.

¢El Estado qué atribuciones otorga a los gobiernos locales para el

desarrollo social e inclusivo de las mujeres?

Rpta.: El Gobierno Central no solo atribuye funciones, sino que imparte
reglas de estricto cumplimiento, y muchas de estas se encuentran en los

documentos programaticos del Ministerio de la Muijer.

¢Es responsabilidad de los gobiernos locales empoderar a la mujer?

¢Por qué?

Rpta.: El empoderamiento de la mujer es un constructo social, que

compete mas a la persona que a la institucion.
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39.

40.

41.

42.

43.

¢Los gobiernos locales conforme a su responsabilidad, cobmo pueden

promover la participacion de la mujer en la vida politica?

Rpta.: A partir de su involucramiento en la toma de decisiones, como en la
elaboracién del presupuesto participativo o en los comités de vigilancia

especializada de control y fiscalizacion.

¢Es competencia de los gobiernos locales empoderar a la mujer?

¢Por qué?

Rpta.: El empoderamiento de la mujer es un constructo social, que

compete mas a la persona que a la institucion.

¢, Cudl deberia ser la competencia de los gobiernos locales para el

empoderamiento de la mujer?

Rpta.: La competencia es una atribucion normativa, y el empoderamiento

de la Mujer es competencia de otras instituciones.

¢En qué sentido la distribucion de poder de los gobiernos locales,

beneficia a las necesidades publicas y politicas de las mujeres?

Rpta.: El poder otorgado a los gobiernos locales es una atribucion que
permite la solucion efectiva y eficaz de los problemas publicos de la
localidad o de la circunscripcidbn de su competencia, y si se evidencia

necesidades publicas y politicas de las mujeres debe atenderlas.

¢ Como se han fortalecido los gobiernos locales con la distribucién de

poder?

Rpta.. Lamentablemente la distribucion del poder no ha garantizado el
fortalecimiento institucional de los gobiernos locales, el principal problema
es el desorden en la implementacion del proceso de descentralizacion y
todos los problemas propios de cada entidad, tanto en seleccion de sus
funcionarios y servidores publicos, como los casos de corrupcion

manifiesta.
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45.

46.

47.

¢Por qué es importante la participacion politica de las mujeres para la

democracia?

Rpta.: Recordando que la democracia es una forma de gobierno, debe
garantizar el involucramiento de todos los ciudadanos en la toma de
decisiones, es por ello que la participacion de la mujer en las decisiones

politicas debe ser evidente.

¢Como se materializa la democracia en la gestion de los gobiernos

locales?

Rpta.: Depende del tipo de democracia que se pretenda analizar, si es
democracia directa en el acercamiento del titular de la entidad a los
pobladores para encontrar la solucion inmediata de sus problemas publicos
(Cabildo Abierto), y si evidenciamos la democracia representativa, cuando
el titular de la entidad pretende tomar decisiones solo con los titulares de

cada organizacion politicas (Presupuesto Participativo).

¢El Estado al delegar poder a los gobiernos locales, cumple con las

funciones de las politicas publicas?

Rpta.: El Estado al delegar funciones cumple con el marco normativo e

institucional.

¢Los gobiernos locales a través de convenios interinstitucionales,
pueden delegar las funciones para promover el empoderamiento de la

mujer? ¢Por qué?

Rpta.: Lo primero es sincerar informacién, y determinar si efectivamente es
competencia del Gobierno Local el empoderamiento de la Mujer o de otra
institucion, y si atienden que es un problema publico la entidad puede
buscar las formas y medios necesarios para garantizar el cumplimiento de
empoderar a la mujer y evaluar sus resultados con indicadores e

instrumentos sostenibles.
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ENTREVISTA A EXPERTO N° 04
PREGUNTAS
1. ¢cLas mujeres tienen presencia en la seleccién de sus gobernantes?
Rpta.: No tienen mucha presencia para seleccionar a sus gobernantes.
2. ¢, Qué politicas de gobierno se debe implementar a nivel provincial?

Rpta.: En los gobiernos locales deben disefiar, implementar, monitorear y
ejecutar las politicas publica del Estado, cumplir con los establecido en los

lineamientos.

3. ¢Los gobiernos toman en cuenta las politicas de gobierno

establecidas por el Estado? ¢Por qué?
Rpta.: No, porgue no lo consideran importante.

4. ¢De qué forma se puede mejorar la participacion de las mujeres en las

organizaciones?
Rpta.: Eliminando los factores de discriminacién de género.

5. ¢,Cudles son los aportes en participar en las organizaciones?
Rpta.: Reconocer el principio de igualdad y equidad de oportunidades.

6. ¢De qué manera se puede incentivar la participacion de las mujeres

como candidatas?

Rpta.: Estableciendo rangos de su profesionalizacion y empoderamiento,
reconociendo la diversidad cultural e inclusive las ideas de reflexiones

partiendo de la equidad de género.
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11.

12.

¢Conoce alguna experiencia donde se ha viabilizado el

empoderamiento gradual de la mujer en la participacion

Rpta.: En el caso colombiano se han disefiado politicas publicas al 2030
para avanzar hacia la paridad en la participacion politica en un nivel
territorial a través de las escuelas de formacion politica para mujeres,
insercion de dialogo entre la institucionalidad y las organizaciones de
mujeres, desarrollan una agenda de investigacion la materia de

participacion politica de las mujeres.

¢Es importante mejorar la seguridad personal de las mujeres? ¢Por

qué?

Rpta.: Si, para que le permita discutir el poder real y pueda contribuir a
transparentar la politica.

¢, Como se puede construir la confianza de las mujeres? ¢Por qué?

Rpta.: Generando espacios de dialogo permanente y estructuras juridicas

donde se sientan seguras.
¢, Qué hace que las mujeres no tengan control sobre sus vidas?

Rpta.: Existen diferentes factores que han obstaculizado a la mujer, y que
durante muchos afios la mujer ha luchado por su reconocimiento, como
son, las limitaciones para su incursion en la participacién politica, la cuota

de género.
¢Por qué es importante que la mujer tenga control sobre sus vidas?

Rpta.: Para que pueda empoderarse y tomar decisiones en las diversas

formas de poder.

¢Por qué se le subordina a las mujeres, con el prejuicio que ellas no

pueden debatir una orden?

Rpta.: Porque es una sociedad machista, injusta y desigual.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢Por qué es importante que la mujer tenga capacidad de debatir

ordenes?

Rpta.: Para que se les reconozca los principios de igualdad y equidad de
oportunidades.

¢Los gobiernos locales respetan los derechos de igualdad de

oportunidades?

Rpta.: Aun no se le ha reconocido de manera completa.
¢Por qué es importante la igualdad de oportunidades?
Rpta.: Para construir una sociedad mas justa y solidaria,

¢Considera que en la actualidad existe un equilibrio de los factores

sociales y culturales?

Rpta.: No.

¢, Qué se necesita para equilibrar los factores sociales y culturales?
Rpta.: Ampliar la participacion de los ciudadanos sin discriminarlos.

¢ Se le considera a la mujer para que ocupe los cargos de liderazgo

social?

Rpta.: No.

¢La mujer participa para ocupar un liderazgo en su sociedad?
Rpta.: No.

¢ Se le considera a la mujer para que lidere un cargo politico?

Rpta.: No.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

¢ Por qué es importante que la mujer ocupe un liderazgo politico?

Rpta.: Porque es necesario se le reconozcan sus derechos, y la sociedad

se desarrolle en un ambiente inclusivo.
¢Por qué es importante no discriminar al género femenino?

Rpta.: Porque es necesario se le considere a la mujer en la participacion

politica, para una sociedad mas justa y solidaria.

¢ Qué acciones se pueden tomar a nivel local para ejercer el derecho a

la no discriminacién?

Rpta.: Se puede crear un programa formativo, inclusivo, para que se

reconozcan las oportunidades.

¢De gué manera se concretiza la igualdad de ejercicio de los
derechos?

Rpta.: Participando en las organizaciones sociales y politicas sin

discriminacion.
¢,Como se puede ejercer el derecho a laigualdad de oportunidades?
Rpta.: Generando espacios de dialogos de manera permanente.

¢ Qué capacidad tienen los gobiernos locales para empoderar a la

mujer en la participacion de la politica?

Rpta.: Tienen la capacidad de ampliar y mejorar los niveles de la
participacion de la mujer en la politica, reconociendo la diversidad cultural e

inclusiva.

¢Por qué el gobierno central, otorga poca capacidad econdmica a los
gobiernos locales para eliminar los obstaculos de las mujeres en

politica?

Rpta.: Porque, no les interesa que la mujer participe en la politica.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

¢,Qué acciones realizadas por las municipalidades involucra a las

organizaciones sociales?
Rpta.: Las acciones que involucra la participacion para

¢Qué acciones puede realizar los gobiernos locales a fin de

empoderar a la mujer en la participacion politica?

Rpta.: Puede generar espacios de didlogo permanente.

¢Las municipalidades como institucion pueden cuidar a la mujer?
Rpta.: Si.

¢La municipalidad como institucion se acerca a la poblacién

vulnerable?

Rpta.: Si, pero no a su totalidad.

¢,Como ejerce las municipalidades su personeria juridica?

Rpta.: Representando a la poblacién antes los oros gobiernos del Estado.
¢Las mujeres se identifican con su municipalidad? ¢Por qué?

Rpta.: No, porque no les dan espacio, ni capacitan, ni sensibilidad, es
decir, ven que no existe interés por parte de la municipalidad en apoyarlas.

¢Qué poder ejercen los gobiernos locales para beneficiar a las

mujeres e su empoderamiento?

Rpta.: No se ha tomado acciones para beneficiarlas en su

empoderamiento.

¢Los gobiernos locales con el poder que ejercen, pueden implantar

mecanismos a favor de los derechos de la mujer?

Rpta.: Si pueden implantar mecanismos a su favor.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

¢, Qué atribuciones de los gobiernos locales pueden beneficiar a las

mujeres en su participacion politica?

Rpta.: Capacitandolas, sensibilizandolas, y dandoles espacio de dialogo
para su desarrollo.

¢El Estado qué atribuciones otorga a los gobiernos locales para el

desarrollo social e inclusivo de las mujeres?

Rpta.: El Estado otorga lineamientos para que se cumplan y respeten la

inclusién y no discriminacion de las mujeres en los gobiernos locales.

¢Es responsabilidad de los gobiernos locales empoderar a la mujer?

¢Por qué?

Rpta.: Los gobiernos locales deben respetar y cumplir los lineamientos que

incluyen a la mujer en la politica, para el desarrollo social.

¢Los gobiernos locales conforme a su responsabilidad, cobmo pueden

promover la participacion de la mujer en la vida politica?
Rpta.: Si pueden promover.

¢Es competencia de los gobiernos locales empoderar a la mujer?

¢Por qué?

Rpta.: Los gobiernos locales son competentes para cumplir los
lineamientos y politicas establecidas por el Estado, con la finalidad de

promover un desarrollo social.

¢, Cudl deberia ser la competencia de los gobiernos locales para el

empoderamiento de la mujer?

Rpta.: Deberia ser inclusivo, con programas para capacitarlas en cuanto a

sus derechos como ciudadanas y los derechos que tienen como persona.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

¢En qué sentido la distribucion de poder de los gobiernos locales,

beneficia a las necesidades publicas y politicas de las mujeres?

Rpta.: Que con la autonomia, poder y decision, pueden generar espacios a
favor de ellas, para que se capaciten y desarrollen.

¢,Como se han fortalecido los gobiernos locales con la distribucion de

poder?
Rpta.: La distribucién de poderes no ha fortalecido a los gobiernos locales.

¢Por qué es importante la participacion politica de las mujeres en para

la democracia?

Rpta.: Para que tengamos una sociedad justa, con igualdad de derechos y

solidaria.

¢Coémo se materializa la democracia en la gestion de los gobiernos

locales?
Rpta.: Con la participacion equitativa de hombres y mujeres.

¢El Estado al delegar poder a los gobiernos locales, cumple con las
funciones de las politicas de publicas?

Rpta.: Si.

¢Los gobiernos locales a través de convenios interinstitucionales,
pueden delegar las funciones para promover el empoderamiento de la

mujer? ¢Por qué?

Rpta.: Los gobiernos locales en conjunto pueden apoyarse con alguna

institucion privada para facilitar con la localizacion y problematicas.

126



Anexo 2: Fichas de validez de los instrumentos

DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos

%%a Ol J el Sicogorr

DNIN°®

S P70/ 08

Nombre del instrumento

Guia de entrevista a profundidad de la Participacion Politica de las Mujeres.

F Teléfono
Direccién domiciliaria % % Mﬁ S &/é f ;é j% — O Ve 22 25 /
Teléfe
Titulo Profesional / Especialidad é " 7 Cet E1d %M;’ co ::el:l:: ?’/ /f / b4 P
Grado Académico M
- v /S
Wencidn % /M/““ %W Ao Sleccacesr;
a
W4 20/02/2018
FIRMA Lugar y Fecha:
Trujillo
DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos é W/}Z é W DNIN® 4}77&/06
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Gestion de los Gobiernos Locales.
7 Teléfono
Direccién domiciliaria /‘% % é; ” % 2.300 — U}é /ﬂ«/ﬂ% domicilio oYy- Gz22787
7z Teléfono
Titulo Profesional / Especialidad e et o %ﬂ,‘ oo Celular 7 % éf 7977, }7‘
U
Grado Académico @ &%
Mencién b itloce W/pé tectocerss
FIRMA Lugar y Fecha: g
Trujillo
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DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos CARLoS SESus ALZA WUANTES DNIN° 453D63 9
D a— Guia de entrevista a profundidad de la Participacion Politica de las Mujeres.
i Teléfono
Direccién domiciliaria Cotee wAaGNoLLAS 343 - CALLFo A domicilio
Teléfono
Titulo Profesional / Especialidad ARO GADD Celular 4493233219
Grado Académico MAGIstenR
Mencién Gestrom Pu e scA
. X 20/02/2018
= L Fecha:
FIRMA / Hgany Fechs Trujillo
DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos Calros SESUS ALzA COwANTES DNIN® {sS39363 9
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Gestion de los Gobiernos Locales.
— . Teléfono
ireccién domiciliaria G s ® €
MAG WoLIA 394> CALL FoR VLA domicilio
Teléfono
Titulo Profesional / Especialidad AROGADT Celular 9493333249
Grado Académico MAG 1isree
Mencién G&esT 1o putf’sLch
20/02/2018
FIRMA Lugar y Fecha:
Trujillo
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DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos

Lfnda Nl Qod\"em Go«‘(_\’o\ de Ulloc

D 10208692
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Participacién Politica de las Mujeres.
Direccién domiciliari ! Ta\ [
reccién domiciliaria vl
Av. Sesvs de Nazavelh Mz X1 LoYe 43 Willo|  yomiciio
Teléfono
A 40
Titulo Profesional / Especialidad A"ooésod o Celular q "l 62 1’
Grado Académico M as'(%,\. ey
Mencién 1 gg\—\ on g\:\l ta
20/02/2018
FIRMA Lugar y Fecha:
Trujillo
DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos l.fnd(/\ T 0. an&em Gcnv‘(.fc\ de U\\OQ DNIN® k':(-O 268692
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Gestion de los Gobiernos Locales.
Teléfono
Direccién domiciliaria A\" \S esd s de “O\?Qfe."\'k ‘__\} x4 Lok ¢ % T(\)S“q domicilio
Teléfono
Titulo Profesional / Especialidad WC\ Celular Q48296 403
Grado Académico Ma f)\s'\'e ”
Mencién G QQ% o ’D So\ee
20/02/2018
ha:
FIRMA Lugar,y Fecha Trujillo
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DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos

\\\;\1 de \a Cwr Uinaves

DNIN®

L24930433

Nombre del instrumento

Guia de entrevista a profundidad de la Participacién Politica de las Mujeres.

Teléfono
Di i6n domiciliari x =
reccién domiciliaria A\’ ) OOV‘AO{ Cgv\ca\)! 430[ = Lﬂtﬁfﬂfﬂ"q—q domicilio
Teléfono - '
Titulo Profesional / Especialidad A‘Oﬁ DA.Q Celular q 1 '“{ l 2 2 5 ,8 5
Grado Académico }R a GJ’)‘m
Mencién G e S‘)'I.O' - /?\')19\ \‘Cﬂ
@ 20/02/2018
FIRMA Lugar y Fecha:
Trujillo
DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos DNIN°®

Yvul de \aCroz Linaves

112930493

Nombre del instrumento

Guia de entrevista a profundidad de la Gestion de los Gobiernos Locales.

e oy Teléfono

Direccién domiciliaria AV ) Q ondorcan qoi 1301 - La CSFPYGV\-]-C\ domicilio
Teléfono

Titulo Profesional / Especialidad }}‘0030&-& Cel:l:r 9‘7 4 / 2 2 5 8 8
Grado Aadémlco M QQS\“'O\
Mencién G ?S\Q' " ? ég\ tce
@ 20/02/2018
FIRMA Lugar y Fecha:
Trujillo
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DATOS DEL

EXPERTO:

Nombres y Apellidos

Belly Euompelisia Garrrs

o ¥ 5554

Nombre del instrumento

Guia de entrevista a profundidad de la Participacién Politica de las Mujeres.

Direccién domiciliaria /) v - \/éﬂﬂl %&7“/‘2 K2 S =i .I:‘:émf::;:o 2&9 y 0o
Titulo Profesional / Especialidad /9 2 / . /,— )/7/ g 7 /%ara;? T‘:::I:: 7 7 fgoa 45 2
Grado Académico /77/ Ce lsionES K‘/.{//ZM N2 1—7,45/?@,7 wﬂfafa(/ba.
7 {
Mencién /07 d%* S/{ -2//2«
20/02/2018
FIRMA : /p/z' Lugar y Fecha: i
DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos 6e{fy 5\/0‘)/?/0@[/'5{{-& ﬁd[ 2 )97;.; DNIN°® O 9 j‘f S ;/6
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Gestién de los Gobiernos Locales.
Direccién domiciliaria (/ 125 /{4 E>7 af%\ﬂz =3 OY :::::To 20 ) ¢ O 2
Titulo Profesional / Especialidad ﬁ &/ OW/' 7 /\S‘ {/?ﬂ ﬁ/@o:) TQCI:"L:::’ ? 7’ f /(‘ 0o/ g Z_
Grado Académico /97 ﬁﬁ 5{ ga
7 ’ ¢ & \ 57 0a
Mencién &/ﬁC/Mﬂ /ﬁ(/l 0((44 e Z/}Ylé/\/?,? M/')Ur’)@?&/(/u
20/02/2018
FIRMA W Lugar y Fecha: -
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DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos gamy Zg/dﬁpa é ez ( ;g,q,v,//gi DNI N* % fE3/5 YT
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Participacién Politica de las Mujeres.
Teléfono
Direccién domiciliaria ,’@M 2vs NTEN Ly Esrecaman domicilo /13723
Teléfono
Titulo Profesional / Especialidad ABOG820 Celular Gre530022
Grado Académico /'/ﬂ GisTER
Mencién 6"557-,0,\, FuwBiel.
20/02/2018
FIRMA Lugar y Fecha:
Tryjillo
2/ 2/ 2009
DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos Dy D tawie Loivez CaBann A5 DNIN°® ‘//éf/j"//
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Gestion de los Gobiernos Locales.
Direccién domiciliari Teléfono
r n i 0 ‘. -
eccion domictiaria Blvavavis N° &) Lo EsFeronza domicilio 3223
Teléfono
Titulo Profesional / Especialidad AB0cOPO Celular g PEa30022
Grado Académico
S EISTER
Mencid ) / -
encion égsflﬁzu AU B/
FIRMA ) JA/ Lugar y Fech 20/02/z018
/ <, ugar y Fecha:
} - sary Trujillo
,?/-’J/z/w/;
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DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos DNI N°®
3 G
Zovla Resa Gagdille ?‘-’34‘"“‘4 /}33"4!1'
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Gestion de los Gobiernos Locales.
. | Teléfono
Direccién domiciliaria -
G Pvesce ™ 20y uvkh, Uiste Bejlq domicilio
o Teléfono
Titulo Profesional / Especialidad va\“’(; dou PJ bk . Celular (_\1 13365 93>
Grado Académico
ﬁ <x {\N\ S'\-e ¥
Mencion . t f .
SV\ L‘;Q;*n‘.u O\.’»)’;\‘ Ca
20/02/2018
FIRMA Lugar y Fecha:
zoila Trujillo
20/c2/2018
DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos R DNI N° i
ZU\ len @.USq, Casts e PC'S“l‘c-L\_ﬂ 1Fa93819)
Nombre del instrumento Guia de entrevista a profundidad de la Participacion Politica de las Mujeres.
Teléfono
Direccién domiciliaria
C.Peescett 21 . Qb Uiste Belle domicilio
Teléfono
Titulo Profesional / Especialidad Cc ted .. P ‘ Liico Celular 9 11399 53
Grado Académico ,
i aepste
Mencién , N
E\\,\ 6(_—3 HQ»_.\ \>\_)..D\\‘ Coy
o 20/02/2018
FIRMA Lugar y Fecha:
1 Trujillo
l 2 ol o2 / 2018
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Anexo 3: Resumen de fichas de validez

ITEMS CRITERIOS JUECES Acuerdos | Aiken (V) | sig.p | PESIOM || ishe (CVR) Desicién
01|02 | 03|04 05|06 |07 Aiken Lawshe

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

N ] Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
(I;/Ina:in:lneiz:;egurldad Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Manifiesta un Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
estado de animo Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
positivo Adecuacion 1011|1111 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta

Manifiesta una Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
percepcion positiva | Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
de su felicidad Adecuacion 11111 |1]1 7 1,00 0,001 valido 1,00 Validez perfecta
Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Evidencia Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
satisfaccidon personal [ Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
por la vida Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Participa en Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
actividades Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
familiares Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
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Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vialido 1,00 Validez perfecta
Comprensién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Se percibe saludable [ Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vialido 1,00 Validez perfecta
Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 0 6 0,86 0,048 Valido 0,71
Percibe una Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
disminucion del Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
riesgo de demencia | Adecuacidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 0 0 5 0,71 0,048 Valido 0,43 Validez nula
Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Percibe un retardo | Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
de las enfermedades | Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
cronicas Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
) o Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
zsiigzsaya;;g;i:iizz Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
) Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
Egarli'::;:sa'j:g;es Coherencia 1111111 7 1,00 0,001 Vlido 1,00 Validez perfecta
Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Comprensién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
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Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Acepta su- Pertinencia 11|11 |1|1]1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
sg,\—lneée:rl,r?re;ct:so Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
armonico Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccidén 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vialido 1,00 Validez perfecta
Evidencia un buen Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
concepto de si Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
mismo Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vélido 1,00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vialido 1,00 Validez perfecta
Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Manifiesta una - o1 :
elevada autoestima Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Manifiesta una Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
motivacion positiva | Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
frente a la vida Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Se siente motivado | Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
para asumir nuevos | Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
retos Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Comprensién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Administra su propio [ Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
dinero Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
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Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vialido 1,00 Validez perfecta

Adecuacién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vialido 1,00 Validez perfecta

Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

] B Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Szlub;l::%sensmn Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Recibe apoyo Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
econdmico de su Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
familia Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta

] Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
:Ieerciecizc:s:z;zs Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Adecuacién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

] o Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
lLir;?auna vivienda Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Establece nuevas Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
relaciones sociales | Coherencia 1 /111|111 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Adecuacién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
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Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccidon 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
o Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
rpj;:;:;?\ae::ociales Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Adecuacioén 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Comprension 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccién 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Participa en Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
actividades de Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
proyeccion social Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
Redaccidon 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Fortalece las Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vilido 1,00 Validez perfecta
organizaciones Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
sociales Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Vélido 1,00 Validez perfecta
Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta

Redaccion 1 1 1 1 1 1 0 6 0,86 0,048 Valido 0,71
Ignora el aislamiento | Pertinencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
o la marginacion Coherencia 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
social Adecuacion 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Viélido 1,00 Validez perfecta
Comprensidn 1 1 1 1 1 1 1 7 1,00 0,001 Valido 1,00 Validez perfecta
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Anexo 4: Instrumentos

PREGUNTAS DE ENTREVISTA

¢Las mujeres tienen presencia en la seleccidon de sus gobernantes?

¢Los gobiernos toman en cuenta las politicas de gobierno

establecidas por el Estado? ¢Por qué?

¢,De qué forma se puede mejorar la participacion de las mujeres en las

organizaciones?

¢,De qué manera se puede incentivar la participacion de las mujeres

como candidatas?

¢,Conoce alguna experiencia donde se ha viabilizado el

empoderamiento gradual de la mujer en la participacion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Es importante mejorar la seguridad personal de las mujeres? ¢ Por

¢Por qué se le subordina a las mujeres, con el prejuicio que ellas no

pueden debatir una orden?

¢Por qué es importante que la mujer tenga capacidad de debatir

ordenes?

¢Los gobiernos locales respetan los derechos de igualdad de

oportunidades?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

¢Considera que en la actualidad existe un equilibrio de los factores

sociales y culturales?

¢, Se le considera a la mujer para que ocupe los cargos de liderazgo

social?

¢, Qué acciones se pueden tomar a nivel local para ejercer el derecho a

la no discriminacién?
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

¢,De qué manera se concretiza laigualdad de ejercicio de los

derechos?

¢ Qué capacidad tienen los gobiernos locales para empoderar a la

mujer en la participacion de la politica?

¢Por qué el gobierno central, otorga poca capacidad econémica a los
gobiernos locales para eliminar los obstaculos de las mujeres en

politica?

¢, Qué acciones realizadas por las municipalidades involucra a las

organizaciones sociales?

¢, Qué acciones puede realizar los gobiernos locales a fin de

empoderar a la mujer en la participacion politica?
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

¢La municipalidad como institucion se acerca a la poblacion

vulnerable?

¢ Qué poder ejercen los gobiernos locales para beneficiar a las

mujeres e su empoderamiento?

¢Los gobiernos locales con el poder que ejercen, pueden implantar

mecanismos a favor de los derechos de la mujer?

¢ Qué atribuciones de los gobiernos locales pueden beneficiar a las

mujeres en su participacion politica?

¢El Estado qué atribuciones otorga a los gobiernos locales para el

desarrollo social e inclusivo de las mujeres?
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

¢Es responsabilidad de los gobiernos locales empoderar a la mujer?

¢Por qué?

¢Los gobiernos locales conforme a su responsabilidad, como pueden

promover la participacion de la mujer en la vida politica?

¢ Es competencia de los gobiernos locales empoderar a la mujer?

¢Por qué?

¢,Cual deberia ser la competencia de los gobiernos locales para el

empoderamiento de la mujer?

¢En qué sentido la distribucion de poder de los gobiernos locales,

beneficia a las necesidades publicas y politicas de las mujeres?

¢,Como se han fortalecido los gobiernos locales con la distribucion de

poder?

¢Por qué es importante la participacion politica de las mujeres en para

la democracia?
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45.

46.

47.

¢, COmo se materializa la democracia en la gestion de los gobiernos

locales?

¢El Estado al delegar poder a los gobiernos locales, cumple con las

funciones de las politicas de publicas?

¢Los gobiernos locales a través de convenios interinstitucionales,
pueden delegar las funciones para promover el empoderamiento de la

mujer? ¢Por qué?
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Anexo 5: Matriz de consistencia Interna del informe de investigacion

TITULO DEL ESTUDIO DE INVESTIGACION:

'NTRORUCC'O METODO RES(L)’;TAD DISCUSION CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
CATEGORIA | SUBCATEGO | METODOS
ESTUDIOS VARIABLES S RIAS DE (DDESCRIP%IE Es viable mejorar
PREVIOS: INVESTIGACI | RESULTAD Respecto de la Participacion | gradualmente el | se requiere a los
VARIABLE ON: 0S: politica empoderamiento  de | Gobiernos Locales de la
Morales (2014). | |NDEPENDI Los expertos respondieron que | las mujeres en la | provincia de Ascope:
Las cuotas ENTE: Método la presencia de las mujeres ha | participacion  politica . Desarrollar un
minimas de descriptivo sido muy escasa, pero en la | para la gestion de los Plan de
participacion La La cual se Respecto de Ultima década han participado | gobiernos locales de Capacitacion y
politica: participacion basa en dar la mas, por lo que se deberia | la provincia de Ascope Sensibilizacion de
mecanismos politica de la cuenta de Participacion implementar mecanismos que | 2017, mediante un las mujeres de
para aumentar muijer algun aspecto politica aseguren la participacion | Plan de Capacitacion realizar convenios
la de la realidad, efectiva, como proyectos | y Sensibilizacion de con Instituciones
representacion para llegar a La presencia ciudadanos. Y que los | las mujeres de la Privadas, a fin de
politica de las conocer de las gobiernos locales desarrollen | provincia de Ascope. capacitar a las
mujeres. situaciones, ; politicas publicas para mejorar mujeres de su
Universidad costumbres 'y gi]géerrslfyha la participacion de la mujer, Las b_arreras que dis:rito, para:
Estatal a - Seleccion de | actitudes de | (oo o | para capacitar y sensibilizar a obstaculizan la ~ Impulsar el
Distancia de DEFINICIO gobernantes | personas, enladlima | 185 _mujeres, eliminando toda | Participacion —de la liderazgo
Costa Rica. ) grupos ) , brecha social. mujer son: Te
: N : década han ) politco de
Costa Rica. CONCEPTU - Politicas de | comunidad, y participado Que comparado con la tesis, _ Situacion las muijeres.
AL: Participacion gobierno. permiten mas Morales, (2014), Las cuotas econdmica: _  Fortalecer
Barrera (2014). La Politica - Participar en obteper datos ' ml'nl_mas de _part|C|paC|c')n Muchas las
Retos'y participacic’)n organizacion preqsos, Los poll'tlca: mecanismos pafa mujeres capacidade
desafios parala | pojitica  es es. segun la gobiernos aumentar la  representacion dependen s de las
participacion un elemento - Participar epoca en que |\ . les politica de las mujeres, reafirma econémicam mujeres.
politica de las esencial en como se encuentra. | 4o arrollen que existe poca participacion de ente de sus - Promover la
mujeres en los sistemas candidatas. (Bayona, s.f) oliticas las mujeres en los ambitos parejas. lqualdad d
cargos de democrético publicas ara locales, por lo que los partidos gua a'd de
eleccion s, para el Método &e'orar Ig politicos se han comprometido - Cultura oportunida
popular. desarrollo hermenéutico arJtici acién | @ otorgar mas espacio para su patriarcal: ﬁs b entre
Universidad de de la Sostiene que ge la rﬁu'er participacion. Los ombres -y
San Carlos de politica, es posible | ~~ - I8 1Y que la teoria de la hombres no mujeres
Guatemala. teniendo interpretar un Ea acitar participacion (Nohlen, 2003), permiten - Promover la
Guatemala. como base texto, de segsibilizgra nos afirma que es importante espacios a seguridad
los manera literal las mujeres generar la participacion para las mujeres, de  ellas,
principios de y como eIiminando' quienes quieren participar, y solo haciéndoles
Cuevas (2013). | |ipertad, interpretacion. toda brecha gue existiendo un grupo social respetan la conocer sus
Participacion siendo, la Es un método social discriminado y excluido se debe cuota de ) _derechos.
politica 'y suma de general de ) generar mecanismos para su género. " Prop|C|a_r
percepcion de todas comprension y participacion en la politica. escenarios de
Respecto del - Falta de Didlogo de las

la democracia

la

Respecto del Empoderamiento
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de las mujeres
en el area
Metropolitana
de Monterrey,
Nuevo Leodn,
México.
Universidad
Auténoma de
Nuevo Leodn.
México.

Aranay Carillo
(2016),
Diagnostico
cualitativo sobre
los factores que
condicionan la
participacion de
las mujeres en
puestos
laborales de
liderazgo y su
vinculacioén al
plan nacional de
género.
Pontificia
Universidad
Catdlica del
Pera. Pert

Torres y
Romero (2016).
Dificultades de
los gobiernos
locales para la
cogestion de los
programas de
complementacié
n alimentaria.
Caso:
Municipalidad
Provincial de

aquellas
actividades
voluntarias
mediante las
cuales los
miembros
de una
sociedad
intervienen
en la
seleccion de
los
gobernantes
y, de una
manera
directa o]
indirecta, en
la formacién
o]
construccioén
de las
politicas de
gobierno.
(Mateos,
s.f) Para
Sénchez vy
Leyva (s.f.)
la
participacion
politica en
un  Estado
democratico
es la
exteriorizaci
on del
ciudadano
para elegir a
un candidato
y tener un
representant
e, influyendo
en las
medidas del

interpretacion
es el modo
natural de
conocer de los
seres

humanos,
donde tiene
como fin

descubrir el
significado de
las cosas,
interpretar las
palabras, los
escritos, los
textos.

Empoderamie
nto

- Seguridad
personal.

- Construcci6
nde
confianza.

- Control
sobre sus
vidas.

Capacidad de

debatir

6rdenes

TIPO DE
ESTUDIO:

Cualitativo,

En esta
investigacion
busca obtener
informacion
sobre los
motivos,
metas,
temores del
electorado,
especialmente
de las
mujeres, y
llegar a
conocer los
fundamentos
y razones que
determinan la
viabilidad del
empoderamie
nto de la
mujer.

Empoderami
ento

Es
importante
mejorar la
seguridad
personal,
para que la
mujer, pueda
tomar
decisiones, y
formar parte
de
organizacion
es sociales y
politicas.

Es necesario
que se
aplique una
cuota de
género
horizontal,
erradicando
la brecha de
desigualdad.

Respecto de
la Inclusion
social

Es
importante el
desarrollo
equitativo,
donde
participen los
hombres y
las mujeres
por igual, se
incluya a las

De la entrevistas se obtuvo, que
es importante mejorar la
seguridad personal, para que la
mujer, pueda tomar decisiones,
y formar parte de
organizaciones  sociales y
politicas.

Ya que la sociedad, en especial
los hombres, la subordinan,
ocasionando que su actuar se
limite y restrinja de la politica
actual. Siendo necesario que
tenga voz en la politica para
gue exija sus derechos vy
participe en ella.

Comparado con la tesis de
Arana y Carillo (2016),
Diagnostico cualitativo sobre los
factores que condicionan la
participacion de las mujeres en
puestos laborales de liderazgo y
su vinculacion al plan nacional
de género, nos muestra que
existen limitaciones de las
mujeres no solo en el ambito
privado, sino que las misma
instituciones publicas como las
municipalidades, no contratan a
mujeres, explica que la ley de
género, igualdad, etc. Solo se
hace efectiva en la participacién
politica para las cuotas,
mientras tanto en otros ambitos,
no se consideran.

Y se fundamenta en la teoria de
la participacion (Nohlen, 2003),,
debiendo respetarse y ayudar a
los excluidos a participar en la
politica, de igual forma se
fundamenta con la teoria de la
inclusion social puesto que
siendo las mujeres excluidas
para la participacion politica, es

seguridad

en si misma:
Debido a la
falta de
capacitacion
es y de
motivacion.

- Responsabili
dades
familiares:
La mayoria
de mujeres
tiene cumplir
con las
responsabili
dades
familiares,
es decir los
hijos y
esposo.

Los gobiernos locales
pueden mejorar el
empoderamiento  de
las mujeres en la
participacion politica a
través de:

- Capacitacio
n

- Sensibilizaci
on

- Generando
espacios de
diadlogo a
favor de la
participacion

de la mujer
en la
politica.

Las leyes de inclusion

mujeres en los
distritos, para que

los gobiernos
locales se
acerquen a los
gobernados y
conozcan mas
rapido y directo las
necesidades o]
problemaéticas, con
el fin de
solucionarlo.
Realizar

convenios con las
Instituciones

Educativas, para
educar la
igualdad, siendo
necesario para el
desarrollo  pleno

de las nifias y
adolescentes.
Realizar
convenios con
otras Instituciones
para conseguir
recursos
econdmicos para
los Planes de
Capacitacion y
Sensibilizacion.
Realizar
convenios con
otras instituciones
para canalizar las
capacitaciones en
beneficio de la
poblacion.
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Huancavelica —
Per(. Junio
2011. Pontificia
Universidad
Catolica del
Perq,

Mufioz (2015),
Andlisis de la
participacion
politica del
género
femenino en la
elecciones
municipales en
la regién Puno
afio 2014,
Universidad
Andina Néstor
Céaceres
Velasquez,
Perl

TEORIAS QUE
FUNDAMENTE
LAS
VARIABLES:

Teoria de la
Historicidad del
derecho

gobierno

DEFINICIO
N
OPERACIO
NAL:

Va a
analizar e
interpretar
de la
variable
participacion
politica de
las mujeres
y de cada
una de sus
categorias:
participacion
politica,
empoderami
ento,
inclusion e
igualdad de
género. Esto
nos
permitira
obtener una
perspectiva
integral de la
participacion
de las
mujeres,
para mejorar
su inclusién

- lgualdad de
oportunidad | DISENO:
es.
- Equilibrio de
L, factores Disefio
Inclu§|on sociales y fenomenologic
Social culturales o, este
- Liderazgo método parte
social del mundo
Liderazgo conocido, en
politico donde se
hace un
- No andlisis en
discriminaci | base a las
on. experiencias
- lgualdad de | Vividas. ~ Se
Igualdad de ejercicio de | centra en los
género los fenémenos
derechos. vividos, y
- Igualdad de experimentad
oportunidad | 0 por las
es. personas. Su
fuente es la
municipal - Acciones determinando
si el contenido
es real, o
imaginarios.
(Arroyo et. al.,
2009).
Municipalidad | - Institucion
es Personeria
juridica POBLACION:
No tiene

mujeres
tanto para
participar de
la politica
como en la
toma de
decisiones.
Esencial
para un
Estado

Democratico.

Respecto de
la Igualdad
de género

Se debe
eliminar la
cuota de
género ya
que ello no
garantiza la
igualdad de
participacion
igualitaria,
puesto que
enla
mayoria de
casos
convocan a
la mujer a
formar parte
de la lista de
candidatos
solamente
para que
puedan
acceder a la
candidatura.

Y debe
considerarse

deber del Estado realizar
mecanismos que integren y
promuevan su participacién en
base a los descrito.

Respecto de la Inclusion social
Es importante el desarrollo
equitativo, donde participen los
hombres y las mujeres por
igual, se incluya a las mujeres
tanto para participar de la
politica como en la toma de
decisiones, ya que las mujeres
también tienen los mismos
derechos. Asimismo involucrar
a todos los ciudadanos en la
toma de decisiones garantiza la
democracia.

Comparado con la tesis de
Cuevas (2013) Participacion
politica y percepcion de la
democracia de las mujeres en
el &area Metropolitana de
Monterrey, Nuevo Leon,
México, analiz6 la democracia
como elemento importante para
la participacion de todos los

ciudadanos, siendo que la
democracia no debe ser
solamente teoria sino  ser

efectiva en los distintos
ambitos, en este caso la
politica, debe reflejarse.

Se fundamenta con la teoria de
la inclusion social, es base para
enmarcar la situacion real de la
sociedad, y que es necesario
incluir a los menos favorecidos
por las situaciones de la
sociedad.

Respecto de la Igualdad de

social, igualdad de
oportunidad, igualdad
de género, no se ve
reflejado en la
sociedad.
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Teoria de la
Participacion

Teoria de la
Inclusion Social

Teoria de la
Accién
Comunicativa

Teoria de la
Reformay
Modernizacién
del Estado

JUSTIFICACIO
N:

Valor tedrico
La presente
investigacion
aportara al
conocimiento
para introducir
politicas
publicas, y para
elaborar leyes
que involucre a
los gobiernos
locales en la
capacitacion y
sensibilizacion
de las mujeres
para que
participen en la
politica de su
localidad,
teniendo méas
informacién de

en la | Autonomia Poder muestra por la paridad
politica, y se Atribuciones | ser de como un
elimine todo Responsabili | naturaleza mecanismo
tipo de dad Cualitativa. de igualdad.
discriminaci Competenci
on hacia a MUESTRA: Respecto de
ellas. Para | pescentraliza Distribucién la Gestion
lo cual se | cion de poder No tiene municipal
realizo Democracia | muestra por
entrevistas a Delegacion ser de Los
profundidad de poder naturaleza gobiernos
a los Cualitativa. locales, con
expertos y el la capacidad
analisis que la Ley le
documental. otorga,
MUESTREO: | pueden
solicitar al
No tiene gobierno
muestra por central
ser de apoyo para
ESCALA DE naturaleza capacitar y
MEDICION: Cualitativa. sensibilizar a
) las mujeres.
Nominal Y contribuir a
la
eliminacion
de los
obstaculos
que ellas
encuentran.
PRUEBAS
VARIABLE DE
DEPENDIE HIPOTESIS:
NTE: TECNICAS:
Gestion de
los
gobiernos
locales

género

Se debe eliminar la cuota de
género ya que ello no garantiza
la igualdad de participacion
igualitaria, puesto que en la
mayoria de casos convocan a la
mujer a formar parte de la lista
de candidatos solamente para
que puedan acceder a la
candidatura.

Debiendo considerarse la
paridad como un mecanismo de
igualdad.

Y en comparacion con la tesis:
Barrera (2014) Retos y desafios
para la participacién politica de
las mujeres en cargos de
eleccion popular, la cual hace
un andlisis de la cultura
machista y patriarcal,
generando la discriminacion de
las mujeres, puesto que en los
Ultimos afios no Unico que ha
aumentado son las electoras
como participe de elegir, pero
no como parte de la lista de
candidatos.

Se considera a la igualdad de
género dentro de las teorias de
la inclusion y la participacion
(Nohlen, 2003), en donde se
establece que se debe incluir a
todos los ciudadanos dentro de

la participacion para hacer
efectiva la democracia
conforme a la igualdad de
derechos.

Respecto de la Gestiéon
municipal

Los gobiernos locales, con la
capacidad que la Ley le otorga,
pueden solicitar al gobierno
central apoyo para capacitar y
sensibilizar a las mujeres. Y
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la problematica
para que
podamos
resolverlos, y
que el Estado
destine
presupuesto
para el
bienestar social
de la mujer.
Serfa un gran
aporte se
considere
nuevamente la
alternancia de
género en las
listas de
candidatos.

Implicancias
practicas

Va a permitir
que se
solucione la no
participacion de
la mujer, la
discriminacion
de la mujer, la
violencia contra
la mujer, y se
concreticen los
derechos de
igualdad de
géneroy
oportunidades.
Asimismo se
considere la
alternancia de
género en las
listas de
candidatos. Y
como parte del
Estado
democratico se
concretice los
derechos para
un desarrollo

DEFINICIO
N
CONCEPTU
AL

Son las
acciones
que realizan
las
municipalida
des con el
fin de
cumplir  sus
objetivos y
metas. La
gestion de
los
gobiernos
locales, es
la capacidad
que tienen
estos
organismos
del estado,
como la
capacidad
de decidir y
ordenar,
dentro  de
sus

funciones y
competencia
s exclusivas
como
municipalida
d que no
pueden ser
ejercidas por
ninguna otra
institucion.
(Contraloria
de la

Se eligio esta
técnica, que
tiene fines
especificos
como la
formulacion y
objetivos, que
estan
relacionados a
la obtencién
de la
informacion
que el
investigador
considere, a

contribuir a la eliminaciéon de los
obstaculos que ellas
encuentran.

Y comparado con la tesis de
Hurtado (2011), La gestién
municipal en el marco del Plan
desarrollo local concertado del
distrito de San Andrés de
Cutervo- Cajamarca, afos
2007-2010, se enmarca en
determinar la articulacion que
existe en la gestion municipal y
el plan de desarrollo local,
debiendo ser primordial las
necesidades de la poblacién al
momento de desarrollar un
proyecto

En base a la teoria de Reforma
y modernizaciéon del Estado,
donde se tiene que crear
vinculo entre gobernantes vy
gobernado, en ese sentido, hay
necesidades de la poblacion
gque piden al estado su
inclusién, debiendo el Estado
crear mecanismos para
solucionar los problemas que
aqueja la sociedad.

Respecto de la Municipalidad
Como institucion elabora
programas sociales para
atender a las necesidades de la
poblacion, pero hay poco
interés por desarrollar
programas a favor de la
participacion  politca de la
muijer.

Y se compara con la tesis
Garcia (2010), La gestion
municipal y su impacto en el
desarrollo de los gobiernos
locales del pais. En donde se
enfoca al uso eficiente de la
administracion del municipio, y
utilizacion adecuada de los
recursos, con la finalidad que
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sostenible.

Utilidad
metodolégica
Este estudio es
de tipo
descriptivo,
fenomenoldgico
, lacualvaa
describir una
situacion real
que parte de la
sociedad, en
donde mediante
el estudios de
andlisis
documental y
entrevistas con
expertos se
determinara la
viabilidad de
empodera a la
muijer en la
participacion
politica.

Esta tesis si es
viable, y es
posible llevar a
cabo la
investigacion,
por cuanto
contamos con
los recursos de
tiempo,
humanos y
materiales que
determinaran
los resultados
de la
investigacion.

Relevancia
social

Es importante
para la
sociedad en
cuanto se hara

Republica,
s.f)

DEFINICIO
N
OPERACIO
NAL

Es analizar
e interpretar
la variable
gestién de
los
gobiernos
locales y las
categorias:
gestion,
municipalida
des,
autonomia y
descentraliz
acién. Para
obtener un
conocimient
0 mas
amplio en
todos sus
niveles. Y se
realizé la
entrevista
con
expertos.

ESCALA DE
MEDICION:

Nominal

través de
preguntas
abiertas,
analiza,
explora,
indaga y
recoge la
informacion,
contextualizad
ay relevante.

Es una
técnica que
permite la
recoleccion de
datos, para
interpretar,
analizar e
interpretar y
tener como
resultado un
conjunto de
informacion
sistematizada
resumida,

llegue correctamente a los
beneficiarios.

La teoria de Reforma vy
modernizacion  del  Estado
(Asociacion Civil Transparencia,
2005), va direccionado a los
cambios que debe realizar en
cuanto a procesos eficientes a
favor de la poblacion.

Respecto de la Autonomia

Los gobiernos locales como
ente auténomo, puede impulsar
la participacion de las mujeres
en la politica, y propiciar la
equidad de género. Si bien
depende de la mujer participar o
no en la politica, se debe
generar su patrticipacion, con el
apoyo de los gobiernos locales.
Y la tesis de Vargas (2014), La
administracién financiera y su
incidencia como  elemento
integrador en los gobiernos
locales de la regién La Libertad
— periodo 2011-2012, la cual
establece que los gobiernos
locales a través de su
autonomia puede mejorar los
recursos publicos. Esto quiere
decir que se puede direccionar
a otros programas sociales
como apoyo a la mujer.

La teoria de Reforma vy
modernizacion  del  Estado
(Asociacion Civil Transparencia,
2005) reafirma los cambios
significativos que se puede
realizar, y con mayor rapidez si
se tiene autonomia para realizar
los cambios.

Respecto de la
Descentralizacion

No ha beneficiado al poblacién
en su totalidad, si bien acercar
a los gobernantes mas rapido a
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efectivo el
derecho de
participar de las
mujeres, con su
empoderamient
0, igualdad, y
de esta manera
las mujeres se
sientan capaces
de participar,
sin tener miedo
ala
discriminacion,
ni violencia
verbal.

PROBLEMA:

¢De qué
manera se
puede mejorar
gradualmente el
empoderamient
(o] de la
participacion
politica de la
mujer en la
gestion de los
gobiernos
locales de la
provincia de
Ascope 20177

HIPOTESIS:

H: El
empoderamient

o] de la

participacion
politica de las
mujeres en la
gestion de los
gobiernos
locales de la

orientado a
interpretar
diferentes
escritos, con
la finalidad de
conseguir
datos
importantes
sobre aquello
gue se quiere
investigar.

INSTRUMEN
TOS:

METODOS
DE ANALISIS
DE DATOS

las probleméticas para poder
solucionarlos. Sin embargo esto
aun no ha garantizado que se
cumplan todos los derechos
emitidos por el Estado.

Comparado con la tesis de
Torres 'y Romero (2016).
Dificultades de los gobiernos
locales para la cogestion de los
programas de complementacion

alimentaria. Caso:
Municipalidad  Provincial de
Huancavelica — Perd. Junio

2011, investiga las gestiones de
las municipalidades no son
evaluadas a detenimiento por el
gobierno  central, que el
desarrollo de algin proyecto
social a veces se benefician
quienes no lo necesitan, sin
monitorear a quienes la
focalizacion correcta, por ello la
descentralizacion no esta
siendo muy efectiva.

Basandose en la teoria de
reforma y modernizacion del
estado, en donde se establece
gue se debe realizar cambios a
favor de los ciudadanos, en
cuanto a la organizacion a fin
gue se puedan resolver los
problemas a prontitud, como
por ejemplo la
descentralizacion.
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provincia de
Ascope 2017,
se puede
mejorar
gradualmente
ejecutando un
plan de
sensibilizacién y
capacitacion.

OBJETIVOS:

Objetivo general
Analizar si es
viable mejorar
gradualmente el
empoderamient
o] de las
mujeres en la
participacion
politica para la
gestion de los
gobiernos
locales de la
provincia de
Ascope 2017.

Objetivos
especificos
O1: Analizar si
cudles son la
barreras que
obstaculizan la
participacion
politica de las
mujeres en la
gestion de los
gobiernos
locales.

02: Analizar las
barreras que
obstaculizan la
participacion
politica de las
mujeres en la
gestion de los

153




gobiernos
locales.

03: Analizar si
los  gobiernos
locales pueden

mejorar el
empoderamient
o] de las

mujeres en la
participacion
politica en la
gestion de los
gobiernos
locales

O4: Analizar las
bases juridicas
de la
participacion
politica de las
mujeres.

= Serequiere a los Gobiernos Locales de les de la Provincia de Ascope crear Proyectos para:
- Impulsar el liderazgo politico de las mujeres.
- Fortalecer las capacidades de las mujeres.
PROPUESTA: - Igualdr_:\d de oport_unidadeglentre hombres y mujeres
- Propiciar escenarios de Dialogo
- Realizar campafias de sensibilizacion.
=  Se requiere a los Gobiernos Locales de la Provincia de Ascope, realizar convenios con Instituciones Privadas, a fin de capacitar a las mujeres de su distrito.

=  Se requiere a los Gobiernos Locales de la Provincia de Ascope, trabajar con las Instituciones Académicas, para fortalecer la inclusién de la mujer, y capacitar a los
nifios y jévenes.
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