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PRESENTACION
Sefior Presidente.
Sefiores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracién y
sustentacion de Tesis de la Facultad de Educacion, seccién de Postgrado de la
Universidad César Vallejo para optar el grado de Maestro en Educacion con
mencion en Docencia y Gestibn Educativa, presentamos la tesis titulada:
“Relacion entre la Inteligencia Emocional y el Liderazgo de los docentes de la I.E.
No. 3063 — Patricia Natividad Sanchez del Distrito de Independencia —2011”.

El propdsito de la investigacion es determinar en qué medida la inteligencia
emocional tiene relacién con el liderazgo de los docentes de la Institucion
Educativa antes mencionada. El trabajo consta de cinco capitulos, los mismos

gue se desarrollan de la siguiente manera:

En el Capitulo | correspondiente al problema de investigacion el que concluye
con el planteamiento del objetivo general y especificos.

En el Capitulo Il se presenta el marco teérico el mismo que aborda las dos

dimensiones consideradas, Inteligencia Emocional y Liderazgo.

En el Capitulo Il se presenta el marco metodolégico donde se plantean las
hipotesis, variables y metodologia.

En el Capitulo IV se muestran los resultados, descripcion y discusion.

Finalmente se presentan las conclusiones, se proponen sugerencias que se

derivaron de los resultados

Sefiores miembros del Jurado, esperamos que la presente investigacion sea

evaluada y amerite su aprobacion.

Las autoras
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RESUMEN

El presente estudio nace de la problemética presentada en la Institucién
Educativa N° 3063 - Patricia Natividad Sanchez, del distrito de Independencia, en
la que se observdé manejo inadecuado de las relaciones interpersonales y de
liderazgo. EIl objetivo fue relacionar dos variables, la inteligencia emocional y el

liderazgo de los docentes de la instituciéon educativa en mencion.

Con respecto a la metodologia, el estudio fue de tipo correlacional, disefio no
experimental, transversal y por el procesamiento de los datos, el método
cuantitativo. La muestra poblacional estuvo constituida por 35 docentes; 2
directivos y 33 docentes del nivel primaria, del sector publico a quienes se les
aplic6 dos instrumentos de evaluacién, para medir la variable inteligencia
emocional se utilizé el Inventario de BarOn, el cual consta de 133 items y en el
caso de la variable liderazgo fue medida con la Escala de Liderazgo
Organizacional; de 24 items. Para establecer la confiabilidad se aplicé el
estadistico Alfa de Cronbach; sobre la variable inteligencia emocional se obtuvo el
0.884 y sobre la variable liderazgo 0.777, con lo cual qued6 demostrada una

fuerte confiabilidad.

Con respecto a la inteligencia emocional el 62.9% de los docentes
presentaron un nivel de Inteligencia Emocional “bajo” y el 31.4% un nivel de
Inteligencia Emocional “promedio”. En lo relacionado a la variable liderazgo se
observd que el 74.3% de los docentes se ubicaron en la categoria de emotivos
libre/ racionales, el 17.1% en generativo nutritivo, el 2.9% en emotivo docil y el
5.7% en emotivo inddcil/ generativo punitivo. A la conclusion a la que se arribo
fue que no exite unarelaciéon estadistica entre la variable inteligencia emocional

y liderazgo.

Palabras claves: Inteligencia emocional - liderazgo
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ABSTRACT

This study stems from the problems presented in the Educational Institution
No. 3063 Patricia Natividad Sanchez, District of Independence. Observed in the
improper handling of interpersonal relationships and leadership. The objective was
to relate two variables, emotional intelligence and the leadership of principals and

teachers of educational institutions in question.

With respect to methodology, the study was correlational, nonexperimental
design, transversal and data processing quantitative method. The population
sample consisted of 35 teachers, 2 directors and 33 teachers of primary school,
the public sector who have applied two evaluation tools to measure emotional
intelligence variable was used BarOn Inventory, which consists of 133 items and in
the case of the leadership variable was measured with the Scale of Organizational
Leadership; of 24 items. Was applied to establish the reliability Cronbach's alpha
statistic; on emotional intelligence variable was obtained 0,884 and 0,777 on the

leadership variable, with this was demonstrated strong reliability.

With regard to emotional intelligence 62.9% of the teachers had a level of
Emotional Intelligence "under" and 31.4% a level of emotional intelligence
"average." In regard to the leadership variable was observed that 74.3% of
teachers were placed in the category of free emotional / rational, 17.1% in
generative nutritious, 2.9% in emotional docile and 5.7% untamed emotional /
generative punitive . At the conclusion of that incident was not exite a statistical
relationship between the variable emotional intelligence and leadership

Keywords: Emotional intelligence - leadership
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