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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion de la
planificacion estratégica con el nivel de satisfaccion laboral en los docentes de la
Red N° 16 - Ugel 01 del distrito de Pachacamac - Lima, 2012.

La investigacidbn bésica obedece a un disefio descriptivo correlacional, que
teniendo un enfoque cuantitativo emplea los datos empiricos para probar la
hipotesis, en base al andlisis estadistico correspondiente. El instrumento utilizado
es un cuestionario de 22 items para la variable planificacién estratégica y de 20
items para la variable satisfaccion laboral en los docente, la que ha sido aplicada
a una muestra de 140 docentes de la Red N° 16 - Ugel N° 01, del distrito de
Pachacamac. El procesamiento estadistico descriptivo se realiz6 mediante el
programa Excel y la parte inferencial con el paquete estadistico SPSS V20 en

espafiol.

La conclusién a la que se llega es: Los resultados de la investigacidon demuestran
gue cuando el nivel de Nivel de planificacion estratégica es baja, por lo general el
nivel de satisfaccion es bajo con 13.6%, y cuando el nivel de planificacion
estratégica es media, el nivel de satisfaccion sube al nivel medio que representa
el 35% y cuando el nivel de de planificacién estratégica es alto, por lo general el
nivel de satisfaccion es alto que representa el 14.3%. Asi mismo en esta tabla se
observa el coeficiente de correlacion de Spearman, donde resulta que existe
correlaciéon positiva débil entre estas dos variables y es estadisticamente muy
significativo (r = 0.642**, p < 0.01).

Palabras claves: Gestion educativa, Planificacion estratégica, Satisfaccion
laboral en los docentes.



Abstract

This research aims to determine the relationship overall strategic planning
with the level of job satisfaction among teachers of the Red No. 16 - Ugel

Pachacamac District 01 - Lima, 2012.

Basic research follows a descriptive correlational design than with a
quantitative approach uses empirical data to test the hypothesis, based on
appropriate statistical analysis. The instrument used was a questionnaire of 22
items for the variable strategic planning and 20 items for the variable job
satisfaction in teaching, which has been applied to a sample of 140 teachers from
the Red No. 16 - Ugel N ° 01 of Pachacamac district. The descriptive statistical
processing was performed using the Excel program and inferential statistics with
SPSS V20 in Spanish.

The conclusion reached is: The research results show that when the level of
strategic planning level is low, generally the level of satisfaction is low with 13.6%,
and when the strategic planning level is medium, the satisfaction level up to the
average level representing 35% and when the strategic planning level is high,
generally the level of satisfaction is high which represents 14.3%. Also in this table
shows the Spearman correlation coefficient, which is that weak positive correlation
between these two variables is statistically significant (r = 0.642 **, p <.01).

Keywords: Education Management, Strategic Planning, Job satisfaction among

teachers.
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