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RESUMEN 

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar la relación entre la gestión del 

talento humano del personal administrativo y docente, y la motivación de los 

estudiantes del Instituto de Educación Superior Tecnológico Privado “Charles 

Ashbee” de la Ciudad de Piura. Las dimensiones tomadas para el estudio de Gestión 

del talento humano fueron: Dirección, Ambiente de trabajo, Condiciones ambientales, 

Capacitación y formación; y para la Motivación: Satisfacción de necesidades 

fisiológicas, Seguridad, Satisfacción de necesidades sociales, Autoestima y 

Autorrealización. 

La investigación fue no experimental, descriptiva-correlacional; para la 

recolección de datos se utilizó la técnica de la encuesta y como instrumentos dos 

cuestionarios estructurados en escalas de Likert. Ambos cuestionarios fueron 

aplicados a una muestra de 30 estudiantes del Instituto de Educación Superior 

Tecnológico Privado “Charles Ashbee” de la Ciudad de Piura y la información fue 

procesada con el programa estadístico SPSS 24.0, utilizando el coeficiente de 

correlación de Spearman  para determinar la relación entre las variables. La hipótesis 

planteada fue: Existe relación significativa y directa entre la gestión del Talento 

humano y la motivación entre los alumnos del Instituto de educación Superior 

Tecnológico Privado Charles Ashbee.  

De acuerdo a los resultados encontrados: r de0,642y Sig 0,000,  se determina 

que hay una correlación significativa (Sig.<0.05) entre la gestión del talento humano y 

la motivación del estudiante del Instituto de educación Superior Tecnológico Privado 

Charles Ashbee. Este resultado conduce a aceptar la hipótesis general de la 

investigación.  

Palabras claves: Gestión del Talento Humano, motivación 
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ABSTRACT 

This study aimed to determine the relationship between human talent 

management of the administrative and teaching staff, and motivation of students 

Technological Institute of Higher Education Private "Charles Ashbee" City of Piura. 

The dimensions taken for the study of human talent management were: Management, 

Work Environment, Environmental conditions, Training and education; and 

Motivation: satisfaction of physiological needs, safety, satisfaction of social needs, 

esteem and self-realization. 

The study was not experimental, descriptive-correlational; for data collection the 

survey  was used  technique and as instruments, two structured questionnaires Likert 

scale. Both questionnaires were applied to a sample of 30 students from the 

Technological Institute of Higher Education Private "Charles Ashbee" City of Piura 

and the information was processed with statistical program SPSS 24.0, using the 

Spearman correlation coefficient to determine the relationship between variables. The 

hypothesis was: There is significant and direct relationship between the management 

of human talent and motivation among students of the Technological Institute of 

Higher Education Private Charles Ashbee. 

According to the results found: 0,000 Sig de0,642y r is determined that there is a 

significant correlation (Sig <0.05.) Between the management of human talent and 

motivation of student education Higher Technological Institute Private Charles 

Ashbee. This result leads to accept the hypothesis of the research. 

Keywords: Human Resource Management, motivation 

 


