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PRESENTACION

SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

Presento ante ustedes mi tesis titulada " El Liderazgo y La gestion administrativa de
los centros educativos secundarios nacionales en la RED N° 12 - ugel 02 San Martin
de Porres.2012 que tiene como objetivo “Determinar de qué manera se relaciona el
liderazgo con la gestion administrativa en los centros educativos secundarios
nacionales en la RED N° 12 — Ugel 02 de San Martin de Porres”, con el propésito de
obtener el grado de Magister en Educacién con mencion en Docencia y Gestion
Educativa. La tesis, en su estructura esta conformada por los siguientes capitulos:
Problema de investigacion, Marco teérico, Marco metodolégico, Resultad, asimismo

contiene Conclusiones, Sugerencias, Referencias bibliograficas y Anexos.
Espero que nuestro trabajo de investigacién, amerite vuestra aceptacion y

aprobacion. Asi mismo acepto las atinadas sugerencias para seguir mejorando este

trabajo de investigacion y seguir creciendo profesionalmente.

El autor.
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Resumen

El presente trabajo de investigacién titulado el liderazgo y la gestion
administrativa de los centros educativos secundarios nacionales en la RED N° 12 -
UGEL 02 San Martin de Porres.2012, describe y explica las variables Liderazgo y la
gestion administrativa, un tipo de investigacion Basico, Disefio No Experimental y de
nivel descriptivo- correlacional, dando respuesta al problema ¢De qué manera se
relaciona el liderazgo con la gestion administrativa en los centros educativos
secundarios nacionales en la RED N° 12 — Ugel 02 de San Martin de Porres
2012?.Tiene el proposito de determinar de qué manera se relaciona el liderazgo con

la gestion administrativa.

La aplicacién del trabajo de investigacion se desarrollé en una poblacion de
118 docentes y con una muestra de 118 docentes haciendo uso de la técnica de la

encuesta y su instrumento el cuestionario.

De la Prueba estadistica de Correlacion se aprecia que el Valor p = 0.00 <
0.05, con lo cual se afirma con un 95% de probabilidad que Como el Valor p = 0.000
< 0.05, podemos afirmar con un 95% de probabilidad que el liderazgo de los
directores se relaciona con la gestibn administrativa en los centros educativos
secundarios nacionales en la RED N° 12 — Ugel 02 de San Martin de Porres 2012. La

correlacion conjunta fue de 0. 821

La dimension que mas se relaciona con la Gestion Educativa, es el de la

motivacion, presentado una correlacion parcial de 0.805.

Por lo que concluimos que el liderazgo se relaciona significativamente con la
gestion administrativa en los centros educativos secundarios nacionales en la RED
N° 12 — Ugel 02 de San Martin de Porres 2012

Palabras Clave: Educacion, Liderazgo, Gestion Administrativa.
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Abstract

The present paper titled leadership and administrative management of the
national secondary schools in the network N © 12 - 02 San Martin UGELs
porres.2012, describes and explains the variables and administrative leadership, a
type of Basic Research, No Experimental Design and correlational descriptive level,
responding to the problem how leadership relates to the administrative side at
schools national network N ° 12 - 02 Ugel San Martin de Porres 2012?. has in order

to determine how it relates to the administrative leadership.

The application of the research was developed in a population of 118 teachers
and a sample of 118 teachers using the survey technique and instrument the

guestionnaire.

From Correlation statistical test shows that the value p = 0.00 <0.05, which is
stated with 95% probability that as the value p = 0.000 <0.05, we can say with 95%
probability that the leadership of directors is related to the administrative management
in national secondary schools in the network N ° 12 - 02 Ugel San Martin de Porres

2012. Joint correlation was 0. 821

The dimension most related to educational management is the motivation,

made a partial correlation of 0. 805.
So we conclude that leadership is significantly related to administrative
management in national secondary schools in the network N ° 12 - 02 Ugel San

Martin de Porres 2012

Keywords: Education, Leadership, Administrative Management.



