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Presentación 
 

 

Señor Presidente 
 

 

Señores miembros del Jurado 
 

 

Presento a vuestra consideración el presente trabajo de investigación titulado: 

Clima social laboral y valores interpersonales en  docentes de primaria de la Institución 

Educativa N° 8158  Isabel Flores de Oliva de Comas - 2013. 

 
Con  lo  cual  cumplo  con  lo  exigido  por  las  normas  y  reglamentos  de    la 

Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de  maestro 

en educación, con mención en educación y gestión educativa. 

 
La presente investigación constituye una contribución en el contexto de la función 

pedagógica en  vista  que el  desarrollo clima  social  laboral  y  valores 

interpersonales definitivamente tienen una relación estrecha; un docente 

comprometido y líder transformador logra trascendencia, no sólo en él sino 

también con sus colegas y estudiantes. 

 
Es en este marco situacional que se presenta esta investigación, cuyo objetivo es 

determinar la relación entre clima social laboral y valores interpersonales, para 

contribuir con la formación integral de los estudiantes. 

 
Consideramos que éste trabajo dará origen a posteriores estudios. 

 
 
 
 
 
 
 
 

La autora 
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Resumen 
 
 

La presente investigación de tesis  tuvo como objetivo fundamental  determinar la 

relación entre clima social laboral y valores interpersonales en   docentes de 

primaria de la Institución Educativa N° 8158 Isabel Flores de Oliva de Comas - 

2013. 
 
 

Se asumió un diseño no experimental, de corte transversal y fundamentalmente 

descriptivo correlacional. Se usó a toda la población de 62 docentes del nivel 

primario de la Institución Educativa N° 8158 Isabel Flores de Oliva, distrito de 

Comas, a quienes se les aplicó dos cuestionarios. Para medir la variable 1 se 

utilizó la Escala de Clima Social (WES) y para medir la variable 2, el Cuestionario 

de Valores Interpersonales (SIV) de Gordon. 

 
Para determinar si los puntajes de clima social laboral y valores interpersonales 

presentaban una distribución normal se aplicó la prueba de bondad de ajustes de 

Kolmogorov-Smirnov, observándose que los puntajes en todas las dimensiones 

presentan una distribución normal ya que los coeficientes obtenidos son no 

significativos (p > .05) por lo tanto se debe emplear estadística paramétrica: 

Prueba de Correlación de Pearson. Los resultados muestran que existe una 

relación  significativa  y  directa  entre el  clima  social  laboral  y  valores 

interpersonales en docentes de educación primaria de la Institución Educativa N° 

8158, Isabel Flores de Oliva. Se obtuvo un coeficiente de correlación de r=0.050 

con una p=0.702 (p> .05) con el cual se acepta la hipótesis nula, en consecuencia 

se puede afirmar que no existe una relación significativa entre las variables 

estudiadas; es decir que clima social laboral y valores interpersonales varían sin 

seguir un patrón sistemático entre sí. 
 

 
 
 
 

Palabras Clave: clima social laboral, valores interpersonales. 
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Abstract 
 
 
 
 
 

This thesis research essential objective was determining the relationship between 

social climate work and interpersonal values in primary teachers of School No. 

8158 Isabel Flores de Oliva de Comas -2013. 
 
 

It assumed a non-experimental design, mainly cross-sectional and descriptive 

correlational. We used the entire population of 62 primary teachers of School No. 

8158 Isabel Flores de Oliva, Comas district, who were administered two 

questionnaires: to measure the variable 1  we used the Social Environment Scale 

(WES ) and to measure the variable 2 Questionnaire Interpersonal Values (SIV) 

Gordon. 

 
 
 

To determine whether social climate work scores and interpersonal values present 

a normal distribution, a test was used for goodness of Kolmogorov-Smirnov 

settings, showing that scores on all dimensions present a normal distribution  and 

that the coefficients obtained are not significant (p> .05) therefore should be used 

parametric statistics: Pearson correlation test. The results show that there is a 

significant, positive relationship between social climate work and interpersonal 

values  in primary school teachers of School No. 8158, Isabel Flores de Oliva. We 

obtained a correlation coefficient of r = 0.050 with p = 0.702 (p> .05) with which the 

null hypothesis is retained, consequently   it can be stated   that there is no 

significant relationship between the variables studied, ie that climate social work 

and interpersonal values vary not follow a systematic pattern together. 

 
 
 

 
Keywords: social climate work, interpersonal values. 
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