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PRESENTACION

Presentd la tesis titulada “Percepcion del desempefio docente segun los padres
de familia de los estudiantes de educacién inclusiva del Cetpro “San Martin de
Porres” Ugel 02. Lima 2011 con la finalidad de cumplir con el reglamento de
grados y titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de magister

en educacion con mencién en docencia y gestion educativa.

Se habla en estos tiempos de Educacion Inclusiva donde la escuela tiene que
crear un ambiente propicio para recibir a estos estudiantes con necesidades
educativas especiales para ser insertados al ambito educativo siendo tratados
con respeto bridandoseles la oportunidad de desarrollarse de una manera
integral sin marginaciones con las mismas posibilidades de un estudiante regular

con el mismo trato y oportunidad que los estudiantes regulares poseen.

Se presenta este trabajo de investigacion realizado en el CETPRO “San Martin
de Porres” UGEL 02. LIMA 2011. El cual tuvo como objetivo establecer el nivel

destacado del desemperiio docente segun los estudiantes del Cetpro.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo identificar el nivel preponderante del
desempefio docente segun los padres de familia de los estudiantes de educacion
inclusiva en el CETPRO “San Martin de Porres” UGEL 02, LIMA 2011.

La investigacién presenta un tipo de estudio no experimental debido a que no
construyd ninguna situacion ni se manipularon deliberadamente las variables. Es
transversal porque su propésito es describir la. Los datos que se recogen se dan
en un tiempo Unico. Este trabajo de investigacion tiene un disefio porque este tipo
de investigaciones describe a la variable. La muestra estaba constituida por 10
docentes y 25 estudiantes inclusivos. El instrumento que se utilizé para recoger
los datos fue una lista de cotejo y un cuestionario en escala de Likert, ambos
instrumentos fueron construidos por la autora de la tesis logrando el nivel de
validacion y confiabilidad que se requeria de ambos instrumentos para ser
aplicados, comprobando por los resultados obtenidos la comparacion entre ambas
variables, comprobando de esa manera que el docente desarrolla un papel
importante para el avance de la Educacion Inclusiva en mencionada institucion. El
método utilizado para desarrollar la investigacion fue el deductivo que va de lo

general a lo particular.
En conclusion se ha comprobado que el nivel preponderante del desempefio

docente es medio segun los padres de familia de los estudiantes de educacion
inclusiva en el CETPRO “San Martin de Porres” UGEL 02, LIMA 2011.

Palabras claves: desempefio docente, educacion inclusiva.



ABSTRAC

This research aimed to identify the predominant level of teacher performance as
parents of students in inclusive education CETPRO "San Martin de Porres"
UGELs 02 2011 LIMA.

The research presents a type of non-experimental study because they did not
build any situation or deliberately manipulated variables. Is transverse because its
purpose is to describe. The data collected are given in a single time. This research
has a design because this type of research describes the variable. The sample
consisted of 10 teachers and 25 students inclusive. The instrument used to collect
data was a checklist and a questionnaire in Likert scale, both instruments were
built by the author of the thesis achieved the level of validation and reliability
required of both instruments to be applied, checking by comparing the results
between the two variables, thus proving that the teacher plays an important for
advancing inclusive education in that institution paper. The method used to

develop research was deductive going from the general to the particular.

In conclusion it was found that the predominant level of teacher performance is
half as parents of students in inclusive education CETPRO "San Martin de Porres"
UGELs 02 2011 LIMA.

Keywords : teaching performance , inclusive education.
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