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PRESENTACION

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la
Universidad César Vallejo, Filial Los Olivos presentamos la Tesis titulada
“ESTILO DE LIDERAZGO DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION INICIAL
Y LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN |.E DE LA RED N° 04
SJM LIMA. 2012”
Con el objetivo de determinar la relacion que existe entre el estilo de
liderazgo del personal docente de educacion inicial y la participacion de los
padres de familia en la I.E de la Red 04 San Juan de Miraflores.

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad
César Vallejo para obtener el grado de: Magister en Educacién con mencion en

Docencia y gestion educativa.

Se ha considerado una muestra de 140 docentes del nivel inicial, en los
que se han empleado la variable 1: Liderazgo docente y la variable 2:

Participacion de los padres de familia.

El documento consta de cuatro capitulos. ElI Primer capitulo esta
relacionado con el problema de la investigacion y esta constituido por el
planteamiento del problema de la investigacion, formulacion del problema,
justificacion, limitaciones, antecedentes y objetivos. El segundo capitulo se refiere
exclusivamente al marco teorico que sustenta la investigacion. El tercer capitulo
define todo el marco metodolégico mediante la hipétesis de la investigacion,
variable, metodologia, poblacion y muestra, método de la investigacion, técnicas
e instrumento de recolecciéon de datos y métodos de analisis de datos. El cuarto
capitulo esta referido a los resultados a los cuales ha llegado la investigacion asi
como su descripcion y discusion. Finalmente se define las conclusiones,
sugerencias que se hace en base a los resultados obtenidos en la investigacion y

se presenta las referencias bibliograficas conjuntamente con los anexos.
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RESUMEN

La presente investigacion se desarrollo con la finalidad de abordar el
siguiente problema: ¢Cudl es la relacion que existe entre el estilo de liderazgo
del personal docente de educacion inicial y la participacién de los padres de
familia en la Institucion Educativa de la Red 04 San Juan de Miraflores? Tiene
como objetivo general determinar la relacion que existe entre el estilo de
liderazgo del personal docente de educacién inicial y la participacion de los
Padres de Familia en las Instituciones Educativas de la Red N° 04 San Juan de
Miraflores.

El método de investigacion fue hipotético deductivo y el disefio es no
experimental. Se consideré una muestra de 140 docentes de Inicial, distribuidos
en 17 Instituciones Educativas. Se emplearon las variables estilo de liderazgo
docente y patrticipacion de los padres familia. Los instrumentos que utilizaron
fueron los cuestionarios que consta de 25 y 26 items respectivamente con la
finalidad de evaluar los indicadores de las variables que contiene respuestas
cerradas y opcién multiple de respuesta (siempre, casi siempre, a veces, casi
nunca, nunca) que brindd informacion de los estilos de liderazgo docente y
participacion de los padres de familia, cuyo resultado se presenta grafica y

textualmente.
La investigacion concluye que el estilo de liderazgo de los docentes guarda
relacion significativa con la participacion de los padres de familia en la institucion

educativa inicial de la RED N° 04 San Juan de Miraflores.

Palabras claves: Estilo de liderazgo, Participacion de los padres.



ABSTRACT

The present investigation developed with the purpose of approaching the
following problem: which is the relation that exists between the leadership style of
the educational personnel of initial and the participation of the family parents in the
Educational Institution level of the RED N° 04 of San Juan of Miraflores. It has as
general aim determine the relation that exists between the Leadership style of the
educational personnel of initial and the participation of the family parents in the

Educational Institutions of RED N° 04 of San Juan of Miraflores

The method of investigation was hypothetical deductively and the design is
not experimental. It was considered to be a sample of 140 teachers of Initial,
distributed in 17 Educational Institutions. The variables used educational
leadership style and participation of the parents family .Los instruments that they
used were the questionnaires that it consists of 25 and 26 articles respectively with
the purpose of evaluating the indicators of the variables that there never contains
closed answers and multiple option of response (always, almost always,
sometimes, almost, ever) that there offered information of the leadership styles
teacher and participation of the family parents, whose result appears graph and

textually.
The investigation concludes that significant relation guards the leadership
style of the teachers with the participation of the family parents of the educational

institutions of initial level of the RED N ° 04 of San Juan of Miraflores.

Key words: Leadership style, Participation of the parents.



