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PRESENTACIÓN 

 

Señores Miembros  de JURADO, la maestrista, YPARRAGUIRRE TORIBIO, Yola 

Brígida Beatriz, presenta  la tesis titulada “HÁBITOS DE ESTUDIO EN EL LOGRO DE 

COMPETENCIAS LABORALES DEL ESTUDIANTE DE COMPUTACIÓN E 

INFORMÁTICA DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA 

PÚBLICA  DE VILLA MARÍA DEL TRIUNFO - 2012”. 

 

En el presente trabajo de investigación se describe la relación que tiene los hábitos de 

estudio con las competencias laborales de los estudiantes en los Institutos de 

Educación Superior Tecnológica Pública de Villa María del Triunfo. 

 

Esta investigación se ha realizado en cumplimiento del reglamento de Grados y 

Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el Grado de Magister  en 

Docencia y Gestión Educativa, documento que consta de cuatro capítulos. 
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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo de investigación pretende determinar la relación que existe entre 

los hábitos de estudio y  las competencias laborales de los estudiantes de 

computación e informática en los Institutos de Educación Superior Tecnológica 

Pública del Distrito de Villa María del Triunfo durante el año 2012. 

 

Es de tipo descriptivo, correlacional teórica – básica de diseño no experimental 

transversal, de enfoque cuantitativo, cuya población está constituida por los 

estudiantes de la carrera profesional de Computación e Informática de las 

Instituciones Educativas de Educación Superior Tecnológica Pública “Villa María” y 

“Juan Velasco Alvarado” durante el año 2012; y la muestra es no probabilística 

Intencionada, por conveniencia que consiste en 66 estudiantes. Los datos fueron 

recogidos a través de la técnica de la encuesta y su instrumento, el cuestionario, para 

el procesamiento de datos se empleó el software estadístico SPSS, computarizado. 

 

De los resultados obtenidos, se puede manifestar que existe una relación moderada 

entre la variable hábitos de estudio y las competencias laborales de las referidas 

instituciones educativas; del mismo modo, se encontró una relación de moderada a 

baja entre hábitos de estudio y las dimensiones al inicio del desarrollo. 

 

 

 

Palabras clave: Hábitos de estudio y las competencias laborales. 
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          ABSTRACT 

 

 

The present research pretends  to  determinate the  relationship between studying 

habits and working skills of the students that are following the career of computing and 

informatics in the technological public institutes of the district of Villa Maria del Triumph 

in 2012. 

It is a descriptive, theoretical - basic correlational, of a non-experimental design, 

quantitative approach, whose population consists in students of the career of 

computing and informatics of the Technological Public Institutes of higher education 

"Villa Maria" and "John Velasco Alvarado " in 2012, and the sample is intentionally non-

probabilistic, is for convenience consisting of 66 students. The data were collected through 

the survey technique and its instrument, the questionnaire; in the data processing we used 

the SPSS statistical software. 

From the results obtained, we can say that there is a moderate relationship between the 

variable study habits and work skills of the aforementioned educational institutions, likewise 

there were found a low to moderate relationship between study habits and dimensions at 

the start of development. 
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