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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

El presente estudio de investigacién titulado “Estilo de liderazgo del Director y el
desempeiio docente en la Institucion Educativa Coronel José Galvez”, Comas
2012., se realiz6 en la Universidad César Vallejo del distrito de los Olivos en Lima,
teniendo como unidad informante a los estudiantes de Educacion Secundaria de
la Institucion Educativa “Coronel José Galvez” del Distrito de Comas en Lima, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad “César

Vallejo” para obtener el Grado de Magister en Educacion.

Esta investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion del estilo de
liderazgo del director y el desempefio docente en la Institucion Educativa Coronel

José Galvez.

La investigacion esta dividida en cuatro capitulos estructuralmente
interrelacionados en forma secuencial segun Reglamento de la Universidad César
Vallejo, como son: el capitulo | trata sobre el problema de investigacion,
incluyendo el planteamiento del problema, limitaciones, antecedentes y objetivos,
el capitulo Il, corresponde al Marco Tedérico, donde se han tomado conceptos
sobre las variables en estudio, asi como sus dimensiones e indicadores, el
Capitulo I, trata acerca del marco metodoldgico, prestando atencion a las
hipotesis, definicion conceptual y operacional de las variables, la metodologia, la
poblacion, métodos de investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, el Capitulo 1V, esta referido a los resultados de la investigacion, asi como la
demostraciéon de las hipétesis, luego conclusiones y sugerencias, finalmente en
anexos se presentan los instrumentos, base de datos, matriz de consistencia y la
operacionalizacion de las variables.

Agradeceré infinitamente los aportes y apreciaciones para mejorar la presente

tesis.

La autora.
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Resumen

La investigacion titulada “Estilo de liderazgo del Director y el desempefio docente
en la Institucion Educativa Coronel José Galvez”, Comas 2012, responde a la
interrogante ¢Como se relacionan los estilos de liderazgo del director con el
desempefio docente en la Institucion Educativa Coronel José Galvez?, asimismo
el objetivo fue determinar la relacion entre los estilos de liderazgo del director y el

desempeiio docente en la Instituciéon Educativa Coronel José Galvez.

Para tal propésito la investigacion se realizé bajo el disefio no experimental,
descriptivo correlacional, porqué se determind la relacion entre las variables
estilos de liderazgo del director y el desempefio docente, apoyandose en el
método hipotético deductivo y analitico, asi mismo la poblacién de estudio estuvo
conformada por 100 estudiantes de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Coronel José Galvez. Para la recopilacion de datos se utilizé dos
cuestionarios, el primero fue para investigar la variable liderazgo del director, y el

segundo fue para la variable Desempefio Docente.

Para la demostracion de la Hipotesis General se determindé la relacion directa del
estilo de liderazgo del director y el desempefio docente segun la Correlacion de

Spearman de 0.60 con un p valor menor al nivel de significancia.

Por lo tanto, se demostré que existe una relacién significativa entre el estilo de
liderazgo del director y el desempefio docente en su dimension cognitiva y
valores, de la Institucion Educativa Coronel José Galvez” del distrito de Comas
de la UGEL N°04., asimismo se considera de suma urgencia, que el Estado
disefie politicas educativas que involucre a las variable en estudio, siendo de vital

importancia la educacién para una Nacion.

Palabras clave: Estilos de liderazgo y Desempefio Docente, Valores, Cognitivo.
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Abstract

The research titled "Leadership Style Director and teacher performance in the
Educational Institution Colonel José Galvez”, Comas 2012, answers the question
How are leadership styles with the performance director at the Educational
Institution teaching Colonel José Galvez ? also the objective was to determine the
relationship between the leadership styles of the principal and teacher

performance in the Educational Institution Colonel José Galvez.

For this purpose the research was conducted under the non-experimental,
descriptive correlational why we investigated the relationship between the
variables of principal leadership style and teacher performance, relying on
hypothetical deductive and analytical method, also the study population consisted
for 40 high school students of School Colonel José Galvez. For data collection we
used two questionnaires, the first was to investigate the variable of principal

leadership, and the second was for the variable Teaching Performance.

For demonstration of the General Hypothesis was determined direct leadership
style of the principal and teacher performance second Spearman correlation 0.60

with a p value less than the level of significance

Thus, it was shown that there is a significant relationship between the leadership
style of the principal and teacher performance in its cognitive and values, of
School Colonel José Galvez "Comas district of UGELs N ° 04., Also is of utmost
urgency that the State educational policy design involves the study variable to be

of vital importance to a nation's education.

Keywords: Leadership Styles and Teaching Performance, Values, Cognitive.
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