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RESUMEN 

 

La investigación titulada “Coaching y su relación con el liderazgo del director 

desde la perspectiva de los docentes de la I.E. “Herman Busse de la Guerra”  

UGEL N° 02, Los Olivos - 2013 se realizó en el marco del análisis de las variables 

que inciden en el desarrollo de las instituciones educativas. 

 

Es una investigación básica de diseño no experimental o transversal de tipo 

correlacional se hizo uso de la técnica de la encuesta, valiéndose de cuestionarios 

dirigidos a docentes, con la finalidad de recoger la información necesaria, para el 

análisis de datos, presentación y explicación de los resultados, con una muestra 

de 100 docentes de la I.E, Nº 2095 Herman Busse de la Guerra. 

 

El resultado principal evidencia que existe relación entre el coaching y el liderazgo 

del director (X2=17.666, gl=6, p<0.01). Asimismo, al analizar la relación entre 

coaching con cada uno de los estilos de liderazgo, se encontró que los estilos 

democrático (rho= 0.66, p< 0.01) y situacional (rho = 0.61, p< 0,01)  guardan una 

relación positiva; mientras que los estilos autoritario (rho = - 0.55, p<0.01) y laissez 

faire (rho = - 0.46, p < 0.01) se encuentran relacionados de manera negativa con la 

capacidad de coaching del director. Se concluye que la capacidad de coaching es 

un factor importante en la modulación del estilo de liderazgo adoptado por el 

director desde la perspectiva de los docentes en la institución educativa Herman 

Busse de la Guerra” UGEL N° 02, Los Olivos. 

 

Palabras clave: coaching, liderazgo, habilidades, actitudes, herramientas,  

democrático, autoritario, lassiez faire, situacional 
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ABSTRACT 

  

 The research entitled "Coaching and its relationship with the leadership of the 

director from the perspective of teachers EI "Herman Busse of War" UGELs N ° 

02, Los Olivos - 2013 was conducted in the context of the analysis of the variables 

that affect the development of educational institutions. 

 

Basic research is non-experimental or correlational cross was made using the 

technique of the survey, using questionnaires to teachers, in order to collect the 

information needed for data analysis, presentation and explanation of the results, 

with a sample of 100 teachers of EI, 2095 Herman Busse of War. 

 

The main result shows that there is a relationship between coaching and 

leadership of the director (X2 = 17.666, df = 6, p <.01). Also, by analyzing the 

relationship between coaching with each of the leadership styles found that 

democratic styles (rho = 0.66, p <0.01) and situational (rho = 0.61, p <0.01) 

positively correlated; while authoritarian styles (rho = - 0.55, p <0.01) and laissez 

faire (rho = - 0.46, p <0.01) are negatively associated with the ability to coaching 

director. We conclude that coaching ability is an important factor in modulating the 

leadership style adopted by the director from the perspective of teachers in the 

educational institution Herman Busse of War "UGELs N ° 02, Los Olivos. 

 

Keywords: coaching, leadership, skills, attitudes, tools, democratic, authoritarian, 

lassiez faire, situational 

  

  


