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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion
de Tesis de la Facultad de educacion, escuela de Postgrado de la Universidad
“Cesar Vallejo” sede en Lima norte, para elaborar la tesis de Maestria en
Educacion con mencion en Gestion y Gerencia Educativa, presentamos el trabajo
de investigacion denominado “Coaching y su relacion con el liderazgo del director
desde la perspectiva de los docentes de la |.E. “Herman Busse de la Guerra”
UGEL N° 02, Los Olivos - 2013”

La investigacion presenta como propdésito establecer las relaciones que se dan
entre las dos variables en funcién que, en la actualidad las organizaciones de
éxito consideran que el coaching en la gestion estratégica es de gran importancia
para conducir a la Institucién educativa hacia un futuro deseado, por otro lado, el
liderazgo del directivo es otra variable importante para toda organizacion
competitiva que busca lograr una mayor productividad y mejora en el servicio que

ofrece por medio de estrategias internas.

El estudio estd compuesto por cuatro capitulos:

Capitulo | presenta el Problema de Investigacion.

Capitulo 11, expone el Marco Teoérico

Capitulo Ill, presenta el Marco Metodologico

Capitulo IV, expone Resultados, Conclusiones y Sugerencias anexando las

referencias bibliograficas e instrumentos propios del estudio.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea un pequefo

aporte al desarrollo profesional alcanzando el estdndar deseado.

Las autoras
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RESUMEN

La investigacion titulada “Coaching y su relacion con el liderazgo del director
desde la perspectiva de los docentes de la |.LE. “Herman Busse de la Guerra”
UGEL N° 02, Los Olivos - 2013 se realiz6 en el marco del analisis de las variables

qgue inciden en el desarrollo de las instituciones educativas.

Es una investigacion basica de disefio no experimental o transversal de tipo
correlacional se hizo uso de la técnica de la encuesta, valiéndose de cuestionarios
dirigidos a docentes, con la finalidad de recoger la informacion necesaria, para el
analisis de datos, presentacion y explicacion de los resultados, con una muestra
de 100 docentes de la I.E, N° 2095 Herman Busse de la Guerra.

El resultado principal evidencia que existe relacion entre el coaching y el liderazgo
del director (X*=17.666, gl=6, p<0.01). Asimismo, al analizar la relacién entre
coaching con cada uno de los estilos de liderazgo, se encontré que los estilos
democrético (re= 0.66, p< 0.01) y situacional (r,, = 0.61, p< 0,01) guardan una
relacion positiva; mientras que los estilos autoritario (rh, = - 0.55, p<0.01) y laissez
faire (rno = - 0.46, p < 0.01) se encuentran relacionados de manera negativa con la
capacidad de coaching del director. Se concluye que la capacidad de coaching es
un factor importante en la modulacion del estilo de liderazgo adoptado por el
director desde la perspectiva de los docentes en la institucion educativa Herman
Busse de la Guerra” UGEL N° 02, Los Olivos.

Palabras clave: coaching, liderazgo, habilidades, actitudes, herramientas,

democréatico, autoritario, lassiez faire, situacional



ABSTRACT

The research entitled "Coaching and its relationship with the leadership of the
director from the perspective of teachers El "Herman Busse of War" UGELs N °
02, Los Olivos - 2013 was conducted in the context of the analysis of the variables
that affect the development of educational institutions.

Basic research is non-experimental or correlational cross was made using the
technique of the survey, using questionnaires to teachers, in order to collect the
information needed for data analysis, presentation and explanation of the results,

with a sample of 100 teachers of El, 2095 Herman Busse of War.

The main result shows that there is a relationship between coaching and
leadership of the director (X2 = 17.666, df = 6, p <.01). Also, by analyzing the
relationship between coaching with each of the leadership styles found that
democratic styles (rho = 0.66, p <0.01) and situational (rho = 0.61, p <0.01)
positively correlated; while authoritarian styles (rho = - 0.55, p <0.01) and laissez
faire (rho = - 0.46, p <0.01) are negatively associated with the ability to coaching
director. We conclude that coaching ability is an important factor in modulating the
leadership style adopted by the director from the perspective of teachers in the

educational institution Herman Busse of War "UGELs N ° 02, Los Olivos.

Keywords: coaching, leadership, skills, attitudes, tools, democratic, authoritarian,

lassiez faire, situational



