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Resumen
Este trabajo tiene como objetivo desarrollar la metodología de cinco “S” que
contribuya a la disminución de residuos sólidos industriales, en área de producción
en la empresa Fabricaciones y Montaje Metálicos en Ate-Lima .Para ello la población
será total Ios110 trabajadores que genera la cantidad de residuos sólidos
(aproximado 42 Kg/día) de áreas diferentes: área de ingeniería, administración,
producción, contabilidad, logística. Mi muestra estudiada será la cantidad de 40
trabajadores que generan residuos sólidos industriales del local 1 y 2,un
(aproximado de 24 Kg/día) de área de producción de empresa, los datos que
recogimos con encuestas, evaluaciones, fotografías, observación directa y
procesados mediante programa estadístico,SSPS,Excel.Obteniendo como
resultados, si existe diferencias significativas con capacitación porque sale en el
análisis de datos 0.004 es menor que 0.05,por la tanto se logró disminuir la
contaminación del ambiente laboral por residuos sólidos industriales y se logró
disminuir los residuos generados en cada proceso de fabricación de estructura
metálica de 15Kg/día a11Kg/día y se obtuvo un área de trabajo más ordenado.

ABSTRACT
This work aims to develop the methodology five "S" to contribute to the reduction of
industrial solid waste in the production area in the company Metal fabrication and
assembly in Ate-Lima .For the population this will be total workers that generates
Ios110 amount of solid waste (approximately 42 kg / day) of different areas: area of
engineering, management, production, accounting, logistics. My sample studied ¡s the
amount of 40 workers who produce industrial solid waste local 1 and 2, a
(approximately 24 kg / day) production area of enterprise, the data we collected with
surveys, assessments, photographs, direct observation and estadístico.SSPS
processed using program Excel. Getting as results if there are significant differences
with training that goes on analyzing 0004 data is less than 0.05, the therefore it was
possible to reduce pollution of the work environment by industrial solid waste and
achieved lower waste generated at each manufacturing process wireframe 15Kg /
day to 11 kg / day and a neater workspace is obtained.
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