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RESUMEN

El presente estudio de investigacion titulada “Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados
SAC, Puente Piedra”. La cual se dedica a la elaboraciéon de carrocerias para
vehiculos de carga, autopartes, volguetes y semirremolques; se planteé como
objetivo general determinar como un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados SAC. La metodologia
de la investigacion fue de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo de alcance
explicativa y de disefio pre experimental. La poblaciéon fueron los registros de
accidentes presentados en la empresa Maki Asociados S.A.C en un periodo de
12 semanas. La conclusién de nuestra investigacion es que al analizar nuestros
resultados se puede definir que al aplicar un plan de seguridad y salud
ocupacional logré reducir la accidentabilidad en un 56%, la frecuencia de
accidentes en un 52% y la gravedad en un 50% ya que antes se habia obtenido
32 y después 15 accidentes. Por lo tanto, se concluye que, al realizar un Plan de
seguridad y salud ocupacional, se logré reducir la accidentabilidad en el &rea de

produccion en la empresa Maki Asociados S.A.C, Puente Piedra.2022.

Palabras clave: Seguridad, Salud, accidentes, capacitacion, inspeccién
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ABSTRACT

The present research study entitled "Occupational Safety and Health Plan to
reduce accidents in the company Maki Asociados SAC, Puente Piedra". Which
Is dedicated to the development of bodies for cargo vehicles, auto parts, dump
trucks and semi-trailers; The general objective was to determine how an
occupational health and safety plan reduces accidents in the company Maki
Asociados SAC. The research methodology was of the applied type, with a
quantitative approach of explanatory scope and pre-experimental design. The
population were the accident records presented in the company Maki Asociados
S.A.C in a period of 12 weeks. The conclusion of our investigation is that when
analyzing our results, it can be defined that by applying an occupational health
and safety plan, it managed to reduce the accident rate by 56%, the frequency of
accidents by 52% and the severity by 50% since before, 32 had been obtained
and then 15 accidents. Therefore, it is concluded that, by carrying out an
occupational health and safety Plan, it was possible to reduce the accident rate
in the production area in the company Maki Asociados S.A.C, Puente
Piedra.2022.

Keywords: Safety, Health, accidents, training, inspection.



I.INTRODUCCION

A nivel internacional la seguridad y salud en el trabajo dentro de los puestos en
el area de trabajo nos sefialan que la cantidad de accidentes se encuentra en
nivel critico, manteniéndose en cifras elevadas. En el mundo “Cada dia existen
personas que son victimas por accidentes laborales mas de 76 000 000 de
muertes anualmente”. Examinando esta cifra, en accidentes relacionados con la
actividad laboral, se presentan 231 667 de accidentes graves mensualmente, 7
722 diariamente, 322 por hora y 5 por minuto, 75 personas mueren a diario por
no cumplir los procedimientos de sus funciones correctamente. Segun la OIT, se
manifiesta una elevada informacion de muertes de trabajadores producidos por
accidentes fatales. A nivel internacional, Segun Eurostat (2020), nos dice que,
en Unién Europea se detectd 3.180 accidentes letales en los puestos laborales.
Lo cual significa un indice de accidentes fatales de 2.22 por cada 122.000
empleados, (p.13). (ver anexo 5). Asimismo, la revista Eurostat, en su informe
nos indica que, en Paises Bajos, por cada 100 trabajadores existe un evento
fatal. Por otra parte, el incremento de tasas se registré6 en Rumania con 7.1,
Letonia con 6, Lituania con 5.6 y Bulgaria con 5. 4. En caso, los paises
latinoamericanos se encuentran en una fase de estudio del modelo de los paises
europeos Yy asiaticos por el exceso de accidentes que suceden al afio se detectd
el incremento en Espafia y México. Ademas, se puede verificar que en Colombia,
Chile, Argentina, Peru y Portugal se obtuvo mayor margen de accidentes
laborales (ver anexo 6). A nivel nacional, segun el MTPE (2021:6). Se observa
qgue en el Perd comparado con los afios (2020 — 2021), los reportes de accidentes
ocupacionales son graves respecto a la diferencia del ultimo mes del afio se
determind una variacion de 56,3%, también el coeficiente de precision R de 22%,
influyé una variacién en el tiempo efectuado a un aumento del 25% en los
accidentes fatales (ver anexo 7). De acuerdo al lll Comité Internacional de
Seguridad para prevenir riesgos ocupacionales organizados por garantizar la
salud del trabajador. La Positiva (2018), percibe que, en paises de
Latinoamérica, Perd se encuentra en segundo lugar con mayor indice de
fallecimientos por accidentes en el trabajo, mientras que Colombia se posiciona
en una tasa de letalidad de 6.9% y Peru se encuentra en un 3.4% y 3.7% de

letalidad, por ende, es considerado como nivel critico.



Esto nos indica que actualmente se ha tenido un aumento de la accidentabilidad
con respecto a afos antes. En enero segun el boletin del MTPE (2022) reporta
que, los datos estadisticos, se consignaron 1132 informes, de las cuales, el
97,43% pertenecen a accidentes de trabajo, el 0,061% a incidentes de alto nivel
de riesgo, el 1,67% a accidentes fatales y el 0,02% es de enfermedades por
ambito laboral (ver anexo 8). Maki Asociados S.A.C, se encuentra ubicado Cal.
las Violetas Nro. S/n Dpto. 70 Fnd. Los Gallinazos Parcela 70 distrito de Puente
Piedra, est4 organizacion empez6 sus actividades econémicas en el afio 2009 y
pertenece al sector de elaboracion de planchas metalicas de uso estructural. En
la empresa se ha notificado que tiene un indice elevado de accidentes laborales
(ver anexo 9). De esta manera, se va a mostrar el diagrama de Ishikawa, con las
causas conocidas por lo cual se originan en su mayoria de accidentes en la
empresa Maki Asociados SAC (ver anexo 10). Por lo tanto, se muestra la lista de
causas de accidentes laborales de este problema de la empresa (ver anexo 11).
Mientras tanto, se puede observar que en la matriz de correlacion que las causas
con mayor correlacion son: La ausencia del sistema ssoma, incumplimiento de
procedimientos, procedimientos incompletos (ver anexo 12). En la tabla de
puntaje, (ver anexo 13), como se puede apreciar la causa con mayor puntaje es
la ausencia de SSOMA (C1), y la que se observa de menor puntaje horas extras
excesivas del trabajador (C14), se puede observar de forma especifica la tabla
de puntaje, del problema de alto indice accidentes en la empresa. En el diagrama
de Pareto se aprecia los problemas que tienen mayor alcance en los accidentes
laborales en la empresa Maki Asociados SAC, (ver anexo 14). Como se puede
estimar en el Diagrama de Pareto, las causas que se determinaron fueron hasta
el 80% son las que alteran directamente al problema principal. En la matriz de
estratificacién el puntaje de la frecuencia se adquiere de la suma del puntaje
porcentual, es decir de la causa y de las anteriores de forma sucesivamente.
Estos datos son sustentados para la matriz de estratificacion. (ver anexo 15). De
igual manera, la matriz de estratificacion con la cual se va a clasificar por
categorias especificas, como también el efecto y la medicion de ello mismo.
Posteriormente, la matriz de priorizacion (ver anexo 16). se va identificar el area
gue tiene mayor dificultad respecto a los accidentes. Se puede sefalar el apuro
de las organizaciones de llevar a cabo un proyecto de actividades relacionado a

la seguridad del trabajador para reducir la tasa de accidentes, por ello es
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importante porque se tiene que cumplir las normativas legales de la empresa que
velan por el bienestar de los trabajadores al aplicar la ley 29783, asi que se
plantea la pregunta: ¢ De qué manera un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo
reducird la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados SAC Puente
Piedra,2022? En los problemas especificos tenemos: ¢(COmo un plan de
seguridad y salud ocupacional reducira la frecuencia de accidentes en la
empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022? y ¢(Coémo un plan de
Seguridad y salud Ocupacional reducird la gravedad de accidentes en la
empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra, 20227 consiguiendo ser
fundamental para la sociedad y enfatizando la proyeccién social. La justificacion
metodoldgica tiene como finalidad aplicar un plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados SAC.,
como respaldo mencionamos a Fernandez (2020), una indagacion se acredita
metodoldgicamente, ya que se refiere cuando se formula o establece una nueva
técnica o estrategia que apoye a obtener conocimiento apto o confiable.
Mientras, que la justificacibn econdémica se basa en aplicar un plan de STT para
reducir los costos de accidentabilidad por causa de inasistencia del personal y
disminuir los costos por indemnizacion del trabajador en caso que se originen
accidentes graves en la empresa Maki Asociados SAC, ya que va permitir reducir
los costos de produccion y se podra obtener mayores utilidades durante el
proceso, ademas es por ello, que se estaria reduciendo los costos por
inasistencia de los operarios. Como respaldo mencionamos nuevamente a
Fernandez (2020) quien indica, que la justificacion econdmica se da cuando se
hace mencion a los beneficios que se obtiene mediante de la investigacion. Esto
puede entenderse en que algunos estudios estan dirigidos a que algun elemento
derivado de la misma pueda ser comercializado o permite aumentar las
utilidades de una empresa. Para finalizar la justificacion social es emplear un plan
de SST para reducir la accidentabilidad enla empresa Maki Asociados S.A.C., ya
gque minimiza y resuelve el problema que aqueja la empresa al grupo de
trabajadores en el proceso. Como fuente de respaldo mencionamos a Fernandez
(2020) estima, que toda investigacion debe tener una mayor importancia social,
asi consiguiendo ser fundamental para la sociedad y enfatizando la proyeccion
social. EIl objetivo general es determinar cdmo un plan de seguridad y salud

ocupacional reduce la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados S.A.C
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Puente Piedra,2022. En los objetivos especificos: Determinar como un plan de
SST reduce el indice de frecuencia en la empresa Maki Asociados S.A.C. Puente
Piedra,2022 y determinar como el plan de SST reduce el indice de gravedad en
la empresa Maki Asociados SAC. Puente Piedra,2022. En la hipotesis general
tenemos la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce la
accidentabilidad en la empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022. En las
hipotesis especificos: La aplicacion de un plan de STT reduce el indice de
frecuencia en la empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022 y la
aplicacién de un plan SST reduce el indice de gravedad en la empresa Maki

Asociados SAC Puente Piedra,2022. Ver la matriz de coherencia (ver anexo 17).



I.MARCO TEORICO

En el proyecto de estudio se emplearon diferentes articulos referentes a nuestras
variables de fuentes bibliograficas respecto al tema de investigar (ver anexo 18).
A nivel internacional, KARANIKAS, [et.all] (2022) su articulo titulado,
“Identificacion de aspectos de pensamiento sistémico en el Reglamrnto 1ISO
45001:2019 sobre Manejo de la seguridad y gestion laboral”. Tiene como
finalidad determinar el nimero de lesiones reportados en la industria para la
Optima ejecucién de las acciones en SST. El articulo de modelo de estudio tuvo
como propadsito aplicar un plan de mejora en las condiciones de trabajo basado
en lineamientos ISO 45001:2019 de la agencia de seguridad y centro de salud
en organizaciones mientras la intervencién estd enfocada en la iniciativa del
analisis de riesgos de accidentes y las deficiencias del trabajador ocasionado por
algun evento negativo para calcular la cantidad de accidentes reportados en el
puesto de trabajo o un cargo administrativo. El tipo de investigacion fue
descriptiva, de enfoque cuantitativo. Su poblacion fue de 425 personas, su
instrumento es de revision de reportes. Los resultados fueron obtenidos de la
revision de accidentes, principalmente del Formato de Procedimientos de
registros de accidentes del trabajador en el método General de Riesgos laborales
que se logré determinar un 48% de cantidad de accidentes de toda la poblacion,
Se concluyd que la empresa tiene un numero moderado de accidentes en el
trabajo en el cual se realizara otras medidas de procedimientos frente a la
seguridad en los espacios de trabajo para tener un clima laboral seguro. Como
aporte el plan de SST permite destacar un buen clima laboral. Asi que se puede
justificar que llevar a cabo un plan de SST va permitir de forma eficaz para reducir
accidentes laborales en las industrias. De igual manera, LANDSTAD, Bodil J [et.
all] (2022) su articulo llamado “Direccién de seguridad y salud del personal”, tiene
como objetivo disminuir la gravedad de accidentes mensualmente en una
organizacion metalmecanica. El tipo de investigacion fue aplicativa, es de disefio
pre- experimental, de enfoque cuantitativo. Su poblacién fueron todos los
trabajadores que laboran en la industria, se aprecia que estuvo constituida por
300 operarios y su método de recolecciéon de informacién fueron las auditorias
gue se ejecutan en la organizacion. Los resultados de los registros de control de

riesgos laborales antes de la aplicacion fueron de un 0,4% respecto al
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desempefio, luego de la aplicacion de la herramienta del sistema para
perfeccionar las condiciones en los espacios de trabajo y llevar un control éptimo
de las actividades de la organizacion en el cual se obtuvo un 60.51% de gravedad
de accidentes al mes. Se concluyd, que el area de trabajo alcanzo mejorar
debido a que se promovid gestiones sobre seguridad y salud en el trabajo a los
operarios al detectar un rango mayor de gravedad de accidentes, asi que se
puede mencionar que se logré reducir los accidentes en 43,6% mensualmente.
Por lo tanto, se logré fomentar una politica formal y saludable en actividades del
trabajo. Como aporte realizar un Plan de SST debe promover una gestion
adecuada con el propésito de brindar seguridad y evitar accidentes laborales.
Por ello, Se puede entender que efectuar medidas preventivas para detectar los
grados de riesgos puede lograr resultados favorables para la empresa. Mientras
que, METTE, [et. all] (2022) su articulo titulado “Plan sistemético de seguridad y
salud laboral en una industria metalurgica”, El articulo tuvo como obijetivo
identificar el rango de accidentabilidad de accidentes de los trabajadores en la
industria metallrgica. El tipo de investigacion es descriptivo, de enfoque
cuantitativo. La poblacion es de 84 personas, su instrumento fue la recoleccién
de formato de documentos de accidentes. Los resultados para reducir el indice
de accidentabilidad fueron de un 54% al inicio. Asi que, se ejecutd auditorias
frente a accidentes, en la que se programan posibles tablas y el disefio de
diagramas causales para la similitud entre las situaciones de peligro donde se
establece protocolos de riesgos en los espacios laborales, por lo cual en la
siguiente prueba de resultados se logré reducir la accidentabilidad a un 68%. Se
concluye que la participacion del personal designado en las auditorias fue
significativa porque se logré disminuir los accidentes a un nivel 6ptimo. En la
base de datos deben incluir oportunidades de mejora para el proceso de la
empresa. Como aporte se debe establecer planes preventivos y mecanismos
para el andlisis de la eficacia de los hechos que se aplican en la organizacion,
de tal modo que se garantice mitigar los problemas que atenten con el bienestar
del trabajador. Por lo tanto, se puede enfatizar que el plan estratégico de SST
permitié reducir los accidentes, dafios y lesiones de manera significativa del
personal. De igual manera, Muioz y Salas (2021), en su articulo “Propuesta de
seguridad y salud ocupacional para reducir el grado de accidentes” con la

finalidad de bajar el nivel de riesgos y accidentes en el trabajo. La indagacion
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gue ejecutaron fue de tipo cuantitativa tuvo como finalidad aplicar herramientas
actuales referido a la Salud y Seguridad en el Trabajo realizando un antes y
después, lo cual se efectuaron en la investigacion a 65 operarios. Los resultados
obtenidos fueron: el rango de lesiones se disminuy6 en un 4.22% y el rango 8 de
los accidentes en el trabajo en 2.52%. Se concluyd, que al ejecutar el Disefio de
SST se logra reducir el numero de accidentes y riesgos en las diferentes areas
de trabajo, ya que el empleador debe considerar la comodidad del trabajador en
cuanto realizan sus funciones en cada proceso y lograr un aumento en la
productividad permitiendo a la industria estar un paso mas adelante que su
competencia. Como aporte se debe realizar revisiones diariamente sobre los
posibles accidentes que se podrian presentar por no contar con un adecuado
control de riesgos. Finalmente, Se puede interpretar que aplicar un Disefio de
SST puede resolver los problemas practicos que ocurren contantemente en la
empresa. por otro lado, Rehman [et. all] (2020) su articulo denominado “Estudio
y evaluacion de las acciones preventivas de accidentes fatales en la Provincia
de Punjab de Pakistan y medidas correctivas”. El articulo de investigacion tuvo
como objetivo realizar pruebas de los sucesos de lesiones, golpes, fracturas. etc
en la mineria en Cerro verde en el periodo del 2006 al 2019 para determinar el
acontecimiento de los principales problemas en las mineras en cerro verde. Fue
un estudio de tipo descriptiva, de enfoque cuantitativo. Su poblacion fueron las
fichas de registros de accidentes. El instrumento considerado fue la verificacion
de informacién Como efecto del articulo nos dice, que la cantidad de accidentes
letales anualmente va incrementando, del afio 2003 al 2007 tuvo un total de 95
accidentes comunicados, 90 accidentes letales y 85 muertos, por otro lado, del
afno 2008 al 2013 teniendo un total de 130 accidentes informados, 108
accidentes graves y 117 fallecieron, mientras que en el aiio del 2015 al 2019 un
total de 184 sucesos registrados, 166 accidentes fatales y 143 muertos. Se
concluyo que hay ausencia de un compromiso en SST en las empresas, ya que
se realizaron pruebas inadecuadas al personal, sobre todo en la base de datos
de accidentes la cual no aportaba con la mejora y dificultaba llevar a cabo
practicas preventivas Como aporte que deben hacer un analisis de las
notificaciones para aplicar un plan para que los operarios estén en adecuadas
condiciones de trabajo. Asi que, se puede destacar que al realizar un estudio

adecuado y evaluacion de medidas preventivas permitio mejorar el compromiso
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de los trabajadores. A nivel nacional, ALZAMORA, [et. all.] (2020) en su tesis
titulado “Disefio de seguridad y salud ocupacional para reducir la
accidentabilidad en Fapeca Hydraulic SAC”, tuvo como propésito enfatizar como
la propuesta de realizar un plan de SST para reducir los accidentes en Fapeca
Hydraulic SAC. El tipo de investigacion fue de nivel explicativo, de disefio cuasi
experimental y de enfoque cuantitativo. Su poblacion fueron todos los registros
por accidentes presentados en un periodo de 4 meses. Como instrumento de
medicion se utilizé las fichas de registros ya que nos arrojan resultados
cuantitativos en el cual se logré obtener un nivel de accidentes del 38% y 15%
de porcentaje en incidentes, como consecuencia, se obtuvo un beneficio total de
1,335,453.00 anualmente. En conclusién, al aplicar la herramienta de un plan de
SST para disminuir accidentes fue muy favorable para la empresa. Como aporte
de esta investigacion fue identificar los peligros del puesto de trabajo y se puede
observar que hay un riesgo minimo en las actividades de los procesos de la
organizacion. Asimismo, VILLAREAL Y SALGUERO, [et. all.] (2020) en su tesis
titulado “Disefio de seguridad y salud ocupacional para reducir los riesgos
ocupacionales en la compafia Proyectos D SAC” tuvo como objetivo determinar
esta metodologia para reducir la frecuencia y gravedad de accidentes laborales.
El tipo de investigacion fue de nivel explicativo, de disefio pre experimental y de
enfoque cuantitativo. Como poblacion se tiene las fichas de los accidentes
ocurridos en el area de produccion en la industria Proyectos D S.A.C, como
herramienta de medicion se utilizo ficha de recoleccion de informacion. Como
consecuencia posteriormente de la propuesta se logré reducir el porcentaje en
un 53% los accidentes en las areas de trabajo en el area de produccion y luego
de realizar una contrastacion de informacion de las hipdtesis planteadas. Se
concluye que al llevar a cabo un plan de SST es efectivo porque logré reducir el
indice de frecuencia y indice de gravedad. El aporte de esta investigacion fue
gue se debe tomar en cuenta la programacion de charlas preventivas antes de
iniciar sus actividades designadas y establecer normativas de seguridad
basadas en la ley N° 29783 para que mejoren la situacion actual de la
organizacion. Por otro lado, MINAN, [et. all.] (2020), en su articulo titulado
“Prevencion de peligros aplicando la ley peruana N° 29783 en una organizacion
de peca”. Tuvo como objetivo realizar un SST, en base a la ley N°29783 en una

organizacion de produccion de pesca para la venta comercial. El tipo de
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investigacion fue aplicativa, con disefio pre- experimental y de un enfoque
cuantitativo. Su poblacion esta conformada por todos los puestos de trabajo de
la empresa, su muestra viene a ser el area de produccion, fue de muestreo no
probabilistica y su instrumento de evaluacion fue la matriz IPERC. Los
principales resultados que se mostraron fueron a partir de la cuantificacion de los
resultados de la matriz IPERC, en el antes se identifico 29 riesgos detectados en
la matriz IPERC, la calificacion minima de la matriz fue de 12 y la calificacion
méaxima fue de 27, mientras que en el post- tes se identificaron 29 riesgos de la
matriz IPERC teniendo como puntuacién minima 6 y puntuacion maxima 15, la
reduccion representa un 67%, ademas, los resultados de la prueba no
paramétrica fue de menor grado de significancia (0.05). En conclusion, hubo una
reduccion en los indicadores de riesgo, lo cual fue como resultado de cumplir las
normativas basadas a la ley N° 29783, demostrando las ventajas de implementar
las normativas de la ley establecida. Como aporte se debe realizar la elaboracion
de los protocolos médicos ocupacionales en el cual se tiene que fomentar
buenas actitudes al personal frente a riesgos laborales para asegurar la salud
fisica y mental del operario por las exigencias rutinarias en el cual ellos se ven
expuestos diariamente. De esta manera, MALDONADO (2019) en su tesis
titulado “Accién de seguridad y salud en el trabajo para lograr reducir la
accidentabilidad que originen en el transcurso de aplicacién de obras de la
empresa terrasoft S.A.C. de la regiébn Ayacucho, 2020” tuvo como objetivo
enfatizar un plan de SST para reducir los accidentes laborales en el proyecto de
ejecucion de proyectos de la compaifia terrasoft. El tipo de investigaciéon fue de
nivel explicativo, de disefio no experimental y de enfoque cuantitativo. Su
poblacion estuvo conformada por el personal del area de produccion, no existe
ninguna muestra porque no se extrajo un subconjunto de elementos de la
poblacién, como instrumento de medicién se considerd con la recolecciéon de
informacion mediante formato de datos de registro de accidentes. Los principales
resultados aplicando la hipétesis estadistica; como (=8.45) > (= 7.8136) se
aprueba la HA; es decir, la realizacion de un “plan de SST” correcta atribuye
considerablemente a reducir la accidentabilidad, al nivel de significancia O.
005.Se concluyé que al establecer un plan de SST se logré disminuir los
accidentes de manera significativa en la actividad de ejecucion de obras. El

aporte de esta investigacion fue la manera que se aplico el analisis de
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elegibilidad en las empresas frente a los riesgos que tiene cada trabajador.
Finalmente, FIGUEROA, [et. all.] (2018) en su tesis titulado “Plan de seguridad y
Salud ocupacional para disminuir los riesgos en el trabajo en la funcion de
medidas preventivas realizado por la empresa JJISUR SRL”, tuvo como objetivo
llevar a cabo un plan de SST para reducir los accidentes en el criterio de Registro
medico efectuado por la organizacion JJSUR SRL. EL tipo de investigacion fue
de nivel explicativo, de disefio pre experimental y de enfoque cuantitativo. Su
poblacion es la base de datos de accidentes que se presentaron en un plazo de
16 semanas. Como instrumento de medicion fue las encuestas. se puede
comprobar como resultado de la estadistica de la media de la dimensién
Frecuencia de accidentes Pre (1233,4533) conforma un puntaje alto que la
prueba de la media estadistica después (22,1445), por consiguiente, no se
cumple Ho: pPa < pPd y el resultado de la media del indice de gravedad antes
(398.3053) muestra una valoraciéon mayor que la media del indice de gravedad
después (63,6437), por tal razén no se cumple Ho: pPa < pPd. Se puede concluir
que el Disefio de seguridad y salud ocupacional disminuye los accidentes en la
participacion de vigilancia médica, como resultado se evitan dias perdidos por
inasistencia del personal y se garantiza el bienestar del trabajador. El aporte de
esta investigacion fue las metodologias de trabajo aplicadas en Seguridad
laboral y cobmo en la actualidad los programas estadisticos influyen de manera
eficiente para la recoleccion de datos.

Con respecto a las teorias semejantes a la variable independiente el plan de
SST es un instrumento en el cual el gerente gestiona la aplicacion del SGSST,
con la cooperacion del personal para cumplir los reglamentos de SST para
conservar los riesgos bajo control y disminuir sucesivamente los accidentes de
trabajo. (OEFA, 2020, p.2). Segun el Comité internacional del trabajo nos dice
gue la salud en el trabajo debe tener el propdésito de promover la politica sobre
prevalecer un estado fisico saludable asi prevalecer la seguridadde los operarios
en la mayoria de las tareas que se realiza en la empresa, la leyperuana N°
29783 o0 Ley de SST promueve disponer correctas condiciones de trabajo que
nos ayuden a disminuir los riesgos laborales a través de Politicas de seguridad
para promover una filosofia de prevencion de riesgos laborales (R.M. 005-2012
TR). Por otro lado, la diferencia entre un Plan y un sistema, esta en que el plan

viene a ser el conjunto de herramientas de mejora que se necesitan para poder
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instaurar un sistema, en cambio un sistema, ya esta constituido y funcionando
cuando el plan culmina de forma exitosa. Desde otra perspectiva se puede decir
gue el “Sistemaviene a ser el resultado del plan” (INSHT, 2015, p.32).

Cumplimiento del plan de capacitaciones es uno de los procedimientos
empleados por la organizacion para la consecucion con fines administrativos.
Por ello, se aprecia las actividades que van a mejorar el desempefio del
trabajador, fomentar actitudes positivas y fortalecer el conocimiento para llevar

a cabo estrategias que velen por la seguridad del trabajador (MTPE, 2020).

Las inspecciones es una técnica aplicada para la evaluacién de seguridad por

especialistas del area SSOMA. Segun la MTPE (2020), nos dice que

inspeccionar los entornos de trabajo de las tareas que realizan los operarios

tienen que ser de caracter urgente, Asimismo se puede identificar condiciones

ineficientes y practicas laborales que pueden ayudar a desarrollar acciones

correctivas, asi también examinar los procesos determinados para garantizar

que cumplan con los reglamentos de seguridad establecidas por la

organizacion.

Con respecto a los temas referentes a la variable dependiente accidentabilidad

podemos acotar, que respecto cifras de la OIT 1998, se puede apreciar que

cada accidente o perturbacién originada en la empresa como consecuencia de

esta suceda un accidente de trabajo es un evento desafortunado debido acciones

imprevistas,inesperadas de fuerza externa y repentina que suceden de un

instante a otro sobre el operario (p.8).

La frecuencia de accidentes consiste en la diversidad de accidentes efectuados

por cada millon de horas hombre por los operarios durante el plazo establecido.

(R.M. N° 050-2013 TR).

La gravedad de accidentes segun Rojas (2018) se puede interpretar que la
cantidad de dias perdidos como efecto de accidentes en el puesto de trabajo
efectuado por un millbn de ndmero de horas trabajadas durante el plazo

establecido.
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lILMETODOLOGIA

3.1. Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Segun Valdivia (2018), la investigacién de tipo aplicativa, ya que califica porque
requiere la adaptacion o manipulacion de las fuentes obtenidas, del mismo modo
que se obtuvieron otros, luego de poner en practica y sintetizar la practica
enfocada en estudio (pag. 48). Para Gomez (2019), puede ser aplicativo o
practico. Segun el propdésito de esta investigacion podemos concluir que es de
tipo aplicada, ya que esta investigacion tiene un propdésito practico; porque los
resultados que se adquirieron en la misma necesitan resolver dificultades
precisas dentro de la industria donde se emplea una investigacion; asimismo,
puede ser recolectada como referencia para otras organizaciones referentes que
aguejan la misma dificultad.

El presente proyecto de investigacion es de enfoque cuantitativo, segun Gémez
(2019), reside la oposicion de conceptos pertenecientes a funcion de un conjunto
de hipétesis determinadas del mismo modo, siendo relevante obtener un modelo,
ya sea de forma aleatoria o discriminada, pero correspondiente de una poblacion
u situacion de investigacion (pag. 48).

Podemos concluir que el estudio posee un enfoque cuantitativo, puesto que mide
fendmenos tales como los accidentes, donde se emplea la estadistica como
medio de datos y planteamos hipotesis antes de la propuesta de mejora.

Se determina, que nuestro nivel de investigacion es explicativo porque el
propésito del proyecto es identificar la conexién entre las variables de estudio y
conoce el efecto de implementar la variable independiente plan de SST sobre la
variable dependiente de la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados SAC.
Nos respalda, Naupas Paitan y otros, (2014), en su teoria Método de la
Investigacion cientifica. La investigacion explicativa es una categoria mas
arriesgado, mas intenso, mas estricto, de la investigacion relevante, que tiene
como objetivo fundamental del apoyo de las hipotesis explicativas; La obtencion
de nuevas leyes cientifico-social de determinantes micro conjeturas sociales que
dilucidar las relaciones causales de las dimensiones de los hechos. (p.92).

En base a estas definiciones de estos autores podemos concluir que es tipo
descriptiva ya que buscara describir a las dos variables para someterlas a un

analisis de datos, sean medidas y recopilar informacion.
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3.1.2 Disefio de investigacion:

El disefio de la investigacion es experimental “Plan de seguridad y salud en el
trabajo para reducir la accidentabilidad, empresa Maki Asociados S.A.C Puente
piedra,2022” es de tipo Pre—experimental. Este tipo se ejecuta en la presente
investigacion, el disefio de un grupo con verificacion antes y después. Segun
Chavez Esparza y Rio Velasco (2019) muestra que la investigacion es de tipo
pre experimental debe contar con un antes y despues en lo que logra identificar
la herramienta utilizada, al no haber comparacion de grupos.

Para Valdivia (2018), es Pre experimental “cuando se aplican en circunstancias
reales en los que no se pueden seleccionar grupos de manera aleatoria, pero
pueden controlar la variable experimental.” (pag. 98). Es por ello, que se
concluye que nuestro estudio de investigacion es de disefio experimental y de
tipo Pre experimental ya que, manipularemos las variables, pero no vamos a
tener control sobre otras variables extrafias que pueden afectar nuestro estudio
de investigacion.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente:

Definicion conceptual:

Plan de seguridad y salud en el trabajo

Es un instrumento, el cual el gerente gestiona la implementacion del sistema de
gestiébn de seguridad, con la cooperacién de los trabajadores usada para la
mejora y aplicacion de su politica de seguridad, ademas de acoger los requisitos
estrictamente Utiles para prevenir la presencia de accidentes. (OHSAS
18001:2018, p. 06).

Definicion operacional:

La variable del plan de SST va ser medida segun el cumplimiento de
capacitaciones e inspecciones respecto a los indicadores asignados en cada
dimension.

Dimension 1: Cumplimiento del plan de capacitaciones

La capacitacion de SST consiste en aplicar un procedimiento planificado,
estructurado y organizado, por lo cual estima una variedad de acciones
correctivas para ser orientadas a realizar una retroalimentacion sobre todos los

temas dados a conocer en cada charla preventiva de SST. (Ibafiez, 2019).
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Figura 1: Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones
PCC = NCR 100%
= CP X 0

Fuente: Ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo

PCC: Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones.

NCR: Numero de capacitaciones realizadas

CP: Capacitaciones programadas.

Dimensidn 2: Inspecciones

La inspeccion de SST corresponde al articulo N°19 del Real Decreto 1254/1999
es aplicar un diagndstico programado y esquematizado, tanto de los equipos,
técnicas como de la planificacion y modelos de gestion en los puestos de trabajo,
con el fin de verificar que el trabajador correspondiente estd cumpliendo todas
las disposiciones preventivas para asegurar un optimo nivel de proteccion del
personal, los bienes y entorno laboral (Riva, 2021).

La inspeccion ocupacional es una actividad que se realiza en las areas de una
organizacion en el cual la persona que lleva a cabo la tarea inspectora y tiene
toda la facultad para solicitar informacion si el considera importante para verificar
lo establecido en la ley vigente N° 29783 (Valderrama... [Et al.], 2018, p.126).

Figura 2: Porcentaje de inspecciones.

pr= ME o0v
TNIp XU

Fuente: R.M. N° 050-2013 TR
Pl: Porcentaje de inspecciones.
NIE: Namero de inspecciones ejecutadas.
NIP: Numero de inspecciones programadas.
Variable dependiente: Accidentabilidad
Definicion conceptual:
Se define como un accidente laboral lo que puede suceder respecto a acciones,
desapercibidas u ocasionales de agentes externos, repentina y peligrosa que se
presenta de un momento a otro sobre el empleado o por el compromiso del
mismo. (GOB.PE, 2021).
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Definicién Operacional:

La variable accidentabilidad va a ser medida por la frecuencia de accidentes y la
gravedad de accidentes de acuerdo a los indicadores asignados a cada
dimension.

Dimensién 1: Frecuencia de accidentes

Nos ayuda para reflejar la accidentabilidad de la organizacion, y compete a la
cantidad de siniestros con bajo suceso por cada millbn de horas hombre.
Asociada al numero de accidentes registrados en un periodo de tiempo
determinado y el total de horas-hombre trabajadas en el periodo correspondiente
(Ley N° 29783).

Figura 3: indice de frecuencia

_ NAx1000000
B THHT

Fuente: R.M. N° 050-2013 TR
IF: indice de frecuencia
NA: Numero de accidentes
THHT: Total de horas hombre trabajadas
Dimension 2: Gravedad de accidentes
Refleja la gravedad de las lesiones, y conforma al nUmero de jornadas perdidas
por el accidente que ocurre en un tiempo especifico es decir el nimero total de
dias perdidos por un millon de horas trabajadas, entre el total de horas hombre
trabajadas (R.M. N° 050-2013 TR). El objetivo del indice de gravedad es
identificar el grado de accidentes de datos numéricos anteriores que fueron
ocurriendo en un periodo de tiempo, por lo tanto, plantea soluciones para que el
grado de accidente sea minimo.

Figura 4: indice de Gravedad

G = NDP x 1000000
N THHT

Fuente: R.M. N° 050-2013 TR

IG: indice de gravedad
NDP: Numero de dias perdidos
THHT: Total de horas hombre trabajadas
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Escala de medicion: Los datos es de escala de razén dado que, la investigacion
es de modelo de datos cuantitativos, se familiariza por un punto de cero absoluto,
significa que no hay ningun valor numérico negativo.

3.3. Poblacion muestra, muestreo y unidad de analisis.

3.3.1 Poblacion

La poblacién del proyecto de investigacion seran todo registro de accidentes en
la empresa Maki Asociados SAC, en un periodo de 12 semanas. Como respaldo
Carrasco (2019) “Es el grupo en general de los componentes que pertenecen en
el &rea al que corresponde el problema de investigacion y pertenecen cualidades
gue son mas previstas en un conjunto de elementos” (p. 236).

Criterio de exclusion: para el proyecto no se considera los dias feriados, horas
extras y la hora de refrigerio.

Criterio de inclusién: para el proyecto de investigacién se tendra accidentes
notificados mediante el formato de accidentes de la empresa dentro de los 3
meses establecidos, de lunes a sdbado y la jornada laboral de 8 horas.

3.3.2 Muestra

Se le conoce muestra al subconjunto de personas que competen a una poblacién
y son peculiares del mismo modo (Carrasco, 2019, p. 236).

De otra manera la muestra estara conformada por los registros accidentes que
seran evaluados en la empresa Maki Asociados S.A.C en un periodo de 12
semanas antes y después de la implementacion de la herramienta.

3.3.3 Muestreo

En la investigacion no se ha realizado un procedimiento de muestreo dado que
la poblacion es igual que la muestra. Como respaldo podemos mencionar a
Carrasco (2019) el muestreo no probabilistico es la seleccion de unidades
muestrales a través de la participacion a criterio del investigador (p. 236).

3.3.4 Unidad de Anélisis

Nuestra unidad de analisis es un registro de accidente efectuados en los puestos
de trabajo dentro de la empresa Maki Asociados SAC, esto respaldando con
Carrasco (2019) nos dice, que la unidad de andlisis es la parte principal de una
investigacion y los datos es el objeto que van hacer verificados o analizados
(p.245).
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Técnicas

Para la acumulacion de data en el proyecto de investigacion se empleara la
técnica de recoleccion de informacion a traves de la observacion directa, debido
a que el registro estuvo a funcion de los prevencionistas de riesgo de la empresa
Maki Asociados S.A.C, de esta manera se obtuvo la informacion para llevar a
cabo el analisis critico y analisis de las causas de los accidentes. To consider
employers, say about risk problems at the workplace is when they have evidence
that there are a lot of accidents occurring because it is a unique way to make a
determination in accident cases. Austen, 2021, p.105). Es decir, para que los
trabajadores manifiesten sus reclamos deben presentar hechos y evidencias
concretas de que ocurran accidentes con frecuencia para poder tomar medidas
en el asunto para plantear una propuesta de mejora.

La observacion es la técnica que consiste en consignar metédicamente las
situaciones y factores del entorno que son observadas mediante un grupo de
dimensiones e indicadores empleando una prueba< 6ptima y confiable.

(Valdez, 2019, p.194). Esto se usa para la recoleccion de informacién del caso
actual de la organizacion, frente al SST. Asimismo, para obtener informacién
centrados a la frecuencia de los accidentes de los trabajadores a lo largo del
tiempo que se realiza las actividades rutinarias, siendo esto realizado durante el
pre-post del ensayo.

El andlisis documental se desarrollara durante el pre-post del experimento
respecto a la informacion de la empresa Maki Asociados SAC frente al
cumplimiento y desarrollo de la SST.

Instrumentos

Se van a considerar fichas y formatos de datos de los registros de los accidentes
en la empresa (ver anexo 19). Consiste en identificar y analizar las frecuencia y
gravedad de accidentes en la organizacion Maki Asociados S.A.C, como
respaldo Naupas [et. all.], (2018) nos dice, que la recoleccion de datos adquirida
en la ejecucion de los métodos, compone un factor fundamental dentro del
entorno de trabajo, ya que de estos datos se encarga en la elaboracion,
comprension o interpretacion de la situacion del objeto de estudio. Ademas, el
registro de informacion corresponde en guardar y garantizar la informacion

adquirida del grupo investigado (p.234).
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Validacion del instrumento

Para su fiabilidad, se aplicara la validez de nuestro instrumento, por lo cual se
tomara a juicio a 3 expertos, especialistas de la Escuela de Ingenieria Industrial
en la Universidad Cesar Vallejo, que evaluaron la relevancia, claridad y
pertinencia especializados en el tema de la investigacion (ver anexo 3). Como
respaldo (Naupas [et. all.], 2018, p.276) nos dice que la validez es cuando el
instrumento que se somete a medir con exactitud, es decir, es pertinente al
realizar la medicion.

Confiabilidad del instrumento

Por otro lado, para su transparencia. Segun Naupas, [et.all], (2018). Es un
instrumento de medicién que consiste en el nivel de elaboracion periodica al
idéntico sujeto u objeto origine resultados similares”. (p.276). La confiabilidad
para poder identificar el porcentaje de confiabilidad del instrumento para la
acumulacion de datos, por lo cual se emplea la segunda fase del proyecto de
investigacion, donde la medicion del registro de nivel de accidentes que ocurren
en la empresa Maki Asociados S.A.C. Se observa en el indicador de frecuencia
mediante la coeficiencia de correlacion de Pearson una correlacion positiva
perfecta siendo los datos de manera confiable siendo este R=1, p=0.000. En la
segunda dimensién gravedad de accidentes se observa una correlacion positiva
alta considerable de los datos de manera confiable siendo este R=0,701,
p=0.011. En el indice de accidentabilidad es de correlacién positiva perfecta
siendo este R=1, p=0.00, lo cual, indica que existe una fuerte semejanza de los
indicadores (ver anexo 20).

3.5. PROCEDIMIENTOS

El procedimiento consiste en realizar un analisis cuantitativo, ya que esto tiene
el objetivo de examinar los resultados de las férmulas adquiridas para realizar el
proyecto de investigacion. De acuerdo Salas [et al] (2019). los pasos que se van
a realizar sera determinar el programa que se va utilizar, el cual puede ser el
Excel para recopilar datos cuantitativos adquiridos durante la pre y post test, asi
que posteriormente ser analizado mediante el software SPSS (Statistical
Package for the Social Sienes). Luego, se lleva a cabo el andlisis en el programa
SPSS y a continuacion se verifica si las hipétesis sefialadas por el investigador
son ciertas. después, se necesita reconocer la informacion de manera

descriptiva, en la variable dependiente. A continuacion, se puede estimar la
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confirmacion de la confiabilidad y validez de los instrumentos de medicion que
son propuestos por el investigador. Seguidamente, por lo cual es uno de los mas
relevantes de la investigacion, sera interpretar la informacion adquirida para
determinar finalmente si las hipotesis realizadas son aceptadas, por lo cual se
van apreciar detalladamente los datos nuevos de la investigacién, para luego
generar una adecuacion de los datos graficamente, para después dar a conocer
los resultados adquiridos mediante un analisis estadistico. Por ultimo, se realiza
la propuesta de cronograma de implementacion que consiste el orden de fechas
establecidas que debemos cumplir al ejecutar todas las actividades indicadas.
Asimismo, se lleva a cabo la propuesta de costos de implementacion en el cual
vamos a colocar los costos monetarios y ho monetarios de la organizacion.
3.5.1. Situacion actual de la empresa

Descripcion general de la empresa

Maki Asociados S.A.C es una organizacion enfocada a la Fabricacion y la venta,
alquiler de vehiculos y maquinaria pesada, asi como, la fabricaciéon de
estructuras metdlicas y carrocerias (Cajas compactadoras, Cisternas, Tolvas
para volquetes de diferentes capacidades, plataformas, remolques vy
semirremolques, carretas, etc.), para Privados y Entidades Publicas desde el afio
2009, ubicada en Cal. las Violetas Nro. S/n Dpto. 70 Fnd. Los Gallinazos Parcela
70 del distrito de Puente Piedra.

Plataforma estratégica

Vision: “Lograr convertirse en una organizacion lider y tener una ventaja
competitiva en el mercado, promover el desarrollo del pais, ser reconocida por
una empresa productiva que innova porgue realiza propuestas significativas con
maquinaria sofisticada y tecnologia avanzada’.

Mision: “La organizacion tiene como mision presentar obras de grande escala y
brindar servicios calificados a nuestros clientes. De esta manera fomentar cada
dia ser mejores y asumir retos nuevos Yy fortaleza para garantizar el éxito,
manteniendo un ambiente laboral adecuado que promueve una buena
convivencia laboral’.

Valores: Nuestra organizacion aplica valores esenciales con la finalidad de

lograr un clima laboral 6ptimo y promover la convivencia en la organizacion.
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e Honestidad
e Respeto
e Puntualidad
e Tolerancia
e Liderazgo
e Responsabilidad
Organigrama de la empresa
Se puede observar de manera grafica en el anexo 21, la organizacién

conformada por la empresa Maki Asociados SAC.
Servicios que ofrece la empresa

Maki Asociados SAC, dedicado en brindar servicios de fabricacion de estructuras

metélicas para vehiculos automotores, venta de bienes y ejecucion de obras.
Servicios generales

- Cisternas

- Cajas compactadoras

- Plataformas

- Remolques y semirremolques

- Tolvas para volquetes
Recursos de la empresa

Tabla 1: Recursos humano de Maki Asociados SAC

PERSOMNAL CANTIDAD
Jefe de SST

Prevencionista de riesgo

Técnicos

Fuente: elaboracion propia

Por tanto, se observara en el anexo 22 el diagrama de operaciones de proceso,
por tanto, en el anexo 23 se muestra el layout de la empresa Maki Asociados
SAC.
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Resultados de Pre Test

Para desarrollar el pre test del proyecto de investigacion en todo lo que al analisis
se tomaron las fichas de registros de accidentes (ver anexo 24), para la variable
dependiente en un periodo de 12 semanas en la empresa Maki Asociados SAC,
los cuales se mostraran de manera concisa en los registros de informacion de
los accidentes de la empresa (ver anexo 25). Mientras que para la variable
independiente no se ha adquirido datos por lo que habia ausencia de registros
de capacitaciones.

Variable independiente

En los dltimos afios la empresa Maki Asociados SAC, no tiene un plan de
capacitacion diario, trimestral, semestral o anual, Aunque esta establecido en la
ley N° 29783 donde es primordial que las organizaciones como minimo deben
llevar a cabo 4 capacitaciones a sus trabajadores al afio, los cuales se deben de
desarrollar dentro de la jornada laboral si fuera del horario de trabajo se debe de

pagar una remuneracion.
Diagndstico de las causas principales:

Por lo cual se realizé un diagnostico de las causas, en la siguiente tabla se
observa los siguientes puntajes.

Tabla 2: Lista de las causas principales de accidentes laborales

CAUSAS
Ausencia de sistema SSOMA

Falta de capacitacidn a los trabajadores

Ausencia de uso de los EPPS

Inadecuada supervision
Falta de Matriz IPERC

Incumplimiento de procedimientos

Procedimientos incompletos

Falta de concientizacion de peligros en el trabajo

Uso inadecuado de equipos

Horas extras excesivas del trabajador

Exposicion de materiales quimicos de alto riesgo

Fquipos en mal estado

Falta del mantenimiento de los equipos

Inadecuada instalacion eléctrica

Espacios reducidos

Fuente: elaboracién propia

43
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Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones - Pre-test

Con respecto en nuestro variable el porcentaje de cumplimiento de
capacitaciones no se aplic6 un plan de SST. Por ejemplo, efectuar
capacitaciones y charlas preventivas al personal operativo media hora antes de
iniciar sus actividades para que ellos tengan conocimientos sobre los riesgos que
se pueden presentar en sus areas de trabajo.

Tabla 3: Registro de cumplimiento de capacitaciones - Pre — test

N°REGISTRO REGISTRO DE ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL Maki Asociados SAC
FECHA 01/06/2022

pcc =08 x 100%

FORMULA:
PCC: Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones
MNCR: Numero de capacitaciones realizadas

CP: Capacitaciones programadas

MEDICION N°DE CAPACITACIONES  N° DE CAPACITACIONES  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

LESES MENSUAL REALIZADAS PROGRAMADAS CONDICIONES

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semanal
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

alalalalalala|alala] 2=

s
[i~]

[=){=1 =] =] =] [=] =] [=] [=] =] [=} [=] [ =}

RESPOMNSABLE DEL REGISTRO

Espinoza Machuca, Gustavo Revisado por:
Rojas Chipana, Carol
Cargo: Prevencionista

Nombres y Apellidos:

Fecha: 01/06/2020

Fuente: elaboracion propia

Porcentaje de inspecciones

En nuestra variable de porcentaje de inspecciones permite establecer una
evaluacion detallada del cumplimiento de los procedimientos de todas las
operaciones designadas, Reglamentos y politicas de seguridad para promover
acciones correctivas y medidas preventivas para disminuir accidentes que se
presentan en la empresa Maki asociados S.A.C.

Porcentaje de cumplimiento de inspecciones Pre-test

Con respecto a nuestra variable de Inspeccion en la empresa Maki Asociados
S.A.C no se llegan a realizar, ya sean: establecer una inspeccion detallada sobre
el cumplimiento de las normativas legales, Reglamentos y politicas de seguridad
para promover acciones correctivas en las diferentes operaciones que se

ejecutan en el lugar de trabajo para disminuir accidentes.
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Tabla 4: Registro de cumplimiento de inspecciones-Pre test

N°REGISTRO REGISTRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL Maki Asociados S.AC
FECHA 01/06/2022
Pl =m1E x 100%

FORMULA: Fl: Porcentaje de inspecciones
MIE: Mumero de inspecciones ejecutadas
MNIP: Numero de inspecciones programadas

MEICION NUMERO DE NUOMERO DE
MESES l;ErJSUAL INSPECCIONES INSPECCIONES PORCENTAJE DE INSPECCIONES
y EJECUTADAS PROGRAMADAS

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

3
TOTAL 12

RESPONSABLE DE REGISTRO

. Espinoza Machuca, Gustavo Zdsimo Revisado por:
Nombre y apellidos:
HEE Rojas Chipana, Carol Keyla
Cargo: Prevencionista

[=][=} =]} =] =]=]=] =]j=]=]=]]=]l=]

Fecha: 01062022

Fuente: elaboracion propia

indice de Frecuencia de accidentes

El analisis de la frecuencia de accidentes y gravedad de accidentes de Maki
Asociados SAC en un periodo de 12 semanas.

Tabla 5: indice de frecuencia de accidentes

EMPRESA: Maki Asociados SAC

FECHA INICIO: 1032022 FECHA TERMINO: 31052022

NA X 1000000

F= THHT

IF: indice de frecuencia
MA: Madmero de accidentes
THHT: Total de horas hombre trabajadas

TOTAL DE HORAS
HOMBRE INDICE DE FRECUENCIA
TRABAJADAS

MEDICIHON NUOMEROC DE
MENSUAL ACCIDENTES

Semana
Semana
Semana
Semana

INDICE DE FRECUENCIA MEM SUAL

Semanai
Semana 2
Semana 3
Semana 4

INDICE DE FRECUENCIA MEM SUAL

Semana 1
Semana 2
Semana 2
Semana 4

INDICE DE FRECUENCIA MENSUAL

Fuente: elaboracién propia

23



Figura 1: indice de frecuencia-Pre test

iNDICE DE FRECUENCIA

z Semana2 -

>
<
© Semana3

Fuente: elaboracion propia

Se puede estimar en la tabla que el indice con alta frecuencia mensual fue el
mes de abril ya que obtuvo un puntaje mayor de 2115 accidentes por cada millén
de horas de trabajo, en el grafico siguiente se puede estimar las diferenciaciones
del indice de frecuencia por semana en el periodo de 3 meses.

Tabla 6: indice de gravedad-Pre test

EMPRESA: Maki Asociados SAC

FECHA INICIO: 1/03/2022 FECHA TERMINO: 31/05/2022

__ NDF X 1000000
1G= THHT

IG: indice de gravedad

MDP: Mdimero de dias perdidos

THHT: Total de horas hombre trabajadas

NUMERO DE TOTAL DE HORAS

wecion MRS P T D hompnes | Nocepe
PERDIDAS TRABAJADAS

iNDICE DE GRAVEDAD
MENSUAL

Semana

SemanaZz

Semanad3

Semanad

iINDICE DE GRAVEDAD
MEN SUAL

iNDICE DE GRAVEDAD
MENSUAL

Fuente: elaboracion propia

Se puede apreciar en la tabla que el indice con mayor gravedad mensual fue el
mes de abril porque obtuvo un puntaje mayor de 2468 en gravedad de accidentes
por cada millon de horas trabajadas, posteriormente se estima en el grafico en

el cual se visualiza notoriamente.
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Figura 2: indice de gravedad-Pre test

iNDICE DE GRAVEDAD
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-
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Fuente: elaboracion propia

indice de Accidentabilidad

Para la variable dependiente como evaluacion referencial, se desarrollé el
calculo del indice de accidentabilidad la cual es menciona en la DS 40 de la ley
N° 16744

_IFXIG
~ 1000
IA: indice de accidentabilidad

IF: indice de frecuencia
IG: Indice de gravedad

Tabla 7: indice de accidentabilidad

REGISTRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: Maki Asociados SAC

FECHA: 1/032022

_IFXIE
14: indice de accidentabilidad 1000
IF: Indice de frecuencia

I13: indice de gravedad

MEDICION INDICE DE INDICE DE INDICE DE

MENSUAL FRECUENCILA GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

INDICE DE GRAVEDAD MENSUAL

Semana
Semana 2
Semana 3
Semana 4

INDICE DE GRAVEDAD MENSUAL

Semana 1
Semana &
Semana 3
Semana 4

INDICE DE GRAVEDAD MENSUAL

RESPONSABLE DE REG
Espinoza Machuca, Gustavo Zosimo Revisado por:

Rojas Chlpﬁl‘lﬂ: Ca_arcll Kevla Fecha: 14062022
ICarg o Prevencionista

A pellidos y Nombres

Fuente: elaboracion propia
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Se puede visualizar en la tabla que el indice con mayor accidentabilidad fue el
mes de abril porque obtuvo un valor de 3390 y el menor fue el mes de mayo con
un puntaje de 2320. A continuacion, se logra apreciar en el siguiente gréfico en
el cual se presencia notoriamente los cambios respecto al indice de frecuencia
en un periodo de 3 meses.

El calculo del indice de frecuencia y gravedad de accidentes se aplico a partir de
los siguientes criterios:

Se considerd a base el decreto RM N° 050-2013-TR para hallar el indice de
frecuencia y gravedad de accidentes, en el cual se determina que la constante

adecuada utilizar es K:1000000 respecto a 30 trabajadores.

e El ausentismo laboral en porcentajes se hall6 a partir de la siguiente

formula:

Numero total de horas Ausentismo
- : 00
Numero total de horas trabajadas

El ausentismo laboral (%)

e El total de horas hombre trabajadas se hall6 a partir de:

THHT = Horas hombre — Ausentismo laboral (%)

Tabla 8: Total de horas hombre semanal

TOTAL DE
HRS/SEM(8hrs) HOMBRES (30
TRABAJADORES)

NUMERO DE
DIAS

PERIODO

(o7]

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

Semana 1
Semana 2
Semana 3

Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4 6
Total de Horas Hombre

DO ||| (OO

©o|Co| 00| 0o |00 (CojColoo|Co|Co (00|00

Fuente: elaboracién propia
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Se determiné los 6 dias semanalmente ya que trabajan desde lunes a sabado,
en una jornada de 8 horas laborables sin contar la hora de almuerzo y el total de
trabajadores corresponde a 30 trabajadores, con esta informacién se puede
calcular el total de horas hombre por semana.

Tabla 9: Total de horas - Hombre trabajadas - Pre test

PERIODO To.:gb;.fg'écz;fs AUSENTISMO AUSENTISMO TOLA(SI'_\AI—Blg;AS
LABORAL (%) LABORAL

TRABAJADORES) TRABAJADAS

Semana 1 1440 1.81% Z 1414
Semana 2 1440 2.08%
Semana 3 2.29%
Semana 4 1 2.92¢%
Semana 1 1889
Semana 2 1.60¢%
Semana 3 1
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana &
Semana 4

1
]

¢

G| Y| 6| 6| N | <¥| (&

SNSRI

|

;%

Fuente: elaboracién propia

La cantidad total de horas hombre se resto el resultado del ausentismo laboral
gue esta operacion te da multiplicando el total de horas hombre con el porcentaje
del ausentismo laboral, de esta forma se halla el total de horas hombre
trabajadas.

Diagndstico de las causas principales:

Se consider6 el Diagrama de Pareto porque permite identificar causas de las
cuales que dan partida a los accidentes en la empresa Maki Asociados S.A.C,
Por lo cual se realiz6 un diagnéstico de las causas, en la tabla se observa:
Tabla 10: Tabla de Puntaje

Puntaje
CAUSAS Puntaje Puntaje Acumulad Puntaje Porcentual Porcentual
Acumulada

Ausencia de Sisterma SOMA 25 25 12.44% 23.88%

Incumplimiento de procedimientos 23 48 11.44% 22.39%

Procedimi incomp 22 70 10.95% 20.90%

Inadecuada supervision 20 980 9.95% 19.40%

Falta de capacitacion los trabajadores 109 9.45% 18.41%

Ausencia de uso de los EPPS 127 8.96% 16.92%

Falta de concientizacion de peligros en el trabajo 143 7.96% 15.42%

alta de Mo PER 128 LeA500 14 43%
Uso inadecuado de equipos 172 6.97% 12.44%

quipos en mal estado 183 5.47% 8.46%

Exposicion de materiales qui micos de alto riesgo 189 2.99% 5.47%

Espacios reducidos 194 2.49% 4.48%

Inadecuada instalacidén eléctrica 198 1.99% 2.99%

Horas extras excesivas del trabajador 200 1.00% 1.49%

Falta de mantenimiento de los equipo 201 0.50% 100%

TOTAL 100%

Fuente: Elaboracion propia
C1: Ausencia de Sistema SSOMA

En la actualidad se ha tomado mayor relevancia a la SST por consecuencia de

accidentes y dafios ocasionados en las empresas, asi que muchas

organizaciones han implementado el area SSOMA que tiene el rol importante de
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evaluar, inspeccionar, contralar y prevenir posibles riesgos que se podrian
presentar en los puestos de trabajo donde los operarios realizan diferentes
actividades, ya que organizacion tiene el deber de acatar los Reglamentos
basados en la ley N° 29783.

Tabla 11: Ausencia de Sistema SSOMA

Fuente: elaboracion propia

TEMAS

OBJETIVO LINEAMIENTOS LINEAMIENTOS
GENERAL EJECUTADOS PROGRAMADOS

Mejorar la ima de la empresa 0% 1%
Disminuir los riesgos de conflictos 0% 1%
Identificar y evaluar los riesgos relacionados al proceso 0% 1%
Optimizar las invesrsiones 0% 1%
Permirir las mejores acciones correctivas en la empresa 0% 1%
Fomentar la cultura preventiva, concientinzando y

AREA SSOMA |involucrando al personal 1%
Alcanzar condiciones de trabajo seguras
Garantizar gue la organizacion cumpla con la norma
Mejorar el cumplimiento de la legislacion aplicable
Facilitar de forma sistematica el desempefio de SSOMA
Incrementar el compromiso de la empresa
Implementacion de herramientas informativas

TOTAL

C6: Incumplimiento de procedimientos.

Se observo que de los 30 trabajadores el 50% no cumple con la clasificacion de
materiales No realizan las actividades

Tabla 12: Incumplimiento de procedimientos.

NO CUMPLEN LAS St CUMPLEN LAS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

C7: Procedimientos incompletos

Se puede entender que en la empresa se mejora el procedimiento existente para
asegurar que se evite el accidente, por lo tanto, formulamos que se debe hacer
un nuevo procedimiento de trabajo seguro con la version 2.

C4: Inadecuada supervision

En los dltimos afios se han constatado que no se realizan una adecuada
supervision a los trabajadores.

Tabla 13: C4 Inadecuada supervision
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Figura 3: C4 inadecuada supervision

PUNTAJE DE SUPERVISION

g Semana I
Semana 4 I
» Semana 2 I

C
R

Seman 4 NI
Semang 1 NI

0 Semana 3 I

Semana 4 I

2 Semana 2

]
= Semane3

2 Semana?
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3

Fuente: elaboracion propia

C2-C8: Falta de capacitacion e

=}

los trabajadores, Falta de concientizacion de
peligros en el trabajo.

En la actualidad no se llevan a cabo capacitaciones en la organizacion sobre
temas relacionados a la seguridad, por ello se origina una falta de
concientizacion del peligro del personal de la organizacién sobre conceptos de
medidas preventivas de riesgos en el trabajo.

Tabla 14: Falta de capacitacion en los trabajadores - Falta de concientizacion de

peligros en el trabajo.

NUMERO DE
giﬂi""f TEMAS CAPACITACIONES
RA EJECUTADAS

CAPACITACIONES
PROGRAMADAS

Sistemas de seguridad ¥ salud en el trabajo 0%
Politica de Segurida v Salud en el trabajo 0%
Identificacidén de Peligros v evaluacién de riesgos 0%
Actos v condiciones inseguras en el trabajo 0%

Supervisar y Condiciones locativas del trabajo 0%
generar cultura de |Limpieza v mantenimineto de las areas de trabajo 0%
prevencién en los [Equipos de proteccion personal (EPP) 0%

trabajadores Reporte de incidentes y accidentes del trabajo 0%

®

Sefalizaciones, significado vy tipos 0%
Emergencia (Sismos, incendios) 0%
FPrevenciéon de salud ocupacional 0%
Examenes meédicos Ocupacionales-EMG 0%

TOTAL 0%

EIEEEIES e E EA S

(o Y Y Y Y Y P Y Y PG Y

4
3
£

Fuente: elaboracion propia

C3: Ausencia del uso de los EPPS

La empresa realiza poco monitoreo del uso de los EPPS de los trabajadores al
realizar sus actividades, por ello al realizar una evaluacion de uso de EPPS se
registré6 que el 80% de trabajadores no usan sus EPPS y el 20% si usa sus
equipos de proteccion personal. Asi que se debe realizar acciones correctivas
ante esta situacion y fomentar buenos habitos a los trabajadores.

Tabla 15: Ausencia de uso de los EPP’S

EPP'S

EPP'S EPP'S USADOS GUARDADOS

Respirador

Protector auricular
Guantes de proteccion
Zapatos punta de acero
Lentes

Mascarilla

Casco

Crema protectora
Delantal

Overol de seguridad
. TOTAL

(o] [o][e] [o][e][e][e][e][e][~][=}

Fuente: elaboracién propia
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C5: Falta de matriz de IPERC

Se puede enfatizar que en la organizacion no se lleva a cabo la Matriz IPERC
que significa una herramienta que permite identificar peligros, evaluar riesgos
relacionados al conjunto de procesos, asi que la empresa debe establecer las
medidas de control para aplicar esta herramienta de Matriz IPERC para reducir
accidentes laborales y hallar peligros que puedan afectar al trabajador.

Tabla 16: Falta de Matriz IPERC

MATRIZIPERC  MATRIZ IPERC
EJECUTADAS PROGRAMADAS

OBJETVOGENERAL ~  TEMAS

dentificacion de peligrog
MATRIZIPERC  (Evaluacidn de riesgos
Medidas de control
TOTAL

Fuente: elaboracion propia
Finalmente se puede observar en el anexo 26 la auditoria general inicial de la
empresa Maki Asociados SAC.

Figura 4: Auditoria general

AUDITORIA GENERAL

MATRIZ IPERC SUPERVISION COMPROMISO DEL
PERSONAL

44%

Fuente: elaboracion propia

3.5.2. Propuesta de mejora

Esta propuesta tiene el proposito de resolver la problematica en la empresa, ya
gue se percibié accidentes que sucedieron entre el mes de marzo, abril y mayo
del 2022. Se tomara en cuenta en el anexo 3 de la R.M. D. S, 050-2017 TR,
ademas se tomarad como base la ley N° 29783. Posteriormente, se explicara la

estructura que se llevara a cabo el plan SST.

30



I. Alcance

Este plan de SST esta compuesto por toda la empresa Maki Asociados S.A.C

Il. Linea base del sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Esta linea base se elabor6 basada en la ley peruana N° 29783 y todos los

reglamentos establecidos en un Plan de SST.

lll. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Maki Asociados S.A.C, es una organizacidon que pertenece al rubro de

fabricacion de volquetes, remolques, semi remolgues y camiones compactados,

por ello tiene el rol importante de fomentar una cultura preventiva y velar el

bienestar del trabajador, a partir de realizar un plan de SST se rige a la ley N°

29783, para el cual se llevaran a cabo los siguientes Reglamentos:

Implementar y someterse al plan de SST, fomentando ambientes seguros
para los trabajadores.

Optar con las normativas establecidas de higiene y seguridad en el
trabajo.

Reportar a sus colaboradores de los riesgos que tiene su actividad y
salvaguardar su integridad fisica y mental.

Establecer acciones correctivas necesarias para prevenir riesgos
laborales.

Proporcionar a sus operarios de los EPP’S.

Realizar capacitaciones a los operarios en técnicas de prevencion de
riesgos del trabajo.

Efectuar los chequeos médicos anticipados y por cambio de puesto de
trabajo (si dicho cambio se refiere al inicio de una frecuente exposicién de

factores perjudiciales) e reportar los registros médicos del trabajador.
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IV. Objetivos y metas
Se determinaron los siguientes objetivos:

Tabla 17: Objetivos y metas del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

Minimizar los
indices de
frecuencia de

META INDICADORES RESPONSABLE

Nimero de accidentes x 100000
Total de horas hombre trabajadas

Minimizar los
accidentes de
trabajo

accidentes

Minimizar los
indices de

100%

Nimere de dias perdidos x 1000000
Totalde horas hombre tra bajadas

gravedad de
accidentes
Realizar las
capacitaciones
de SST
Optimizar los Realizar las
procedimientos |inspeccidnes de
de trabajos SST

Elaboracion de
la matriz IPERC

& de iraciones
capacitaciones programadas

das o 100%

Nimero de inspecciones realizadas 4000
Inspecciones programadas

Disefio y difunsion de la matriz IPERC

Fuente: elaboracion propia

V. Comité y Reglamento interno de Seguridad y salud en el trabajo

El (RISST) es un instrumento que aporta al cuidado personal basado al Régimen
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) a partir del
cual, la Directiva Nacional del SENASA, establece una cultura preventiva de
riesgos laborales.

VI. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de
riesgo

Para llevar a cabo la identificaciébn de peligros y evaluaciéon de riesgos, que
permite calificar la magnitud y gravedad de peligros facilitando datos importantes
para que el gerente tenga la facultad de tomar carta en el asunto sobre la
precedencia, oportunidad y tipo de precauciones que se deben ejecutar.

Por otro lado, para realizar el Mapa de riesgos, se tiene que realizar un disefio
del entorno actual de las condiciones que se encuentra cada area laboral, de esa
manera se elabora diferentes técnicas para identificar y analizar la problematica.
Por ello, se toma gestiones de proteccién del trabajador en la empresa.

VII. Organizaciéon y responsabilidad

Se conceptualizara un esquema donde nos conllevara apreciar los deberes y los
puestos de cada encargado en el plan de SST.

VIIl. Capacitaciones de Seguridad y salud en el trabajo

En la propuesta de mejora se van a considerar un cronograma de capacitaciones
en el cual se van emplear diferentes estrategias para fomentar un clima laboral

favorable en los trabajadores que se llevaran a cabo este afio 2022, se va a
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desarrollar una capacitacion por semana sobre variedad de conceptos de SST,
por ello se estaria cumpliendo las normativas de la ley N° 29783 y asi se va
conseguir que los trabajadores trabajen en buenas condiciones en sus puestos
de trabajo.
IX. Procedimientos
Estos procedimientos seran elaborados a base al entorno laboral y por el tipo de
servicio que va a establecer los colaboradores de la empresa Maki asociados
S.A.C. En los procedimientos podremos encontrar lo siguiente:

e Instrucciones de trabajo

e Procedimientos del trabajo Seguro
X. Inspecciones internas de SST
Las inspecciones internas seran ejecutadas por los prevencionistas con el
propdsito de confirmar que se cumpla las condiciones, sera por el tipo de
inspeccion programada y precisa. Se va realizar una inspeccion diaria para
asegurar que los trabajadores usen los EPP’S de manera adecuada y cumplan

con todos los requisitos de seguridad en cada actividad que realizan.

Inspeccion de los equipos de proteccion personal

Los riesgos ocurren de manera frecuente en las organizaciones, Ademas que
coexiste una resolucién que establece el cumplimiento correcto del uso de los
equipos de proteccion del personal por ello, se llevara a cabo una verificacion de
todos los EPPS, se realizara una ficha de verificacion lo cual esto va permitir
identificar el estado en que se encuentran los equipos de proteccion que los
operarios utilizan al ejecutar las tareas que se les designa.

XI. Salud Ocupacional

Con respecto a la organizacion Maki Asociados S.A.C, enfatiza todo lo solicitado
por la ley de seguridad peruana, de qué manera se aplica la revision médica. Pre
ocupacionales, evaluacion médica del trabajador relativa y se debe realizar
examenes medicos mensuales.

XII. Auditorias

Las auditorias se realizan segun lo establecido en la empresa Maki Asociados
S.A.C, en el cual se va determinar periodos de tiempo en el cual se tomara
acciones correctivas para prevenir accidentes en el area laboral y Salvaguardar

por la SST en la organizacion.
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XIll. Estadisticas

El analisis y la recoleccion de informacion que deben ser actualizados
mensualmente, de este modo medir los indicadores de riesgo al aplicar un plan
SST. Se mediran a base del indice de frecuencia de accidentes y el indice de
gravedad de accidentes.

3.5.3. Desarrollo de la propuesta

El “Plan de SST” en la empresa Maki Asociados SAC, tiene como finalidad
otorgar una gestion eficiente y esquematizada de las funciones para prevenir la
frecuencia de accidentes. La organizacién también tiene el acuerdo de velar y
preservar el entorno donde desarrollamos nuestras tareas.

I. Alcance

Este plan de Seguridad y SST es aplicado al &rea de produccién esta compuesto
por toda la empresa Maki Asociados SAC.

Il. Linea base del sistema de Gestidén de seguridad y salud en el trabajo
Para llevar a cabo la linea base se efectu6 un analisis de la situacién de salud y
seguridad del trabajador, debido a que esta establecido por la ley N° 29783 que
ayudara a demostrar si la organizacidon esta cumpliendo o no con los
reglamentos. Los pasos solicitados son analizados con diferentes marcos
judiciales que sefiala la resolucion en el cual se aprecia todas las normas
relacionadas en temas de SST, permitira ordenar, organizar y controlar los
riesgos laborales, por ello la evaluacion debe ser disponible a los trabajadores
de la empresa. Asimismo, se realiza la calificacion de las puntuaciones con su

pertinente analisis que se encuentra en el anexo 27.

Tabla 18: Resultados de evaluacion del Plan de SST

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SGSST

PUNTAJE PUNTAJE CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS MAXIMO ACUMULADO

CALIFICACION

Compromisoc e

o -
invelucramiento 29 12 41% MNo disefiado

Politica del plan de
n seguridad y salud en el 29 18 62% MNo disefiado
trabajo
Planeamiento y
aplicacion
Implementacion y
operacion

42 15 36% No disefiado

42 27 684% MNo disefiado

v Evaluacion normativa 27 13 48% No disefiado

Parcialmente
disefiado

vi Verificacion 27 14 52%

Control de informacién y 12 8 &7% Parclalmente
documentos disefado

Revisién por la

vin . o 12 4 33% No disefiado
inspeccion

Fuente: elaboracion propia
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lll. Politica de seguridad y salud en el trabajo
Esto esta aprobado por las altas directivas de la organizacién y debe incluir con
la colaboracion de principios y normativas con la finalidad de asegurar la salud
de todos los operarios.
Maki Asociados SAC contiene objetivos para llevar a cabo un plan de SST.
e Realizar un adecuado control de riesgos del trabajo de acuerdo a su
condicion y nivel, cumpliendo con los protocolos de seguridad.
e Asegurar la participacion, asistencia, asesoria y capacitacion a los
operarios de la organizacion.
e Cumplir con todas las normativas legales que se encuentran vigentes y
reglamentos internos de SST.
Figura 5: Politica Integrada de Calidad, Seguridad, Salud y Gestion

Fuente: elaboracion propia

IV. Objetivos y metas

En este Plan de SST se tiene como principal objetivo reducir la accidentabilidad
a un 56% por medio del cumplimiento de capacitaciones e inspecciones a los
trabajadores en su puesto de trabajo en la empresa Maki Asociados S.A.C.

Lo que se pretende lograr con este Plan de Seguridad y salud ocupacional
garantizar el bienestar de todo el personal.

V. Comité y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Maki Asociados S.A.C esta conformado por un comité (ver anexo 28) y
reglamento interno de SST (ver anexo 29), incluso se designa las tareas que
tienen que cumplir los miembros del comité. Por ello, se consideran a 4
candidatos a base al tiempo que disponen en la empresa, orientado en las
funciones y el compromiso que tienen que asumir.

Figura 6: Organigrama del comité de SST.
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PRESIDENTE
SECRETARIO ~|

DAl E B B RO MM IEM B RO MIEMB RO

Fuente: elaboracion propia

Figura 7: Brigada de Seguridad

Apellidos v Nombres Cargo Asignado

Contreras Paerez, Gullermo
enrcues
Iglesias Delgado, EEkas David Sacratario de brigadsa

Fressdents: de bnigada

Brigada de evacuacidn
prirmeros auxilios
Brigada en caso de
SISMIOS Y incendios

Amarno Loavza, Randy

Lerwa arahuaca, Jusm wictar

Brigada en identificacidn

Jara Aliaga, Marnco Aanform o _
g4, de riesgos Eborales

INTERPRE TACION

Fuente: elaboracion propia

VII. Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos

Esto consiste en identificar la presencia de los peligros y sus diversos factores,
este instrumento es esencial para realizar un plan de SST. En la empresa Maki
Asociados S.A.C se llevé a cabo la matriz IPERC en la tercera semana de agosto
considerando las funciones que realizan el personal en el area de produccion en
Maki Asociados SAC, (anexo 30). Por ello, se emplearon las siguientes pautas:
Probabilidad de ocurrencia: Se rige de acuerdo a la probabilidad de suceso
del riesgo de manera que esta no se haya manifestado.

Tabla de gravedad: Permitira dar a conocer las puntuaciones que puede

generar a la empresa si se manifiesta el riesgo.

GRAVEDAD

Incidentes sin lesiones (accidentes sin tiempo perdido)

Alteraciones a la salud rewversibles (no se produce enfermedad

profesional)

Incidentes con lesiones y/fo con dafo matenal importante .

Enfermedad profesional reversible.

Incidentes con lesion muy grave o mortal (invalidez total/fmusasrte)

Enfermedad ocupacional imaewversible.
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Criterios de evaluacién de riesgo:

PROBABABILIDAD DE OCURRENCIA VALOR

Posible que ocurra un incidente con lesion y/o dafo material leve, | BAJA 1

improbable de una enfermedad ocupacional.

Probable que ocurra un incidente con lesion y/o dafio material. MEDIA

Probabilidad media de adquirir una enfermedad ocupacional.

Muy probable que ocurra una incidente lesion y/o dafo serio.

Alta probabilidad de adquinr una enfermedad ocupacional.

Fuente: elaboracion propia

Con respecto a los puntos sefialados para el disefio de la herramienta IPERC,
se realizd la matriz analizando las diferentes actividades en los procesos de
fabricacion de wunidades de carrocerias, cisternas, volquetes, cajas
compactadoras y tolvas, por ello se determinaron altos riesgos como es en el
area de cortado porque hay un riesgo alto de amputacion de manos o dedos y
el proceso de soldadura en el cual estan expuestos por temperaturas altas,
ademas se puede ocasionar dafios en la vista por el exceso de brillo. Por lo tanto,
se debera salvaguardar la seguridad y salud del personal a través del uso 6ptimo
de los EPPS que son conforme respecto a las especificaciones de sus funciones.

Ver anexo 31

VIII. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Maki Asociados SAC, no se percibe un programa de capacitaciones, asi el
personal no cuenta con conocimiento sobre los aspectos de SST. Por ello, se
realizd un programa en el cual se explica sobre diversos temas relevantes para
que los trabajadores tomen concientizacion de sus acciones. Por lo tanto, se
elaboré un cronograma de charlas preventiva, ver anexo 32 asi mismo, se realizé

una ficha de registro donde el trabajador firma su participacion ver anexo 33-42
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Figura 8: Programa de capacitaciones de temas de SST

Thy
5 | M .
PROGRAMA DE CAPACITACION [ T PROGRAMA DE CAPACITACION
OBJETIVO DE LA TIEMPO DE
RESPONSABLE e I jRex  TEMPODE TEMA : :
CAPACITACION DURACION RESPONSABLE CAPACITACION DURACION
Rogas Chipana, Prevencion de | Analizar las condiciones Esp\nuza Induccin a 2 La directiva Qe
§ CJ aro Kepﬂa actos irgu;uras de eada pur;;‘lo do lahao| PECUEEIEN | 85 minulas 1 Mach;c‘a, Gustavo| Seguridad y sa‘\ud toman dgcswiones de| Produccion 45 minutos
Gsimo ocupacional
Espinoza Comité de
Espinoza Machuca, Los efectos y los daflos . Evaluar los niveles X ;
T [ Gmro zismo | Ressoderae que ocasoreneluio. | PTO0CEon | 4 minos 2 |Machuca, Gustavo| Sequridad y saiud| fesgos Produccign | 15 minutos
16simo ocupacional )
i Peigosenia | . ; Espinoza Dar a conocer el uso
Rojas Chipana, - Feligros en |a actividad de " " p Investigacion de .
& Carol Keyla a_clrwdad ve soldadura Froduccidn | 15 mintos 3 Machuca, Gustavo g correcto de los Produccion 45 minutos
soldadura Zhsimo accidentes. EPP'S
Rojas Chipana, Inspecciones de | El tumphr_niemo de toda - } Determinar las
9 Carol Keyla pussiosde | procedimiento de cada | Froduccign | 45 minutos Rojas Chipana, | Fluso adecuado | sefializaciones y ) !
trabajo actividad que realizan 4 . Produccion 45 minutos
Carol Keyla delos EPPS. areas de
=
Reglamento ) evacuaciones.
1 [FSpnozaMlachucs) intermo de L:: s?;mﬁgu:f ﬁf; Produccidn | 45 minutos Rojas Chi Prevencion én Medid
Gustavn Zésimo. | Seguriczd y szl 7 i 5 035 LIPAN, | cos de sismos | oooes MBS prduecion 45minutos
rabai el drea de trabajo. Carol Keyla deben llevar a cabo.
en el trabiajo e incendios.

Fuente: elaboracion propia

Las capacitaciones fueron llevadas a cabo antes del inicio de sus actividades en
el puesto de trabajo asi mismo, se estipula en la normativa. De manera que, los
resultados adquiridos seran archivadas y registrados.

La primera capacitacion se realizé el 2 de junio con la Induccion a la SST.
Asimismo, se facilitd informacién a través de diapositivas, uso banner,
papelografos, material didactico ver anexo 43

Figura 9: Foto de la capacitacion a los trabajadores

Fuente: elaboracion propia
IX. Procedimientos
Para la manipulacién de los riesgos que se manifiestan en los puestos de trabajo

se van a emplear las siguientes herramientas:
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Procedimiento de trabajo para las actividades de alto riesgo
Para ello se llevara a cabo:

e Procedimiento del trabajo seguro. (Anexo 44)

¢ Identificar peligros y riesgos en el area laboral (Anexo 45)

e Colocar el banner de cada area de trabajo en el cual el personal realizan

sus actividades (Anexo 46)

e Colocar sefalizaciones de seguridad (Anexo 47).
X. Inspecciones internas de SST
Las inspecciones de SST se establecen con el motivo de verificar las condiciones
de los trabajadores, por ello se elabora el cronograma de inspecciones ver en el
anexo 48 cuando realizan sus tareas laborales, asi que se llevan a cabo las
inspecciones internas, para ello se elabora el formato de inspecciones observar
anexo 49. En junio se ejecutd la primera inspeccion con la finalidad de lograr
determinar habitos inestables, en el cual el operario se vio expuesto, se logré
identificar que algunos EPPS como la falta del uso de los guantes y casco en
condiciones defectuosas. (Anexo 50). Por lo tanto, se realiza la inspeccion en el
cual representa los tipos de inspecciones que se llevaran a cabo durante todo el
periodo de implementacién. Ver en el anexo 51
Para cumplir con el plan de SST se establece un conjunto de inspecciones, con
el propdsito de contribuir una cultura preventiva de riesgos.

- Check list de los EPP. (Anexo 52)

- Check list de las maquinas y equipos. (Anexo 53)
XI. Salud Ocupacional
El protocolo de salud e higiene del trabajo suele llevarse a cabo con las
preguntas evaluaciones de salud medica de entrada y salida, tomando en cuenta
el articulo N°48 de la ley peruana que frente a posibles enfermedades
contagiosos. Por lo cual, el jefe debe requerir a que se lleven a cabo a que
realicen pruebas médicas. La empresa cuenta con un seguro médico, en cual
ellos tienden hacerse su chequeo médico, debido a los accidentes y
enfermedades que se presentan, Posteriormente, se aplicé el adecuado control
sobre medidas de prevencion respecto al COVID 19 que consiste, que el
personal antes de ingresar a la planta debe llenar una ficha de sintomatologia la

cual confirman que los trabajadores no presentan ningun sintoma.
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Figura 10: Ficha sintomatologica COVID-19

Fuente: elaboracion propia

XIl. Auditorias

El propdsito de la organizacién Maki Asociados S.A.C es obtener el certificado
internacional de la norma internacional 1ISO 9001 por lo cual se rigen en los
reglamentos que la ley determina, en este sentido que la organizacion se
encuentra en la condicion de lograr adquirir el certificado, por tal se va ejecutar
un plan de SST.

La auditoria se lleva a cabo no con el objetivo de buscar presuntos responsables,
sino con la finalidad de resaltar cuales son las virtudes y debilidades frente a la
filosofia de prevencion de riesgos. Esta a funcién por un trabajador estrictamente
calificado, incluyendo a los especialistas de seguridad. Luego se elabora y
controla un formato original. (Ver anexo 54). Asi que se realiza una medida
correctiva. Maki Asociadas S.A.C efectuara auditorias internas por 6 meses al
Sistema de Gestion, teniendo como principales obijetivos:

a. Establecer si SG-SST se tiene aplicado y si se ha realizado satisfactoriamente.
b. Monitorear la efectividad de la politica y las metas de la organizacion.

c. Verificar que las tareas de contingencia de riesgos efectuadas luego del
analisis de accidentes se adecuan los procedimientos de SST vigentes.

d. Proponer los modelos preventivos y correctivas destinados para evaluar,

identificar y controlar los riesgos relacionados al trabajador.
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Resultados de Post —test: Variable dependiente

Para efectuar el procesamiento de datos se empleo6 fichas de formatos de

registros de accidentes después de los meses del pre test.

Tabla 19: indice Frecuencia de Accidentes

El analisis de la frecuencia de accidentes y gravedad se determin¢ a base de los

registros concedido por la organizacion Maki Asociados SAC en agosto,

setiembre y octubre.

EMPRESA:

Maki Asociados SAC

FECHA INICIO:

1092022

FECHA TERMING:

21112022

FORMULA:

AGOSTO

INDICE DE F

SETIEMBRE

INDICE DE F

OCTUBRE

INDICE DE F

IF=

IF: indice de frecuencia
MNA: Mamero de accidentes
THHT: Total de horas hombre trabajadas

MEDICION
MENSUAL

Semana 1

NUMERC DE
ACCIDENTES

__ NA X 1000000

THHT

TOTAL DE HORAS
HOMBRE
TRABAJADAS

INDICE DE FRECUENCIA

Semana 2

Semana 3

Semana 4
ECUENCIA

MENSUAL

Semanail

Semana 2

Semana 3

Semana 4
ECUENCIA

MENSUAL

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

ECUENCIA

MENSUAL

Fuente: elaboracion propia

Se observa en la tabla 19 que el indice de mayor frecuencia mensual fue el mes

de agosto que obtuvo mayor puntaje de 1048 accidentes por cada milléon de

horas de trabajo.

Figura 11: indice de frecuencia

2500

2000

1500

1000

500

1947

Marzo

INDICE DE FRECUENCIA

2115

1759

Abril Mayo

PRE TEST

1048
887

Setiembre Octubre
POSTEST

873

Noviembre

Fuente: elaboracién propia

Respecto al grafico de puede observar que hubo una reduccion porcentual del

52%.

41



Tabla 20: indice de gravedad-Pos test

EMPRE SA: Maki Asociados SAC

FECHA INICIO: 170972022 FECHA TERMINO: 31112022

NDF X 1000000

1G= THHT

IG- indice de gravedad
HNDP: Mdmero de dias perdidos
THHT: Total de horas hombre trabajadas

FORMULA

MEDICION NUME_RO DE TOTAL DE HORAS iNDICE DE

MENSUAL (BTl e GRAVEDAD
PERDIDAS TRABAJADAS

Semana 1

AGOSTO Semana 2
Semana 3

Semana 4
INDICE DE GRAVEDAD
MENSUAL
Semanai
Semana 2
Semana 3
Semana <
INDICE DE GRAVEDAD
MENSUAL
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

INDICE DE GRAVEDAD
MENSUAL

|Fuente: elaboracion propia

SETIEMBRE

O CTUBRE

T V] Y ] R Y [ N 01 R [N TN T

Se puede destacar que el mes de agosto fue el indice con mayor gravedad
mensual porque adquirié un puntaje mayor de 1222 en gravedad de accidentes
por cada millén de horas de trabajo.

Figura 12: indice de gravedad

INDICE DE GRAVEDAD
3000
2468
2500 2301
2116
2000

1500
1222 1220

1046
1000
500 I
0

Marzo Abril Maya Setiembre Octubre Noviembre
PRE TEST POST TEST

Fuente: elaboracion propia

Segun el grafico se aprecia que la media en el indice de la frecuencia en el antes
fue de 2313 accidentes y en el después se obtuvo un resultado de 1163.por lo
tanto, hubo una reduccion porcentual del 50%.

42



Tabla 21: indice Accidentabilidad-Post test

REGISTRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: Maki Asociados SAC

FECHA: 1082022

peliidos ¥ Nombresy

IF X IG
= A= "Tooo

L= indice de accidentabilidad

: indice de frecuencia

5: Indice de grawedad

D D
2 DA D
1396

Foo

1400

1382

1222

1304

97

20596

695

1220

1399

695

688

AD A 10485

1393

Espinoza Machuca, Gustawvo Zosimo Revisado por:

Rojas Chipana, Carol Keyla

Prevencionista

Fuente: elaboracion propia

Fecha: 1092022

Se visualiza que el indice con mayor accidentabilidad fue agosto con un puntaje

de 1281 y el menor fue octubre con un puntaje de 913.

El calculo del indice de frecuencia y gravedad se aplicé a partir de los siguientes:

Se consider6 la RM N° 050-2013-TR, en el cual se determina que la constante

K:1000000 en base a 30 numero de trabajadores.

Se elaboro el ausentismo laboral ver el anexo 55 para poder hallar el total de

horas hombres trabajadas basado en el decreto RM N° 050-2013-TR ver el

anexo 56.

Figura 13: indice de accidentabilidad

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2601

Marzo

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

3390
2320

1281
1082
2132

Abril Mayo Setiembre Octubre Noviembre
PRE TEST POST TEST

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo el grafico hubo una reduccion porcentual del 56%.
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3.5.4. Andlisis econdmico financiero

Para nuestra investigacion se llevdo a cabo determinados recursos que se

muestran en siguiente tabla y se precisan de forma clara:

Tabla 22: Inversion tangible (materiales e insumos-gastos operativos)

INVERSION TANGIBLE
MATERIALES E INSUMOS
COSTO
CLASIFICACION RECURSOS UNID UNITARIO
(S1)
S/ 3.00 S/ 6.00
S/ 30.00 S/ 120.00
S/ 45.00 S/ 225.00
S/ 120.00 S/ 240.00
S/ 42.00 S/ 84.00
S/ 24.00 S/ 720.00
S/ 30.00 S/ 60.00
S/ 6.00 S/ 16.00
S/ 5.00 S/ 135.00
S/ 65.00 S/ 260.00
S/ 10.00 S/ 10.00
S/ 12.00 S/ 24.00
S/ 1,200.00 | S/ 1,200.00
S/ 25.00 S/ 175.00
S/ 5.00 S/ 10.00

COSTO
TOTAL /S.

Desinfectantes
Gafas de soldador
Guantes de cuero
Zapatos punta de acero
Chaleco con franjas reflectantes
Polos manga larga
Protector de oido
Mascarillas
Seiializaciones
Extintor
2.3.15.12. Gastos por la Lapiceros
adquisiciéon de papeleria en Hojas bond A4
general, Articulos de Laptop
oficina, tales como Baners
archivadores, lapiceros, Archivadores
hojas bond A4. equipos
tecnologicos , dispositivos,
resaltador , engrampador,
folders. etc.

2.3.15.31 Gastos por la
adquisicion de
desinfectantes,detergentes,
quitasarro y elementos
para la limpieza , utensilios
de aseo y de seguridad del
trabajo.

[SIEN N PN BN IS NI (S TENTY)

Cronémetro S/ 35.00 S/ 35.00

SUBTOTAL S/ 3,310.00
GASTOS OPERATIVOS

COSTO
CLASIFICACION RECURSOS UNIDAD UNITARIO
(S1)

COSTO
TOTAL /S.

2.3.22.1. Gastos por el
consumo de energia
eléctrica, agua potable
tratada para el
funcionamiento de nuetras
instalaciones.

Mensual S/ 250.00

2.3.22.23. Gastos por
concepto de conexion a la
red internacional de
informacién (internet)
usados por las instituciones
publicas.
2.3.22.12. Gastos por el
consumo de agua potable
ytratada por las instuciones
publicas para el
funcionamiento de nuestas
operaciones.
2.3.21.21. Gastos por el
pago de pasajes y gastos
de transporte pagados por
la gestion que realiza el Movilidad Mensual S/ 100.00
trabajador relacionado a
los tramites solicitados por
la empresa.

Servicios de internet Mensual S/ 115.00

Mensual

SUBTOTAL
TOTAL

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, ver en el anexo 57 la tabla de Presupuesto no monetario
(Recurso humano/Empresa — Recurso humano/tesista- Estudios UCV vy ver el

anexo 58 la tabla del costo de compras de Sefalizaciones
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Tabla 23: Flujo de caja proyectado en 12 meses

Se observa que los montos econdmicos antes de la implementacion y posterior a la mejora del proyecto se logra reduciendo los

accidentes laborales.

Inversion inicial

Costos de recursos
humanos

5/ 8,780.00

Costos de materiales y
herramientas

5/8,705.87

Costo de mantenimiento

§/150.00

Costos de la Pre test

§/4,136.67

5/ 4,136.67

§/4,136.67

§/4,136.67

§/4,136.67

5/ 4,136.67

§/4,136.67

§/4,136.67

§/4,136.67

5/ 4,136.67

5/ 4,136.67

5/ 4,136.67

Costos de
mantenimiento

§/150.00

§/ 150.00

§/ 150.00

150,00

Costos de a postest

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

S/ 1,564.67

BENEFICIO

5/2572.00

§/2572.00

§/2572.00

5/2572.00

5/2572.00

§/2572.00

5/2572.00

§/2572.00

§/2572.00

§2,572.00

§/2572.00

§/2572.00

Inversion intangible

-5/8,780.00

Inversion tangible

-5/8,705.87

Flujo de caja

-5/ 17,485.87

5/ 2,422.00

§/2,572.00

§/2,572.00

§/2422.00

§/2,572.00

§/2,572.00

§/2,572.00

5/ 2,422.00

§/2,572.00

§/2,572.00

§/2,572.00

5/ 2,422.00
=l

Fuente: elaboracion propia
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Calculo del valor actual neto (VAN)

Segun Rocabert (2007) el VAN mide la ejecucion de un proyecto en términos
econdmicos, debido a que se halla la cantidad total en que ha incrementado la
inversion como consecuencia del proyecto. (p.74). Es decir, se lleva a cabo para
determinar el flujo de dinero a ganarse o perdida al llevar a cabo una inversion
en un plazo establecido.

- VAN > 0 => Que la empresa genera beneficio

- VAN = 0 => No hay beneficio ni pérdidas, aunque se pierde el tiempo

- VAN < 0 => hay pérdidas en la empresa, ademas de perder el tiempo.

Tabla 24: Valor actual neto

Costos de

Meses Inversion Costos antes Costos después L
Mantenimiento

Flujo neto

o

-S/ 17,485.87

S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 150.00 S/ 2,422.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 0.00 S/ 2,572.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 0.00 S/ 2,572.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 150.00 S/ 2,422.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 0.00 S/ 2,572.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 0.00 S/ 2,572.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 0.00 S/ 2,572.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 150.00 S/ 2,422.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 0.00 S/ 2,572.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 0.00 S/ 2,572.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 0.00 S/ 2,572.00
S/ 4,136.67 S/ 1,564.67 S/ 150.00 S/ 2,422.00

VAN S/ 10,897.89 |

1
2
3
a
5
6
7
8
9

Fuente: elaboracion propia

La tabla 24, Se percibe siendo el valor actual neto de S/.10.897,89 es decir que
este proyecto va lograr beneficios para la organizacion, a base del 1 mes lo se
aprecia el valor econdmico menor a la inversion, por lo tanto, no se cubre el costo
de beneficio en el 1er mes ni en el 2do mes. Por ello, se pretende calcular en un
periodo anual, por ello la tasa de interés mensual establecida por la empresa es
de 1% porque la entidad financiera BBVA lo determina.

Célculo de la tasa interna de retorno (TIR)

La tasa interna de retorno (TIR) consiste en medir el presupuesto del capital que
utilizan las empresas para definir la rentabilidad de una inversion significativa o

de un proyecto basado en predicciones de flujo de caja (Marquez, 2018).
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Tabla 25: Tasa interna de retorno

Inversion
-S/ 17,485.87

Costos antes Costos despueées

Flujo neto
-S/ 17,485.87

S/ 4,136.67

S/ 1,714.67

S/ 2,422.00

S/ 4,136.67

S/ 1,564.67

S/ 2,572.00

S/ 4,136.67

S/ 1,564.67

S/ 2,572.00

S/ 4,136.67

S/ 1,714.67

S/ 2,422.00

S/ 4,136.67

S/ 1,564.67

S/ 2,572.00

S/ 4,136.67

S/ 1,564.67

S/ 2,572.00

S/ 4,136.67

S/ 1,564.67

S/ 2,572.00

S/ 4,136.67

S/ 1,714.67

S/ 2,422.00

S/ 4,136.67

S/ 1,564.67

S/ 2,572.00

S/ 4,136.67

S/ 1,564.67

S/ 2,572.00

S/ 4,136.67

S/ 1,564.67

S/ 2,572.00

e[
NHOWOJ\IO%U'I#WNHO

S/ 4,136.67

S/ 1,714.67

S/ 2,422.00

1026 N |

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 25, se observa el TIR es del 10%, nivel porcentual que es el resultado
del VAN igualado a 0, constrastado con tasa actual que viene ser el COK
establecido por la entidad financiera BBVA nos da mayor, lo cual significa que el

proyecto para realizar un plan de SST en Maki Asociados S.A.C es rentable.

Tabla 26: Cuadro resumen

Inversion -S/ 17,485.87
COK 1%6

VAN S/ 10,897.89

| TIR (12 meses) 10%6

Fuente: elaboracion propia

Se visualiza, la inversion de la aplicacion de la mejora, por ello, el COK, el VAN
y TIR son indicadores financieros cruciales que definen qué tan rentable es
realizar esta investigacion.

Tabla 27: Periodo de recuperacion de la inversion

Flujo de efectivo
neto

Flujo de efectivo
acumulado

-S/ 17,485.
S/ 2,572,
s/ 2,572.00
S/ 2,572.00
S/ 2,572.00
S/ 2,572.00
S/ 2,572.00
S/ 2,572.00
s/ 2,572.00
S/ 2,572.00

S/ 2,572_00

S/ 5,144.00

S/ 7. 716.00
S/ 10,288.00
S/ 12,860.00
S/ 15,432 _00
S/ 18,004.00
S/ 20,576.00
S/ 23,148.00
S/ 2,572.00 S/ 25,720.00
S/ 2,572.00 S/ 28,292.00

S/ 2,572.00 S/ 30,864.00

S/ 305864‘00

e
BB lole[N|ofa]s wiv]k|o

PRI 8 Meses

Fuente: elaboracién propia
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io —B

PRI= a +

Donde:

a: Afio cercano anterior en la recuperacion de la capital
lo: Capital inicial

b: Flujo de efectivo acumulado de plazos anteriores

Ft: Flujo neto de efectivo del afio en que se recupera la inversion

17485,87 —14913,87
2572

= 8 meses

PRI=7+

En la tabla 27 se aprecia que de acuerdo el indicador financiero se pudo calcular
gue en el tiempo de 8 meses se va recuperar el valor global de la inversiéon. Por
lo tanto, se sometera a analizar la relacion de beneficio costo.

En el anexo 58 se muestra la tabla 28 los datos para el analisis de beneficio y

costo

Tabla 29: Evaluacion de beneficio de costo

VAN ( Costos antes) S/ 49,640.00
VAN ( Costos después) S/ 18,776.00

VAN ( Costos después) + Inversion S/ 30,864.00

B/C 1.61

Fuente: elaboracion propia

VAN (Costos antes) _49,640.00
VAN (Costos después + inversion) 30,864.00

B 1,61
C )

En la tabla 28 la puntuaciéon del costo beneficio proyectado en 12 meses, el
resultado nos dio 1,61, esto significa que es favorable, dado el costo mayor a 1,
de modo que la aplicacion de la investigacion va tener beneficios. Por ello, se
puede afirmar que con cada unidad econdémica invertida se va percibir un
beneficio de 0,61.
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3.6 Método de analisis de datos
Analisis Descriptivo

La estadistica descriptiva es la linea del recuento que plantea sugerencias de
como sintetizar, de forma coherente y simple, la informacion de una proyeccion
en cuadros comparativos, tablas, esquemas o graficos. Ya que, al tratarse de un
meétodo de descripcion cuantitativa, se manipula el nUmero como medio para
explicar un conjunto de datos. (Rustom, Antonio,2019, p.9). La mayor finalidad
es de analizar los resultados tales, como del escenario inicial y de la situacion
después que se implemente la propuesta de mejora para la industria por ello, se
utilizaran tablas de frecuencia, gréaficos con la cual, se podra representar las

frecuencias relativas y porcentuales de forma practica los resultados obtenidos.
Andlisis Inferencial

La estadistica inferencial se basa en la toma de iniciativa o la aplicacion de
generalizaciones sobre las cualidades de todas las observaciones de acuerdo a
la consideracion respecto a fuentes de informacion. (Rustom, Antonio,2019, p.9).
La técnica de este andlisis corresponde en la regularidad por el tipo del modelo
Kolmogorov Smimov determina, si la muestra tiene un enfoque paramétrico o no
paramétrico. Se necesita emplear que el rango de importancia debe de tomarse

de acuerdo a la cantidad de informacién de nuestra muestra.
Kolmogorov - Smirnoff > 30 muestras
Shapiro Wilk < 30 muestra

Para este trabajo de investigacion, se va contrastar hipétesis se emplearan
modelos estadisticos, por otro lado, permitira una contratacion de medias. Si las
variables son paramétricas se empleara el estadigrafo de T Student, si una de
las variables no es paramétrica se va emplear la prueba de T Wilcoxon, ambas

van depender del previo estudio de analisis.
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3.7 Aspectos éticos

En el presente estudio se ha desarrollado desde abril de este afio tiene como
objetivo priorizar los datos obtenidos que nos brindara un implacable proyecto
de investigacion, por ello sera enfocada a todos los empleados que cumplen con
diferentes actividades en la organizacion. Ademas, se puede apreciar que el
proyecto de investigacion es factible y formal, por lo cual se puede verificar con
un software para identificar las similitudes de plagio para no copiar la idea de los
autores y asi se podra determinar si es apto.

- Lainformacion brindada por parte de la organizacién solo se empled con
fines académicos.

- Se mantuvieron en total confidencialidad los datos personales del grupo
de estudio.

- Se cit6 a los autores sefialados en nuestra investigacion, y se cité a base
el ISO — 690:2013 para redactar referencias bibliogréficas y citar fuentes
de informacioén.

- Siguiendo los protocolos establecidos por la universidad, esta
investigacion fue verificada por el software turnitin, cuenta con el
porcentaje de similitud menor del 25% con respecto a la legitimidad y lo
permitido por la universidad.

- Este proyecto de investigacion se establecié en una empresa legitima, que
se encuentre dentro del marco legal de acuerdo a ley N° 29783.

- Se utilizé la guia RVI N°110-2022-VI-UCV para la realizacion de trabajos

de investigacion y Tesis.
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IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo de la variable dependiente accidentabilidad

Variable Dependiente: Accidentabilidad

El trabajo de investigacion fue realizado de acuerdo a los resultados adquiridos

del antes y después.

Descriptivos

Media

Estadistico
1949 5000

Error estandar
127, 77119

MMediana

2130.5000

arianza

195905,727

USRS SN Desviacion estandar

44261239

DE Minimao

1397,00

ACCIDENTES [FYirm

2819,00

PRETEST
Rango

1422, 00

Asimedria

093

G37T

Curtosis

-, 265

1,232

Media

930.23333

131,58016

Mediana

592 5000

FRECUENCIA RYET TS

207 760,061

DE Desviacion estandar

455,20704

AcCIDENTES [N

695,00

POSTEST W

2101,00

Rango

1406,00

Asimetria

1,945

637

Curtosis

3,253

Resultado Descriptivo De La Frecuencia de Accidentes

Fuente: IBM SPSS

Se percibe en la tabla que el puntaje de la media antes es de 1949,50; por ello,

el maximo valor es 2819,00 y el minimo es de 1397,00, Asimismo el puntaje del

rango es de 1422. No obstante, la asimetria al ser optima significa una

permanencia de frecuencia de accidentes. Por otro lado, la media en el después

es de 930,33; por ello, el maximo valor es de 2101 y el minimo es de 695,

Asimismo que el rango es de 1406, la asimetria al ser positiva significa una

permanencia de FA. Es por ello, que la catarsis (c<3) implica una distribucion

plana (Platikurtica); significa una variabilidad en la dispersion.

Figura 14: Variacion de la Frecuencia de accidentes del proceso

INDICE DE FRECUENCIA
90% 84%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

52%

20%
10%

0%

FA_PRETEST FA_POSTEST

Fuente: Elaboracién propia
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Descriptivos

Estadistico Error estandar

Media 23128333 155, 40757
Mediana 21375000
Varianza 289818 152
LE LA S PN [ e sviacion estdandar 538,34761
DE Minimo 1417,00
ACCIDENTES  FyEme 2857,00
FRango 1440,00
Asimetria -, 472 637
Curtosis -879 1,233
Media 1162 9167 131, 45868
Mediana 1392 5000
GRAVEDAD Varianza 207376629
DE Desviacion estandar A58 38624
ACCIDENTES  FRTIITHT 695,00

PRETEST

POSTEST Méximo 2096,00
Rango 1401,00
Asimetria 442 637

Curtosis — 3& 1i23a
Resultado Descriptivo De La Gravedad de Accidentes

Descriptivos

Estadistico Error estandar

Media 2487.,33 415, 53869
Mediana 4281,00
Varianza 2072567,515

INDHCE DE Desviacion estdndar 1439.64
ACCIDENTABILIDAD [PPTEFSS, 1924,00

FHASUEET Maximo 5088,00
Rango A104, 00
Asimetria — 102

Curtosis -, 891

Media 1085,00

Mediana 972 0000

iNDHICE DE MWarianza 87685,626
ACCIDENTAEBILIDAD Desviacion estandar 296,11761
POSTEST Minimo 484,00

MMaximo 1471,00
Rango 987,00
Asimetria LO3T
Curiosis 733

Fuente: IBM SPSS

Se muestra en la tabla, el valor de la media del antes es de 2312,833; Ademas,
el mayor valor es de 2857,00 y el menor es de 1417,00, se percibe que el puntaje
del rango es de 1440,00. Por ello la asimetria al darnos positivo significa una
permanencia de gravedad de accidentes. Por lo tanto, el después de la media
de la gravedad es 1162,91 por ello, el mayor valor es de 2093,00 y el menor es
695, Asimismo el puntaje del rango es de 1401,00. De acuerdo a la asimetria al
ser favorable significa una permanencia. Ademas, la curtosis (c<3) implica que

es distribucién plana (Platikurtica); significa una variabilidad en dispersion.
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Figura 15: Variacion de la Gravedad de accidentes del proceso

INDICE DE GRAVEDAD
90% 83%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

50%

IG_PRETEST IG_POSTEST

Fuente: Elaboracion propia

Resultado Descriptivo Del indice de Accidentabilidad

Fuente: IBM SPSS

Se observa en la tabla, el valor de la media del antes es de 2487,33; Ademas, el
méaximo valor del indice de accidentabilidad es de 12141,00 y el minimo es de
509, Asimismo se destaca que el rango es de 3840,00. Por lo tanto, se observa
gue la media después es de 1085, 00; por otro lado, el maximo valor del indice
de accidentabilidad es de 2058,00 y el minimo es de 519,00, Por ello, se enfatiza
que el rango es de 911,00. Por ello a base de la curtosis (c<3) implica una
distribucién plana (Platikurtica); lo que significa una variabilidad en la dispersion.

Figura 16: Variacion del indice de accidentabilidad del proceso

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
90% 85%

|A_PRETEST |1A_POSTEST

Fuente: Elaboracién propia
Analisis inferencial
Después de contrastar datos obtenidos en la variable dependiente, se llevara a

cabo la comparacién del andlisis de pruebas de la hipétesis.
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Prueba de normalidad
El objetivo de la prueba consiste en definir si tiene una distribucion normal para

poder identificar cual el estadigrafo adecuado, por ello, se considero lo siguiente:

n > 30: Kolmogorov Smirnov

n < 30: Shapiro Wilk

Analisis de la hipdétesis general

Para analizar la hipotesis general, que es la accidentabilidad, primero se
identificaron la recoleccion de datos y luego se analiz6 si surgen una distribucién
normal o no, es decir que esta en el grupo menor a 30, por efecto, conforma a
una muestra pequefa, por ello, se va utilizar el estadigrafo de shapiro wilk.

Ha: La aplicacion del plan de SST reduce la accidentabilidad en la empresa Maki
Asociados SAC Puente Piedra,2022.

Regla de decisién:

Si: pv > 0.05, la distribucion es normal (paramétrica)

Si: pv < 0.05, la distribucidon no es normal (no paramétrica)

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. I

A ANTES 865 12 0,720 | |
1A DESPUES 784 12 o102
Ia. Correccion de significacion de Lilliefors I

Fuente: IBM SPSS

Se puede apreciar que el nivel de significancia para la accidentabilidad antes
tiene un puntaje mayor al 0.05, Después tiene un puntaje mayor al 0.05,
corresponden a comportamientos parameétricos.

Criterio de Seleccion del Estadigrafo

Fuente: Elaboracién propia
Se requiere conocer si el indice de accidentabilidad tuvo alguna mejora, se
efectuara al analisis con el estadigrafo de T Student.

Contrastacion de la hipoétesis general

Antes Despudéds Estadigrafo
Parametrico Parametrico T Student

Paraméetrico MNo Parameétrico Wilcoxon

Mo Parameétrico MNo Parametrico Wilcoxon I
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HO: La aplicacion del plan de SST no reduce la accidentabilidad en la empresa
Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022.

Ha: La aplicacién del plan de SST reduce la accidentabilidad en la empresa Maki
Asociados SAC Puente Piedra,2022.

Regla de decision:

HO: yda < pAd
Ha: pda > pA
Estadisticas para una muestra
N Media De_sv._ . Desv. Erfor
Desviacion| promedio
IIAPRETEST 12 44,842,500 |141,682,482| 40,900,210 l
IA POSTEST 12 9,745,833 | 29,585,806 | 8,543,573

Fuente: IBM SPSS

De acuerdo a la tabla, se estima que la media de la accidentabilidad antes fue
de 44,842.50 y después de haber aplicado la implementacién fue de 9,745.83
por tal, se demuestra que presenta una reduccion de los accidentes, de tal
manera se niega la hipotesis nula “La aplicacion del plan SST no reduce la
accidentabilidad en la empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022.” Por
tanto, se acepta la hipétesis alterna, es decir la aplicacién del plan de SST reduce
la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022.
Seguidamente se aplica la prueba T student para ambos estudios.

Si: pv > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Si: pv £ 0.05, se acepta la hipotesis alterna

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

95% de intervalo de Sig.
Desv. Desv. Error t gl (bilateral)

Media L . I i
Desviacion | promedio i Superior
IA_PRETEST

Par 1 350,966,667 144,834,271 41,810,053 | 258,943,361 442,989,972 8,394 1 ,002

IA_POSTEST

Fuente: IBM SPSS

En observa en la tabla, el nivel de significancia en la prueba Tstudent de la
accidentabilidad en el antes y después es de 0,002, significa que se rechaza la
hipodtesis nula, asi que se entiende que acepta la hipétesis alterna.

Analisis de la hipoétesis especifica: Frecuencia De Accidentes

Se planea disponer si los datos de la frecuencia de accidentes muestran un
comportamiento paramétrico o no paramétrico, de manera que es menor a 30,

por tal razon se sometera al estadigrafo de Shapiro Wilk
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Ha: La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice
de frecuencia en la empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022

Regla de decision:

Si: pv > 0.05, la distribucién es normal (paramétrica)

Si: pv < 0.05, la distribuciéon no es normal (no paramétrica)

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.-
FA ANTES 797 12 0,247
FA DESPUES 594 12 0,115
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: IBM SPSS

Respecto a la tabla el nivel de significancia para la frecuencia de accidentes
Antes tiene un valor mayor a 0.05 y Después tiene un valor mayor a 0.05, por
ello, conforme a la regla de decision se puede determinar, ambos tienen
comportamientos paramétricos, respectivamente.

Criterio de Seleccién del Estadigrafo

Antes Después Estadigrafo
Paramétrico Paramétrico T Student
Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon

No Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon

Fuente: Elaboracion propia

Se requiere conocer si el indice de accidentabilidad ha mejorado, se aplicara la
prueba con el estadigrafo de T Student.

Contrastacion de la hipétesis general

HO: La aplicacién del plan de SST reduce el indice de frecuencia en la empresa
Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022.

Ha: La aplicacion del plan de SST no reduce el indice de frecuencia en la
empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022.

Regla de decision:

HO: pAa < yAd
Ha: pda > pA
N Media De_sv.” Desv. Erfor
Desviacion | promedio
|FA PRETEST 12 19,412,500 | 44,282,258 | 12,783,187 |
FA POSTEST 12 9,310,833 | 45,649,962 | 13,178,009

Fuente: IBM SPSS
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Con respecto a la tabla, la media de la frecuencia de accidentes en el antes fue
19,412,500, siendo esto mayor a la media del post test fue de 9,310,833, se
rechaza la hipétesis nula, por ello significa que se acepta la hipétesis alterna

A continuacion, se aplica la prueba T student para los dos estudios.

Si: pv > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Si: pv = 0.05, se acepta la hipotesis alterna

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias em jadas
al

confianza de la diferencia.
| Desviacion | promedio [interior | Superior

IF_PRETEST
Par1 101,016,667 | 56,280,932 | 16,246,906 | 65,257,468 | 136,775,865
IF_POSTEST

Fuente: IBM SPSS

En la tabla, El nivel de significancia en la prueba Tstudent de la frecuencia de
accidentes del antes y después de la implementacién es de 0,002. se rechaza la
hipétesis nula, por ende, se acepta la hipétesis alterna, es decir, la aplicacion del
plan de SST reduce el indice de frecuencia en la empresa Maki Asociados SAC
Puente Piedra,2022

Analisis de la hipotesis especifica: Gravedad de accidentes

El andlisis de la hipdtesis especifica rescata los datos del indice de gravedad
antes y después de la aplicacion conforman un comportamiento paramétrico o
no parameétrico, de manera que compone a una muestra pequefia, significa
menor a 30, por tal se empleara al estadigrafo de Shapiro Wilk.

Ha: La aplicacion de un plan de SST reduce el indice de gravedad en la empresa
Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022.

Regla de decision:

Si: pv > 0.05, la distribucién es normal (paramétrica)

Si: pv < 0.05, la distribuciéon no es normal (no paramétrica)

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
GA ANTES 825 12 0,200
GA DESPUES ,788 12 0,050
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente: IBM SPSS
La tabla. Se puede apreciar que el nivel de significancia para la gravedad de

accidentes del antes y después tiene un valor mayor al 0.05, por ello, respecto

57



a la regla de decisibn, queda comprobado que tienen comportamientos
paramétricos, respectivamente.

Criterio De Seleccién Del Estadigrafo

Antes Después Estadigrafo
Paramétrico Parameétrico T Student
Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon

No Paramétrico No Paramétrico Wilcoxon I

Fuente: Elaboracién propia

Se someterd al andlisis con el estadigrafo de T Student.

Contrastacion de la hipotesis general

HO: La aplicacion de un plan de SST reduce el indice de gravedad en la empresa
Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022.

Ha: La aplicacién de un plan de SST no reduce el indice de gravedad en la
empresa Maki Asociados SAC Puente Piedra,2022.

Regla de decision:

HO: yda < pAd
Ha: pda > pA
N Media De_sv._ ) Desv. Erfor
Desviacién | promedio
|GA PRETEST 12 22,939,167 | 52,722,765 | 15,218,751 |
IGA POSTEST 12 11,629,167 | 45,538,624 | 13,145,868 |

Fuente: IBM SPSS

De acuerdo a la tabla, la media de la gravedad de accidentes del antes fue
22,939,167, siendo esto mayor a la media del después fue de 11,629,167, por
tal, se rechazo la hipétesis nula “La aplicacion del plan de SST no reduce el
indice de gravedad de accidentes en la empresa Maki Asociados SAC Puente
Piedra, 2022”. Por tanto, se entiende que se acepta la hipotesis alterna que, la
realizacion del plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de
gravedad de accidentes en la empresa Maki Asociados SAC Puente
Piedra,2022.

Se efectla la verificacion por medio del nivel de significancia de los resultados
de la aplicacion de la prueba T student para los dos estudios.

Si: pv > 0.05, se acepta la hipotesis nula

Si: pv £ 0.05, se acepta la hipotesis alterna
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Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de Sig.
Media Desv. - \Desv.Error| o o hza de la diferencia t g (bilateral)
Desviacién | promedio SRSoE Superior
IG_PRETEST
Par 1 — 113,100,000 | 75,791,592 | 21,879,148 | 64,944,320 | 161,255,680 5,169 11 ,001
IG_POSTEST

Fuente: IBM SPSS
Respecto la tabla, se percibe que el nivel de significancia en la prueba Tstudent
realizada del indice de gravedad del antes y después de la prueba fue de 0.001,

por ello, se rechaza la hipétesis nula, Asi que se acepta la hipotesis alterna.
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V. DISCUSION

Conforme a recoleccion de resultados mas significativos de nuestro estudio de
investigacion, el cual tiene como titulo “Plan de seguridad y salud ocupacional
para reducir la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados SAC Puente
Piedra,2022.”, presenta una gran semejanza con otras investigaciones tales
como articulos y tesis las cuales estan ubicados en el marco tedrico. Por ello, el
andlisis descriptivo respecto a la dimension de la frecuencia de accidentes de la
figura 13. se manifiesta que el antes de la media de la frecuencia de accidentes
es de 1949.05 y después la frecuencia de accidentes nos da una media de
930,33 Por lo cual se resalta que hay una reduccién porcentual del 52%. De la
misma manera en la investigacion de Mufioz y Salas (2021), en su articulo
“Propuesta de plan de SST para reducir el nUmero de lesiones” se demuestra
gue la media del antes de la frecuencia de accidentes es de 3226,34 y el indice
de frecuencia de la media después es de 1490,64. Asi que se enfatiza una
reduccion porcentual del 54% luego de haber aplicado el plan de SST permite
reducir la frecuencia de accidentes en las diferentes areas de trabajo. Por otro
lado, los resultados de esta investigacion tienen semejanza con resultados
logrados en la tesis de MALDONADO (2019) en su articulo titulado “Disefio de
un plan de SST para reducir las lesiones en la ejecucion de proyectos de la
compainiia terrasoft S.A.C. de la region Ayacucho, 2019”, mediante el plan de
SST se puede reducir los accidentes existentes empleando capacitaciones de
seguridad antes del inicio de sus actividades logrando asi tener una reduccién
porcentual en la frecuencia de accidentes del 53.5%.

Asimismo, De acuerdo a la dimension gravedad de accidentes de la figura 14, se
percibe la reduccion siendo la media del pre test de la gravedad de accidentes
es de 2312.83 y la media del post test de la gravedad de accidentes es de
1162,91, se resalta una disminucion del 50%, Tras estos resultados se mantiene
relacion con ALZAMORA, [et. all.] (2020) en su tesis titulado “Plan de SST para
reducir la accidentabilidad en Fapeca Hydraulic SAC”. Por lo tanto, tuvieron como
resultados que el valor de la media de la gravedad de accidentes fue de 8457 en
el pre test y posterior a implementar la propuesta de mejora en 4250,38, como

consecuencia, se obtuvo una reduccion porcentual de un 50%.
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En cuanto al indice de accidentabilidad los resultados fueron favorables, nos da
una media del antes de la implementacion de 2487,33 y una media después de
1085,00 en el cual se puede apreciar que se cumple una reduccion porcentual
del 56%, debido a la aplicacién del plan de SST es importante mencionar que se
mejoro la politica de SST, el plan de seguridad y salud en el trabajo, matriz
IPERC, mapa de riesgos, cumplimiento de capacitaciones, inspecciones del
puesto de trabajo, uso 6ptimo de los EPPS la documentacion y los registros de
los accidentes. Estos resultados tienen relacion METTE, [et. all] (2022) su
articulo titulado “Plan preventivo de seguridad y salud ocupacional en una
industria metaltrgica”, Los resultados para reducir el indice de accidentabilidad
fueron en la pre test de 8170,66 y en el post test de 1568, 25, asi que se puede
determinar que la reduccién porcentual fue del 70.19%. Debido a que, se realizd
auditorias frente a accidentes, donde se establece protocolos de riesgos en los
puestos de trabajo.

Al aplicar la herramienta de un plan de SST para reducir accidentes laborales fue
muy favorable para la empresa porgue se redujo el indice de gravedad. Asi que,
se recomienda que la empresa debe cumplir con todas las normativas de la
politica de seguridad que se rigen en la ley N° 29783.

Seguidamente, se inicia con la contratacion de resultados y hallazgos de nuestro
analisis inferencial respecto a nuestro indice de accidentabilidad por lo que al
realizar la prueba de nuestra hipotesis general nos da una distribucion normal
menor a 30 se emplea el estadigrafo shapiro wilk. Por lo tanto, se logré obtener
un nivel de significancia del antes de 0.295 y después nos da un valor de 0.117
por lo que se determina que corresponde a un comportamiento paramétrico, por
lo cual se empleara el estadigrafo T student. Se concluye que se rechaza la
hipétesis nula, asi que se entiende que se acepta la hip6tesis alterna, por lo que
se logré demostrar que un Plan de SST, reduce el indice de accidentabilidad en
la empresa Maki Asociados S.A.C, Puente piedra. 2022.por lo tanto, lo
relacionamos con otro estudio de investigacion similar por lo cual hacemos
mencion a la tesis de MALDONADO (2019) en su articulo titulado “Plan de SST
para reducir los accidentes en los proyectos de la empresa terrasoft contratistas
S.A.C. de la regidon Ayacucho del ano 2019”. Los principales resultados en esta
tesis se muestran que al aplicar la hipotesis estadistica nos proporciona una

distribucion normal, en el cual se logra tener un nivel de significancia de 0,287
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en la pre test y un grado de significancia de 0,105 en la post test por lo que se
puede comprender que se cumple con las condiciones de acuerdo a la regla de
decision en el cual se identifica el comportamiento paramétrico y se determina
que corresponde que pertenece al estadigrafo T student .En conclusién se
rechaza la hipotesis nula, asi que significa que se acepta la hipétesis alterna, por
lo que para la primera hipotesis especifica se logro evidenciar que la propuesta
de plan de SST contribuye a reducir el indice de accidentabilidad en la empresa
terrasoft contratistas S.A.C. de la region Ayacucho del afio 2019.Por lo tanto, se
puede entender que al llevar a cabo un andlisis de la contrastacion de nuestra
tesis de investigacion y la tesis del autor podemos decir que se obtiene
resultados similares por lo cual se puede determinar que el indice de
accidentabilidad al ejecutar un plan de SST es crucial porque se logré aceptar la
hipoétesis de nuestro estudio de investigacion.

Seguidamente, Respecto a la dimensidbn se menciona la contrastaciéon de
nuestros resultados del indice de frecuencia, se estima una muestra menor a 30
por lo cual se resalta que se sometera al estadigrafo shapiro wilk. Asimismo, Se
logro obtener un nivel de significancia del antes de frecuencia de accidentes nos
da un valor de 0,201 y después nos da un valor de 0,060 por lo que se puede
percibir que las reglas de decisién son de comportamiento paramétrico, asi que
se determina que el estadigrafo corresponde al T student. Se llega a concluir que
se rechaza la hipétesis nula, es decir que se acepta la hipétesis alterna, por lo
qgue para la primera hipétesis especifica se logré demostrar que un plan de SST
reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa Maki Asociados
S.A.C, Puente piedra. 2022. Como resultado, se enfatiza en la cita de
SALGUERQO, [et. all.] (2020) en su articulo titulado “Aplicacién de un plan de SST
para reducir la accidentabilidad en la empresa Proyectos D SAC, Los Olivos.
2019. Asimismo, se llevé a cabo una prueba estadistica y se aprecia una muestra
menor a 30 por lo cual se estima que se sujetara al estadigrafo shapiro wilk.
Ademas, Como resultado se obtuvo un nivel de significancia del indice de
frecuencia en 0,200 y después de la implementacién, se logré obtener un nivel
de significancia de 0,052 por lo que se puede detallar que las reglas de decision
son de comportamiento parameétrico por lo cual se indica que el estadigrafo
conforma al T student. Se concluye que se rechaza la hipétesis nula, es decir

gue se acepta la hip6tesis alterna, por lo que para la primera hipoétesis especifica
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se logré evidenciar que La aplicacion de un plan de SST reduce el indice de la
frecuencia en la empresa Proyectos D SAC, Los Olivos. 2019.

Finalmente, de acuerdo a la dimensién se muestra contrastacion de nuestros
resultados del indice de gravedad, ya que se realizé la prueba estadistica de la
segunda hipotesis especifica, por lo cual se sometera al estadigrafo Shapiro wilk.
Por ello, se logré obtener un nivel de significancia del antes en la gravedad de
accidentes nos da 0,850 y después nos da 0,109, segun las reglas de decision
cumplen con un comportamiento parameétrico, Asi que se usa el estadigrafo T
student. Se puede concluir que se rechaza la hipétesis nula, es decir que se
acepta la hipétesis alterna, que un Plan de SST reduce el indice de gravedad de
accidentes en la empresa Maki Asociados S.A.C, Puente piedra. 2022, En el cual
se tiene relacion con investigacion de FIGUEROA, [et. all.] (2018) en su articulo
titulado “Disefio de un Plan de SST para disminuir los accidentes laborales en el
hospital medico programado por la empresa JJSUR SRL.Callao, 2020. en el cual
nos indica que se realizé una prueba estadistica y se observo que el conjunto de
datos muestrales es menor a 30 por lo cual se menciona que se adapta al
estadigrafo Shapiro wilk. Asi que se logré obtener un nivel de significancia del
antes de 0,746 y después nos da el nivel de significancia en 0,102, por lo que se
puede sefialar que tienen un comportamiento paramétrico, esto significa que
pertenece al estadigrafo T student. Se puede concluir que se rechaza la hipétesis
nula por lo que se entiende que se acepta la hipotesis alterna, se comprueba que
un Plan de SST disminuye el indice de gravedad en el servicio médico
programado por la empresa MERL.Callao, 2020.

Cabe mencionar, que, gracias a realizar un plan de SST, la elaboracién de un
RISST, la matriz iperc, el mapa de riesgo, las constantes capacitaciones al
personal, la integracion de programacion de inspecciones y auditorias, asi como
el uso de EPPS para el control en cada proceso de la produccién fueron

elementos importantes para reducir la accidentabilidad.
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VI. CONCLUSIONES

Las conclusiones en cual se llegd en nuestra tesis van de acuerdo a los objetivos
formulados:

1. Se determindé que un Plan de SST reduce la accidentabilidad en el area

de produccion en la empresa Maki Asociados S.A.C. Puente piedra, 2022,

esto se pudo evidenciar que antes de realizar un plan de seguridad y salud

en el trabajo, la accidentabilidad fue de 2487.33 y después a la

implementacion la media fue de 1085, se puede concluir que, al aplicar un

plan de SST nos da una reduccion porcentual del 56%.

2. Se determin6é que un Plan de SST reduce el indice de frecuencia en el
area de produccion en la empresa Maki Asociados S.A.C. Puente piedra,
2022, esto se pudo demostrar que antes de realizar un plan de seguridad
y salud ocupacional era de 33 accidentes, después de la implementacion
se redujo a 16 de accidentes, se concluye que, al aplicar un plan de SST

nos da una reduccion porcentual del 52%.

3. Se determina que un Plan de SST reduce el indice de gravedad en el area
de produccion en la empresa Maki Asociados S.A.C. Puente piedra, 2022,
esto se pudo comprobar que antes de realizar la propuesta de mejora del
indice de gravedad la media fue 2312.83 y después a la implementacién
la media fue de 1162.91, se concluye que, al aplicar un plan de seguridad

y salud en el trabajo nos da una reduccién porcentual del 50%.
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VIl. RECOMENDACIONES

En primer lugar, se recomienda que se puede mejorar el cumplimiento
de compromiso de los trabajadores a base de incentivos, el aumento
de sensibilizacién y pausas activas cuando los trabajadores realizan
sus actividades laborales en los puestos de trabajo, a través de ello
fomentar una cultura de prevencién tomando en cuenta la colocacion
de los banners publicitarios en todas las areas que integra la

organizacion para que el trabajador recuerde los conceptos de SST.

Por otro lado, se recomienda que realicen capacitaciones semanales
de 45 minutos antes de iniciar sus actividades, ademas se deben llevar
a cabo inspecciones semanales del estado de los EPP'S y las
condiciones que se encuentran los equipos de trabajo para que los
trabajadores no tengan ningan problema al llevar efectuar sus tareas,
asi mismo se debe actualizar la herramienta de la matriz IPERC cada
vez que se identifican nuevos riesgos laborales, de ese modo aplicar
algunos cambios en la informacién de las puntuaciones de riesgo de

la matriz.

Por ultimo, se recomienda en profundizar sobre la problematica de
nuestro estudio realizada en la empresa. Asi que, podemos encontrar
diferentes maneras para lograr identificar de forma separada los
aspectos importantes del entorno, condiciones peligrosas y actos
inseguros del trabajador, ya que el plan de SST no se considera una
metodologia Unica para resolver todas las causas del origen de la
problematica, por lo tanto, se podria emplear un SGSST en otras
investigaciones a futuro para poder precisar mejor el tema de la SST

en las empresas.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacién

VARIABLES

VARIABLE
INDEPENDIENTE
Plan de
Sequridad y salud
en el trabajo

DEFINICION
CONCEPTUAL

3e orienta para
identficar y
controlar todos
los riesgos
[aborales, usada
para el desarrollo
y cumplimiento
de su politica de
sequridad,
ademds de
adoptar las
medidas
necesarias para
prevenir la
aparicion de
accidentes. (
OHSAS 18001)

DEFINICION
OPERACIONAL

Es medida con
el
cumplimiento
de
capacitaciones
¥ inspecciones
respecto a los
indicadores
asignados en
cada
dimension.

DIMENSIONES

Cumplimiento
del plan de
capacitaciones

INDICADOR

Porcentaje de
cumplimiento de
capacitaciones

FORMULA

PCC= I 100%
_F,‘-

PCC: Porcentaje de
cumplimiento de
capaciiaciones.

NCR: Nimero de
capacitaciones realizadas
CP: Capacitaciones
programadas.

ESCALA

Inspecciones

Porcentaje de
inspecciones

PEC= o 100
NP

PI: Porcentaje de
inspecciones

NIE: Numero de inspecciones
ejecutadas

NIP: Numero de inspecciones
programadas.

VARIABLE
DEPENDIENTE
Accidentabilidad

Se define como
un accidente de
trabajo lo que
puede ocurrir
debido a
acciones,
inesperadas u
ocasionales de
fuerza extema,
repentina y
violenta que
ocurren de un
momento a otro
sobre el
trabajador o por
el esfuerzo del
mismo.
(GOB.PE, 2021)

Es medida por
la frecuencia
de accidentes
y la gravedad
de accidentes
(e acuerdo a
los indicadores
asignados a
cada
dimensidn.

Frecuencia de
accidentes

Indice de
frecuencia

_ NAx 1000000
~ THHT

IF: Indice de frecuencia

NA: Nimero de accidentes
THHT: Total de horas hombre
rabajadas

Gravedad de
accidentes

Indice de
gravedad

_ NDP x 1000000
T THHT

1G: Indice de gravedad

NDP: Nimero de dias
perdidos

THHT: Total de horas hombre
frabajadas
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Diego 2da etapa del Distrito de San Martin de Porres y Rojas Chipana, Carol
Keyla identificada con DNI N* 74389312, domiciliada en la Mz H Lt
Independencia para realizar el levantamiento de informaciéon en el area de
produccidn para el desarrollo del proyecto Plan de Seguridad y salud
ocupacional para reducir la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados
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Lima 25 de mayo del 2022

AManucl ‘Esprnoza Priia
GERENTYE

e ias Vicletas S/N - Pevcels 70 - Fendo bos Calllanzns - Pasu'r Pladrs - Lims
Tell: 01-5060735 - Cel. 989726348 Emad: makizseciados@hotmail com




Anexo 3: Carta de autorizacidon para uso del nombre de la empresa

S
*,;!11- ' ==

CARTA DE AUTORIZACION

Mediante |a presente, yo MANUEL PEPE ESPINOZA PENA, identificado con
DNI N® 09568734, Gerante general de la empresa MAKI ASOCIADOS SAC, con
RUC N°20407865112, AUTORIZO a los alumnos Espinoza Machuca, Gustavo
Zosimo identificado con DNI N® 73453920, domiciliado en la Mz N Lt 33, Urb San
Diego 2da etapa del Distrito de San Martin de Porres v Rojas Chipana, Carol
Keyla wentificada con DNl N° 74380312, domiciiada en la Mz H Lt
Independencia con la finalidad de ufilizar el nombre de nuestra distinguida
ampresa para al desarmollo del proyecto Plan de Seguridad y salud
ocupacional para reducir la accidentabilidad en la empresa Maki Asociados
SAC Puente Piedra 2022 comprendido desde el 010402022 al MM1272022
dentro del horario de trabajo con fines Onicamente académicos asi como
brindarncs |as facilidades y el apoyo respectivo.

Se axtiende o presente documento para los fines necesanos dal caso, oo

aprueba que el provecto de investigacon (lesis) se realice en fodo el ano 2022,

Lima 27 de mayo del 2022

Adanuel Exprroza Pria

SEREMTE

Be b3 Wislelag 5N - Percels T0 - Fondg s Eadinaass - Pagol- Prdr - Lima
Tell.: 0ri-S060T35 - Cel. B99T263458 Emad: mekizsacisdosmholmail oor




Anexo 4: Validez del instrumento de medicién

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE - PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VARIABLE / DIMENSION Parinencls | ROISVANCIE | CIEnda’ Sugerencian
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de sequridad y salud en el trabajo S [ No| 8 [N 8 [N
Dimension 1: Cumplimiento del plan de capacitaciones
Donde: X X X
PCC = _t_h_ £100% PCC: Pwun&wmﬂnmwnto&awcmms.
= NCR: Numero de capacitaciones realizadas
CP: Capacitaciones programadas.
Dimension 2: Inspecciones
Donde: X X X
" Pl: Porcentaje de inspecciones.
1 e
NIF NIE: Numero de inspecciones ejecutadas.
NIP: Nimero de inspecciones programadas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X) Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ |
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Zena Ramos José LaRosa ~ DNI:17533125 14 de junio del 2022

Especialidad del validador:
"Pertinencia: £l fem coresponde al conoepto tebrico formulado
TRelevancla: EI fem es aproplado para representar al componente o dimensién

especifica del consiruclo
YClaridad: Se enbende sh difcuiad akguna e enunciado de fem, €3 conciso,

exacto y directo
Nota: Suicienci, se dice suficiencia cuando los flams panteados son suficientes e
para medit la dimeasion

Firma del Experto Informante,



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE - LOS ACCIDENTES

VARIABLE DEPENDIENTE: Los accidentes Si [No| Si [ No| Si |No
Dimension 1: Frecuencia de Donde:
accidentes X X X
IF: Indice de frecuencia
1F = NA x 1000000 NAS Ndmemde identes

THHT

THHT: Total de horas hombre trabajadas
Dimension 2: Gravedad de accidentes

Donde: X X X
NDP x 1000000 IG: Indice de gravedad
THHT NOP: Nimero de dias perdidos
THHT: Total de horas hombre trabajadas

6 =

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [X] Aplicable despueés de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Zena Ramos José La Rosa DNI:17533125 14 de junio del 2022

Especialidad del validador:
"Pertinencia: E! item corresoonde al concepto terico formulado.
"Relevancla: €1 lam es apropiado para representar al componente o dimensidn

especifica del consiructo
YClaridad: Se entiende sn dificulad akguna el enunciado el lem, es conciso,

exacto y directo
Nota: Suficincia, se dice suliciencia cuando ks ilems panieados son suficienles
para medif la dimension

Firma del Experto Informante.



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE - PLAN DE
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

VARIABLE | DINENSION Pertinencia’ | Relevancia' | _Clardad’ Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de sequridad y salud en el trabajo S [N 8 [Nn] & [N
Dimension 1: Cumplimiento del plan de capacitaciones
Donde: X X X
2 ot = s
pCC = _n_g_ £100% pCC ?roenmedecumphmwntodecapamms
i NCR: Numero de capacitaciones realizadas
CP: Capacitaciones programadas.
Dimension 2: Inspecciones
Donde:
i e iz X X X
PI: Porcentaje de inspecciones.
PI:%xlOO% NIE: Nimero de inspecciones ejecutadas.
NIP: Numero de inspecciones programadas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X) ~ Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [

Apellidos y nombres del juez validador. Or. / Mg. Margarita Equsquiza Rodriguez ~ DNI: 08474379 14 de junio del 2022
Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS
"Pertinencia: E fem coresponde al conoplotedien frmulado xS
Relevancla I ' o5 aproiato para reesenta l COmgonente o Gmeesn ‘j‘:/z' ot /,,
especiica del consiuclo b R ¢ o
Claridad: Se enlinde s dfcutad alguna el enunciado 6o e, &5 00nG80,
exacto y directy
Firma del Experto Informante.

Nota: Suficinca, se dice suficincia cuando los llams pianieados son suficientes
para medit la dmension



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE - LOS ACCIDENTES

VARIABLE DEPENDIENTE: Los accidentes Si | No| Si | No[ Si [No
Dimension 1: Frecugncia de Donde: X X X
acodentes
IF: Indice de frecuencia
IF = B il'i:';"“'” NA: Nimero de accidentes
THHT: Total de horas hombre trabajadas
Dimension 2: Gravedad de accidentes X X X
Donde:
1G = Aokx 1000000 16: Indice de gravedad
o NOP: Nimero de dias perdidos
THHT: Total de horas hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X) Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg. Margarita Egusquiza Rodriguez DNI: 08474379 14 de junio del 2022
Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS

"Portinencia: E) tem comesponde al concepto tedrco formulado. V.

TRelovancia: £ e os apropad para represarta a comoanenta 0 dmansdn }/l,/;g....u/

especifica dol consiruco AR i
YClaridad: Se enliend sin dicuad alguna el enunciado del lem, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando kos items planteados son suficientes
para medir la dmension

Firma del Experto Informante.



W1/ UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE - PLAN DE
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia1 [Relevancia? | Claridad® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de sequridad y salud en el trabajo Si | No| Si [No| Si |No
Dimension 1: Cumplimiento del plan de capacitaciones
Donde:
X X X
pC= NCR 00 PCC: Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones.
P NCR: Numero de capacitaciones realizadas

CP: Capacitaciones programadas.

Dimension 2: Inspecciones

Donde:
X X X
PI: Porcentaje de inspecciones.
Pl =%x100% NIE: Numero de inspecciones ejecutadas.
|

NIP: Numero de inspecciones programadas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ]~ Noaplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Rosario del pilar Lopez padilla  DNI: 8163545 14 de junio del 2022

Especialidad del validador:

1Pertinencia: £l item coresponde al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: £l item es apropiado para representar al componente 0 dimension

especifca del constructo
Claridad: Se entiende sin dficultad aiguna el enunciado del tem, es conciso,
exacto y directo
Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes
CIP 200326

para medira dimension



1| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE - LOS ACCIDENTES

VARIABLE DEPENDIENTE: Los accidentes Si [ No| Si | No| Si |No
Dimension 1: Frecuencia de Donde;
accidentes ,
IF: Indice de frecuencia X X X
NAx 1000000 NA: Nimero de accidentes
- THHT THHT. Total de horas hombre trabajadas
Dimension 2; Gravedad de accidentes
Donde:
| X X X
NDP 11000000 16: indice de gravedad
~ T THRT NDP: Nimero d dias perdidos
THHT: Total de horas hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] Noaplicable|[ |
Apellidos y nombres del juez validador. M. Rosario del Pilar Lopez padilla ~ DNI: 8163545 14 de junio del 2022

Especialidad del validador:

'Pertinencia: £ tem comesponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: E! tem es apropiado para representar al componente o dimensin
especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dficutad alguna el enunciado del ftem, s conciso,

exacto y directo

Firma del Experto Informante.
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando lo items planteados son suficientes

para medira dimension CIP 200326



Anexo 5: Porcentaje de turnitin

Avance tesis (turnitin)

INFOIME DE CRGNALDAD

19, 19« 50 8

INDICE DESIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET  PUBLICACONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRMARAS

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

o

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabsjo del estudiante

2

hdl.handle.net

Fuente de Internet

2%

www.slideshare.net

Fuente de Internet

Tx

Higher Education

e <1
| <1
7 [ <1y
. m.c;l)rr‘gsccioncivil.org <1 "
. Submitted to Pennsylvania State System of <1 "



Anexo 6: Accidentes de trabajo de la Union Europea

Accidentes de trabajo mortales por cada 100.000 trabajadores (Eurostat)

’
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Fuente: EUROSTAT, 2018

Anexo 7: Porcentajes de accidentes de trabajo con base en el nimero total de

trabajadores
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Fuente: PEA, 2018



Anexo 8: Evolucién mensual de los reportes de accidentes de trabajo.

Perul: Evauci; al ae 'as notﬁ' caciones de accid de trabajo, 20-20-2021

Variacion Dic 2021/ Dic 2020: 20,3%

Variacién Dic 2021/
Nov 2021: -1,8%

3500 4 3239
[ 28562654
3000 2827 = 2758 26872639
2395 2415 a 395
2500 4 21932362 22102309 2357%
2039 iso 199
2000 1 1650
1409
1500

1101

||y

ene feb|mar abr maijunN jul Lgol set |

[

2020 2021

| oct |nov| dic |ene |feb |mar|abr maq]un jul |ago| set | oct |nov| dic

Fuente: MTPE / OGETIC /Oficina de estadistica

Anexo 9: Tipo de reportes, segun regiones enero 2022

TIPO DE NOTIFICACIONES

REGIONE § ACCIOENTES D INCDENTES ENFERMEDADES ToTR
AN A | mae PELIGROSOS OCUPACIONALES

16 - L]
APURIMAC - . . .
AREQUIPA 1 106 [] - i
AYACUGHO 1 . . 1
CAJAMARCA 7 1 . ]
CALLAO a0 1 . #
CUsCo 5 . . 5
HUANCAVELICA 1 . 1
HUANUCO - 1 - 1
1CA 1 9 1 . 1
JUNIN . 3 - 3
LALBERTAD 2 12 - "
LAMBAYEQUE . . . .
L IMA METROPOLITANA 1 1] 8 2 L} ]
LA 1 18 1 1 |
LORETO . . . .
MADRE DE DIOS - 1 - 1
MOQUEGLA . . 1 1
PASCO - 7 - 1
1"

Fuente: MTPE/ OGETIC/ OFICINA DE ESTADISTICA



Anexo 10: Gréfico estadistico de la empresa Maki Asociados SAC

SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

70% = 63% i
: 60% Y o 3%
STUACIONACTUAL DE LAENRESA ot e P
Weses Enero Febrero Marzo  Abr 40%
oo | oek | ) 30%
e | o | | B | 20%
—— 10% I
0%

Enero  Febrero  Marzo Abril
u Indice de Frecuencia Indice de Gravedad

Fuente: elaboracion propla

Anexo 11: Diagrama de Ishikawa

PERSONAS MAQUINARIA

Falta da capacitacidin
4 los frabajadoras Uso Equipos en mal
i inadecuado de estadn
fl .
Exposicidn do Horas extras excesivas equUIpos

malerialos del trabajador
quimicos de ' Inadecuada Falta del

alto riesgo instalacion alécirica \ mantenmiento de
. . log equipos
Falta da concientizacion
da paligros an al trabajo

ACCIDENTABILIDAD

Incumplimiento de Ausancia da
procadimientos sistema SSOMA

Espacios Falta de Matriz
feducidos IPFRC Ausencia de Inadecuada

uso da los supervisicn
Procedimientos EPPS
incompletos

ADMINISTRACION

Fuente: elaboracion propia



Anexo 12: Lista de causas

CAUSAS
Ausencia de sistema SSOMA

Falta de capacitacidn a los trabajadores

Ausencia de uso de los EPPS

Inadecuada supervision

Falta de Matriz IPERC

Incumplimiento de procedimientos
Procedimientos incompletos

Falta de concientizacion de peligros en el trabajo
Uso inadecuado de equipos

Horas extras excesivas del trabajador
Exposicién de materiales quimicos de alto riesgo
Equipos en mal estado

Falta del mantenimiento de los equipos
Inadecuada instalacidn eléctrica

Espacios reducidos

Fuente: elaboracion propia

Anexo 13: Matriz de correlacion

CAUSAS €9 C10 Cl1 C12 €13 Cl4 C15 TOTAL
Ausencia de sistema SSOMA
Falta de capacitacion a los trabajadores
Ausencia de uso de los EPPS
Inadecuada supervision
Falta de Matriz IPERC
Incumplimiento de procedimientos
Procedimientos incompletos
Falta de concientizacion de peligros en el trabajo
Usa inadecuado de equipos
Horas extras excesivas del trabajador
Exposicion de materiales quimicos de alto riesgo
Equipos en mal estado
Falta del mantenimiento de los equipos
Inadecuada instalacion eléctrica
Espacios reducidos
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CRITERIOS DE EVALUACION

No existe relacion 0

Existe una escasa relacion

Existe una mediana relacion

Existe una fuerte relacion

Fuente: elaboracion propia

El andlisis de las causas del problema, fueron validadas de la siguiente forma.
0: No guarda relacion

1: Tiene relacion baja

3: Posee relacion media

5: Relacion alta



Anexo 14: Tabla de Puntaje

Puntaje Porcentual
Acumulada

CAUSAS Puntaje  Puntaje Acumulada Puntaje Porcentual

Ausencia de Sistema SOMA 13.95%
Incumplimiento de procedimientos 25.58%
Procedimientos incompletos 36.28%
Inadecuada supervision 46.05%
Falta de capacitacién los frabajadores 55.35%
Ausencia de usa de los EPPS 64 19%
Falta de concientizacion de peligros en el trabajo 12.56%
Falta de MatrizIPERC 80.00%
Usa inadecuado de equipos 86.91%
Equipos en mal estado 91.63%
Exposicién de materiales quimicos de alto riesgo 94.42%
Espacios reducidos 96.74%
Inadecuada instalacion eléctrica 98.60%
Horas exiras excesivas del rabajador 99.53%
Falta de mantenimiento de los equipos 100%

Fuente: elaboracion propia

Anexo 15: Diagrama de Pareto

DIAGRAMA DE PARETO
100.00%
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c12  C11 C1s

C8 C5 C9 Cl4 C10 C13

mmPuntaje  ——Puntaje Porcentual Acumulada

Fuente: elaboracion propia



Anexo 16: Matriz de Estratificacion

CAUSAS FRECUENCIA  AREA

Ausencia de Sistema SOMA §ST AREA FRECUENCIA PORCENTAJE
Incumplimiento de pracedimientos Gestion ST
Procedimientos incompletos Gestion Gestion
Inadecuada supenvisidn 88T RRHH
Falta de capacitacidn los trabajadores §ST TOTAL
Ausencia de uso de los EPPS §ST
Falta de concientizacion de peligros en el frabajo 88T
Falta de Matriz IPERC SST ESTRAT'F'CAC'DN POR AREAS
Uso inadecuado de equipos RRHH
Equipos en mal estado Gestion
Exposicion de materiales quimicos de alto riesgo Gestidn
Espacios reducidos Gestion
Inadecuada instalaciin eléctrica SST
Horas extras excesivas del trabajador 88T
Falta de mantenimiento de los equipos Gestion
TOTAL

55T «Gestion =RRHH

Fuente: elaboracion propia

Anexo 17: Matriz de priorizacion

Plan de sequridad y salud en &l trabajo
RR.HH Capacitacion al personal
Gestion Sistema de gestion de la 58T
Total

Nivel de criticidad

Fuente: elaboracion propia



Anexo 18: Matriz de consistencia

VARIABLES

Independiente

DIMENSIONES

PROBLEMAS DE
INVESTIGACION

+ Problema General

OBJETIVOS DE
INVESTIGACION

+ Objetivo General

HIPOTESS DE
INVESTIGACION

+ Hipdtesis General

Plan de seguridad y
salud en el trabajo

¥ Cumplimiento de plan
de capacitaciones

»Inspecciones

jDe qué modo un Plan de
Sequridad y  salud
ocupacional  reducira  la
accidentabiidad  en  Ia
empresa  Maki  Asociados
5.A.CPuente piedra 2022?

Determinar como un plan de
sequridad y salud ocupacional
reduce la accidentabilidad en
la empresa Maki Asociados
S.AC Puente piedra 2022?

El plan de sequridad y salud
ocupacional  reduce
accidentabilidad en la empresa
Maki Asociados SAC.Puente
Piedra 20227

Dependiente

+ Problema Especificos

+ Qbjetivo Especificos

o Hipotesis Especificos

Accidentabilidad

¥ Frecuencia de
accidentes

iDe qué modo un Plan de
Sequridad —y  salud
ocupacional  reducira [
frecuencia de accidentes en
la empresa Maki Asociados
5A.CPuente piedra 20227

Determinar como un plan de
sequridad y salud ocupacional
leduce la frecuencia de
accidentes enla empresa Maki
Asociados  SA.CPuente
piedra 20227

El plan de Sequridad y salud
ocupacional  reduce
frecuencia de accidentes en la
empresa  Maki  Asociados
5.A.CPuente piedra 2022

» Gravedad de
accidentes

j0e qué modo un Plan de
Sequridad  y  salud
ocupacional  reducira la
gravedad de accidentes enla
empresa Maki  Asociados
SACPuente piedra 2022?

Determinar como un plan
de sequidad y salud
ocupacional  reduce I
gravedad de accidentes en
la empresa Maki Asociados
SAC Puente piedra 20227

El plan sequridad y Salud
ocupacional reduce la gravedad
de accidentes en [a gravedad de
accidentes en la empresa Maki

Asociados
Diedra 2022

SACPuents

Fuente: elaboracion propia




Anexo 19: Base de datos del Marco teérico

TITULO DEL ARTICULO

Clima de sequridad laboral y conductas de
sequridad en una empresa de la industria del
acer en el Perd

FUENTE { AUTOR Y ANO)

HERRERA, (2020)

OBJETIVOS

Establecer [a relacion entre la variable clima de
sequridad laboral (CLS) v las conductas de
gequridad (CO3)

TIPQ DEINV

Aplicative

ENFOQUE

Cuantitativo

FACTORES RELEVANTES

Para medir &l CLS 3¢ ufiizd &l
modelo multinivel de
Seguridad, para laz COS, 38
realiza |3 medicion a través de la
gscala

CONCLUSIONES

Se concluyo que, &n Ios trabajadores sobre temas de
sequridad y control de riesgos, &l resto de los profesionales
no obtuvieron un buen nivel de conocimiento por fata de
charlas preventivas dentro de la organizacion.

Bestion de riesgos implementando Ja ey
peruana 29783 en una empresa pesquera

WINAN, [et. all] (2020)

El objetivo es implementar un 55T, tomando en
cuenta la ley n°29723 en una empresa de
produccion pesquera para el consumo

Aplicative

Cuantitativo

Ley peruana 29783,
Ley de sequridad y
salud en el trabajo.

Se concluye que hubo una reduccion en los niveles de
rieagos, Io cual fue consecuencia de la implementacian de fa
ley 29783, demostrando las ventajas de implementar,

Influencia del Pragrama Comportamiento
Sequro en los rabajadores de Planta Callac -
CLSA, Lima-Perl.

RODRIGUEZ (2020

El objetive &3 elaborar acciones correctivas
para reduc de esta manera la ocurrencia de
accidentes en &l drea de trabajo

Aplicativo

Cuantitativo

Programa Compartamients Sequro

Se concluyo que las acciongs preventivas tuvieron como rol
principal hacer revisiones que partan de as polticas de
sequridad para la mejora de condiciones en el puesto de

trabajo de salud en horario furne noche

Diagnostico de Factores de accidentabilidad
para un plan de sequridad v salud en los
trabajadores

MURC Y CIGUERD (2018

El objetivo es interpretar las teorias sobre un
plan de mejora de sequridad v alud en &l
trabajo entre Ios afins 2015-2013

Aplicative

Cuantitativo

Horma OHSAS
18001

Se concluyo que la existencia de indice de accidentabiidad
realizado en l area de trabajo, por Io cual, 3 estableci un
Plan preventivo para disminuir log accidentes en el puesto de
trabajo

Factores de frabajo, sequridad y salud en la
PEA y organizada en areas urbanas del Perl

SAGASTIZABAL (2013)

Precizar los indoles de trabajp, sequridad y
salud &n el trabajo de fa poblacidn
econdmicamente activa en &l Perl

Aplicative

Cuantitativo

Sistema de gestion de gestion de
sequridad y salud en el trabaje

Se concluyo que las peculiaridades para velar por el bienestar
del trabajador fueron minimas  muchos especialistas &n
equridad ocupacional afirman que no se detectan nise

analizan los riesgos de actividad fisica de forma eficiente en
8l drea de trabajn.




Identfizacion de aspectos de pensamiento
[giatémico n la norma 150 450012018 sobre
gestion de [a sequridad v salud en &l irabajo

KARANKAS, ¢ al (202)

Elobjetivo &5 resatar los requerimientos
Empresariales para la opfima implementacion del
Sistema de Gestion en 35T

Apiicativo

Cuantiativo

%e utfizo ¢l método PRISHA

Se concluyd que s logro destacar s requerimientos para
Ingrar una adecuada implementacion de 55T en las empresas

Colombia

Gesfion de sequridad y salud en el rabajp

LANDSTAND, BODL [t
all (2022)

El objgtivo es realizar medidas preventivas y
andlisis de evaluacion d riesgos para mejorar
Ia sequridad del frabajador

Apiicativo

Cualtativo

Sistema de gesfion de gesion de
sequridad y salud en el trabajo

Se concluya, que el area de irabajo mejord debido  que se
cred una cuttura de sequridad por la implementacion del
5G33T, favoreciendo &l productividad de [a empresa

Ecuador

Responsabiizacion de la 53T e 2 economia
de plataforma

METTE, et ] (2022)

El objetivo es identificar los formatos en la
Poltica de Sequridad y salud en el rabajo

Apiicativo

Cualtativo

Sistema de gesfion de gestion de
sequridad y salud en el trabajo

Se concluye que la competencia del personal designado a las
auditorizs es esencial, ya que se oord identificar os formatos
relacionados ala Poltica de sequridad y salud ocupacional

Colombia

Efectividad de la estrategia de iqual a igual
para reduci accidentes y lesiones en una
mina de platino seleccionada en Zimbabwe

NIABULO, et aL] (2021)

El obigtivo e realizar un analisis de fa tendencia
(e accidentes delantes y despues de g
implementacion d la estrategia de iguala iqual y
valuar las pracficas de los empleados

Apiicativo

Cualtativo

Estrateqia pear to pear la cualse
enfocaenel
comportamiento dg os
trabajadores

Se concluyd que Ia estratenia de iqual a ipual colsboro en que
la tendencia de accidentes descienda efectivaments enla
EMpresa minera

Zimb;abwe

Invesfigacion y andisis de a3 pracicas

preventivas de accidentes mortales en la

Provincia de Punjah de Pakistan y medidas
camectivas

REHIAN &t &l (2021)

El objetivo es realizar un analisis de las
Ocurrencias de accidentes en la mingria a ciel
abierto en Punbaj en &l perindo del 2004 2 2018

Ddra comprender la stuacion actual de las
mingras en Pakistan

Aplicativo

Cuantiativo

Formato de Notificaciones de
accidentes donde
5t establece alresponzable del
accidents o causa

5e concluy que, todos los avances recopiados en este
articulo 3on una fuente para la identificacion de crierios de
cosios en 35T ocasionados por dafios de infraestructura

Palistan

Fuente: elaboracién propia




Anexo 20: Instrumentos de recoleccion de datos

N’ REGISTRO REGISTRO DE ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL Maki Asociados S.A.C

FECHA

NR . 100
PCC =K 100%

FORMULA PCC: Porcentaje de cumplimiento de capacitaciones

NCR: Numero de capacitaciones realzadas

CP: Capacitaciones programadas

, N° DE N’ DE
:E:Em CAPACITACIONES CAPACITACIONES PORCENTA‘::E}:EIET:::EMIENTO o
REALIZADAS ~ PROGRAMADAS

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semanaf

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombres y Apellidos: Revisado por:

Cargo: Fecha;




EMPRESA:

Maki Asociados SAC

FECHA INICIO:

FECHA TERMINO:

FORMULA:

MARZO

IF Indice de frecuencia
NA: Numero de accidentes

THHT: Total de horas hombre trabajadas

MEDICION
MENSUAL

Semana 1

NUMERO DE
ACCIDENTES

TOTAL DE HORAS
HOMBRE
TRABAJADAS

INDICE DE FRECUENCIA

Semana 2

Sermana 3

Sermana 4

INDICE DE FRECUENCIA
MENSUAL

ABRIL

Semanal

Sermana 2

Semana 3

Semana 4

INDICE DE FRECUENCIA
MENSUAL

MAYO

Semana 1

Semana 2

Sermana 3

Semena 4

INDICE DE FRECUENCIA

MENSUAL




EMPRESA:

Maki Asociados SAC

FECHA INICIO:

FECHA TERMINO:

FORMULA

MEDICION

MENSUAL

NDP X 1000000

IG= T

IG: indice de gravedad
MOP: Mumero de dias perdidos
THHT: Total de horas hombre trabajadas

NUMERO DE  TOTAL DE HORAS

DIAS DE HOMBRES INDICE DE

GRAVEDAD

Semana 1

PERDIDAS ~ TRABAJADAS

MARZO Semana 2

Semana 3

Semana 4
INDICE DE GRAVEDAD
MENSUAL

Semanal

ABRIL Semana 2

Semana 3

Semana 4

INDICE DE GRAVEDAD
MENSUAL

Semana 1

MAYO Semana 2

Semana 3

Semana 4
INDICE DE GRAVEDAD

MENSUAL




REGISTRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: Maki Asociados SAC
FECHA:

A Indice de accidentahilidad
FORMULA: IF: Indice de frecuencia
G: Indice de gravedad

MEDICION iNDICE DE iNDICE DE INDICE DE

MENSUAL FRECUENCIA GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

INDICE DE GRAVEDAD MENSUAL

Semana
Semana 2
Semana 3
Semana 4

iNDICE DE GRAVEDAD MENSUAL

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

INDICE DE GRAVEDAD MENSUAL

RESPONSABLE DE REGISTRO

Apellidosy Nombres: Revisado por:

Cardo: Fecha:




Anexo 21: Resultados de confiabilidad en SPSS 25

Correlaciones

Gravedad de
Accidentes_TE Gravedad de
5T Accidentes_RETEST

mnr

Gravedad de Accidentes_TEST! Correlacion de Pearson

Sig. (bilateral)
N

Gravedad de Correlacion de Pearson

Accidentes_RETEST Sig. bilateral)

N

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Correlaciones

Frecuencia de
Frecuenciade  Accidentes RETE
Accidentes_TEST 5T
Frecuencia de Accidentes TEST  Cormelacion de Pearson 1 1,000

Sig. (bilateral)

N

Frecuencia de Correlacion de Pearson

Accidentes_RETEST
Sig. (bilateral)

N

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).



Correlaciones

indice de indice de

accidentabilidad_TES accidentabilidad_RET
T EST

indice de accidentabilidad_TEST | Comelacion de Pearson 1,000°

Sig. (bilateral)

N

indice de accidentabilidad_RETEST : Correlacitn de Pearson

Sig. (bitateral)

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Anexo 22: Organigrama de la empresa

GERENCIA

JEFE DE PLANTA 14| ADMINITRACION

L 1 1

OIRECCIONES PROVECTO = AREA COMERCIAL
ADMINISTRATIVA
CONTROL DE DEPARTAMENTO MARKETING DE
CALIDAD COSIASLOAD DE ALMACEN PUBLICIDAD
1
I — 1 | 1 |
AREA DE AREA DE £ ASISTENTE DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ARMADO SOLDADO [ARES DERONIAN CONTABILIDAD DE COMPRAS DE VENTAS
: DEPARTAMENTO
LAVADO AREA DE SECADO |H LOGISTICA DE PERSONAL

|| DISENO TECNICO

- OPERARIOS

1 OFICIALES

PERSONAL DE
LIMPIEZA

Fuente: elaboracién propia



Anexo 23: Diagrama de Operaciones de Proceso

DIAGRAMA DE OPERACIONE S DE PROCE SO (DOP)
EMPRESA: Maki Asociados SAC FECHA: 01/03/2022 1de 1

AREA: Produccion ELABORADO POR: Espinoza M. yRojas Ch.
PROCESO Recepconar. amar y unidad final

g 1

Amoladora para corte ‘) Recepcionar |la materia prima
metalico
x 4h _I
>
Criterios de aleacion = i Cortar e inspeccionar
6060/6063 a 6005/6082 _J

Longitud= 3 a 7 (m) x 2h

o JLK N i

Carburante , refrigereante, Doblar
limpiaparabnsas,
parachoques y faros x 1h
Gases de soldadura ) Armar

S |

4
Motor , cables y sistema Ensamblar

de escape x4h J/

Potencia de motor eléctrico:
22/30 KwW/Cv) x 45 min

o

M otor: 22Kw
M otor de translacié: 0.5 Kw
M otor hidraulico: 5,5 Kwx5h

T=480°C x2h =
Instalar el sistema eléctrico

) Instalar el sistema hidraulico
Secadode 10 min

-4
'l
:/ Montar
|
6
j/
i
7
:l_
|

T= 120-1680°C
Asientos, luces, 8 .
Alfombrado, Salpicadero, / Pintar
volante ycinturones x6 h —
1
1 h de revisién B scever
Pruebas electricas y /
mecanicas *‘J-/ 10
b § X 5
Revisar
Logotipo personalizado x 30 1
min — J"’*”‘
1l TOTAL 12
10 Pegar
publicidad

Unidad final

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 24: Layout de la empresa Maki Asociados SAC

Fap
"3/ AREA DE ENSAMBLAJE
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Fuente: elaboracion propia



ANEXO 25: Registros de accidentes

——————

FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

T
W UG TRAAGRES AFUAGOS AL SCR N TRABAAGINGS 1 APLASOS AL SCW NORmeE £ L ASE MACORA
Ed — prm——
AFELLODS T NOWINES DU TRARAOOR ACCOENTADD woNsE oo
wdosqua G, Qoetio | 091195 52
o T Maxadh o ot
mnuw- *‘v_—s:‘a:w gei: it : O 08 CONTATS r\o
| ey ) B WO H LSTREA %
C::e" IS R WS VTR
o RO BN, e s 8 e
e '_""::‘,:::L AMGAN ERAL T DONER LN B, ACCDRN
! :
10-03-29| 328 pun [4-03-22 | Avte, QR &))codl\
e o~ —yat W T TABMADORES APETTADOS
GRAVEGAD DR, ACCRENTE RGO D8 MEAPACDAD
“ | O, EueCAa, 5 1 al
AP ACITAT " ARG, TNFORAL x ECRON PANTE CF . L AP (R BONATD
1 mancia, PrAANENTL

i
hare
| Dmctwamis e gwiima ween o wowie 4 s

e - N R
PR A TR AGINE PR SR B8 By W A B8 b W s

T\ A rolegpay o wegoru ain egupo (R palRecen
)ﬂaﬂfbdﬂw&\bw W o quancdozy .

Fuente: Empresa Maki Asociados SAC



s —
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

W TH TRARAADCRED AP LADOS &, BT WORARAADONE S O AFLADCS AL TR R o T
EY) — '
| AT SC0M s sowcao W TRABAACCAL
f = o — -— —_—
N OF TABAADORES AFLADOS &, §STR ¥ TRABAADONES 1O APLASOS K 30 NOURAE £ LA ASEOLMAZEMA
— A -
| w000y L TRABAADOR woucr [

Amea A “tﬂ ;' z G b M
mnu-!umﬁ_" —.éﬂab( &, [ e covm Tll)
ANTGUEDAS €N TL 66D 3 meses Tnv;:;: -

: B VTR

uo SANDA AR A 20 SVUC\S
l! ! 4 !m! !ll!ll!! prg st dmmendd (GAR ERACTS CONDR COLRRG B ACCORNTE

801-2) Mdbenm | 122 | Mo (0 (aiodd

MAADE CON U O
— IR S WO TRARAADORES AFECTACOS
SRAVEDAD DEL ACCROENTY CMACD U NCAPACOAD -
e 1 T, TEweC, 3 4
locaracmaen * sanca. Turoms, % RCRA PANTE O CEWPC LSTNI0 3
oAy, oo
TOTAL PEAMNENTE

R I e R e )

e

DR s Se SWOI Bebr o ety e

Dt B4 LG e o o

PACEINEA IR g e e e e b o aeged B b W e

Fuente: Empresa Maki Asociados SAC




ANEXO 26: Base de datos — accidentes de la empresa Maki Asociados S.A.C — PRE TES

BASE DE DATOS-ACCIDENTES EN LA EMPRESA MAKI ASOCIADOS S.A.C - PRE TEST

NOMBRE DEL ACCIDENTADO LUGAR TIPO DE LESION CAUSAS DEL ACCIDENTE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE
DIAS DE DESCANSO
TAREA HABITUAL

ACCIDENTE MORTAL

Uso inadecuado de los EPPS y mala
manipulacion de herramientas

Uso inadecuado de La maquina de soldar y
los guantes de cuero

Velasquez Coaguira, Demetri SOLDAUDURA|  Produccién | Electrocucion por uso inadecuado gﬁfﬁ:ﬁﬁ"ﬁ;ﬁgﬁm oone

Jara Aliaga, Marco Antonio SOLDAUDURA|  Produccion Quemadura de primer grado

Gonzales Mendoza, Juan Carlos SOLDAUDURA | Produccion | Quemadura de segundo grado

Soretimiento excesivo de la vista por el
brillo de la soldaura.

No usar marcarillas especiales para cuidar
Julcamoro Huaripaiat, Pedro Humberto SOLDAUDURA| Produccion | Dificultades en la via respiratoria |los jpulmones y respirar el humo del
soldado.

No usar tapones de oido y someterse a un
nivel alto de ruido.

Posicion inadecuada y uso incorrecto de
los materiales.

Espinoza Pefia , Porfirio Antonio SOLDAUDURA |  Produccion Inflamacion en la vista

Contrera Perez, Guillermo Enrique SOLDAUDURA [  Produccion Sordera aguda

Elguera Garay , Patrcia del pilar SOLDADURA | Produccion Conyuntura en las rodillas




Espinoza Pefia , Manuel Pepé

CORTADO

Produccion

Corte de dedo

Uso inapropiado del disco del cortado de la
estructura metélica.

Acufia Alvines , Edilberto

CORTADO

Produccion

Lesion en las manos

Movimiento repetitivo de manos

Perez Silverio, Luis Enrique

CORTADO

Produccion

Lesion en Los brazos

Posicionamiento incorrecto de brazos

Iglesias Delgado, Luis Alexander

CORTADO

Produccion

Corte de pierna por estructura
metalica

Por no contar con un espacio adecuado y
falta de orden.

Aguilar Rojas, Leopoldo Richer

CORTADO

Produccion

Corte de brazo

No cumplir con el procedimiento de cortado

Caso Pacheco, Rodolfo

CORTADO

Produccion

Corte con tronzadora de disco

Estar distraido al realizar sus actividades

Llanque Garcia, Manuel patricio

LAMINACION

Produccion

Atrapamiento entre lo rodillos de
las méquinas laminadoras

Inapropiada ubicacion de las maquinas
laminadoras

Perrel Cuya, Yvan Guillermo

LAMINACION

Produccion

Cortes de manipulacion de
material peligroso

El trabajador estaba translandado las
laminas de acero y sufrio un corte en la
espalda.

Iglesias Delgado, Alcides David

LAMINACION

Produccion

Quemadura en los brazos

El trabajador realizo una inadecuada
instalacion eléctrica en el compactador.

LLanque Garcia, Cesar Augusto

LAMINACION

Produccion

Caida y torsedura de mufieca

El trabajador estaba caminando en el patio
de produccion y se tropieza con unas
estructuras metalicas

Buendia Villano, Joel

LAMINACION

Produccion

Perdida de la respiracion

El trabajador no uso Su maracara de
proteccion y ihnalo mucho humo en la
operacion de soldado.

Garcia Fernandez, Cristhian

LAMINACION

Produccion

Golpe en la cabeza

El trabajado tuvo un mal movimiento y se
golpeo con un fierro metalico.

Amaro Loayza, Randy

LAMINACION

Produccion

Golpe en los pies

El trabajador estuvo limpiando la carroceria
y e golpeo los pies con una plancha de
metal,

Leiva Arohuilca, Juan victor

LAMINACION

Produccion

Golpe en los brazos

El trabajador sufre un golpe al no curmplir
con un plan de SST al realizar unas

intalacion hidraviica.




ANEXO 27: Auditoria general inicial

DITORIA GENER.
FECHA:31/06/2022

RAIIGO DE RESULTADOS RAIGO DE PUNTAJES
0% 20% Nunca Nunca

21%-20% Raramente Raramente SUPERVISION

41%-60% Qcasionalmente Ocasignalmente COMPROMISO DEL PERSONAL
61%-80% Frecuentemente Frecuentements TOTAL
81%-100% Diariamente Diariamente

PUNTAJE DE OBIETIVO

MATRIZ IPERC

¢ Realizan alguna evaluaddn de riesgoso peligros?

£ S e realiza medidas prenventivas sobre riesgos o peligros indenticados?

¢ La seguridad y salud de los trabajadores se wen amenzados en sus puestos de trabajo?

i Se identificaron lafrecuencia y lagravedad de riesgos en los areas de trabajo claculando el nivel de riesgo de cada actividad realizada?

i Los trabajadores conocen gque es una matriz IPERC?

PUNTAJE
PORCENTA.JE
CRITERIO

|éSe realizan charlas al dia de 10 minutos?

S e realiza un monitoreo adecuado del funcionamiento de los EP P'S antes de inciar la jomada laboral?
SUPERVISION |iSe supervisa frecuentemente los procedimientos de cada operaddn que realiza el trabajador?

S e verifica laseguridad de las hemramientas o materiales de trabajo?

Si identifican algon riesgo o peligro,ése toman medidas cormmectivas?

PUNTAJE
PORCENTA.E
CRITERIO

i Usan de forma adecuadalos EPP'S?

¢ Asisten a las capadtaciones de seguridad y salud en el trabajo?

2
COMPROMISO 3
DEL PER SONA ¢ Informan y notifican al personal encagado de seguridad sobre las situadones de riesgo?

[ Manipulan las herramientas y materiales de forma correcta?

iSuelen estar concentrados al realizar sus actividades?

PUNTAJE
PORCENTAJE
CRITERIO

Fuente: elaboracion propia



ANEXO 28: Linea de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[ CUMPLIMIENTO [cLasIFIcAC

OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADDRES FUENTE Sl NO IOM (0-4)
I. Compromiso e Invelucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para gue se implemente un sistema de gestion de

i i .5 005-2012-TR,art. 24 Los objetivos no
=seguridad v =alud en el trabajo.

tienen adecuada
gestion de seguridad

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad v =alud en el trabajo. D.5 005-2012-TR,art. 25 -
Implementar registros

Implementar un plan

Se implementan acciones preventivas de seguridad v salud en €| trabajo para asegurar la mejora continua Ley 29783, art. 18.
de seguridad

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en eguipo. Ley 29783, art. 18. Realizar
capacitaciones
Mo cuenta con
Ley 29783, . n programas de

seguridad

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa,

Principios .
W entidad plblica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador v trabajador v viceversa. Ley 29783,

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad v salud en
el trabajo Ley 29783,

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactive interesadoen el mejoramiento continue de la

L 29783,
seguridad v salud en el trabajo =Y

Se tiene evaluado los principales riesgos gue ocasionan mayores pérdidas Ley 29783,

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las Ley 29783 Si existe 2
decisiones sobre la seguridad y salud en eltrabajo ) . . prevencionistas
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad v salud en el trabajo, especifica y apropiada para
la empresa, entidad piiblica o privada.

Existe una politica de seguridad v salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa,
entidad piblica o privada.

Los trabajadores conocen v estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad v salud en
el trabajo

Ley 29783, art.22,incisoc A

Ley 29783, art.22,incisoc B

Ley 29783, art.22,inciso C

Su contenido comprende :

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, participacion, consulta v participacion en los elementos del sistema de gestion de Ley 29783, art.23,inciso
seguridad v salud en €l trabajo por parte de los trabajadores vy sus representantes. A BYLC

- La mejora continua en materia de =seguridad v salud en =l trabajo

- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso

Politica

La mejora continua en materia de seguridad v salud en el trabajointegracién del Sistema de Gestion de Ley 29783, art.23,inciso
Seguridad y Salud en el Trabajo conotros sistemas de ser el caso. OYE




El empleador delega funcienes v autoridad al personal encargado deimplementar el sistema de gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

0.5 005-2012-TR,art. 78
inciso B.Ley 29783, art.

Direccién 18,inciso J.
El emprleadclr delega fIJI'ICIEII'IE.."‘.}f autoridad al personal encargado deimplementar el sistema de gestion de Ley 29783, art.25
Seqguridad v Salud en &l Trabajo
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad v =salud en el trabajo. Ley 29783, art.26
Liderazgo

El empleador dizpone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
sequridad y =alud en el trabajo.

Ley 29783, art.26

Asume algunos gastos

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad plblica o privada.

Ley 29783, art.27

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar €l sistema de gestion de seguridad v salud &l
trabajo.

D.5 005-2012-TR art. 25. Ley
28783 art 62

El Comité o Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos v sanciones

0.5 005-2012-TR,art. 108

Competencia

lll. Planeamiento y

Diagnostico

El empleador ha definido los reguisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo v adopta
disposiciones de capacitacidn en materiade seguridad v salud en &l trabajo para que éste asuma sus
deberes conresponsabilidad

aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del estado de la
salud v sequridad en el frabajo

Ley 29783, art.27

Ley 29783, art.37

Los resuftados han sido comparades con lo establecido en la Ley de S5T y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, v serviran de basepara planificar, aplicar el sistema v come referencia para
medir =u mejoracontinua

Ley 29783, art.37

La planificacion permite:

-Cumplir con normas nacionales

-Mejorar el desempefio

-Mantener procesos preductives seguros o de servicios seguros.

Ley 29783, art.37

Planeamiento parala
identificacion
depeligros,
evaluacion y control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v evaluar riesgos.

D.5 005-2012-TR,art. 38

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades

-Todo el perzsonal

-Todas las instalaciones

0.5 005-2012-
TR,art.37,inciso B.

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Dizefiar ambiente v puesto de trabajo, seleccionar equipos v métodos detrabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

-Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales

-Mantener polticas de proteccion.

-Capacitar anticipadamente al trabajador

0.5 005-2012-
TR,art.37,inciso B.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio come minime o cuando cambien las
condiciones o s¢ hayan producido dafios

D.5 005-2012-
TR,art.37,inciso B.

La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo v de la =alud de lostrabajadores.
-Medidas de prevencion

D.5 005-2012-
TR,art.37,inciso B.




Los representantes de los trabajaderes han participado en la identificacionde peligres v evaluacion de

0.5 005-2012-

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de

IV. Implementacion y operacién

riesgos, han sugerido las medidas de control ywerificado su aplicacién. TR,art.37,inciso B. X 0
Los objetives se centran en el logre de resultades realistas y visibles de aplicar, gque comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo.
-Reduccidn de los accidentes de trabajo v enfermedades ocupacionales.
-La mejora centinua de los procesos, la gestion del cambie, la preparacion y regpuesta a situaciones de Ley 29783, art.39,inciso B X
Objetivos emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro. o
La empresa, entidad plblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad vy salud en el trabajo 0.5 005-2012- X
que abarca a todos log niveles de laosrganizacién y estan documentados TR,art.80,inciso A ]
Existe un programa anual de seguridad v salud en el trabajo D.5005-2012- X
TR,art.32,inciso F o
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. Ley 29783, art.39. X o
Programa deseguridad Se definen r_espunsables de las EC‘tI\."IdEdEIS _en el prugrarn.a de segyr!dad v Sﬂ-l!Jd. en el trabajo Ley 29783, art.26. X 2
vy saluden el trabajo Se definen tiempos v plazos para el cumplimiento v se realiza seguimiento periodico Ley 29783, art.25. X o]
- - - Ley 29783, art.25.0.5 0054
Se senala dotacion de recursos humanos y economicos o X
2012-TR,art. 80,incisc B 2
Se establecen actividades preventivas ante los riesges gue inciden en lafuncion de procreacion del
trabajador Ley 29783, art.65 X 3

TR,art.29,inciso B.

. Ley 29783, art.29 X

empleadores con 20 o mas trabajadores). =Y -2

EXIStE:‘ al menes un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso deempleadores con menos de 20 Ley 29783, art.29 X

trabajadores).

El empleador es responsable de:;

Garantizar la seguridad v salud de los trabajadores. |

Actla para mejorar el nivel de seguridad v salud en el trabajo. - | Ley 29783, art.49incisos ¥ o

Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones delas condiciones de trabajo. ABCyD

Estructura y - Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al término de la relacion
responsabilidades laboral.

El n_zmpleadur considera las competencias del trabajador en materia deseguridad v =alud en el trabajo, al Ley 29783, art 27,art 51 X

asignarle sus labores.

El empleador contrela gque solo el personal capacitado y protegido acceda azonas de alto riesgo. Ley 29783, art.55 X o

El empleador prevé gue la exposicidn a agentes fisicos, guimicos,bioldgicos, disergondmicos v Ley 29783, art.56,incisc X 1

peicesociales no generen dafio al trabajader o trabajadera. G.DS5S005.2012-TR,art.32

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad v salud ejecutadas en el centre de trabajo Ley 29783 ,art.35,incisc D X 2

El &mpl&ﬂl.:ltll'ttll'l'lﬂ rrledlda!?. para tranemitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo Ley 29783, art.25 X 0

v las medidas de proteccion gue corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo Ley 23783, art.27.0.5 005 X o
2012-TR,art.28

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleado Ley 23783, art.62.0.5 005 X o
2012-TR,art.28

Los representantes de los trabajaderes han revisado el programa de capacitacion Ley 29783, art. 74 X 1

I . N ) 0.5 005.2012-
La capacitacion se imparte por personal competente v con experiencia en la materia X 1




Capacitacion

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad v =alud en eltrabajo o al supervizor de seguridad
v salud en el trabaijo

0.5 005.2012-TR,art.66

Las capacitaciones estan documentadas

0.5 005-2012-TR,art.29,
inciso F

Se han realizado capacitaciones de seguridad y =alud en el trabajo:
- Al momento de la contratacion, cuakjuiera sea la modalidad o duracion.
-Durante el desempefio de la labor.

Ley 289783, art.49inciso
G. D.5005-2012-TR,art.27,

Sia la mayoria

-E=zpecifica en el puesto de trabajo o en la funcién gque cada trabajaderdesempefia, cualquiera gue =ea la inciso A
naturaleza del vinculo, modalidad oduracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia eltrabajador.

-Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos detrabajo. D.S 005-2012-

-En las medidas gue permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos yla prevencion de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion peridgdica de los conocimientos.

- Utilizacién v mantenimiento preventivo de las maquinarias v equipos.

-Uso apropiado de los materiales peligrosos.

TR,art.27,incisos B,C.Ov E;
art.4z inciso K

Medidas deprevencion

Las medidas de prevencion v proteccion se aplican en el orden deprioridad:

-Eliminacién de los peligros v riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros v riesgos, adoptandomedidas técnicas o administrativas.
- Minimizar loe peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguregue incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucidn progresiva v en la brevedad posible, de losprocedimientos, técnicas,

medios, sustancias v productos peligrosos poraguellos que produzcan un mener riesgo o ningdn riesge
para el trabajador.

En Gltimo caso, faciitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utiicen ¥ conzerven en formacorrecta

Ley 29783,art.21,incisos
ABCDYE

Preparacién y

La empresa, entidad plublica o privada ha elaborado planes yprocedimientos para enfrentar v responder
ante situaciones de emergencias

Ley 29783,art.34,inciso B

Se tiene organizada |a brigada para actuar en caso de: incendios, primerosauxilios, evacuacion

Ley 29783,art.34,incisoc B.

respuestas .
a = . La empresa, entidad publica o privada reviza los planes y procedimientosante situaciones de emergencias 0.5 005-2012-
ANtESMErgEncias | ., forma perigdica TR,art.83,incisc C
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en casode un peligro grave & inminente Lev 29783 art.63
puedan interrumpir sus labores yio evacuarla zona de riesge ey - art.
El empleador gue asume el contrato principal en cuyas instalacionesdesarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas empresas especiales de servicios v cooperativas de trabajadores, garantiza:
Contratistas,S5ubcontra |-La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. Ley 29783,art.68,incisos
tistas,empresa, -La s&.guridslq v salud de los tr.a_bsjsdur&s. ABCYD
entidadpiblica o -La ve.n_ﬁc:ac.:mn de la c:u.nt.rﬂtacmn de los sggyrus de acuerdu aley pqrcadﬂ empleador. .
. . - La wigilancia del cumplimiente de la normatividad en materia deseguridad y salud en el trabajo por parte de
privada,de servicios y . S .
. la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.
coopertaivas

Todes los trabajaderes tienen el mieme nivel de proteccion en materia deseguridad v salud en el trabaje sea
que tengan vinculo laboral con elempleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales
deservicios o cooperativas de trabajadores

Ley 29783, art.77




Consulta y
comunicacidn

Requisitos legales y de
otro tipo

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en geguridad y =alud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad v =alud enel trabajo.
-La conformacion del Comité de seguridad v salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleado

Ley 29733, art. 15 incisos
AB v C. D.5005-2012-
TR,art.28

Los trabajadores han side consuttados ante los cambios realizadoes en lasoperacionss, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en =u seguridad v =alud

0.5 D05-2012-TR,art. Ley
29783,art.70

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinenteslleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

La empresa, entidad pliblica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder v monitorear el
cumplimiente de la normatividadaplicable al sistema de gestion de seguridad y =alud en el trabajo v
semantiene actualizada.

Ley 28783, art.52

D5 005-2012-TR,art.
84,inciso A

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborade su Reglamento Interno de
Seguridad v Salud en 2l Trabajo

D5 005-2012-TR,art.7 Ley
29783.art.34.

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mas trabajadores tiene unLibro del Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo (Salvo gue una normasectorial no establezca un nimere minimo inferior).

0.5 005-2012-TR,art.49.
art.42, incisos

Los equipos a presion que posee la empresa entidad piblica o privadatienen su libro de servicio autorizado
por &l MTPE

0.5 005-2012-TR,art.96.

El empleador adopta las medidas necesarias v oportunas, cuando detectague la utilizacion de ropas w/o
equipos de trabajo o de proteccidn personalrepresentan riesgos especificos para la seguridad vy =alud de
lostrabajadores

Ley 297835, art.64

El empleador toma medidas gue eviten las labores peligrosas atrabajadoras en pericdo de embarazo o
lactancia conforme a ley

Ley 297835, art.66.0.5 005
2012-TR,art.92.

El empleador no emplea a nifiog, ni adolescentes en actividades peligrozas

Ley 29783, art.67

El empleador evalia el puesto de trabaje que va a desempefar unadolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin dedeterminar la naturaleza, el grado v la duracion de la exposicion al riesgo,con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

Ley 29783, art.67

La empresa, entidad plblica o privada dispondra lo necesario para gue:

- Las maguinas, eguipos, sustancias, preductos o Utiles de trabajo noconstituyan una fuente de  peligro.
-Se proporciene informacién y capacitacién sobre la instalacion adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias yequipos.

- Se proporcione informacion v capacitacion para el uso apropiado de losmateriales peligrosos.

-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas deprecaucion colocadas en los eguipos v
maguinarias estén traducido alcastellano.

-Las informaciones relativas a las maguinas, equipos, productos,sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores

Ley 29783, art.69,incisos
ABCDYVE.

Los trabajadores cumplen con: -Las
normas, reglamentos e instrucciones de los programas deseguridad y salud en el trabajo que =e apliquen en
el lugar de trabajo v conlas instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

-Usar adecuadamente los instrumentos v materiales de trabajo, asicomo los eguipos de proteccién personal
v colectiva.

- Mo operar ¢ manipular equipos, maguinarias, herramientas u otreselementes para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de sernecesario, capacitados.

-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de log accidentes detrabajo, incidentes peligrozos,
otros incidentes vy las enfermedadesocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

-“elar por el cuidado integral individual v colective, de su salud fisica ymental.

-Someterse a examenes médicos obligatorios.

Ley 28783, art.79,incisos
ABCDEFGYH




Supervision,monitoreo
y seguimiento de
desempeiio

-Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en log organismos paritarios de seguridad v salud en eftrabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner enriesgo su seguridad y salud yio las
inztalaciones fizicas.

-Reportar a los representantes de sequridad de forma inmediata, laocurrencia de cuakjuier accidente de

La vigilancia v coentrol de la seguridad v salud en el trabaje permite evaluarcon regularidad los resuftados
logrados en materia de seguridad y salud enel trabajo.

V1. Verificacion

Ley 29783, art.40

La superyision permite:
-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridady salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas v correctivas.

Ley 29783, art. 41 incisos
Ay B

El monitoren permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la sequridad y =alud en el trabajo

0.5 005.2012-TR,art.86

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores
{incluyendo a los adolescentes).

Ley 29783, art.67;49,
inciso C. D.5005-2012-
TR,art.101

Los trabajadores son informados:® A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
- A ttulo persanal, sobre lns resultados de los informes médicos relatives ala evaluacion de su saludh.

Ley 29783 art.71,incisos

- Los resuttados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion. AyB
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomaracciones preventivas o correctivas [n5005.2012-
al respecto TR,art. 10240122

Accidentes, incidentes
peligrosos eincidentes,
no conformidad, accion
correctiva ypreventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos

Ley 29783 art.82,inciso A

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplen dentro de las 24 horas de producidos,
lo= incidentes peligrozos gue hanpuesto en riezgo la 2alud v |a integridad fizica de los trabajadores vio a la
poblacion.

Ley 29783, art.82,inciso
B.0.5 005-2012-
TR,art.111.

Se implementan laz medidas correctivas propuestasz en los registros deaccidentes de trabajo, incidentes
peligrosos v otros incidentes

D.5005-2012-TR,art.34.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de
sequridad v salud en el frabaijo.

Ley 29783, art.45

Se implementan medidas preventivas de seguridad v salud en el trabajo

D.5 005-2012-TR,art.33

El empleador ha realizado laz investigaciones de accidentes de trabajo,enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, v ha comunicado a laautoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas ypreventivas adoptadas.

Ley 28783 art. 92




Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales eincidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad v salud vigentes almemente de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas

Ley 29783 art. 93

Se toma medidags correctivas para reducir las consecuencias de accidentes

Ley 29783 art. 58

El trabajador ha side transferido en caso de accidente de trabajo oenfermedad ocupacional a otro puesto
gue impligue menos riesgo.

Ley 29783 art. 76

Control de las

La empresa, entidad pUblica o privada ha identificado las operaciones yactividades que estan asociadas
con riezgos donde las medidas de controinecesitan ser aplicadas.

Ley 29783, art.52.0.5 005
2012-TR,art.27 inciso O

operaciones

La empresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimientos para el disefic del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones,maguinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a
lascapacidades humanas a modo de reducir los riezgos en sus fuentes.

Ley 29783, art.36, incisc

Gestion del cambio

Se ha evaluade las medidas de seguridad debido a cambios internos método de trabajo, estructura
grganizativa y cambios externos normativos conocimientes en el campo de la seguridad, cambios
tecnolbdgicos,adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos

Ley 29783, art.50.

Se cuenta con un programa de auditorias

0.5 005-2012-
TR,art.33,inciso H

Auditorias

El empleador realiza auditarias internas periddicas para comprobar laadecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad v salud en eftrabajo

Ley 29783, art.43.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con laparticipacion de los trabajadores
o sus representantes

Ley 29783, art.43.

Il. Control de Iin

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de laempresa, entidad pablica o

Ley 29783, art.46.

privada.
acién y documentos

La empresa, entidad pliblica o privada establece v mantiene informacion enmedios apropiados para describir
los componentes del sistema de gestion vsu relacion entre ellos.

Ley 29783, art.28

Los procedimientes de la empresa, entidad pablica o privada, en la gestionde la seguridad v salud en el
trabajo, =& revisan pericdicamente.

Ley 29783, art.47

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar v respender adecuadamente a las comunicacienesinternas y externas relativas a la
seguridad y =alud en el trabajo.

-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a laseguridad v salud en el trabajo entre los
distintos niveles v cargos de laorganizacion.

- Garantizar gue las sugerencias de los trabajadores o de susrepresentantes sobre seguridad v salud en el
trabajo se reciban yatiendan en forma opeortuna y adecuada.

0.5 005-2012-
TR,art.37,incisos AB yC.

Mantener la
comunicacién en
temas de 55T

Documentos

El empleador entrega adjunte a los contratos de trabaje lasrecomendaciones de seguridad v salud
considerande los riesges del centrode labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

Ley 259783, art.35inciso
C. 0.5 005-2012-TR,
art.30.




El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad ysalud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamentointernc de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en eltrabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe en unlugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad ysalud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y losrelacionados con el puesto o funcian, el primer
dia de labores

Ley 29783, art.35,incisos
ABCDVE

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
- Se identifiguen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas acompras y arrendamiento

Ley 29783, art.35,incisos

financiero, disposiciones relativas al cumplimientopor parte de la organizacién de los requisitos de ABCDVYE
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de lapropia organizacién en

materia de seguridad y salud en el trabajo antes dela adquisicidn de bienes y servicios * Se adopten 0.5 005-2012-

disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes deutilizar los bienes y senvicios
mencionados

TR,art.84,inciso A

Control de la
documentacion y delos
datos

La empresa, entidad plblica o privada establece procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacidn.

Ley 29783, art.28

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser faciimente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estdn disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Sean adecuadamente archivados.

Ley 29783, art.28

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema degestion actualizados ya
disposician del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar lainvestigacidn y las medidas correctivas.

0.5 005-2012-
TR,art.33,incisc A

Aplicar formatos de
registros de seguridad

) . - . D.5 005-2012-
Registro de examenes médicos ocupacionales .
TR,art.33,incisc B
Reagistro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,psicosociales y factores de riesgo 0.5 005-2012-
disergonomicos TR,art.33,inciso C
0.5 005-2012-
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. o
TR,art.33,inciso D
) - ) 0.5 005-2012-
Registro de estadisticas de seguridad y salud L
TR,art.33,inciso E
) ) ) ) D.5 005-2012-
Registro de equipos de seguridad o emergencia o
TR,art.33,inciso F
) ) . . ) . . D.5 005-2012-
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia .
TR,art.33,incisc G
D.5 005-2012-

Registro de auditorias.

TR,art.33,inciso H




Gestion de la mejora
continua

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo v enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentesocurridos a:

-Sus trabajadores.

-Trabajadores de intermediacidn laboral y/o tercerizacian.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

-Personal que presta sernvicios de manera independiente, desarrollando susactividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad plblica o privada.

0.5 005-2012-TR,art.34

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables.

- Permite su seguimienta.

- Son archivados y adecuadamente protegidos

La alta direccién:Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar que

0.5 005-2012-TR,art.34.

X

o

VIIl. Revision por la direccion

esapropiada y efectiva. Ley 29783, art.47 X o
Las disposiciones adoptadas porla direccién para la mejora continua delsistema de gestidn de la

seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad v salud en el trabajo de la empresa, entidad plblica o privada.

-Los resultados de la identificacion de los peligros v evaluacion de los riesgos.

-Los resultados de la supenvisidn y medicidn de la eficiencia.

- Lainvestigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentespeligrosos y otros Ley 29783, art.46,incisos

incidentes relacionados con el trabajo. ABCDEFGHEI 1
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluacionesrealizadas por la direccién de

la empresa, entidad plblica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supenisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

-La informacidn pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en eltrabajo.

La r_netoqolog!g de meJoraml_ent_o continuo cons‘:ld_era. o Ley 20783,art.20,inciso A, o
-La identificacion de las desviaciones de las practicas y condicionesaceptadas como segura

El establecimiento de estandares de seguridad.

-La medicidn y evaluacidn periddica del desempefio con respecto a losestandares de la empresa, | Ley 29783,art.20,incisos %

entidad plblica o privada. BCyD

- La correccidn v reconocimiento del desempefio

La investigacidn y auditorias permiten a la direccidn de la empresa, entidadplblica o privada lograr

los fines previstos y determinar, de ser el caso,cambios en la politica y objetivos del sistema de Ley 29783, art.44 1
gestién de seguridad ysalud en el trabajo

La investigacidn de los accidentes, enfermedades ocupacionales incidentes peligrosos v otros

incidentes, permite identificar:

-Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares). Ley 29783, art.42 1
-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)*.

-Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacién de la

accidn correctiva pertinente

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgoslaborales cuando resulten

inadecuadas e insuficientes para garantizar laseguridad y salud de los trabajadores incluyendo al

personal de losregimenes de intermediacidn y tercerizacidn, modalidad formativa e inclusoa los

gue prestan servicios de manera independiente, siempre gue éstosdesarrollen sus actividades Ley 29783,art.93,inciso B 1

total o parcialmente en las instalaciones de laempresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de lasoperaciones.

Fuente: elaboracion propia




Anexo 29: Foto del comité
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Hrea: Praduceitn
Responsable (nombre y cargo) Luis Jorge Sanches Zabala
Aprobatc por Cammité de Geguritad y salud en 2l trabaja
Fecha de aprobacion: 2607/ 2022
Versian: Versian 02
‘Aplicable a: Los trabajedores de ls empresa Maki
Asaciadas 5.4

1 RESUMEN EJECUTIVOD

Art 12 Maki Asoeiados 5.4 C |en adelante SC1), como parts de la implementacion del Sitema de
Gestidn de laseguridad y Salud en ¢l Trabajo (establecido en la Ley Nro. 29783, Ley de Sequridad
y Salud en el Trabajo, su Reglamento ean el D.5. Nro. DOS-2012-TR y normas eenexas), ha
elaharata ¢l presents Reglaments Interna de Seguridad y Salud en & Trabaja- RISST,

Art 29 Al hacer entregs de este documento, |3 organizacian reiters su deses de gue la
publicacidn coadyuve 2 que las lshares se desarrollen dentra de un espirity de armenia y
compransidn que parmita mantener y fomentar kas buenas relstionss an el centra de trabaje.

2 OBJETIVOS ¥ ALCANCES
2.1 OBIETIVOS

Art 32 Las objetives del presente Reglamenta Interms de SST sen ks siguientes

a) izar |2 cendicianes de seguridad y sal dar a vida, | integridad fisisa y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencidn de los accidentes de trabajo v las
enfermedades acupacianales.

Pramaver una cultura de prevencion de riesgas lsharales en todes los trabajedares,
incluyenda al persanal sujeto @ los regimenes de intermediacion y tercerizacin,

modalidades formativas labarales v los gue prestan servicios de manera indegendiente,
siempre que éstes desarrollen sus actividades tatal o parcialments en fas instalaciones
dela empresa, can el fin de garsntizar las condiciones de seguridad y salud en e trabaje.

Prapiciar el mejoramients continua de las condidiones de seguridad, salud y medio
ambients de trabajo, & fin de evitar y prevenic dafios a b salud, @ las instalacionss o 2
ks procesos en s diferentes actvidades ejecutadas, facilitando la identificacian de las
riesgos existentes, su evaluacion, control y correcddn,

Prateger las instalaciones y Bienes de la organizacian, con el ohjetive de garantizar [a

=

funte de trabijey mejorar s productividad,
Estimular y fornentar un mayor desarrollo de |3 conciencia de prevencidn entre los

trabajaderes, incl d de iacidn y tercarizacian, modalidad

"

formativa e inclusa entre Jos que presten servicios de manera esporddica en las
instalaciones de la smpross, con el Stema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabijo.

2.2 ALCAMCE

Art 42 B RISST es aplicable a todas las actividades, senicios y process que desarralla 501y
establece las funcianes y respansabilidades que can relacian a k2 seguridad ¢ salud en e trabajo
deben cumpiir abligatoriamente tadas los trabaj , incluyenda al personal sujeto a los
regimenes de facidn § izacidn, madalidades formativas laberales, sean estas
actividades gjecutadas dentro o fuera de las instalaciones de 501, los trabajadares que prestan
servicios de manera independients © consultorss que realicen trabajos en nombre de SC1, asi
coma contratistas y provesderes,

3 UDERAZGO, COMPROMISO ¥ POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
3.1 UDERAZGO ¥ COMPROMISO

Art 62 501 considera gue el éxito de la gestidn de b Seguridad y Salod en el Trabajo se basa en el
lidarsags participative y an el compramiso decidida con ls prevencian de los riesges aborales;
asimismo considera fundamental para &l cumplimiento de los abjetivos trazados en el gjercicio
participativa de todes las integrantes de la arganizacian.

_?I J RG-D01-55T

a1 = REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN | ver 02
ELTRABAIO 25/06/2022

Art 79 SCI asume su respansabilidad #n la arganizacian, implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestidn en Segurided y Salud en el Trabaja; v garantiza el cumplimients de todas las
abligaciones establecidas en el prasente dotumenta, pars lo cual la directars Pais se
compromete

Liderar y brindar las recurses para el desarrells de todas las actividades en la
arganizacidn y para kb implementacian y seguimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Deupaciznal a fin de lagrar su éxito en la prevencidn de accidentes y

nfermed: ional jienda un ambiente de trabaj segura y saludable.
Asurmir la responsabilidad de la prevencidn de accidentes de trabaja y las enfermedades
acupacianales, fementanda el compromise de cada trabajador,

e

Praveer las recursas necesarios para mantensr un ambiente de trabajo segura y

saludable, promaviende la conservacian de las condiciones seguras deldrea de trabaje,

instalaciones y equipos.

Establecer y jecutar Pragramas de Seguridad v Salud en ¢l Trabaja en la empresa, y

medic el desempeiio en k2 seguridad y salud llevando @ cabo las mejoras que se
i mediante ka icipacian del ¥ su arganizacion dentro de la

arganizacidn,

Opearar an concordancia con b Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de 500, sus

gracedimisntas de trabajo vigentes ¢ con plens cumplimiente de las leyes y

=

"

reglamentos de segurided y salud acupacional
Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades acupationales, incidentes
peligrasos y atras incidentes; asi como gestionar & implementar acciones graventivas

en forma ficiente,
Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos [abarales para lo cual se inducirs,

=

entrenard, capacitard y farmard a los trabajadores en el desempedio seguro y praductiva
de sus labares. Mantener un alto nivel de capatitacian y entrenamienta para actuar en
casas de emergencia, promaviende su integracion con el Sstema Nacional de Defensa
Cwil.
Exigit que los preveedires y contratistas cumplan con tedas s normas aglicables de
seguridad y salud eoupacional establecidas en la legislacion nacional y ka gue establerca
de necesidad interna la organizacion

Respetar y cumplic ks narmas lagales vigentes sabre la materia, acuerdas veluntaras y

atras que la organizacidn suscriia,

Fuente: elaboracién propia
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3.2 POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Art 82 La Politica de Sepuridad y Salud en el Trabajo de SCI se encuentra descrita en el
dacuments can ¢l misma nombre, La presente politica ha side revisada por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y firmada por el misime representants de 50 en sefial de
aprobacian.

Art 9% La Palitica de Seguridad y Salud &n ¢l Trabajo ha sido difundida & tode el persenal
miediante sy publicacien en las oficinas de 500y comunicada mediante paneles ¥ medias
wirtuales, asi mismo se encuentra accesible a las partes interesadas extemis.

a8 rages lBloks sy s
i & o SIS S5 1 U, S8 IS AR R

[ —

e
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Area: Produccién
[Responsable (nombre y cargo): Luis Jerge Sincher Zabals
‘Aprobada par: Camité de Seguridad y salud en e trabaja
[Fecha de aprobacidn: 25062022
Versidn: Versidn 02
Aplicable az Trabajadares de ls empresa Maki Asacizdos
SAL
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3.3 INTERRUPCION DE ACTIVIDADES POR PELIGRO INMINENTE

Art 108 Los trabajaderes deben comunicar @ su jefe inmediata tada events o situscien que
ponga o pueda paner en riesgs su seguridad y salud o la de las demis personas, asi como & las
instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmedistamente, de ser posible, fas medidas correctivas
diel caso, sin que ello genere sancdn de ningin tipa.

Art 112 Cuslquier trabajador tiene ol derecho de negarse a trabajar si ne cuenta con las
candiciones seguras para realizar 4 cabo s sctividad encomendads. No se podrin reinicar las
labores mientras el jefe, supervisor o responsable de drea no determine que el resgo se haya
reducido o aliminade, tomanda las scdanes carrespandientas.

4 ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES
4.1 CBLIGACIONES ¥ RESPONSARILIDADES DE MAKI ASOCIADDS 5.A.C

Art 122 500 asume la responsabilidad para ls arganizacicn, ejscucian, mantenimients y mejors
cantinua del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el cumplimiento
de todas las obligaciones establecidas en la Ley de Seguridad w Salud en el Trabajo y su
Reglamenta, para lo cual, 500 es responssble de:

a) Implementa y actualiza las matrices de identificacion de peligras v evaluacion de riesgos
de los diferentes puestas de trabajo de 5CI.

b) La prevencion de lesianes, dolencias, enfermedades ¢ incidentes relacionados can el
trabajo de todas sus trabajadares, asi como la conservacitn de ly infraestructurs e
nstalacionss del lugar de trabajo, ssegurando que esté edificado, equipada v dirigido
de manera que suministre una adecuada ign a los &5, cantra
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Define los reguisitos de competencias pars cada puesta de trabajo. Al momenta de

asignar & un colaborador en un determinado puscto o laber, se debe considarar sus
competencias persanales, profesionales y fisicas en relscidn s la seguridad y salud en el
trabajo, verificands su inducddn y sdecuadas capacitaciones dentra de la jornada
laboral, para cumplir con sus deberes y obligaciones en 55T, logranda y manteniendo
suk competencias en el desarrallo de sus funciones,

Instruye & sus trabajadores respecto a los riesgos & que @ encuentren sxpuastos en las
labores gue realizan, adoptands las medidas necesarias para evitar incidentes,

d

accidentes o enfermedades ocupacionales.

Implementa los registros ¢ documentacion del Sistemna de Gestidn de 35T, pudiendo
dtos ser llewados 8 traves de medios fisicos o electrinions, 4 los gue se refiere el articulo
332 del| Reglamenta de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Desarrolla acciones de sensibilizacion, capacitacidn y entrenamiento destinados a

o

pramever e cumplimients por los trabajado res de ks normias de 55T
Pramueve una cultura de prevencidn de los riesgas en el trabajo en todes los niveles de

&
la Brganizacién.

Brinda facilidades v adopta medidas adecuadas que aseguran el funcionamisnto
afectiva del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, v Je brinda la autoridad que

requiera para llievar a cabo sus funcianes.

Garantiza ¢l cumplimienta de los acuerdos adoptadas por & Comité de Seguridad
Salud en &l Trabajo, de conformidad con o previsto en el articula 54° del Reglamento
el Ley 29763

1} Implementa @ sistarna de vigilancia de [ salud de los trabajadares y realiza obligatorismente
kas examenes médioas ocupacionales al inicio y durante la relacian labaral, siendo Facultativa la
redlizacion de los examenes de retico @ solicitud escrita del trabajador, v werifica su

cumplimienta por parte de log contratistas, confarme 2 las exigencias establecidas por la
kegiskacion vigente,

K] Considera an las evaluaciones los Factores de riesgo que puedan incidie en las funciones de
pracreacion de bos trabajadares con el fin de adoptar las medidas preventivas necesariias.

I} Realiza una investigacion, cuands se haya producide dafios a la salud de los trabajadores o
cuanda aparezcan indicios de que las medidas de prevencidn resultan insoficientes, a fin de
detectar las causas y tamar las meadidas correctivas y preventivas al respecto.

m} Madifica las medidas de prevencion de resgos laborales, cuanda resulten inadecuadas o
insuficientes para garantizar la seguricdad v salud de los trabajadores,

n) Brinda sccesa a la informacion de carbcter no confidencial relativa & s seguridad y salud en
l trabajo & sus trabajadores & través de  consulta @ sus jefes inmediatos.

o) Ademids, brinda pretecritn especifica 8 detarminades grupas de trabajsdores:

+ Discapacitados: Condidera en |3 evaluacion de riesgos a aguellos trabajadores con
discapacidad y tama las medidas preventivas de proteccidn necesarias para eliminar los
rigsgos en su arigen o aplicar otras medidas de contral, asi como aplicar la rewbicacidn
a pusstes die menar expasicion a fesgos. Ademds, s realiza ls evaluacian de riesgos en
los puestos de trabajo donde padrian desem pefiarse personas con discapacidad (PCD).

blaternidad: Evitar 2 exposicién de las colaboradoras en periodo de embarazo o
lactancia a lahares que implican un riesgo significative & su salud de confarmidad con ka
narmativa legal vigente, Otres que se incluyan dentra de b legislacian vigente

4.2 OBLIGACIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Art 132 En aplicacian del principio de prevenddn, tade trabajador estd obligado a complic las
narmas contenidas en este Reglamanto y atras dispasiciones complementarias, incluyendo sl
personal de intermediacion, madalidades formativas, independientes o smpresas contratistas,
siempre gue dctas dltimes desarrallen sus actvidades tatal o parcialmente an las instalaciones
de e arganizacion en bo que les resulte aplicable. En ese sentida, los trabajadares:

a) Dstan obligados @ cumplic las pormas contenidas en este Reglamento y otras
disposicianes complementarias que puedan afiadirse para su mejor aplicacian, asi como
de los manuakes, procedimientos, & instructivas, que de & dariven, £l incumplimisnto
de las exigencias del presente reglaments dard lugar a b apbcatién de los
procedimientas administrativos de 501

b) Los krabajadores estdn obligados a realizar toda accién gue conduzca a grevenis

cuslguier incidente o accidente v a infarmar inmedistaments a su jefatura en caso de

acurrencia (par menares que estas sean), lgual infarmacion deberd producinse respecto

a cualguier defecto que descubriese en sus instalaciones, sus equipos o herramisentas

utilizadas, que puedan causar lesiones al trabajador o & terceros.

Los trabajaderes harin use adecuado de tados los resguardas, dispasitives de seguridad

i demis medios suministrades de acuerdo con este Reglaments, pars sy proteceion o

I de tenceros.
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terceros, ni cambiard ks métodes o procedimientos adoptados par la empresa Maki Asaciados
SAL

=

Todos los trabajadores deberdn mantener condiciones de arden y limpieza en todos los

lugares y actividades, debiends principalmente mantener zonas de trinsits libres y no

apilar materisles sobre su mesa de trabajo.

Los trabajadores se someterdn a los exhmenss médicos a que estén obligades por

NAarma expresa.

Los trabajsdares deberdn usar correctamente los equipos de protecsidn perscnal

cuidanda de su busn estado de conservacion y salicitar el cambio inmediata cuando

hiya deterion.

Cutin prohibidas las bromas, jusges broscos que pangan en riesgo B vida de los

trabajadores; ¥ en ninguna circunstanci, trabajer bajo el efecto del alcohal yo

astupefacientas,

Cuigir lainfarmacion sobee los métodas, normas y pracedimientas de trabajo, ks riesgas

inherentas, a cada tarea que se ejecuta, ai como participar en la implementacion de las

medidas de contral.

Bsistic & las capacitacianes, entrenamientos y simulscros gue sabre seguridad y salud en

@l trabija y respuesta o emargentias programe ly erganizacidn en s centro de trabajo

o btras institucianes.

gh Cumplir las peliticas, procedimisntos, normas y estindares de 501

hj Participar de las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Camité de

i Seguridad y Salud en el Trabajo,

ib Usar cumpliendo las recomendaciones de seguridad de la organizacion v del fabricante
o praveedor [os instrumentas, equipos y materibes de trabajo, asi coma los dis pasitives
de proteccidn colectiva,

k} Cooperar y participar en el procesa de investigacion de los accidentay de trabajo y de

tax enfermedades acupacionales que se produzcan en 3 arganizacion y respender con

weratidad tanta i SC1 como i ks instancias poblicas que lo reguieran,

Apayar an |2 difusion de las normas, procedimisntes y programas de sspuridad y salud

an o trabajos aplicadas en la organizcién.

m} Racponder & informar con veracidad & las instancias pablicas que se | reguisran, caso
contrario es considerade falta grave sin perjuici de la denuncia penal correspondisnte.

N Los trabajadores, sus reprasentantes o miembros del Comité o comisionas de Saguddad
¥ Salud en el Trabajo estin protegides contra cualquier acto de hostilidad y otras
miedidas coercitivas

al par parts del smpleador gue se ariginen coma censecuencs del cumplimients de sus
funciones en el dmbite de |2 seguridad v salud en ¢l trabaja.

ol Comunicar al empleador todo evento o situscicn que panga o pusda paner en riesgo su
seguridad y salud o las instalsciones fisicas, debiende adoptar

gl inmedistamante, de ser pasible, las medidas correctivas del caso sin gua genere sancidn

de ningon tipe.

=

=

Art 142 Asirnism, san atribuciones de los trabajadores:

a) Ser consultades antes gue se ejecuten cambios en las aperaciones, procesasy en la
arganizacion del trabijo, que pudieran tenes repercusiones en su seguridad y/o su
silud en el trabajo.

bl Comunicarse libremente con los inspectares de trabajn, en cass sea requerido.

¢ Participar en la Wentificacion de los peligros y en la evaluacidn de los riesgas en el

trabaja, solictando a SO0 los resultadas de las evaluaciones, suginendo las medidas de

contral y haciendo sapuimisnto de b mismas,

Ser transferidos en caso de accidents de trabajo o enfermedad ocupacional @ otro

puesta que implique menos riesga para su seguridad y salud, sin mencscabo de sus

derechas remunerativos yio de categoria, debiendo ser capacitadas para ella.

@) Sea cual fuere su modalidad de contratacian, mantengan sinculo kaboral con 500 o con
cantratistas, subcontratitas, empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabujaderes gue hayan celsbrads contrate con 5CI, tienen derecha, a través de sus
empleadones respectivas, al mismo nivel de prateccidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e

4.3 ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DE LO% GERENTES Y JEFES
At 152 San atribuciones y obligaciones de los Gerentes y jefes de 5C1:

a) Conocer, comunicar y cumplic s politicas, normas, metas, objetives y
pracedimientas de 35T,

Implementar, mantener y participar en la Identificacion de Peligros, Dvaluacidn de
las Riesgos y sus Controles {IPER), difundienda a su equipo de trabajo b inbarmacian
de s riesgos v las medidas de control, asiocomo asspurando gue las
recamendationss de los andlisis IPOR sean cumplidas,

Mativar, exigic y segurar que ks trabajadores a s cargo participen en las
capatitaciones de 55T y entrenamientos para actuar en situaciones de emergenca.
Curngplir con ks paliticas, normas, reglamentos e instrucciones de 35T

@) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi coma los equipos

=

de proteccion persanal y calectiva, segdn correspanda.

Participar y cooperar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
comunicar a su jefe inmediato todo eventa o stuacion que panga o pueda paner én
rigspo s seguridad y salud, asi coma la de les trabajadores & su carga, debiendo
adeptar inmediatamente, de ser posible, las medidas carrectivas del caso, sin que
ello genens sancion de ningdn tpo.

4.4 ORGANIZACHIN INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Art 162 501 cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo paritario, conformado per
igual nimero de representantes de la organizscicn y de los trabajsdares. [ Comité de Seguridad
i Silud en &l Trabisjo cusnta con el siguiente arganigrama funcianal:

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO O DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Art 17% San funcienes del Comité de 35T las siguientes, asi mismo éstas s encuentran
establecidas en el Reglmento de Constitucian y Funcionamiento del Comité de S5T:

i Canweer los documentos @ informes refativos ks condiciones de trabajo que sean necesarias
para ol cumplimisnta de sus funciones, asi como les procedantes de la actividad del servica de
seguridad y salud en e trabajo.

b Aprabar y vigilar ef cumplimiento del Reglamento Interme de Sepuridid y Salud en ¢ Trabajo
o &l Plan Anual de Seguridad y Salud @n e Trabajo, elabaradas por el/la empleadar/a.

| Conacer, aprabar y dar sguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa

d) Participar #n la elaboracidn, aprobacidn, puesta en prictics v evaluscidn de la paliticas,
planes y programas de promocian de 12 seguridad y salud en el trabajo, de [a prevencién de
actidentes y enfermedades acupacionales

) Vigilar el cumplimiento de la legiskacian, las normas internas y las especificaciones téenicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabisja.

f] Promaver gue keflas trabajadores/as estén informades/as y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificacicnes témicas de trabajo, avisos y demids documentos escritas o
graficos relativas a ks prevencion de los rissgas en el lugar de trabaja.

gh Promaver el compromiso, colaboracin v participacien activa de todosfas les/las
trabajadoresfas on el fomento de b prevencion de rissgos an el lugar de trabajo,

hj Realizar inspecciones peritdicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maguinarias y
enuipas, a fin de reforzar s gestian preventiva

i Considerar las circunstancias e investigar las causas de tados los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitienda las
recomendationes respectivas para avitar [a repeticion de fstos,

KI Beviear mensualmente las Eticas de los i i ¥ enfermedades
profesianales acurridas @n el lugar de trabajo, cuys registro y evaluackin son constantements
actualizados por b unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo delfde la empleadonfa

i Colabarar con los servicios médicos y de primeras ausilios,

mi Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y L asistencia y asesoramiento alfa
la empleadonfa y al/al trabajadonfa.

n) Repartar a la maxima autoridad del/de [a empleador/a 2 siguisnte informacion:

. Dlacedente mertal o ol incidente peligross, de manera inmedeat

I L investigaciin de cada sccidente mortal y medidas correctivas adaptadas dentro de
ks diez (10) dias de acurrida

Il Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estaditicas de
accidentes, incidentes y enfermedades prafesionales, trimastralments.

I} Llevar &l contral del cumplimients de los acuerdos registrados en el Ui de Actas.

#) Reeunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los ohjetivas
establecidas en ¢l programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
reistan grivedad o cuande las circunstancias ke exijan.”
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4.4.3. PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUUD EN EL TRABAJD

Art 182 £| Comité de Seguridad y Salud en ol Trabajo en coordinacion con la Gerencia da BRI,
alshara y aprueba ol Programa Anval de Seguridad v Salud en el Trabajo, con refacion a los
abjetivos contsenidos #n el presante Reglamento v a los otros elementos gue garantiosn un

trabaja en farma preventiva y sistemitica cantra los fiesgos existentes en ks actividades de SCL

Art 192 El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd ser revisado por el Comité
e 55T en las sesiones para realizar el seguimients de su cumplimienta.

MAPA DE RIESGODS

Art 202 501 tomando en consideradian los peligros y riesgos identificados en Ly hatriz IPIR, ha
disefiada y publicada un mapa de sus instalaciones donde se identifican visualmente los riesgos
mis significatives dentro de todas fas dreas, astas representacionss grificas principalmente
sErvirdn para:

a) Comunicar al personal de 5CI, contratistas y visitantes acerca de los riesgos a los que se
axprnen en las diferentes instalacianes,

b Tomar las scciones preventivas antes de ingresar o realizar cualguier actividad dentro de las
instalacionas de 501

| Ejecutar acciones de respuesta ante situaciones de emergencias.

Art 212 I Mapa de Riesgos es aprobada par el Comité de 55T

4.4.5. IMPLEMENTACION DE REGISTROS ¥ DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art 228 500 consciente de que @ prevenciin de riesgos laborales es fundamental para el
crecimignto personal de sus trabajedores y de la organizacién, ha implementado los
mecansmas de control y mejora de su Sstemi de Gestien de Seguridad y Salud an el Trabaje,
para b cual ha desarrellado pr imi para el func i de su sistema preventiva,

Art 232 Lps documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabaje son revisad os
cardd vez quis sea necesario pars asegurar o adecuacion dptima de ks actividades y procesos de
S0, asi come a la normativa legal vigente. La aprobacion de los decumantos se realizs en los
diferentes niveles de la arganizacidn.

Art 242 Loy lingamientos, responsabilidades y obligaciones relacionadas 3 2 prevencidn del
COVID-19 se encuentran dentra del Flan para la vigilancia, prevencién y cantral de fa salud de
ks trabajadores con riesgo de expesicidn @ SARS-COV-1 y los pratocolos adicionales especificos
para tal fin.

Art 258 501 mantiene los Registros del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
almacenadas en medios fisicos o digitales, dentra de los registros se encuentran coma minimo
ks siguientes:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades soupacionales, intidentes peligrosos v otros
incidentes, en el que deben constar la investigacian y las medidas carrectivas, ks que serin
conservades coma minime par 10 afios posteriores al suceso,
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b) Registro de exdmeanes médicos coupacanakes: los que serdn conservadas como minime por
20 afios.

| Registro del manitoren de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosoiales y factares de
rigsgo disergendmicos,

] Registro de inspecriones internas de seguridad y salud en el trabajo.

&) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

) Registro de squipos de seguridad o emengencia,

gl Regitra de induccian, capacitacian, entrenamienta y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditarias

At 268 Los registres serdn resguardados coma minimo § afios posteriores al suceso lon
wgcepeian de ks indicados en el punta af v ).

At 27% 500 debe mantener el Registro de accidentes de trabajo, enfermedides otupacionales e
incidentes peligrosas mediante un archive activo donde figuran los eventos de los oltimos dooe
112) meses de acurrido @l suceso, luego de o cual pasa a un archivo pasivo que s deberd
wanservar por los plazas

sefialados en @l phrrafo precedente. Dstos archives pueden ser llevados por SC1en medies fisicas
o digitales, 5 k2 Inspeccidn del Trabajo requiere information de periodas anteriores 1 les dltimos
doce {17) meses, debe otergar un plazo razonable para que e empleader presente dicha
infarmacidn.

45 FUNCIONES Y RESPONSABILDADES DE LAS EMPRESAS, ¥ ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS EN 5C1, INCLUYENDO ACTIVIDADES CONEXAS:

Art 2B2 Toda empresa sspecialitada de servicios, intermediacidn laboral, contratistas,
subrontratistas y cooperativas de trabajadores, que brinde senvicos a 500, incluyendo
actividades conexas, recibird cumplir con el presente Reglamenta Interno de Seguridad y Salud
e el trabajo y deberd aseguran:

4) La contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (3CTR) por fa
cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades acupacionales (pensidn y salud) a
sus trabaado res o otros 8 los que estd legalmente abligade a contar, de ser necesario.
[l suministro de los eguipas de protecciin persanal {EFP) adecuados & sus trabajadores
piard ks labores que desempefien.

L consulta con el representante de 501 a cargs del control del trabajo, ante cualquier
duda gue se pudiera presentar en la aplicasidn o en la forma de levar a la practics el
contenida de este reglamento.

Il cumplimiants de a normatividad vigante de Seguridad y Salud en @l Trabaje.
Infarmar die farma inmediata & 5C1 s ocurrencia de incidentes y scodentes, para ¢ caso
de accidante mortal o incidente peligreso al Ministerio de Trabajo y Promacidn del
Cmplen,

conforme a lo dispussts en les articulos 817y B3° Ley N° 29763 de Seguridad y Salud en
& Trabajo y al articulo 116" del Reglamento de fa Ley N* 29783 de Seguridad y Salud en
# Trabajo, D5, 005-2012-TR y sus modificatoria.

Cumplir las exigencias contenidas en este Reglamento y otras dispasiciones

d
&

&

complementarias gue puedan afiadirse para su mejor aplicacion, asi coma de los
mianuales, , instructivas y publicaciones oficiales que de & derven,

] Curnplimients del Protocals de Vigilancia, Prevencion y Contrel del COVID-19 en el
Trabajo,

protacalos progios, ¥ cuslguier atra digpasicion con b finalidad de asegurar la salud de
sus trabajadores, los trabajadares de 501, beneficiarios y colaberadores en general

Airt 299 Lps esténdares de seguridad y walud acupacional de las aperaciones gue realiza cada
amprass especislivads o contratista s encuentran establecidos en Reglamento Interme de
Seguridad y Salud an el Trabajo de b empress que las realiza segln corraspanda.

5 PLAN VIGILANCIA, PREVENCIOM Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAID ¥
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

Art 302 501 ha estableckdo dentro de la decumentadan de seguridad, ¢ Plan para la vigilancia,
pravencidn y contral de ks salud de los trabajadares con riesgo de expasicion a SARS-Col-1, asi
comy Protecolos especificos para el control del COVID en s diferentes actividades gue
desarrallz,

Art 312 Todos los trabajaderes deben revisar, comprendsr y cumplin los documentas
relacionadas al COVID1A.

6 ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUID EN LAS OPERACIONES
Art 322 Consideracione: para el trabajo remoto;

) Teddos los trabajadares deberdn, en s medida de lo posible, adaptar el lugar de trabajo
siguisnda lar recomendaciones del presents Reglimento y de los Procedimientos
refacicnadas, tales como consideracianes fidica, iluminaciin ergonomis, mobiliario u etro,

b) Durante el trabajo remato el persanal deberd ejecutar pausas sctivas periddicamente,

] En caso de tener consultas o dudas, pueden comunicarse con el Punto Fosal de Salud,
drea de sepuridad v salud, Gerencia de RRHH o Médico Ocupacional.

o Lus trabijadores que sufran algin accidente refacion ade con el trabigs, durante ¢ trabajo
remata, deberdn comunicarlo  su jefe Directo y éste a s vez informard 3 la Gerenda de
RRHM y B Qeupacianal.

Art 332 Concideraciones de las instalaciones de 501

a) Todas ks instalsciones diberdn reunic los requisitos del Reglamente Macional de
[dificaciones, Morma A130 referids & las Condicianes de Seguridad, v la Norma AOED,
referida & las condiciones gue debs cumplic una Oficing,

b) Tadas las construcciones & instalaciones de SC1serdn de construccien segura v firme para
ayitar el riesge de desplome, y debe reunir las exigenciss del Regliments Nacdanal de
Cdificaciones o de las normas tenicas respactivas, soorde a lo normada por Defanss Ciil
an las Municipalidades dande se encusntren sus oficinas, segin coresponda,

¢f Low techas tendrdn suficients resistencia para proteger 3 los trabajedorss de las
condiciones climatolégicas nermales de la zona y cuando sea necesario para soportar fa
suspensian de las cargas.

o] Lus cimientas y pisos tendrdn suficiente resitencia pars sestener con segu fidad las cargas
para bas cuales han sido calcutadas y no deben ser sobrecargadas.

Art 34% Consideraciones de ocupacion del sitio v lugares de trinsito
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) En ninguna parte del centro de labares se debe acumular muebles ni materiales en los
pisos, debiendn existir los espacios necesarios para el libre transito de los trabajadares y
tarceros.

bf Liss instalaciones de cualquier tipo que se efectien dentro del centro de trabajo deberdn
realizarse en forma tal, que el espacio entre ellos permita su funcionamiento normal, el
ajuste y reparaciones erdinarias, sin riesgo para los trabajadares,

] L lugares de trinsite estardn libres de desperfectos, protubsrancias o ohstrucciones con
los e pueda correr ol riespn de troperar o caer.

d) [n las condiciones narmales, ks pios, escalones y descansos no serdn resbiladizas, ni
canstruidas con materiales. En caso donde los escalones pueden ser especialments
peligrosos, s# colocaran superficies o dntas antideslizantes.

&) £l contenido de los recipientes de residuos, a menos que esté embalado, se debe retirar
del lugar en su totalidad, por lo menas una vez al dia.

f) Todas las escaleras que tengan mis de custro peldaios se prategeran con barandas en
tode fade abierto; y las que fueran encerradas, levardn por o menas un pasamano al lado
derecha.

Art 35% Consideraciones de erden v limpieza n las instalaciones:

) Lus colaboradares estn obiigadas a velar por su asea y presentacion personal, debienda
mantensr en buen estada sus uniformes y equips de proteccion persanal que se le
suministre,

b) Durante y al térming de cads jormada de trabajo las respectivas dreas deberdn
mantensrse ardenadas y limpias,

€| 5o dibe evitar cualquier derrame da liguidos, sean estos peligrases o no, para evitar allo se
deben tener an busn estada ks recipientes que los contiens y/o tener bandejas durante su
manipulacian,

d) Los productos quimicos almacensdos por ejenple pars ls impisza v desinfeccidn de las
aficings estarin ubicades en lugares sspeciales, separados de alimentes o utensilios de cocing y
o sus respectivis fichas de datas de seguridad,

@) Los accesos v ambientes de & organizacidn deben mantenerse limpiog los residuos,
miteriales descartadas, deben dapositarcs en recipientas y lugarss apropisdos v axpresaments
acondicionados y, s debse evitar las concentraciones de palva y humedad.

) El parsonal de limpiezs colocard letreros de advertencia o sefalizaciones en lag zonas én donde
si pskd realizanda ks actividades de limpieza,

gl £l persanal de limpieza deberd cumplic con los controles operacionales identificados en [
ayaluacion de riegos.
h) La limpisza y desinfeceidn de los ambientes deberd cumplir lo especificads sn el Plan de

Vigilancia, Prevencidn y Control del COVID-19 en el Trabajo.

i| Mo se deberd utilizar matariales y equipes paras ks gue no haya sido entrenado, asi mismo solo
padrdn ser utilizados los equipos g herramisntas especificas para s uso.

JHEl persanal de limpieza deberd utilizar los equipos de proteccion persanal segun el fesgo al
que esth expuesto. Adicionalmente, deberdn conocer y contar con las hojas de Seguridad [HOSM
o M30S) para las productos quimices que utilicen,

Art 362 Consideracianes para los servicios higiénicos:

a) Los servicios higienias deben mantenerse en todo momento en buen estado de
limpieza y conservacian,

b) Los servicios higignicos deberdn contar con insumas, materiales v eguipas
suficientes s gin ¢f Plan para |2 vigilancia, prevencidn y control de l2 salud de los
trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-Cav-1.

c] Los ambientes pars servicios higinices deberdn contar con sumideros de

dimensiones suficientes coma para permiti k2 evacuarion de agua en caso de
anieges scridentales.
d) La provisicn da sanitarios en las oficines debe sctar al sleance snnomens y tipo de
acvardo al sexe de log trabajadores.
Los servicios higienices para personas con decapacidad serdn obligatorios & partir
de la exigencia de contar con tres artefactos por servicks, sienda une de ellas
accesible 8 perionas con discapacidad.

o

At 378 Cangideraciones ambientales v recirculacin de aira:

a) Todos los ambisntes deberdn tener al menas un espaca que permita ol ingreso de aire
dede ¢l exterior.

Aguallos ambientes de permanencia o ciroulscidn eventual pedrdn contar un sistems de
wentilacitn mecdnics,

Toda condicien ambiental ¥ de ventilacin e refrendada por la Morma ADLOD, del
Reglaments National de Cdificaciones.

En 501 pramavemas la ventikacion cruzada en nuestras instalacionas, ¥ [ validacian de
miedician de 002 para evaluar [ emisidn de basfluentes humanas en ambientes cerradas,
aplameradas o de cantacta cercane,

n

=

At 38% Congideraciones en energia ehctrica:

&) Toda instalscicn ebctrica debe contar con un esquems unifilar actualizada cumplisndo con
la Morma DGE “Terminakgia en Clectricidad” y fa Morma DGE "Simbolos Grifieas an
Clectricidad”, y narmas T i la% carackeristicas téenicas fundamentales
e los equipes y matariales electricos instalados, asi coma su plana de em plaramiento y razado.
b) Las instalaciones eléctricas deben ser objeto de mantenimianto por persanal calficads y
acreditad por ki respectiva autoridad competante, con la finglidad que se garantice el buen
estado, el funcionamienta segurs de todas las partes de [a instalacion,

€| En ningin moments & personal deberd manipular kos equipos, scesorios v cables
anergirados, 6 no se encuantra capacitada para hacerlo,

o) El personal usard onicaments conectares (enchufes) de sus squipes hacks 12 fuenta de pader
que cuenten con ld aspiga de conexion 4 tierra,

@) [utd prohibida intentar dar solucian {revisian, reparacidn) 2 equipos y lineas snergizadas s no
5 cusnta con la espacializscian ¢ auterizacion.

f) Mo sehrecargar bos tomacorrientes utilizanda enchufes miltiples o otros dispasitives
alértricos sobre dstos,

g} Los equipos y elementas eléctrices, portitiles o no, tendrén coneidn a tierra por medio de
wonductares gue serdn de baja resictencis eléctrica y sufidente capacidad para pader levar con
seguridad ks corrients,

hj Las nstalaciones contardn con pueita o conexidn a tierra [a que deberd contar con
mantenimients preventive periddico por personal competente.,

il Respete ks sefializaciones de peligro eléctrico. o manipule s instalaciones eléctricas si no
std formada o auterizada para ella,

Art 382 Consideraciones de ergonamia:

a) [ mobiliarie debe estar disefiad o adaptade para la pesturs, de preferencia que sean
regubables en altura, para parmitic su utilizacién por b mayeria de los usuarios,

b El plana de trabajo debe situarse tenienda en cuenta las caracterbtices de la tarea y las
medidas de e personas; debe tener las dimensionss adecuadas que permitan el
pasicicnamiento v el libre movimiento de los segmentos corporales. S deben evitar las
restricciones de espacio y cokacar objetos gue impidan ef fbre movimiento de los miembros
inferiores.

] 5e incentivardn los ejercidos de estiramisnto en el ambiente lshoral; Pausas activas.

d) Tadas les empleados asignadas a realizar tareas en postura sentada deben recibir una
farmacion & informacien adecuada, o instruccienes precisis en cusnto o las teenices de
pasicienamients v utilizacion de egquipas, con el fin de sahaguardar su salud,

) La sills debe peemitic bertad de mavimientas, Los ajustes deberdn ser accionados desde la
pasicitn narmal de sentada,

f) La dltura del asiento de b silks debe ser regulable [adaptable & ks distintas tipelegias fisicas
de las persanis); la ideal es & que permite que |8 persona s siente con los pies planas sobea el
suekyy bos muslos en posickn horizental con respecto al cuerpo o formando un dngulo entre 30
i 110 grivdos, Con esas caracteristicas, laaltura de la mesa se concretard a la altura del codo,

gl En trabajos administrativas, b silla debe tener al menos § ruedas para proparciansr una
actabilidad sdecuada.

h) Las sillas de trabajo deberdn tener un tapiz redondeada para evitar compresian macinica del
musla; &l material da revestimisnto del asienta de |2 sills ex recomendable que sea de tejido
transpirable y flexible, £ material de la tapiceris v el del revestimienta interior,
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Figura N* 1: Regulacion de plano de trabaje
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k| Lot rapes & brazos son recomendables para dar apoya y descanse & ks hambros y a los brazas,
aungue sy funcicn principal es facilitar los cambios de posturas y las sodones de sentarse y
lavantarse de 12 silla.

|} Lo repos a brazos son recomendables para dar apaya v descanso a bos hambros y a los brazas,
aungue su funcitn principal es Faciitar los cambios de posturas y las sccones de sentarse y
levantarse de L silka.

m| Evitar &n |o pesible adoptar pasturas dissrgandmicas {incdmadas) por tiempes pralongadas
wama, por ejemplo: sentarse sobre una pierna o sentarse con s piermnas cruzadas, sujetar el
auricular del teléfone can &l hembro, posicanar los brazas per encima de ks hombros, ste

i) Mantener e arden v la limpisza en el espacio destinade al trabajo para asf tener al alcance de
las mana y poder dispaner de manera més comada los esuipas y elementos de trabajo

@
r )

Figura N* 2: Objetos de trabajo al alcance de [as manos

o) Durante la ejecucion de labares, estamos propenses 3 contriser lesiones ssqueléticas, como
resultado de posturas estiticas, rapetitiva y  vaces farzadas, para b cual s recomienda hacer
pausas activas, incluso realizar algunos ejercicies de relajacion ¢ estiramiento, como los
mistrados & continuadian:

Ptip
A}
Lée
LSLAIR

At 402 Considaracianes para los Cquipos de Proteccion Parsonal:

a) Todo personal de SCIque reglics algin tips de visita # zonas en donde se realican
actividades que puedan generar algin riesga para su seguridad o salud, deberd cumplir
con &l usa da |os equipos de proteccion persanal (EPP) requeridas para tal fin de acusrdo
con las riesgos identificadas.

b EIEPP serd de use exclusivo del trabajadar y otorgada de forma gratuita,

¢ Antes de ser usados todo el DPP deberd ser revisado a fin da descartar [os deteriorados.
Toda &l EFP debe cumplic los estandares internacionales reconacidos, como ARSI
MICSH, entre atras,

=

At 41% Consideracknes sobre ol usa de computadores y equipas informitioas:

=

Los equipos deben tener condickones de movilidad sufidente para permiti el ajuste
hatia el trabajadar.

Las pantallas deben tener proteccion cantra reflejos, parpadeas v deslimbramientos.
Deberdn taner regulacian en altura y dngulos de gir.

La pantalla debe ser ubicada de tal farma que la parte superior de [a pantalla se
ancuentre ubicara 4 la misma altura que los ojos.

At 42% Consideraciones de iluminaciin:

4 Cusndo la luminacion natural o es suficienta para ol desarralls de sus actividades
laficinas, almacensas, pasadizes) s proveerd de luz artificial

b)) Se intensificard con iluminacion artificial en escaleras, salidas de emergenca v atros
lugares an los que s haga necesario para prevenic acokdentes o incidentes.

¢f Las luminarias deberdn suminitrar una distribucion uniforme, levardn rejillas o
pantallas difusaras para evitar el deslumbramiento,

d) Todo sisterna de iluminacian artificial serd apagado cuanda no haya otupantes e el
drea de cobertura de dicha luminacian.

@) 5S¢ duberd smepurar contar con s lux minimes segun el ambiente, esto se realizard

mediante un manitores de iluminacion.
Bt 43¢ Consideracknes sobre ks Otiles de oficina:

iministrativa serd

a) La papeleria por emplear eneld o dha las labores del p
almavenada en lugares que no afecten por humedad a dichos materiakes,

Calaque sobre su mesa o escritario solo lo necesano para el desarralla de sus funciones
0 £ turna.

Las partes punzo cortantes de elementos como futar grapa, cig, chinche, tijers;
rmeracerin especial cuidada en g0 uso, evitanda en toda momenta exponer sus manas
aestos bardes y puntas. No cologque Bpices, Rpiceros o tijeras en sus bolsillos.,

Las guilletings para corte de papales serdn usadas sblo si estas tienan una guards de
proteceitn de ly haja metilica o cuchilla,

=

Art 402 Cansidarscionss para el mantenimiantn de squipas ¢ instalaciones en general

Las actividades de mantenimiento y reparacidn de eguipos e instalaciones en
general se ejecutardn sdla por personal calificade para | tarea contratada por S0

)

=

Cuando se leven @ cabe ks reparaciones y trabajos con riesga eléctrico e personal
debe contar con &l eguipa de proteccian personal dieléctrico y haber gestionada la
auterizacion al persanal de 501

Para trabajos eléctricos, soho se utilizardn alicates, destornilladares y demis
harramientas manuales similaras, que se ancuantren dabidameants sidladas,

.

TVISITA A INSTALACIONES DE BENEFICLARIOS, DONANTES U OBRAS.

Art 454 Cuando el parsonal de SO0 realice visitas @ instalacionas de tercerss o otro, deberd;

a) Consubtar previamente sobre los riesgos 3 los que s estd expussto en ol drea de

accion al drea de Sepuridad [Security| v verificar los riesgos contemplados @n la

Matriz IPER.

Revisar o Mapa de riesgos de |2 instalacion, en caso aplique,

| Utilizar el equipo de proteccian personal segin [ instalacion a visitar y los fesgos a
ks que estd expuesto, tales como: papatos de sepuridad, mascarillas, lentes de

seguridad y otra equips de proteccian persanal sugeride segln estndar de interno
de L.

Caminar con precaucidn, no acercindase a zonas de taludes, ni @ desniveles de gran
alturs u atras, sstar stentos 3 boda sefislivacion axistents e ks mnd.

[l personal deberd cumplie con as recomendacionas y abligationas segin &l Man
paari [a vigitancia, prevencidn y cantral de la salud de las trabajadores con rissgs de
exposicidn & SARS-Cov-1 de Jjyatros estindares ssociadas,

N realizar trabajos o ingresar a 2onas para los que no estd capacitada o auterizado.

=

"

B REGIMEN DE SANCIONES

Art dEf Tades los trabajadores de 500 dardn estricka cumplimienta & las dispasiciones
establecidas en este reglaments y su incumplimienta serd sancionado de acuerdo con lo
pravisto por las normas legales correspondientes.

Art 47 [l incumplimiento de las obligaciones podrd ser materia de sancin disciplinaria por
parte die 501 de scuerde & lo pravisto an el texta Dnica erdenado {TUO) de la Ly de Productividad
y Competitividad Laboral, asi como en ¢l Reglamento Interne de Trabajo de la empresa Maki
Asaciados §.A.C

Art 4B Las sancianes a kas que s Rardn acreedores los trabajadores de 501 que incumplan con
la refierido en &l articula antarior, san:

a) Amanestacdn Verbal.
b) Amonestacion Cscrita.
] Suspensitn.

o) Despido, en case de falta grave, derivada del articulo 25° del TUD del Decreto
Legislative 47,728, Loy de Preductividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreta Supremo iR, 003-57-TR. Las sanciones de despide, sok se colocin en el
articulo 25 del Deereto Suprema §§,003-97-TR,

Art 499 [l orden exprasado de las sancianes famente s tigns gue cumplin, ya que slla
dependird de la gravedsd y fracuencia de ceurrencia e [ falta, La determinacian de sanciones
serd definida en base a criterios de objetividad y proporcionalidad & la falts cometida.

Art 508 Pary aquellos trabajaderes pertenacientes 3 empresas especializadas de servicios,
intarmediacian laboral, contratistas, subcontratistas y cooperativas de trabrajadares que brinden
servicios, corresponders 3 501 cursar s comunicaciones raspactivis para que allas sandanen &
sus trabiajadores,

9 ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES ¥ ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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Art B12 501 ha implementada |os registros y documentacidn del Sistema de Gestidn de [
Seguridad y Salud en el Trabaje 4 que se refiere el articuls 332 del Reglamento de la Ley de
Seguridad v Salud en el Trabaje, @n funcion de sus necesidades. Dstos registros y documentas
deben estar actualizados, a disposicion de los trabajadares y de la autoridad competents,
respetando el derache de confidencialidad.

At 522 501 cuentas con registros de ks accidentes de trabajs, enfermedades ocupacionales &
incidentes acurridos a sus trabajadares. Del misma mode, SC1 proporcions un registro smilar
i los casas acurridos a los brabajadares de intermediacian laboral, asi coma a las que prastan
servicios de maners independiente o bajo convenios de modalidades formativas, de ser el case.

At 532 501 realiza las investigaciones de los acoidentes de trabajo, enfermedades ocupacianales
@ incidentes paligrosas, y otros incidentes de acuerds con |3 gravedad o dafio ocasionado o
rigsgo potencial, los cuales deben ser comunicados & la autoridad competents, segin
correspanda, indicands ks medidas de prevencién adeptadas.

At 549 5] investiga 3 traves del Comité de Sepuridad y Salud en el Trabaja, drea de seguridad,
&l aockdentado o con los testiges las causas, motives, farma y drounstancias,

92 NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

At 582 501 esta obligada & infarmar y notificar al Ministerio de Trabajo y Fromocion del Emplen
tadoe |os accidentes de trabajo mortales y cualquier incidente peligross que panga en riesga la
sihud i la integridad fisica de los trabajadores y'o & la poblacion dentro de un glazs mixima de
weinticuatre (24) haoras de ocurrido el heche utiizando en @l portal web del Minsterio de Trabajo
 Pramacidn del Emplea de acuerdo  lo establecido en las narmativas legakes {Ley 26783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 y Decrete Suprama 005-2012-TR) a trawés de ks Clave S0L
e 501 en el partal web del MTPL.

At 592 501 comunica ademds los accidentes de trabajo al Centra Médico Asstencial donde el
calabarader accidentado es atendido usando el Farmularia §,02 del Reglamenta de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decrete Suprema N° 005-2012-TR).

At GLE LI Centro Médico Asistencial, notifica los accidentes de trabajo hasta el Giimo dia habil
el mes siguiente de acurrida, en el caso de las enfermedades ocupacionales, se realiza dentro
del plazo de cinco (05) dias hibiles de conacide ¢ diagnistics.

9.3 DE LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTE DE TRABAJD Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U
OCUPACIONALES

Art 618 501 elabora estadicticas de los incidentes v accidentes de trabajo. Estas estadisticas
servirdn para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi come para
planificar las futuras actividades,

#  Spdefine cama indice de frecuencia de accidentes (IF] al nomers de lesiones ot urridas
en el trabaje, por cada doscentas mil horas hambre trabajadas.

+  Sedefine coma indice de gravedad {I1G] al nimens de dias perdidos par accidentes de
trabaja por un millén de horas trabajadas,

»  Sedefine como indice de accidentabifidad {18), ka relacion entre indics de gravedad (1G]
par &l indice de Frecuencia de accidentes {IF),

At 629 Los indicadores de vigilantia médico acupacianal, serdn monitoreados por el Médica
Dcupacional acords a lo establecida en la R N® 312-2001-MINGA Dacuments Técnico de
Pratocolos de Echmenes Médico Ocupacionales y Guiss de Disgnosticos de los Ddhmenses
Médices Obligatorios par Actividad, v reportados & L sutoridad compatente.
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9.4 ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

Art 637 Se considera enfermedad profesional u acupacional a teda enfermedad contraida como
resultadn de b exposicidn a factores de riesgo relacionadas al trabajo. En este sentido, se
procederd segdn a lo establecido en [ lista de enfermedades ocupacionales que publique la
Auteridad Competente, Para efectos de establecer las enfermedades ocupacionales, 501 tama
en cuenta [ lista publicada por el sector salud y también lo dispuesta por ¢l Ministerio de
Trabajoy Fromacidn del Emplea.

Art 642 Todo colaborader tiene o obligacidn de someterse a los eximenss médicas

s al ingresa, periddi v, facultativamente, de retiro, definidos por norma
apress o que b organizacion haya definido y aprobade por el Comité de Seguridad y Salud an
@l Trabajo. Asi mismo, el calaboradar debe brindar informacion verar sabre su estada de salud
a la autoridad competente de acuerdo a la narma, de mandra que ng Se ponga en resgo su
intepridad y l2 de Iubdem;htrdbaudurr:.l

9.5 SALUD OCUPACIONAL

Art 659 5C1 realizard todos los esfuerios necesarios pars gue los serdicks de salud preventiva
que brinda 4 los trabajadores sean eficientes y ayuden a la promacion y preservacion de la salud
& deel bisnestar fisico, mental y social de los mismos @n bodas los puaitos de trabajo, previnisndo
tada dafio a la salud causada por las condiciones de trabajo v par los factores de resge,
adecuando el trabajo al trabajedor atendiendo sus aptitudes v capacidades,

Art BB% Los trabajadores se semeterdn chiigatoriaments a la realizacion de los Dxdmenes
Meédices Drupacianales (EMO), las que serdn establecidas tenienda en cuenta ks resgos para
la salud en los diferentes puestos de trabajo, garantizindoles [ confidencizlidad mé dica,

Art 672 Lo trabajad iminf 1 itul | e bos resultados de los Exdmenes
Médicos, previos a su ingresa al puesta de trabajo, ¢ trabajador debe hacer entrega del cargo
e recapricn del misma.

Art G2 Los trebajadores procurardn el cuidado integral de su salud cumplisnds con las
indicacianes que en materia de Salud Ocupacional bes sean proporoonadas.

Art 65 Se indicardn medidas preventivas para evitar los efectes nocivos en los trabajadores de
las peligros existentes, & través de actividades del Programa de Vigilancia Drupacional.

4 Los trabajadores padrin ser reubicados en caso de accidente de trabajo o enfermedad
prafesional a otra puesto gue implique menas resgo par su salud,

Los trabajadores deberan comunicar todo evento que ponga en riesgo su salud a fin de
poderse inmedistamente, tamar s madidas correctivas del caso,

[l trabajadar con enfermedad profesional incluida en la tabls nacional y que se ajuste a
la definicion come tal, se lo reconocerd los beneficics contemplados segin

normatividad.

Se buscard proveer el cuidado médice adecuad frante a lae enfermedades y dafios

derivadas del Trabajo, asi coma la asstencis para el mantenimianto de ks salud de las

trabajadores,

) S desarrollarin actividades de vigilanda epidemioldgicas gue incluyan srciones de
capacitacidn sobre temdtica de prevendan de la salud frente 3 la expasicien a los

=

=

peligras oeupacicnales presentes en las adreas de trabajo.

Las mujeres trabajadoras en pericda de gestacidn o lactancia no deberhn exponerse a
riesgo que aficten su salud o gue puedan ocasienar el desarrollo normal del feto o del
recién nacido, derivade de exposiciones a agentes fidcos, quimicos, biclégicos yio
argandmicas.

gl Las trabajadoras deberdn comunicar & B organizacian inmadiataments sobre sy sstado
de gestacian, para que se puedan tomar ks medidas praventivas necesarias en cada uno
de los casos. Las mujeres gestantes en periodo de lactancia estin prohibidas de cargar
pesas mayores de § kg,

Las mujeras gestantes no deberdn syponerse a cambios bruseos de temperatura,

Las riesgos ergandmicos serdn contemplados en cada puesta de trabajo mediante las
reviianes peridicas del trabajador, aplicindose la Norma Basica

Lo trabajado res deberdn cumpliv con s medidas argandmices que se indiquan a fin de
pader alcanzar posturas saludables en el dmbita labaral y resguarda en la calidad de
vida y de trabajo parsenal,

Ll botiguin implementade par 501 etard debidamente squipado para brindar primeras

auxilios bdsicos en caso de un incidente o accidente de trabaja.

Ll Serwici de Salud eoupaciana] de SO participard activamente en el cumplimignto de
tas recomend aciones del prasente Reglamento

10 CAPACITACION

Art 722 Ly caparitacidn y entrenamients en seguridad v salud en el trabaje es un proceso
permanente gue inveluera & todos los miembros de la arganizacidn y que tiene como objetive
la aptimizacién de s siguientes competencias: valoracion de riesgos @ implementacidn de
contrales, cultura de seguridad, preservacion de la salud y prevencion de incidentes y sccidentes
de trabajo.

Art 73% 500 tomiard las medidas necesarias para transmitic al trabajador informacian sobre los
riesgas en el centra de trabaje, asi coma ks medidas de pratecién que correspondan.

Art 742 501 asegura que se brinde una capacitacion apropiada v oportuna al trabajador, en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al mamento de la contratacidn, durante el
desempeiia de su labor y cuanda se pradurcan cambios tecnoldgicos y /o en el puesto de trabaje.

11 SERALIZACKON ¥ ROTULACION

Art 752 En las diversas dreas so colocardn en lugares visibles y estratégicas, avisas v sefiales de
seguridad de scuerde con lo establecids en la Nerma Téenica Peruana NTP 399,099 "Colores
Patrones utilizadas en Sefiales v Colores de Seguridad”, Nerma Técnica Peruana NTP 399.010
“Calores y Sefiales de Seguridad”, Norma Técnica Peruana NTP 398011 *Simbelos, Medidas v
Dispesician {arragla,

prasentacidn) de las Sefiales de Sapuridad”; para el control de: 2] Clingreso y scoesn de personas
@ las panas restringidas. bf Las ronas de emergancia, indicando las 1onas y vias seguras para la
ayauacion y las instrucciones & seguir en casss de emergencias,

COLOR SIGNIFICADD Us0s
[MERGENCIA Sefigles de PARE
PROHIBICION Sofiales da prahibician
Sefigles de equipas de emergenia
ADVIRTENCIA Indicationas de peligra
PRECAUCION Demarcaién da drass de trabaje
LS00 DBLIGATORIO Uso de EPP
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12 PREPARACIGN ¥ RESPUESTA PARA CASDS DE EMERGENCIAS (GUIA)

Art 762 En 501, fomentaremps espacios de farmacion de brigadas de respuests en caso de
emergantia quisnes asumirin el rol de liderage frente 3 dtuacionss de emergencia, sienda la
participacian de ka brigada voluntaria,

131 PRIMEROS AUXILIOS

At 779 801 cusnta con batiquines, de manera que haya sismpre un stodk permansnte de las
miaterisles & insumas necesarios sepin s instalacidn, Dicho istada de materiales @ insumes ha
sido previamante reviada v aprobade por &l Médica Deupacianal.

Art TRE Guia para seguir an caso de primaras auxilias:

a) Hable ala persong pard verificar su estade de concienda, Sina respende, calogue a la
persing recostada baca arriba y aleje & los curiosos. Aseglrese que la victim tenga las
wias respiratorias libres, de no haber resistencia alinear el cuello de [ victima con [a
colurnna & incling |a cabara ligeramente hacia atrds cogiendo de s frente y &l mentan.

b) Werifique si respica Mire, Escuche y Sianta. Sino raspira inicie ol RCP hasta que lague [
ayuda o respire s victima, Sila parsens respics viglels, cobiquela en posicién de
seguridad  espere la legada de la ambulanca,

| Werfique el pulss, si hay hemarragias realice presidn directa con una gass sabre la zona
afectada.

d] Tranguilice a la persona afectads y mantengata comoda |evitar fopa ajustada, exceso de
calor o frio}, hasta que legue el equipo de respuesta & emergencias

12.2 515M05

Art 782 Guia #n caso de sismos:

a) Duranta gl sema, s et en un primer pisa puede evacuar hsdia las puntos sxtermos de
reunitn, s ast en atra nivel manténgase an las 2onas de seguridad sefaladas para este
fin.

Luegn de acurrida e sisme, evacuar el edificio de manera ordenada, de acverda 1 las
rutas de peacuacion descritas en el plano de eyacuacion v la sefalética implementada

an la edificacian
| Dirijase hiscia los puntos de reunidn externas establacidos.
d] Manténgase en el punto de reunidn hasta que se 88 ef visto bueno para el reingreso,
i s encuentra en un vehicu b, detenga @ vehiculo lejos de postes, cables, taludes con
rocas sueltas, no baje del vehiculo hasta que se detenga el sisma.
Comunique a su jefe inmediate s ausencia y/o lesion de cualquier persona.
Bpdypase an todo momento de los brigadistas o drea de seguridid.

&

f
L

Art 802 Todas los accesos a escaleras que puedan ser wsadas como medios de salida, serdn
seftalizados de tal moda que la direccion de egress hacia ks calle sea dlara, 2 no obstruccion de
estas 2onis de trinsito y evacuacion es obligatario.

At 312 Las salidas estardn instaladas en nomera suficients, y dispusstas de tal manera que las
personis acupadas en los ligares de trabajo puedan abandonarkes inmediatamente y con toda
seguridad, en case de emergenda,

Clancho minime da la calida principal debe sor 120 m; no se parmiticdn abstruccones que
intarfisran el accesa o |s visibilidad da ks mismas,

Art 822 Las puertas y pasadizos de salida serdn claramente marcados con sefiales que indiguan
la via de salida, v estardn dispuestas de tal manera que sean fidimente ubicables,
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133 ACCIDENTE VEHICULAR
Art B3¢ Guia en case de sccidente vehicular:

+  Comunigue a su jefe directa la acurrido.

+  Gefiglios el drea del incidente pars que otras persanas puedan identificara y tomar sus
prEcaucioneg

+  Verifique que la esena del sccidente sea segura para que pueda ingresar a verificar el
estadn de [ victima,

4 Siesposible astabilice el vahicul con taces o cualquier objete que le permita inmaovilizar

la unidad, de na ser pasible procada a decinflar las Hantas.

Si la mscena o oes sepurs (hay fuego, yio el vehiculn estd en rissga), proceda

rpidarante a retirar a la victima del vahicule, Sempra y cuando no esté atrapada y no

pangs en reepo su seguridad,

Cvalie a la victima, s respir convérsele & indiquele que la ayuda visne &n caming, que

10 58 M,
Mo abandane a [ victima, realics ¢l provedimisnto de primeras ausilios,
i n respirg, actde segun o procedimients de primaras auilios

d
#

12.4 ELECTROCUCION
Art 832 Guia en caso de slectracuritn:

a) Dar aviso a b Brigada de Respuesta a Emergancias y @ los Servicios de Emergencia,

b) Interrumpir e paso de la corviente aléctrics, dessctivande las laves o cuchillas de
cantacto de |os tableros eléctricos,

Sina fuera pesible cortar [ corriente, separe a |2 persona del contacte eléctrico. Parese
sobre un cuerpe aislants seca (£, silla de madera, tabla de madera) v aleje a la victima
de la Fuente elctrica viando elementos no metdlicos palos de madera, cauche,
plasticns que deben tambidn estar secos. No tocarlo directamente.

Verficar el estado de la persana scoidentada.

5ila persona ha perdida el conocimienta, pera el pulse v respiracion son narmiales,
colocar @ o persona en postura de seguridad (de costado), para evitar el
atragantamients de sobrevenic secreciones por i bacs,

Sila persona ha perdido el conecimienta y ademds no raspira, inmedistamente aplicar
la Reanimaciin Cardio Pulmanar (RCR).

Apdyase en todo momenta del servicio médicn ocupacional, de los brigadistas o gagde
seguridad.

d
o

8

1.5 QUEMADURAS

At 852 Quia an cash de quemaduras:

a) 5ino hisy rupturss en b piel, se debe dejar correr agua fria sobre el drea de fa
quemadura o sumergic ¢ drea en agua fria, pero no helada, durante por lo
menas dne minutas,

Una toalta Tmpia, homeda ¢ Fria tambidn ayuda a reducir ol dolor, Se debe
calmiar y darke confianza a la victima,

luego de lavar o remajar en agua por varios minutos, se debe cubrr [a
quemadura con un vendaje sstéril o can un trazo de tela limpic.

Sedebe proteger la quemadura de presiones o fricciones,

#) Apdyase en tada momenta dal servicio médico acuparional, de los brigadistas

o drea de seguridad,

=%

12,6 ATRAGANTAMIENTO

W
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Art 862 Guia &n caso de stragantamiento:

a) Acérquess a3 victima y pregantels ¢se encuentra bien?, usted podrd
abtenar das respusstis:
b Una donde el pacients pueds emiti senidas [obstruccion parcial], en e caso indicarls
que censerve |3 calma y que comiencs a toser, esto ayudars a expulsar el objeto extrafio
que tiene chitruyindale lavia & adres,

Lis ot respuesta quie usted padria obtener es donde el patients no emita sonido alguns
[obstrueritn total) so deba diinicdar de inmediata s maniobra de Heimlich coma sigue
# cantinuacian:

df Pida ayuda. [dentfiquese coma persana entrenada, Caldguese detrds de la persona
estanda uited de pie,

Cologus su pie entre los pies del paciente,

Cologue sus brazes alrededaor de la cintura: una de las manas en forma de pufio cerrado
spbre el ombligo de [a persona afectada v Ly otra mana tomanda el pufio, rodeanda con
los brazes &l pacients,

Comprima el abdemen de la victima con fuerza y energia haia adentro y arriba con
ambas manos, Repita s maniobra kas veces que sea necesario hasta que |2 parsona
expulse ol cugrpa axtrafio de su garganta o que pierds &l conacimienta.

LA

=

Art B3 50| garantiza una cantidad sdecuada de equipos de extineidn portitiles de tal forma gue
quisden cubiertas todas las dreas.

At 832 Todos los extintores estén colocados en lugares visibles, de ficll acceso, los gue pesen
menas de 18 kg se colgardn 3 una alturs maxima de 1,20 m medidos del suelo a la parte superior
del extintor,

Art 902 Cuanda oturran incendios gque imphquen eguipas eléctrices, las axtintares para
cambatilas serin de pabeo quirnica seca |POS).

12.8 PROGRAMACIKON DE CAPACITACION ¥ SIMULACROS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Art 912 Sa considerard dentra del Programa Anual de Seguridad ¢ Salud en el Trabajo [
capatitacion en respuests a emergencias. La programacian de los simulacros se realizard segin
by defina el estada peruane.

12,9 COMUNICACIONES ANTE EMERGENCIAS

Art 928 Cada sede da 501 mantizns un Directoria Telefdnico actualizado de Ambulancias, Centros
Asitenciales Pablices, Centros paliciales, Defenss Creil, Clinicas de salud privadas,

Art 932 s responsabilidad del trabajador, pravesdor, contratista o visitante o acompafiante
reportar de inmiediste al responsable del drea donde se ubica yal jefe inmediata, b persona gue
reporta debe de considerar los siguientes datos concisos y puntuales:

4. Luar de ks emergencis |Explicar un punte da referancia),

b. Describir 1 escena del incidente (sccidente sutomovilistico, caidas, cortes, ete ). ¢ Repartar
la presencia de haridos, strapados, o persanal an el drea. Adicionalmante padrd considerar:
Solicitar recursos (Brigadas, Apaya externa, Herramientas, ste |

13 DISPOSICIONES FINALES Art 940

Lo casas no previstos de manera expresan en el presente reglamento, se regirin conforme a
las normis internas establecidas previamente & ks implamentacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, normas ligales y/o nomas denicas existentas,
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CARGO DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

(Auticulo 35° inciso a) de la Ley N® 29783 / Articulo 75° del DS N° 005-2012-TR)
Yo, Marco Antonio Jara aliaga, trabajador de La empresa Maki Asociados S AC
identificado con Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria N°
00864596 , declaro que he recibido una copia del Reglamento Intermo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometiéndome a cumplir con todas las
disposiciones contenidas en ellas, asi como respetar y cumplir con los avisos,
sefiales, procedimientos y otras disposiciones de seguridad y salud en el trabajo

que disponga la empresa. Firmada en, el 25 de junio del 2022

p 7/
MAKIT Aséciacos sAE

MARCO A JARA & 1404

Firma




ANEXO 31: Matriz IPERC

. ==

| ASOCIADOS SAc

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

PROCESO: FABRICACION DE CAJA COMPACTADORA

MATRIZ IPERC EN LA EMPRESA MAKI ASOCIADOS S.A.C

FECHA DE ELABORACION: 14092022

PELIGRO EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
TIFD DE TAREA [zonsiderar PROBABILIDAD
actividades, parte H + =} 8
de una actividad, w W _ - g m 6 _ E ® _ a o FECHA DE
PUESTO < 2 el ambiente de recusmo | 29 gL S g g1 & [ EE 0 o HMEDIDAS DE VERIFICACION DE
PROCESO | LUGAR TAREA DE 7 E trabaja, RIESGO LEGAL g 2 we wa L] z E * 2 8 E a [ 5] E CONTROL A RESPONSABLE (S} L& EFECTIVIDAD
TRABAJO g "t_' instalaciones o E E g E LE g g 8 E § d - g E E J 5 d E z IMPLEMENTA DE
E 3 equipos, o z5u zF i e agFt a B iz 2 E3 ] IMPLEMENTACIO
7 o materiales, 3 T g g Wz o 5 o 5 8 n E g N
z herramientas, Bl 2 i L g = 8 a L ¥
etc. z L 5 z o =
Ley 23783 de
Resepeions sequridady Ma ze puede
OPERACICH Usainadecuado saludenel realizarla
SOLOADURA | PRODUCCIGN | ¥ =R OE ¥ delprotectorde | Guemadura | tabajo, 0.5, 3 2 1 3 g 3 27 SIGNIFICANTE | zctividadsin |EspinozaMachucaGustave| 1510712022
laspiezas | o) pa saldadhra 005-2012-Tr antestener una
metéloas 21-MNSA- inpecion.
2022
Ley 23783 de
Marnipulacié sequridady Mo se puede
nprevia de | OPERACIAN Buzencia de uso saludenel realizarla
SOLOADURA |PRODUCCICN) 1a magquina OE " delos guantesde| Cuemadura | trabajo, 0.5 2 2 1 2 7 3 A SIGNIFICANTE | actividad sin  |Espinoza Machuca Gustave Tainrz0zz
de SOLDADURA seguridad 005-2012-Tr: antes tener una
soldadura F21-MINSA- inpeccin.
2022
Ley 23783 de
Inadecuada sequridady Mo se puede
Armarlas | OPERACION conexian del saludenel realizarla
SOLDADURA |PRODUCCION|  piezas OE S imermuptorconel | LSS | ypon DS 1 ? ? 3 8 3 24 SIGNIFICANTE | actividadsin |EspinozaMachucaGustave| 2200712022
metdlicas | SOLOADURA cable de maquina sléctrica 005-2m2-Tr: antes tener una
de zoldade F21-MINSA- inpeccian.
2022
Ley 23783 de Realizar pausas
IniciaR con Sometimienta seguridady sothuas de 5
| “| OPERACION o | zaludenel minutas para
SOLDADURA |PRODUCCIGN| = BPErasion) — pe b PHOSSNODE R | Catwatas | wabaje.03. 3 2 2 1 8 2 % | MEDID NOSIGNIFICANT| descansarla |EspinozaMachusaGustave| 2310712022
del zoldada SOLOADLRG vista par el brilla Q05-2012-Tr dista |
delaminas dela soldadura ' yusarios
321-MNSA- lentes de
2022 seguridad.
Ley 23783 de
Preparary Mo usarlas sequridady Usarlas
operar | OPERACION mascarilasy saludencel mascarilas ylas
SOLOADURS |PRODUCCICN | eauinas OE ki resirarlas fzma trabaic. 0.5, 2 ? 1 1 F ? 12 MEDIO HO SIGHIFICANTI  mascaras | EspinozaMachuca Gustavs 25072022




SOLOADURA

PRODUCCION

Unign de las
chapas
metalicas
an atros
elemtos

ORERACION
OE
SOLOADURA

Mo wsarlos
tapones de oidoy
someterse a
grandes niveles
deuido

Hipoacusia

Ley 23783 de
sequridady
saludenel
trabajo, 0.5,

005-2002-Tr.

FZ-MNSA-

2022

=] |

SOLOADURA

PRODUCCION

Selecoiony
verificacian
de

soldadura

OPERACION
i3
SOLOADURA

Posicion
incarrectay mal
usode los
materisales.

Quemadura

Ley 23783 de
sequridady
salud en el
trabajo, 0.5,

005-2002-Tr.

FZ-MNSA-

2022

CORTADD

PRODUCCION

Separacion
dediscas
decarte

OPERACION
OE CORTE

Usainapropiade
deldiscode
cottadodela

estrictura
metalica

Corte de dedo

Ley 23783 de
sequridady
saludenel
trabajo, 0.5,

005-2012-Tr.
32T-MINSA-

2022

CORTADD

PRODUCCION

Trazarlos
punitos de
Corte

OPERACION
OE CORTE

Mawimiento
repititivo de las
manos

Maretones en
las manios

Ley 23783 de
seguiidady
saludenel
trabajo, 0.5,

005-2002-Tr.

FZ-MNSA-

2022

1

CORTADO

PRODUCCION

Realizar las
medidas de
cate

OPERACION
OE CORTE

Pasician
incomecto delos
brazos

Lesidnen las
brazos

Ley 23783 de
sequridady
saludenel
trabajo, 0.5,

005-2002-Tr.

FZ-MNSA-

2022

CORTADO

PRODUCCION

Cartar por
cizallay
taladrar

ORERACION
DECORTE

Mo contar canun
ESPACIo
adecuadaylalta
de orden

Conede
pigrma por
eshuchura

metélica

Ley 239783 de
sequridady
saludenel
trabajo, 0.5,

005-2002-Tr.

FZ-MNSA-

2022

CORTADO

PRODUCCION

Aplicar los
pasozde
catte de

laminacian

ORERACION
DECORTE

Ma cumplir can el
procedimients de
corte

Amputamienta
demano

Ley 239783 de
sequridady
saludenel
trabajo, 0.5,

(05-2012-Tr.
FZ-MNSA-

2022

%

Ley 239783 de

MEDIO HO SIGNIFICANT

Uzarlas
audifonos contra
ruidaz fuertes,

Ezpinoza Machuca Gustava

2202z

SIGNIFICANTE

MNa se pueds
realizarla
actividad sin
antes tener una
inpeccitn,

Ezpinoza Machuca Gustava

o202z

0 SIGHIFICANTI

Revisidn de uso
delos discos y el
estada en que
58 Bncuentra.

Espinoza Machuca Gustavo

40512022

0 SIGHIFICANTI

Relizar
estiramienta
antes deiniciar
sus actividades.

Espinoza Machuca Gustavo

BI0BIZ022

0 SIGNIFICANT

Verifizar la
posturayla
posician del
trabajadar.

Espinoza Machuea Gustavo

1810812022

0 SIGNIFICANT

Aplicar el orde,
impieza,
ubicacidny
esndafizacion
delos
materiales,

Fiojas Chipana, CarolKeyla

20M08r2022

SIGNIFICANTE

Ha se pueds
realizarla
actividad sin
antes tener una
inpecaion,

Fiojas Chipana, CarolKeyla

23i08t2018

Supervisar que




——
Jeleccionar Ley ZSEBTE
laz laminaz Feguncady Supervisar que
M | CORTADD |PRODUCCION| de acero DgEEggg'TﬁEN Elstar distraidoen| Carte con trS:éU# y e; todas los
3z actividaees |trozadoralevel 3. U3, trabajad
azﬁfadre rozadoralesel| goe one Tr 10| MEDID JOSIGNIFICANT| """ | Bujas Chipana, CaclKeyls| 261082022
32-MNTA- Gancentrad
o022 entradas
Buzcarlas T M1 SUS tareas.
maquinas Btrapamiznto | 0o Jde
que se van | OPERACION Iadecusds | delaspanes | 219
15 [LAMNACICN |PRODUCCICON| wilearpara | DE ubicacidnde | decuspo tsaguFleBeSI Realizar una
elcoede | LAMINADD maguinas ertele | FEEE2.DS 7 M sorecta 2 Ch
lamina de laminadoras | radilos delas Uagi'amZ-Tr: EDIO JOSIGHIFICANTE | ocgion |PoiesChinana CarolKeyla) - 280812022
acero maquinas éog\'lzs'q_ delas maquinas.
Ley 23783 de
Determinar sequridad
| APERACICN !
16 LAMNACION |PRODUCCION elpromeddm OE Tr‘ia:lc';lroe:teaflorma Caida enbaja sabludeagl Utilizar los
espesar de 4z trabajo, 0.5
. LA ) altur mant d
lalamina MINADD) lamina de acero a 005-2012-Tr: § 0 SIGNIFICANT n;;:;?:s g Rojas Chipana , Caral Keyla 30i08iz02z2
J21-MINSA- adecuada
2022 )
Ubicarlas adeouad Ley 23783 de
galgas de nadecuada seguridad y i
= * | OPERACION i y Realizar
1 |Lammacion [propucoicy| ™R | e natalzciin sdudenel seminarios de |5
entrelos LAMINADI electr|0§ enla | Guemadura | trabajo, 0.5 24 Manera coma s&
rodilla de caja N5-2012-Tr SIGNIFICANTE debe redlizar Rajas Chipana , CaralKeyla waaz0ze
laminacin compactadara I2HMNSA- . zarias
202 instalascidnes
et
Fedica Ley 23703 de Foctas
una pimera | OPERACICN Morealizarun | Se?“é'dady Efectuar
19 |LAMNACION |PRODUCCION|  pasada | OE mamemintg | A0 | 2 EBE'S' manEnmenias
emleand cartecto alos edurade | uabajo, 0.5, preventivas,
ET:H::: LA materiales mufieca | 005-2012-Tr. 7 SIGNIFICANTE | correctivosy | Rajas Chipana, Caral Kewla 40312072
321-MINSA- predictivas
2022 semanalmente a
Ley29783 de las maquinas
Gradharlos | OPERACIN Gopeenls | “e3uidady hspeccionr
20 |LAMMACION |PRODUCCION] rodiles dela| — DE Faladeusodel | cabezacon Sab'“‘.j EBE'S' e
minacién | LAMN easco obietos | e Justodae
in 400 il 5201 Tr " 0 SIGNIFIC ANT personal cumpla| Fojas Chipana , Carol Keola ainaz022
321-MMTA- an el usa del
2022 cascode
Ley23783 de seguridad.
Prenderla sequridady
21| LAMNACIGN | PRODUCCIGN| ™334ne Y DPEEEEDN fusencisdeuso | Gofpeo | sshudenel Inspeccionar
insertalla LAMINADD delos zaPatos de| disloquede | trabajo,0.5. g que todael
aming sequiidad pie 05-2012-Tr: 0 SIGNIFICANTI personaluse el | Rojas Chipana, Caral Keyla 0032022
321-MINSA- zapatode
202z sequridad,
hie Ley 23783 de
RS I




ANEXO 32: Mapa de riesgos de la empresa
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Fuente: elaboracion propia




ANEXO 33: Cronograma de capacitaciones

_ - NI o
DESCRIPCION
51 52 53 54 51 52 53 54

Induccion a la Seguridad v salud ocupacional

Comité de Seguridad vy salud ocupacional

Investigacion de accidentes.

El uso adecuado de los EPPS.

Prevencidn en casos de sismos e incendios.

Prevencidn de actos inseguros

Inspecciones de puestos de trabajo

Reglamento interno de Seguridad v salud en el
trabajo

Fiesgo de ruido

Peligros en la actividad de soldadura

Fuente: elaboracion propia

ANEXO 34: Registros de capacitaciones

Registro: RG-GE-011.00
gk Fecha:
L ;’}:’.“? = Revisién 0
[ SARIA) \ A Pégina: 1de 1
TE‘E—JA ) AC!TAC‘ON Anexo: N/A
REG|STRO RE GAE TIPO DE COMUNICACION
Fecha:__C! Hora inicio; > Hora término; T3 - Duracién: “Z CHARLA DIARIA
T E ; ‘ SR CHARLA SEMANAL %
Temas tratados: - ” ) CHARLA A OPERACIONAL
Firma: < '<',', Lugar de Reunién: CHARLA A INTEGRAL

Relator & ’ CHARLA A RIESGO ESPECIFICO
Relator 2: oS { X 1 Firma: £z lugar de Reunién:
C Cliente:

argo: AREA

N* NOMBRE DNI X

1 7

2

3 =

4

5 G

6_|lLlang R S F B/ 3 ¢z0

7 1 lo/  Gonw len lAd0u 6B/3 430

8 |4 £ 4

9 ’

10 / _ 7 7 Pe:

11 | AuT ¥ 2, [€ S Ve

12)| 7 e

13 -

14

OBSERVACIONES:

NOTA: ESTE FORMULARIO DEBE SER DEVUELTO A LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

Fuente: elaboracion propia



ANEXO 35: Segundo registro de capacitacion formulario google

nformacion del Trabajador

QUL SE REQUIERE PARA SCR
INTEGRANTE BIL COMITE?

CHARLA PREVENTIVA SOBRE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fuente: elaboracion propia

ANEXO 36: Tercer registro de capacitacion

REGISTRO DE CAPACITACION

Fecha: 13- ©0 -2022 Hora inicio;_¥8CC Hora término;_{-HS Duracién: 45y
Temas tratados it R IO R OCOCRNIE
Relator 1: Esvnotc Mucinaes Custiuo 3¢5w Firma; Sosv@®  Lugar de Reunién

Relator 2:_FOYS On

Cargo:__Freuenc nisie

=

NOMBRE

S Aandey

o

e LA R R LT N R P PN

N[

13
14
OBSERVACIONES:

Firma: /s

Lugar de Reunién:

Cliente:

Registro RG-GE-012.00
Fecha

Revisién 0
Pégina 1de1
Anexo: N/A

TIPO DE COMUNICACION

CHARLA A OPERACIONAL
CHARLA A INTEGRAL
CHARLA A RIESGO ESPECIFICO
AREA
prc e
el o
OLe s/

Fuente: elaboracién propia




ANEXO 37: Cuarto registro de capacitacion

" [ Registro: | RG-GE-013.00
§ , o R f:cr\eé -
REGISTRO DE CAPACITACION Ao HA

TIPO DE COMUNICACION
— CHARLA DIARIA
ouxdo cde los EpPs . CHARLA SEMANAL >
CHARLA A OPERACIONAL
———— | CHARLA A INTEGRAL
CHARLA A RIESGO ESPECIFICO

Fecha: _Hora inicio;_ _Duracién: 45 mnges

_Firma;_ Cugedp __Lugar de Reunién

Firma: (.2—:“_' Lugar de Reunién: =

_Cliente:

T IT529 . feobo ceind

OBSERVACIONES:

NOTA: ESTE FORMULARIO DEBE SER DEVUELTO A LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

Fuente: elaboracion propia

ANEXO 38: Quinta registro de capacitacion

Registro: | RG-GE-015.00
Fecha
= =
X A Revision 0
REGISTRO DE CAPACITACION - i
e . ) ) TIPO DE COMUNICACION
Fecha:__22 -Cb- 2022 Hora inicio;_ 330 Hora término;__¢ Duracién;_45 m CHARLA DIARIA [
Ternas tratados: _ PG de SSMOS_ & \NCndios S CHARLA SEMANAL %
CHARLA A OPERACIONAL
Relator 1: &;* OnyPans Cad ‘w;@ Firma: é..%‘k s . Lugar de Reunién: CHARLA A INTEGRAL .
Relator 2: Ssgtape 5'n) ‘”"‘"’;“c‘i-»@? Lugar de Reunién: CHARLA A RIESGO ESPECIFICO

)

Cargo;__ Hesncions: Cliente:

N* NOMBRE DI

1 J,{x oo uw:u \{P5) 30 3(E0L

2 [Juon (o2 QoM 4 0/5‘/) '%»Jabe, 06 8 (3430

3 |[uis Sorsaven ol u 2UECH [ 07F/32126

4 e g 220411%

5 | Aesta Calbeto 1993 450D

6 | srece 27 | V475284 /

7 A,\/To/wo _‘{’/’/m?t 2] ‘ 09313525 ) 2 3
8 Y < I\ »";»-‘m WLy casde 145 | 5;*’;7\(1\— Pitluccuiod
9 | A ,).‘ U NoXs \QOD ldo QL e | ',Wy U sYi6 : 4 Vredue Cie
10 | Lew AL \

NoBolP  Jua \ICTRR | M 5L 04T
'l d1SGay b 4

-

7.?(/// 33

[

Fuente: elaboracion propia



ANEXO 39: Sexto registro de capacitacion

Fuente: elaboracion propia

i Registro RG-GE-016.00
' T ) )y Fecha
1 == -
Y Revisién 0
e T —
REGISTRO DE CAPACITACION s =
s ) TIPO DE COMUNICACION
Fecha;__3C 202  Horainiclo;  1:20 Hora término;,__ - 'O Duracién;_“5 mnglos CHARLA DIARIA
Temas tratados: QR _OACT  10590(08 B CHARLA SEMANAL %
= Z~T0) CHARLA A OPERACIONAL
Relator 1: Gsoiveic Murnote Gusfvo 2oSwvis  Firma: Cusfiee - Lugar de Reunién: CHARLA A INTEGRAL
Relator 2: "i(.)?‘:s Chipznz! _Cad K42 Firma: Lugar de Reunién: CHARLA A RIESGO_ESPECIFICO
Cargo:_! "”Jf G - __Cliente____ —
N* NOMBRE DNI iy'(MA ’ AREA
|1 JJQM Lorlo) 60\(\}‘/&’ _/Yt«c{.)w o6 8[/21130 /‘/—?g P’,.Op/r(/;m
2 Llun que _(raruq _ JMEwoel 1\‘ wo 1808 1806 " M Prot. woh
3 | fnTowfo Espiors PEn D3LIA29 &7 .
4 T\t % u\ N WK Aeoniey 045 %6 115 [ e
H /V,o 2l0 SINSars0 St AL D0FCYE H o
6 Peome, Al = 3beto IU13a300
7 L,.; /S SL/__':.. VOCEN —L"C[‘ L'T/PEK.Z'Q
8 fater Sty 12 %4113
9 | Al | FLA2Y FC
10| An o ‘M'/’/»}f
11| lgua A,g»\Ju M3 201%
12| Buondla Y A ) SGql L6
|18 | TJos¢ qpwvx( Lunu(f- - Onpein 97633

ANEXO 40: Séptimo registro de capacitacion

ol % Registro: RG-GE-017.00
1 i Fecha:
“K‘ - Revision: 0
Pégina: 1de 1
Anexo: N/A
REGISTRO DE CAPACITACION
i : : TIPO DE COMUNICACION
Fecha:___ O - O1 .30 Hora término; 2 Duraclén: S MO ~epan A DIARIA
Temas tratados; "¢ R ——— CHARLA SEMANAL X
i | CHARLA A OPERACIONAL
Relator 1: €010 0 4 Mucnace Gustous 2os\a, Firma: f_ﬁ(r%‘mwde Reunién: - CHARLA A INTEGRAL |
Relator 2: FL\,('% Oniceew, Gd ey Firma: _@_Whrde Reunién: | CHARLAARIESGO ESPECIFICO |
Cargo: Cliente: s
N* NOMBRE DNI | FIRMA
1 Boondia  villayg Aoe) Yisaqaybé .- p 4
2 7, / y.q f’a “[7 -U[ ?J‘// 133 2::3/ ; 5 f'{:t?
3 =X L~u< [Hl L W - ‘v"/ - Yrdoe
4 L 24 0400 L [m EN2UELA 4 reoouceeon
5 ,Jum Cc1tcl Eow10lkes \-14140},0/ Penpucusn
6 10 \L ox DRk I\'J— wis gk \XLX,L,U ;-\m
1 | free?r fw / 112 TARA PR fr? Z S22
8 | ‘c,m{., avaa /‘Avv;u; |
9 | pesfe  P\ie A0
10 | p\-.- Stledo ,}.bd =
11| ArTOoRy  ES{ino2e  PEMR
12 | Lo Fafngade Crrstnic
12

Fuente: elaboracion propia



ANEXO 41: Octavo registro de capacitacion formulario google

PELIGROS EN LA ACTIVIDAD DE
SOLDADURA

& R vgos Ergoesteve on
- g P WD @ O O

= e
= A A A
=3 == ===

- - c@e = € - 5SS S 9 W O e
CHARLA PREVENTIVA SOBRE PELIGROS EN LA ACTIVIDAD DE SOLDADURA

Fuente: elaboracion propia

ANEXO 42: Noveno registro de capacitacion formulario google

CHARLA PREVENTIVA DE INSPECCIONES DE TRABAJC

Informacion del Trabajador

Fuente: elaboracién propia



ANEXO 43: Décimo registro de capacitacion

‘ Fegiro | RGGEDIS0)
a Facha:
ﬁ s:;::»:n : doe 1
REGISTRO DE CAPACITACION =M

— A TIPO DE COMUNICACION

Fecha:__25- D‘.r-/,(‘.ix Hora iniclo;__ .30 Hora término, & fﬁ/ Duracién: 45 mnstos | CHARLADIARIA

Taimas tratados: Av‘_c}umea‘r‘\ Mo R Sended \ o) en 2 '.w;d@@ - ‘ CHARLA SEMANAL | s

i | CHARLA A OPERACIONAL

Relator 1; E5¢inp e Hachoec a:wgm'Flrm:@;Lugar de Reunidn: \ CHARLA A INTEGRAL

Relator 2; }2035 Cruperes Cod Ve FirmaZmsall)  wugardeRewnién: | CHARLA A RIESGO ESPECIFICO |

Cargo:___ Cliente:______

N NOMBRE [ oM ) /Tﬂm 4 AREA
1 [0/5 JALUADCQ V&LENZJELA 07132 12&: > - Produces o
2 _J von CC,[cj 604 0[0,‘) M‘A:lﬂfo oG 8/_}\/}0 Pn_@ BYC ¢t 3
3 | / se STonne Jang / (e AgR VI ds28/4 /77".57/{.’/"1::‘}'«

14 | Igesiss. Digpdo, Lus Aexontey | As16teis | Prodoeeidh

|5 |ANTowte C/‘ woen  Pers , oW1+529 | Peopueecod
6 | Btea  stliede Les ! 2500117 | Predeccien
7 'DC-J\'QQ \.L.\u‘f,_‘re., . \é"b:& { T84 Qe [ A | pﬁ-ﬁo(c?,;\

8 |{Jangoe Garua Mansel Ptnice | 38081806 - e | Prodocon
9 |Amom Awyza  Lardy | Yfw133 ‘ 7L-~—-/ . | Prodved
10. By vaf lo >"1'l"; g -J»"f‘. | '{‘/S”'/H, ‘ A/ | podveceloy

11 )\’I\ "L’L\ i:\‘.(f“ ’v (Ae | "‘f/’?:‘itl() | y‘f;“ 1(,5
12 | Jis0 thapimid deoniae? Surtia | 5994335 7o puacaov
13| Saree Fesnandet  ccisvuan | 32456614 Podocc toh
14
OBSERVACIONES:

Fuente: elaboracion propia



ANEXO 44: Fotografias de las capacitaciones en el area de trabajo

Primera capacitacion: Induccién a la Seguridad y Salud Ocupacional

View Options ~

¢QUE SE REQUIERE PARA SER
INTEGRANTE DEL COMITE?

- Ser j a tiempo
empresa

« Tener 18 afios de edad como minimo.

+ Tener capacitacién en temas de seguridad y
salud en el trabajo o laborar en algun puesto
que permita tener conocimiento o
informacién sobre riesgos laborales.

LOS SUPERVISORES SST:

« Ser profesional trabajador de mando medio o
trabajador calificado.

Segunda capacitacién: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional



SEGURIDAD Y gt
SALUD iy

OCUPACIONAL I

Cuarta capacitacion uso adecuado de EPP’S



DIOC Nﬁj
N SISMOS '
11 r‘c:n“‘iwﬁ 2;';,“",',,‘@ "uﬁ#ﬁ" & |
11 = T | lum"@ ) e ~6s

1! #/ (NCENDIO

‘v{ 7 \; [] UE EMITA
dEsl B850 EEs
AN bR O
7 [oeis| 7 0 6 v I 9

Quinta capacitacion: Prevencion en casos de sismos e incendios.

Sexta capacitacion: Prevencion de actos inseguros



niciar sesidn £} Comparti

PELIGROS EN LA ACTIVIDAD
SOLDADURA

> Riesgos higiénicos
Proyeccion de particulas
Contacto térmico (Quemaduras)

> Riesgos Ergondmicos
» Riesgos por incendio o explosion
» Riesgos eléctricos

A A A

PELIGRO
PRODUCTOS

GUSTAVO Z0s!

GASES

INFLAMADLES
ESPONTANEAMENTE

Manuel Pena

TOXICOS

LU

Octava capacitacion: Peligros en la actividad de soldadura



View Options ~

GUSTAVO ZOSl...

Criterios para establecer la periodicidad de las ot .
inspecciones planeadas G

@@ Perdidas en los __K Normatividad vigente

Procesos
Manuel Pefia

at Cambios en los procesos
*‘ Accidentes de
trabajo

Camblo en las
Enfermedades nstalociones
. laborales WA Juan Carlos Gon...

Juan Alvarado

Decima capacitacion: Reglamento interno de Seguridad y salud en el trabajo



ANEXO 45: Procedimiento de trabajo seguro

PROCEDIMIENTO DE TRABAJD SEGURD PARA LA LINEA DE
PRODUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS

1. Objetive

Establecar &l pmocadimiamio de frabap segurn para la linga de produccion de
estructuras meidlicas.

2. Alcance

Comprende 10das |23 acividades gue s2 lvan & cabo en ol proceso da fabrcacion
i fodvas para volqueles ¢ por ello necesilan una oplima planificacion

3. Términos y definicienes

Frocedimienta de irabajo seguro (FTS) &S una desoipobn delallada de comp s&
tiene que seguir los procedimeentas & desarmallar ba manara atacuads ¥ SeJura un
frabaje o farea asignada. Asimizmo, es la defimcidn de un métode sistematico de
irabaje inMegrade &n &l proceso procuctive, &n &l que se recogen los aspectas de
seguridied que Se debe aphcar con o adiddad realrada Se prelenden alimnar y
CEISMNUIr S oNes NSeguras.

Peligro: Fusnle, sihacin, acda con palencial de causar dano
Riespo; Probabikdad de scumencia de un everio no desaado

Seguridad Indusiisl es un dr2a mulidisciplinaria gue se encerga de minmizar ks
nasgos en la indusna

4. Responsabildades
4.1, Coordinador en Segundad v saled en el frabago

Verificar el cumpiimianto del presente procadinianto, 1omando |as medioas necesanas
para su cormacis mplementacian

Remnovar el procedmierio cuando =2 presenien vanaoonses danio del proceso
productive reporar a la gerencia de produccibn sobine E gestitn en la implementacion

digl nespecires procedmienio
Brindar a [a= colaboradores de los elementas de proteccln gue agul e establecsn

Capacilar & personal que Tralsaja en o dea de producadn de eslucluras meddlicas ¥
drvulgarkes = procedimisnto.

4.3 Gereidcia de produccion
CHongar bos FeCUrs0s NeCEEanios para poder sjecuiar &l Procadimignio de Trabajo Seguro
Informenr sobea posiiles cambios que sa pusden dar en la producasan
Ewaluar el cur@limiento ded achsal procedimiento
4.3 Supervisores de produccion y mantenimesanto
Corigen ¥ aplican comtinug acompanamienis al colaborador &n la gjecuckin de laboras,
4 4 Colalswalones
AalStir 8 |83 capacRaciones que 52 proaraman con relackdn al Frocedimiento de Trabao

Fuente: elaboracion propia




Seguro

Hacer uso de todos los elementos de proteccidn personal, suministrados por el

coordinador de SST

Dar a conocer y entender este procedimiento cumpliendo los requerimientos

establecidos.

5. Procedimiento

Posterormente, se describe el proceso productivo que se realiza para la fabricacién de
tolvas para volguete, teniendo en cuenta las actividades necesarias antes, durants y
finakizado el proceso, con el fin de tener una optima produccian, pero, sobre todo reducir
los riesgos presentes en la linea.

ACTIVIDAD IMAGEN RIESGOS MEDIDAS
POTENCIALES PREVENTIVAS
Quemaduras por -Utilizaclén de ropa
Implementacién del salplcadura de adecuada
equipo adecuado de elementos - No permitir la ropa
profeccion incandescentes | expuesta a salpicaduras
Quemaduras por -No tomar las plezas
Seleccionar guantes conlaclo con calientes con las manos
adecuados para superfices descuidadas, usar
realizar el trabajo de cabentes al no siempre guantes
soldadura ulilizar guantes
adecuados
| Quemaduras de -Uso correcto de los
Utilizar botas de pies por contacto zapatos para la
sequridad para del zapato de proteccion de
realizar las seguridad con quemaduras.
actividades. material
incandescente.
-Comprensldn sobre
contaminantes de
Selecciona Exposicion de soldadura
mascarilla con filtros vias respiratorias | Enfrega de mascaniia

para vapores

a los humos
metalicos.

por Supervision
Uso de las mascarillas
durante el trabajo.

Fuente: elaboracion propia




RIESGOS

POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS

IMAGEN

ACTIVIDAD
No soldar sin mascerilla

Lleccion de la mascara | )
| Quemadura ccular por
‘ Utilizar mascaras con

adecuads pera =| .
y radiacién no lanizante "
Lrabajo pantalla visvle,
] *
Gasto econdmico a la :
Eleccién de la organizacién por no Mptrcchny chur e s
MALE A e ani 0N pe ) z
- de mando sobre ef trabajo
trabajar con i
a realizar.

soldadura adecuada
maquina adecuada

Ajuste e voltajes y
pardmetros para la Dafos fisicos, :
- Acater instrucciones de
maquina saldadora, quimicos de la pleza ST
lineas de mando
de soldar.

segUn expenancia

esferica del soldsdor.
:
No usar guantes de cuero
Alimentacion slectrica - Electrocucon y shock | No usar volts)es comrectos.
'W' . -
de !s soldsdurs . p.. electrico Trabagar en contacto con
1 humedad.
]

MLDIDAS PREVENTIVAS

RIESGOS POTENCIALLS

ACTIVIDAD IMAGLN
uemaduras por ;
Medidas previas a la 3 . P Instalacidn de plantas
) proyeccion de materia
saldadura metalicas 0 o= material para
ncandescentes, p |
ls proteccdn de salpicaduras |

de material incandescente

Medidas previas a la . .
Incendic. Implementacion de extintor

saldadura

Medidas previas a la Exposicion de terceros Aislar area de trabajo con
3l procese ¢ soldadura sefalizacién

soldadura

Fuente: elaboracién propia



ANEXO 46: Identificar peligros y riesgos en el area

ACCIDENTE/NNCIDENTE EL
COLABORADOR REPORTA CAUSA

DEL EVENTO, LUGAR, LESIONES

l INFORMAR A

SUPERVISOR DE CAMPO O

PREVENCIONISTA DE
RIESGOS

l INFORMAR A

BRIGADA DE
EMERGENCIA

EMERGENCIA CON
ASISTENCIA MEDICA

ACTIVACION
DEL PLAN DE
EMERGENCIA

TRASLADO CON MOVILIDAD PARTICULAR
HASTA ESTABLECIMIENTO DE SALUD
CERCANO

ATENCION EN ESTABLECIMIENTO
DE SALUD

Fuente: elaboracion propia

ATENCION
PRIMERO S
AUXILIOS

FIN DE

EMERGENCIA




ANEXO 47: Fotografia de la colocacion del banner de cada area de trabajo en el

cual el personal realizan sus actividades.

DESPUES

Fuente: elaboracion propia



ANEXO 48: Colocacion de sefalizaciones de seguridad.

DESPUES

Fuente: elaboracion propia

ANEXO 49: Cronograma de inspecciones

JUNID
DESCRIPCION

JULIO

Inspeccion en el area de producccion

Inspecion de los procedimientos de trabajo

Inspeccion de equipos de proteccion
personal

Inspeccion de salidas de emergencia

Fuente: elaboracién propia




ANEXO 50: Formato de inspeccion

| :
INSPECCION DE

EPP

Caodiqo:

Version:

Fecha de aprobacion:

TRABAJO:

FECHA:

UBICACION:

HORA:

CONTRATISTA:

USUARIO:

PARTES A EXAMINAR

ESTADO OBSERVACIONES

Los epp estan completos

Es resistente el trabajo que se va realizar

Casco resistente

Guantes sin huecos, resistentes al
calor,quimicos.etc

Audifonos a la medida

Lentes limpios. sin rajaduras

Botas industriales, resistentes a quimicos, calor,
efc.

talla del trabajador

Vestimenta a la medida

Uso adecuado de la mascarilla

CONCLUSION

INSPECCION REALIZADA POR:

[ FIRMA:

LEYENDA (ESTADO)
v Cerrado
X Incorrecto
NA No splica

Fuente: elaboracion propia




ANEXO 51: Fotografias de la inspeccion

Figura 20: Equipo de EPP incompleto

Figura 21: Falta de sefalizaciones en el area de produccion



ANEXO 52: Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCION DE
LAS MAQUINAS
MEDIANTE UN
CHECK LIST

INSPECCION DEL
EXTINTOR

INSPECCION DE
USO DE EPP
DEL PERSONAL
MEDIANTE UN
CHECK LIST

INSPECCION DE
CASCO DE
SEGURIDAD SE
HACE MEDIANTE
UN CHECK LIST

INSPECCION DE
MONTA CARGA
CHECK LIST

INSPECCION DE
LAS
HERRAMIENTAS
DE TRABAJO
MEDIANTE UN
CHECK LIST

INSPECCION DE
LAS MAQUINAS
MEDIANTE UN
CHECK LIST

Fuente: elaboracion propia

INSPECCION
GUANTES DE
SEGURIDAD
MEDIANTE EL
CHECK LIST




ANEXO 53: Check list de las maquinas

L :
Gﬁ%& CHECK LIST DE LAS MAQUINA
HORA DE INICIO HORA FINAL:
OPERARIOS:
AREA LUGAR EXACTO:
FECHA: MAQUINA
DESCRIPCION sl NO OBSERVACIONES

La maquina cuenta con la
certificacion vigente

Presencia, limpieza de las
maquinas

Las maquinas se encuentra
en condiciones de uso

La maquina recibio algin
mantenimiento

La maquina cuenta con un
manual de instrucciones

Verificacidn del botdn de
inicio y detencidn de la
maguina

Verificacion del interruptor

La maquina presenta algin
sonido anormal o
advertencia

La maquina no presenta
grietas

Las piezas se encuentran
completas

Se encuentran piezas
alteradas o externas
anexadas a la maquina

La maquina tiene
acumulacion de residuos

El engranaje externo se
encuentre engrasado

La maquina tiene
acumulacion de residuos

El engranaje externo se
encuentra engrasado

La méquina cuenta con
sefializaciones

Cuenta con aceite hidraulico

Los cables eléctricos no
presentan comosion ni
oxidacion en terminales

Observaciones

PREVEMCIONISTA OPERARIOS

Fuente: elaboracion propia



ANEXO 54: Inspeccion de los instrumentos de herramientas de trabajo

FORMATO DE INSPECCION DE LA HERRAMIENTA E

INSTRMENTOS DE TRABAJO
UBICACION |
INSPECCIONADO POR | | CARGO |
FECHA
TIPO
CONDICION A EVALUAR sl NO NO
APLICA

Las herramientas en un buen estado (no torcido, rajados,
sin grietas)

Las piezas metalicas estan en orden

Planchas metalicas si grietas rasgufios

Los herramientas se encuentras limpias ( libre de grasas,
aceites, pinturas o grietas)

El trabajador utiliza de manera adecuada las
herramientas e instrumentos

Pinturas en un buen estado y se encuentra fresca.

Abrazaderas o dispositivos oxidados o desgastados

Tuercas, pernos limpios y libres de oxidacion

Las partes mecanicas se encuentran lubricadas

Luego de esta evaluacién se considera la escalera

Operativo

No operativo

Observaciones

PREVENCIONISTA

OPERARIOS

Fuente: elaboracion propia




ANEXO 55: Auditoria interna

AUDITORIA

PROGRAMACION DE AUDITORIA INTERNA

Pag-1de 1

‘ﬁ'?hto-&u MCHM éasmu(; ?_;Ssh%

OBJETIVO GENERAL Evaluar[a gestion integral e los procesos o dependencia con el propdsito de
aportar en la mejora confinua
ALCANCE DEL Se realizara durante el periodo 2022-2023
PROGRAMA
RECURSOS Humanos, tecnoldgicos y fisicos
~ N°AUDITORIA PROCESO MUESTRA FECHA RESPONSABLE
DEL PROCESO
jul-22 Garcla Fernandez,
1 8G-S8T Documentacion Critian Alberto
B Gestion de cerfficacion | Pérez Silverio, Luis
2 de 150 9001 Documentacion Dic-22 Enrigue
Cumplimiento de | Amaro Loayza, Randy
3 | requisitos legales Documentacion Abr23 Marcos
ELABORADO POR: APROBADOPOR: | e Morttn  Aluuge

Perel,

Fuente: elaboracion propia




ANEXO 56: Ausentismo Laboral — Pos test

MES PERIODO TF{;JTI';E.R[?E HORASDE HORASDE HORASDESALIDA NUMERODE  INDICEDE  AUSENTISMO
HORAS FALTAS ~ ATRASO DEANTICIPACION ANTICIPACION AUSENTISMO  LABORAL

Semana 1 1440 10 i 2 100 6.9% 100

Semana 2 1440 10 :l 2 99 6.9% 9

MARZO Semana 3 1440 10 86 2 9 6.8% 98
Semanad | 1440 10 B4 2 96 B.7% 9

Semana 1 1440 8 i3 2 73 5.1% 73

ABRIL Semana2 | 1440 8 b2 2 72 5.0% 72
Semanad | 1440 8 il 2 70 4.9% 70

Semanad4 | 1440 B 58 2 i 4.7% i

Semana 1 1440 i 46 2 54 3.8% 54

Semana 2 1440 b 4 2 52 3.6% 52

AY Semana 3 1440 B 40 2 48 3.3% 48
Semanad | 1440 f 3 2 46 3.2% 46

IOTAL DF HORA S HOMRRE I 2 i AD2% a5

Fuente: elaboracion propia

ANEXO 57: Total Horas Hombres Trabajadas — Pos test

TOTAL DE AUSENTISMO AUSENTISMO TOTAL HORAS
PERIODO HOMBRES (30 LABORAL (%) L ABORAL HOMBRE
TRABAJADORES) : TRABAJADAS
Semana 1 1440 6.94% 100 1340
Semana 2 1440 6.88% 99 1341
SETIEMBRE
Semana 3 1440 6.81% 98 1342
Semana 4 1440 6.67% 96 1344
Semana 1 1440 5.07% 73 1367
Semana 2 1440 5.00% 72 1368
OCTUBRE
Semana 3 1440 4.86% 70 1370
Semana 4 1440 4.72% 68 1372
Semana 1 1440 3.75% 54 1386
Semana 2 1440 3.61% 52 1388
NOVIEMBRE
Semana 3 1440 3.33% 48 1392
Semana 4 1440 3.19% 46 1394
Total de horas - Hombres trabajadas 16404

Fuente: elaboracion propia



ANEXO 58: Tabla de Presupuesto no monetario (Recurso humano/Empresa — Recurso humano/tesista- Estudios UCV

2.3.27.1. Gastos por contratos con personas juridicas, prestadores de servicios de

CLASIFICACION

consultoria, investigaciones, estudios y disefios prestados por personas juridicas.

INVERSION INTANGIBLE
TIPO SUELDO

Prevencionista

CANT TRABA SUELDO/DIA SUELDO/HORA

2 S/96.15

TOTAL(S/.)
S/.54.09

Operarios

30 S/57.69

S/.486.78

Materiales

S/.70.00

CLASIFICACION

2.1.11.14. Gastos por la
retribucién y complementos
afectos de cargas sociales de
los servidores administrtativos
contratados a plazo
indeterminado bajo el régimen
laboral privado.

TESISTA

Espinoza Machuca Gustavo,Zosimo

SUELDO

S/ 1,026.00

SUBTOTAL
RECURSOS HUMANOS / TESISTA

SUELDO/DIA SUELDO/HORA

S/561.25

N° DE SEMANAS
Pl DPI

HORAS/SEMANA

HORAS TOTAL

S/.610.87

TOTAL(S/.)

Rojas chipana,Carol Keyla

§/1,026.00

S/61.25 S/12.81

$/.1,640.00

CLASIFICACION

2.5.22.13. Tranferencias a
universidades privadas
destinados a financiar en forma
parcial o total de gastos de
capital sin fines de lucro.

ALUMNOS

Espinoza Machuca Gustavo,Zosimo

PENSION

§/350.00

SUBTOTAL
ESTUDIOS UCV

CURSOS

COSTO X CUOTAS

$/175.00

CUOTAS

S/.3,280.00

TOTAL (S/.)

$/.3,500.00

Rojas chipana,Carol Karolay

§/200.00

$/100.00

$/.2,000.00

SUBTOTAL

$/.8,500.00

Fuente: elaboracion propia

TOTAL

$/.9,390.87




ANEXO 59: Costo de compras de Sefializaciones

Area

Administrativa

eronibicion

Personal no
autorizado

Obligatorio

Incendios

Prohibido
fumar

Uso de
casco. Uso
de guantes.

Almaceéen

Prohibido
fumar

Riego de
incendios

Uso de
lentes.

Uso de
zapatos.

Mecéanica

Riesgo de
incendios

Uso de
protectores
auditivos
Uso de

mascarilla.

Zona de ruido

Produccion

Riesgo de
incendios

Zona de ruido

Extintor

Salvamento

Salida

Botiguin

Escaleras

Salida

Botiquin

CTinta de
Senalizacion

Salida

Salida

5

[o]

Inversion

-S/17.485.87

Costos antes Costos después

Flujo neto

-S7/ 1

7. 485,

B

,136.67

N

136.67

1,.564.67

2,572

1,563 61

> 572

136.67

.136.6
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Fuente: elaboracion propia




Anexo 60: Cronograma de implementacion del proyecto de investigacion del plan de SST

Actividades Marzo Abril Agosto Setiembre Noviembre Diciembre

Tramite para carta de autorizacion de la empresa
Anélisis de a stuacion actual de la empresa
Identificar la Realidad problematica

Identificacion de las causas

Elaboracion del diagrama de lshikawa
Elaboracion de |a matriz de correlacian
Elaboracion del diagrama de Pareto

Elaboracion de diagrama de estratificacian
Elaboracion de matriz de priorizacion

Elaboracion de matriz de coherencia

Elaboracion del marco tedrico

Elaboracion de |a matriz de operacionalizacion
Validacion del instrumento-juicio de expertos
Elaboracion de los indicadores (Pre-test)
Elaboracian de |a propuesta de Solucion
Elaboracion de |a inversion menetaria y no monetaria
Elaboracidn de cronograma de actividaes
Correcciones

Sustentacion del proyecto de investigacian
Implementacion del Plan de Sequridad y Salud en &l
trabajo

Elaboracidn de Ios indicadores (Post test)
Analisiz pre y post de los instrumentos

Analisiz econdmico y finanaciero

Elaboracion de discusiones

Conclusiones

Recomendaciones

Levantamiento de observaciones

Presentacion y sustentacion del proyecto

WO | S0 | | T | e | | P [




Anexo 61:

Cronograma de implementacion de la propuesta de mejora del plan de SST

Fecha de inicio

Fecha de fin

Alcance

01/06/2022

01/06/2022

Salud en el trabajo - AUDITORIA
INICIAL

03/06/2022

03/06/2022

Creacion y aprobacion de la politica de S

04/06/2022

04/06/2022

Formulacion de los objetivos y metas

05/06/2022

05/06/2022

Formacion del comite y creacion del
reglamento interno de Seguridad y salud
en el trabajo

06/06/2022

08/06/2022

Identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos laborales

10/06/2022

11/06/2022

Elaboracion y aprobacion de la matnz
IPERC y mapa de riesgos

12/06/2022

13/06/2022

Organizacién y responsabilidad

14/06/2022

14/06/2022

Crear procedimientos de trabajo seguro

15/06/2022

15/06/2022

Crear cronograma de las capacitacionex

16/06/2022

17/06/2022

Preparar material para capacitaciones

18/06/2022

20/06/2022

Establecer el formato de capacitacién

20/06/2022

21/06/2022

Crear cronograma de inspecciones

20/06/2022

21/06/2022

Establecer el formato de inspecciones

22/06/2022

23/06/2022

Crear formato de charlas diarias SST

22/06/2022

22/06/2022

Aprobacion y difunsion de
procedimientos de trabajo seguro

23/06/2022

24/06/2022

Aplicacion de charlas diarias SST

24/06/2022

Difunsion y publicacion de politica de
SST y reglamento interno de segundad
y salud en el trabajo

25/06/2022

25/06/2022

Publicacion de la matriz IPER v mapa dd

27/06/2022

27/06/2022

Implrmntacién de las Capacitaciones

27/06/2022

Implementacion de las inspecciones

01/07/2022

ETAPAS

Linea Base del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo -AUDITORIA FINAL

28/07/2022

28/07/2022
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