CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POST GRADO

TESIS

ESTILOS DE LIDERAZGO Y ASERTIVIDAD EN DOCENTES DEL NIVEL

SECUNDARIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA ALBORADA

FRANCESA Y SAN FELIPE DEL DISTRITO DE COMAS DE LA UGEL 04
- 2012

PARA OBTENER EL GRADO DE:
MAESTRO EN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

AUTORES:

Br. LILIADEL ROCIO SOTO LINARES
Br .ROSA AMELIA URIOL PAIRAZAMAN

ASESOR:
Dra. GALIA SUSANA LESCANO LOPEZ

LIMA - PERU

2013



DEDICATORIA

A Dios,
Por permitir lograr nuestros objetivos.

A nuestros padres e hijos,

Que con su paciencia y comprension nos
motivaron para lograr la culminacion de esta
investigacion.



AGRADECIMIENTO

A la Dra. GALIA SUSANA LESCANO LOPEZ,
asesora de investigacion del taller, quien con
sus recomendaciones acertadas y el animo
constante para ser posible este trabajo de
investigacion.

A los docentes de las diferentes instituciones
educativas, quienes nos brindaron su apoyo
desprendido en la presente investigacion.



PRESENTACION

SENOR PRESIDENTE
SENORES MIEMBROS DEL JURADO

Presentamos el siguiente trabajo de investigacion titulado: “ESTILOS DE
LIDERAZGO Y ASERTIVIDAD EN DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LA ALBORADA FRANCESA Y SAN FELIPE DEL
DISTRITO DE COMAS DE LA UGEL 04 — 2012”7, con la finalidad de determinar la
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RESUMEN

El proposito de este estudio fue determinar la relacion entre estilos de liderazgo y
asertividad en docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas la Alborada

Francesa y San Felipe del distrito de Comas de la UGEL 04.

El disefio de la investigacion utilizado fue descriptivo-correlacional. La muestra
estuvo constituida por 100 docentes de educacion secundaria, a quienes se les
aplico un cuestionario para evaluar los estilos de liderazgo y otro para evaluar la

asertividad.

Los hallazgos indicaron que no existe una relacién significativa entre el estilo de
liderazgo generativo nutritivo y auto asertividad (p>0.05), el estilo de liderazgo
emotivo décil y auto asertividad (p>0.05), el estilo de liderazgo generativo nutritivo
y heteroasertividad (p>0.05), el estilo de liderazgo racional y heteroasertividad (p>
.05), el estilo de liderazgo emotivo indécil y heteroasertividad (p> .05); sin
embargo, se hallé que las dimensiones del estilo de liderazgo generativo punitivo
y auto asertividad (p<0.05), el estilo de liderazgo racional y auto asertividad
(p<0.001), el estilo de liderazgo emotivo libre y auto asertividad (p<0.001), el estilo
de liderazgo emotivo docil y auto asertividad (p>0.05), el estilo de liderazgo
generativo punitivo y heteroasertividad (p<0.01), el estilo de liderazgo emocional
libre y heteroasertividad (p<0.05), el estilo de liderazgo emotivo décil y hetero

asertividad (p<0.01), se relacionan significativamente.

Palabras clave: Liderazgo, Asertividad, Secundaria



ABSTRACT

The purpose of this study was determining the relationship between leadership
and Assertiveness teachers of secondary level in educational institutions, Comas,
UGEL 04.

The research design used was descriptive-correlational. The sample was
composed of 100 teachers of secondary education who answered a question to
assess the style of leadership and one to assess the assertiveness.

The findings indicated that there is no significant relationship between leadership
style and self-assertiveness nutritious generative (p> 0.05), emotional leadership
style docile and self-assertiveness (p> 0.05), leadership style and nutritional
generative heteroasertividad (p > 0.05), leadership style and heteroasertividad
rational (p> .05), leadership style and emotional unruly heteroasertividad (p>
.05);however, it was found that the size of punitive generative leadership style and
self-assertiveness (p <0.05), rational leadership style and self-assertiveness (p
<0.001), emotional leadership style and self-assertiveness free (p <0.001 ),
emotional leadership style docile and self-assertiveness (p> 0.05), generative
leadership style punitive heteroasertividad (p <0.01), emotional leadership style
and heteroasertividad free (p <0.05), emotional leadership style hetero docile and

assertiveness (p <0.01), are significantly related.

Key words: Leadership, Assertive, High school.



