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RESUMEN 
 

El propósito de este estudio fue determinar la relación entre estilos de liderazgo y  

asertividad en docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas la Alborada 

Francesa y San Felipe del distrito de Comas de la UGEL  04. 

 

El diseño de la investigación utilizado fue descriptivo-correlacional. La muestra 

estuvo constituida por 100 docentes de educación secundaria, a quienes se les 

aplico un cuestionario para evaluar los estilos de liderazgo y otro para evaluar la 

asertividad.  

 

Los hallazgos indicaron que  no existe una relación significativa entre el estilo de 

liderazgo generativo nutritivo y auto asertividad (p>0.05),  el estilo de liderazgo 

emotivo dócil y auto asertividad (p>0.05), el estilo de liderazgo generativo nutritivo 

y heteroasertividad (p>0.05), el estilo de liderazgo racional y heteroasertividad (p> 

.05), el estilo de liderazgo emotivo indócil y heteroasertividad (p> .05); sin 

embargo,  se halló que las dimensiones del estilo de liderazgo generativo punitivo 

y auto asertividad (p<0.05), el estilo de liderazgo racional y auto asertividad  

(p<0.001), el estilo de liderazgo emotivo libre y auto asertividad (p<0.001), el estilo 

de liderazgo emotivo dócil y auto asertividad (p>0.05), el estilo de liderazgo 

generativo punitivo y heteroasertividad (p<0.01), el estilo de liderazgo emocional 

libre y heteroasertividad (p<0.05), el estilo de liderazgo emotivo dócil y hetero 

asertividad  (p<0.01), se relacionan significativamente. 

 

 

Palabras clave: Liderazgo,  Asertividad, Secundaria 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was determining the relationship between leadership 

and Assertiveness teachers of secondary level in educational institutions, Comas, 

UGEL 04. 

 

The research design used was descriptive-correlational. The sample was 

composed of 100 teachers of secondary education who answered a question to 

assess the style of leadership and one to assess the assertiveness. 

 

The findings indicated that there is no significant relationship between leadership 

style and self-assertiveness nutritious generative (p> 0.05), emotional leadership 

style docile and self-assertiveness (p> 0.05), leadership style and nutritional 

generative heteroasertividad (p > 0.05), leadership style and heteroasertividad 

rational (p> .05), leadership style and emotional unruly heteroasertividad (p> 

.05);however, it was found that the size of punitive generative leadership style and 

self-assertiveness (p <0.05), rational leadership style and self-assertiveness (p 

<0.001), emotional leadership style and self-assertiveness free (p <0.001 ), 

emotional leadership style docile and self-assertiveness (p> 0.05), generative 

leadership style punitive heteroasertividad (p <0.01), emotional leadership style 

and heteroasertividad free (p <0.05), emotional leadership style hetero docile and 

assertiveness (p <0.01), are significantly related. 

 

 

 

Key words: Leadership, Assertive, High school. 
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