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PRESENTACION

Presento la tesis titulada “Gestion Institucional del Director y el Desempefio
Docente segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la Institucion
Educativa “Ramiro Prialé Prialé” Dre-Callao, 2011”. El desarrollo de esta tesis es
en cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad César
Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacion con mencion en Docencia
y Gestion Educativa.

Esta tesis tiene como finalidad determinar la relacion que existe entre la
gestion institucional del director y el desempefio docente segun los estudiantes
del cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Ramiro Prialé Prialé”
del Callao, en el afio 2011, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de magister en educacion.

Este documento consta de cinco capitulos los cuales son: Problema de
investigacion, marco tedrico, marco metodologico, los resultados de la
investigacion, las conclusiones y sugerencias. Finalmente se presentaran las

referencias bibliograficas y los anexos.

Asi también la presente tesis tiene las siguientes finalidades:

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica del director y el
desempeiio docente segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Ramiro Prialé Prialé”.

Determinar la relacién que existe entre la gestion organizacional del director y
el desempefio docente segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Ramiro Prialé Prialé”.

Determinar la relacion que existe entre la gestion comunitaria del director y el
desempefio docente segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Ramiro Prialé Prialé”.



Determinar la relacion que existe entre la gestion administrativa del director y
el desempefio docente segun los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Ramiro Prialé Prialé”.

El Autor
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general de
investigacion determinar la relacion que hay entre la gestion institucional del
director y el desempefio docente segun los estudiantes del cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Ramiro Prialé Prialé de la Direccion
Regional de Educacién del Callao en el 2011. Esta tesis se desarrollo con el
objetivo de determinar la relacion existente entre la gestion institucional del
director y el desempefio docente segun los estudiantes del cuarto grado de
secundaria de la institucion educativa Ramiro Prialé Prialé de la Direccion
Regional de Educacion del Callao (DREC) en el afio 2011.

El presente trabajo de investigacion es de caracter cuantitativo. El tipo de
investigacion es descriptivo y correlacional. El disefio es no experimental de corte
transversal. La poblacion y la muestra de estudio que se tomo para la realizacion
de la tesis esta conformada por todos los alumnos del cuarto grado de secundaria
de la I.E. Ramiro Prialé Prialé en el afio 2011. El instrumento de recoleccion de
datos que se empled en esta investigacion fue el cuestionario, el cual estuvo
dirigido a los estudiantes del cuarto grado de secundaria de la I.E. Ramiro Prialé

Prialé.

Luego de recolectar los datos de la muestra de estudio y después de haber
procesado la informacion obtenida se ha llegado a la siguiente conclusion: existe
una relacion significativa entre la gestion institucional del director y el desempefio
docente segun los alumnos del cuarto grado de secundaria de la Institucion

Educativa “Ramiro Prialé Prialé” Callao, 2011.

En el desarrollo de la presente tesis se presentd las siguientes palabras

claves: gestion institucional del director y el desempefio docente.
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ABSTRACT

The present research had as general research problem determine the
relationship there are between management institutional of director and teacher
performance according the fourth grade students of Secondary Educational
Institution Ramiro Prialé Prialé of Directorate Regional of Education in Callao in
2011. This thesis was developed with the objective of determining the relationship
between management institutional of director and teacher performance according
the fourth grade students of Secondary Educational Institution Ramiro Prialé Prialé
of Directorate Regional of Education in Callao (DREC) in the year 2011.

The present research is of quantitative character. The research is descriptive
and correlational. The design is not experimental of cutting cross. The population
and the study sample were taken for the realization of the thesis is conformed of
all students in the fourth grade of secondary IE Ramiro Prialé Prialé in 2011. The
data collection instrument that was used in this research was the questionnaire,
which was aimed at students from fourth grade of secondary IE Ramiro Prialé

Prialé.

After to collect the data of the study sample and after processing the
information obtained is reached of following conclusion: There is a degree
significant of relationship between management institutional of director and
teacher performance according the fourth grade students of secondary

Educational Institution Ramiro Prialé Prialé Callao, 2011.

In developing this thesis was presented the following keywords: management

institutional of director and teacher performance.
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