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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion de la Gestion
administrativa y las relaciones interpersonales en IEE red 13. Ugel 03. San
Miguel-2015. Para la variable de gestion administrativa es explicar y describir. La
investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo. Se ha formulado la hipétesis
cientifica: existe relacion significativa entre la gestion administrativa y las
relaciones interpersonales. Metodologicamente, se enmarcd en el tipo basico,
nivel correlacional, con un disefio no experimental transversal. El método fue
hipotético deductivo, porque se observo el problema, se formulo las hipétesis y se
realizd la prueba oportuna. La poblacion de estudio es de 165 docentes y la
muestra fue estuvo conformada por 117 docentes de la UGEL 03 San Miguel,
quienes nos brindaron informacién sobre las variables de estudio. En relacion a la
instrumentalizacién, se han formulado dos instrumentos de recoleccion de datos y
ambos han pasado por los filtros correspondientes, para la variable de gestion
administrativa con 26 items, y relaciones interpersonales con 30 items y con cinco

alternativas de respuestas.

Los resultados de la investigacion, se realizaron mediante el analisis
descriptivo de las variables y el andlisis inferencial para conocer el nivel de
correlacion mediante la prueba de Rho de Spearman, contestando de esta
manera a los problemas, verificando el cumplimiento de los objetivos y
rechazando la hipétesis nula. Se llegd a la conclusion que existe una correlacion
moderada y positiva de 0.588 entre las variables gestion administrativa y las
relaciones interpersonales en las instituciones educativas de la red N13 - UGEL
N° 03, San Miguel — 2015

Palabras clave: Gestion Administrativa y relaciones interpersonales.
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Abstract

This research aimed to determine the relationship of administrative management
and interpersonal relationships in IE 03. Ugel San Miguel - 2015. The research
was quantitative approach, basic type, correlational descriptive level with a non-
experimental design, cross-section. The population consisted of 117 teachers from
the UGELs 03 San Miguel, who gave us information about the study variables.. the
survey was used as a technique for data collection variables and used as an
instrument a questionnaire of 26 items was used administrative management for
variable, in terms of interpersonal relationships variable used the questionnaire
has 30 questions , the results determine that there is a moderate relationship

between the study variables .

After the investigation and after applying instruments ; and perform statistical
processing , the relationship between both variables demonstrated research in
educational institutions of the N13 network - UGELs N ° 03 , San Miguel - 2015
and concludes that the administrative management and interpersonal relationships

have a significant relationship with Spearman rho = 0.588 and p = 0.000

Key words: Administrative and relationships
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