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PRESENTACIÓN 

Señores miembros del Jurado: 
 
Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de grados y títulos de la  

Escuela de Postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”,  presento la tesis 

titulada: “Relación de la  autoestima con  el desempeño docente en las 

instituciones educativas públicas del nivel primaria del distrito de Chaclacayo, 

Lima - 2013” con la finalidad de determinar la relación entre ambas  variables, 

para obtener el grado de Maestría en Educación con mención en 

Administración de la Educación. 

 

Para ello la tesis se ha organizado en cuatro capítulos: En el primer capítulo 

se desarrolla el planteamiento del problema donde se identifica la 

problemática, los antecedentes internacionales y nacionales, la formulación 

del problema, preguntas de investigación, objetivos, limitaciones y justificación 

del estudio. En el  segundo capítulo se desarrolla el marco teórico y los 

antecedentes que sustenta la investigación realizada en función a las teorías 

de los diversos autores y la interpretación de cada uno de ellas, así también  

el marco conceptual donde se explica los conceptos y las ideas principales de 

la tesis de investigación. 

 

En el  tercer capítulo, se detalla el aspecto metodológico de la investigación 

estableciéndose un estudio de tipo no experimental de corte transeccional, 

nivel correlacional, así como los instrumentos en cuanto a su validez y 



v 

 

confiabilidad que fueron aplicados en las instituciones  educativas públicas del 

nivel primaria del distrito de Chaclacayo. 

 

El cuarto capítulo se da a conocer los resultados encontrados por cada 

variable, la contrastación de las hipótesis respectivas, la discusión de 

resultados,  luego se presenta las conclusiones y sugerencias donde se 

propone alternativas para afrontar y resolver la problemática descrita en el 

capítulo primero, finalmente  la bibliografía ordenada alfabéticamente y los 

anexos, en los cuales se da conocer la autorización de las instituciones 

educativas para la aplicación de instrumentos de recojo de información, la 

validación, baremos, y la base de datos de las variables. 

 

                                                                                       La autora. 
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RESUMEN 

 

El principal objetivo de esta investigación es establecer la relación o 

correspondencia entre la autoestima y  el desempeño docente en las 

instituciones educativas públicas del nivel primaria del distrito de Chaclacayo, 

Lima – 2013. Este estudio se enmarca dentro de las investigaciones 

descriptivas, correlacionales y transversales, ya que por medio del análisis, 

observación, comparación y descripción de las variables hemos establecido 

que no hay relación  entre ellas. 

 

Los datos estadísticos que sostienen esta investigación vienen de los 

resultados obtenidos por la aplicación de los instrumentos  a 60 docentes de 

ambos sexos del nivel primaria. Entre ellos tenemos el  Test de Autoestima 

Docente de Arzola y Collarte (1992), revalidado por Miranda (2000) y una 

Encuesta de Desempeño Docente de Asencios (2007), validados por juicio de  

expertos en  educación; Los resultados demuestran que no hay  relación entre 

la autoestima y el desempeño docente, donde el 97% presenta una 

autoestima promedio y un 3% se encuentra en el nivel alto; mientras que el 

98% presenta un nivel de desempeño alto y el 2% en un nivel promedio; 

verificado por el análisis de chi - cuadrado   p= 0,8 > 0,05  que no es 

significativo. 

 

Finalmente concluimos  que los hallazgos muestran una carencia de 

asociación, o relación entre las variables autoestima y desempeño docente en 

las instituciones educativas públicas del nivel primaria del distrito de 

Chaclacayo, Lima - 2013. Sin embargo  la autoestima no debe de ser 

descuidada porque  constituye un factor importante en la formación de las 

personas, especialmente en  la de los maestros y, por extensión, de los 

estudiantes; la valoración social y la opinión de las personas que se tenga  del 

docente afectará positiva o negativamente en su desempeño  profesional. 

 

Palabras claves: autoestima docente, desempeño docente. 
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ABSTRACT 

 

The main objective of this research is to establish the relationship or 

correspondence between self-esteem and teacher performance in public 

educational institutions of primary level district Chaclacayo, Lima – 2013.  This 

study is part of descriptive research, correlational and crosses, and that 

through analysis, observation, comparison and description of the variables we 

have established that there is no relationship between them. 

 

The statistical data to support this research come from the results obtained by 

the application of the instruments to 60 teachers of both sexes the primary 

level.  Among these is the self- esteem  test and Collarte Arzola Teaching 

(1992), validated by Miranda (2000) and Teaching Performance Survey 

Asencios (2007), validated by judgment of education experts, The results show 

that there is no relationship between self-esteem and teacher performance, 

where 97% have average self-esteem and 3% has a high self-esteem, while 

98% have a level of performance high and 2% at an average level; verified by 

analysis chi - square p = 0.8> 0.05 which is not significant. 

 

Finally we conclude that the findings show a lack of association, or relationship 

between the variables self-esteem and teacher performance in public 

educational institutions of primary level Chaclacayo District, Lima - 2013.  But 

self-esteem should not be neglected because it is an important factor in the 

formation of people, especially in the teacher and, by extension, students, 

social assessment and the opinion of the people who have the teacher 

positively or negatively affect their professional performance. 

 

Keywords: self-teaching, teaching performance. 

 

 

 




