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Presentacion

Sefiores miembros del jurado.

A los Sefores miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la
Universidad César Vallejo, filial Los Olivos presento la Tesis titulada: “Liderazgo
transformacional del director y la gestion pedagdgica en la RED 06 — UGEL 01del
distrito de San Juan de Miraflores, 2014”; en cumplimiento al Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo; para optar el grado de: Doctor

en Administracion de la Educacion.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos. En el primero se
expone los antecedentes de investigacién, la fundamentacién cientifica de las dos
variables y sus dimensiones, la justificacion, el planteamiento del problema, los
objetivos y la hipétesis. En el capitulo dos se presenta las variables en estudio, la
operacionalizacion, la metodologia utilizada, el tipo de estudio, el disefio de
investigacion, la poblacion, la técnica e instrumentos de recoleccidon de datos, el
método de analisis utilizado y los aspectos éticos. En el tercer capitulo se
presenta el resultado descriptivo y el tratamiento de hipoétesis. El cuarto capitulo
esta dedicado a la discusion de resultados. El quinto capitulo esta refrendado las
conclusiones de la investigacion. En el sexto capitulo se fundamenta las
recomendaciones y en el séptimo capitulo se presenta las referencias

bibliograficas. Finalmente se presenta los anexos correspondientes.

Vi



indice

Pagina del jurado
Dedicatoria

Agradecimiento
Declaratoria de autenticidad
Presentacion

indice

indice de tablas

indice de figuras

Resumen
Abstract
I. INTRODUCCION
1.1. Antecedentes
1.2. Bases tedricas y Fundamentacion cientifica

1.2.1. Variable 1: Liderazgo transformacional del director

1.2.2. Variable 2: Gestion pedagogica

1.3. Justificacion
1.4. Problema
1.5. Hipdtesis
1.6. Objetivos

Il. MARCO METODOLOGICO

2.1. Variables

2.2. Operacionalizacion de variables
2.3. Metodologia

24, Tipos de estudio

2.5. Diseno

vii

Pagina

vi
Vii

viii

Xi

Xii

13

14
21
21
31
95
o7
60
61

62

63
63
64
65
65



2.6. Poblacion 67

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos 67
2.8. Métodos de analisis de datos 74
. RESULTADOS 76
IV. DISCUSION 88
V. CONCLUSIONES 92
VI. RECOMENDACIONES 94
VII.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 96
ANEXOS
Anexo 1. Matriz de consistencia 101
Anexo 2. Instrumentos 103
Anexo 3. Definicion Operacional 107
Anexo 4. Validacion de instrumentos por juicio de expertos 108
Anexo 5. Base de datos 121

Anexo 6. Tabla de interpretacion del coeficiente de correlacion de

Rho Spearman 133

viii



indice de tablas

Tabla 1. Operacionalizacién del variable liderazgo transformacional del director

Tabla 2. Operacionalizacion de la variable gestion pedagdégica

Tabla 3. Poblacion

Tabla 4. Baremo para medicion del liderazgo transformacional del director

Tabla 5. Validez del instrumento del liderazgo transformacional del director

Tabal 6. Coeficiente de alfa de cronbach liderazgo transformacional del director

Tabla 7. Baremo para medicion la gestion pedagogica

Tabla 8. Validez del instrumento de la gestion pedagogica

Tabla 9. Coeficiente de alfa de cronbach gestién pedagdgica

Tabla 10. Distribucion de frecuencia y porcentaje liderazgo transformacional del
director

Tabla 11. Distribucion de frecuencia y porcentaje de gestion pedagoégica

Tabla 12. Liderazgo transformacional del director y la gestion pedagogica

Tabla 13. Liderazgo transformacional del director y planificacién curricular

Tabla 14. Liderazgo transformacional del director y la ejecucién curricular

Tabla 15. Liderazgo transformacional del director y la evaluacion curricular

Tabla 16. Prueba de normalidad de los datos

Tabla 17. Correlaciones liderazgo transformacional del director y gestion
pedagogica

Tabla 18. Correlacion de liderazgo transformacional del director y planificacion
curricular

Tabla 19. Correlacion de liderazgo transformacional del director y la ejecucién
curricular

Tabla 20. Correlacion de liderazgo transformacional del director y la evaluacion

curricular

Pagina

63
64
67
68
70
70
72
73
74

77
78
79
80
81
82
83

84

85

86

87



indice de figuras

Pagina

Figura 1. Diagrama del disefio correlacional 61
Figura 2. Distribucion de frecuencia y porcentaje de liderazgo transformacional

del director 77

Figura 3. Distribucion de frecuencia y porcentaje de gestion pedagodgica 78

Figura 4. Liderazgo transformacional del director y gestion pedagdégica 79

Figura 5. Liderazgo transformacional del director y planificacion curricular 80

Figura 6. Liderazgo transformacional del director y la evaluacion curricular 81

Figura 7. Liderazgo transformacional del director y la evaluacion curricular 82



Resumen

La presente investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre el Liderazgo transformacional del director y la gestion pedagdégica en la RED
06 — UGEL 01 del distrito de San Juan de Miraflores, 2014”. Ya que los directores
son considerados como los lideres de las instituciones educativas para la solucién

de todos los problemas y la mejora de la gestion pedagdgica.

La presente investigacion realizada fue de enfoque cuantitativa, de tipo basico, de
nivel correlacional, con un disefio no experimental, de corte transversal. La
poblacion estuvo conformado por 170 docentes de las 9 instituciones educativas
de la RED 06 — UGEL 01 del distrito de San Juan de Miraflores lo cual se tomé
como una poblacion censal. Se empleé como técnica de recopilacion de datos la
encuesta, que hizo como instrumento dos cuestionarios: un cuestionario sobre el
Liderazgo transformacional del directivo y el otro sobre la gestion pedagdgica. La
validez del contenido de ambos cuestionarios fue a través del juicio de expertos
con resultado de aplicable y su confiabilidad mediante la prueba de Alfa de
Cronbach, cuyo valor fue 0.962 para el liderazgo transformacional del directivo

(32 items) y 0.963 para la gestion pedagdgica (32 items).

Los resultados de la investigacion demuestran que existe relacidén positiva (r=
0,477) y significativa p= 0,001(p< ,05)), en el nivel de correlacion moderada entre
el liderazgo transformacional del directivo y la gestion pedagdgica de la RED 06 —
UGEL 01 del distrito de San Juan de Miraflores.

Palabras claves: Liderazgo transformacional del director y gestidon pedagdgica.
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Abstract

This research aimed to determine the relationship between transformational
leadership of the director and pedagogical management in RED 06 - 01 UGELs
district of San Juan de Miraflores, 2014 ". Since the directors are regarded as
leaders of educational institutions for the solution of all problems and improving

educational management.

This research was conducted quantitative approach, basic type, correlational level,
with a non-experimental design, cross-section. The population consisted of 170
teachers from 9 educational institutions of the RED 06 - 01 UGELSs district of San
Juan de Miraflores which was taken as a census population. Was used as a data
collection technique the survey instrument did as two questionnaires: a
questionnaire about transformational leadership of the director and the other on
educational management. The content validity of both questionnaires was through
expert judgment resulting applicable and reliability by Cronbach's alpha test,
whose value was 0.962 for transformational leadership management (32 items)

and 0.963 for teaching management (32 items).

The research results show that there is positive relationship (r = 0.477) and
significant p = 0.001 (p <.05)), at the level of moderate correlation between
transformational leadership of the management and pedagogical management of
RED 06 - UGELs 01 of the district of San Juan de Miraflores.

Keywords: Transformational leadership of the director and pedagogical

management.
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