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PRESENTACIÓN 

Señores del Jurado: 

La presente Tesis titulada "Relación entre el liderazgo directivo y el 

rendimiento escolar de los estudiantes del IV Ciclo (3° y4º) de primaria de la l. E. 

Nº 0151 "Micaela Bastidas" de la UGEL 05 SJL/EA, 2011 ", es de tipo descriptivo, 

con diseño no experimental - correlaciona!. Esta investigación nace con el deseo 

y preocupación de abordar la problemática referida, en primer lugar, al liderazgo 

directivo, que es quien conduce a nuestra Institución Educativa, así como 

también, el rendimiento escolar de los alumnos del cuarto ciclo (3° y 4°) del Nivel 

Primario. 

Este estudio tiene como fin , describir el liderazgo directivo ejecutado en la 

Institución Educativa cuyo objetivo es "transformar" a la gente y a las 

organizaciones, cambiar las mentes y los corazones, ampliar la visión y las 

posibilidades de mejorar la educación del país, ayudarlos a que el 

comportamiento sea congruente con sus creencias y motivarlos a realizar 

cambios permanentes en muchas instituciones educativas en el ámbito de Lima 

Metropolitana y a nivel nacional. 

Pretendemos al final de su desarrollo, determinar la relación que existe entre 

el liderazgo directivo y el rendimiento escolar, y a partir de la relación existente, 

tomar decisiones para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del 

cuarto ciclo. 

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad 

Cesar Vallejo, presentamos la presente tesis para obtener el grado de Magister en 

Educación con mención en Administración de la Educación . 

El presente documento consta de seis capítulos como son 1) Problema de 

Investigación, 11) Marco Teórico, 111) Marco Metodológico, IV) Resultados. 
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RESUMEN 

Sabemos que el mejoramiento de la calidad de una institución educativa, 

tiene como punto de partida un buen liderazgo directivo. En tal sentido, el objetivo 

de la investigación, ha sido establecer la relación que existe entre el liderazgo 

directivo y el rendimiento escolar de los estudiantes del IV Ciclo (3° y4º) de 

primaria de la Institución Educativa Nº 0151 "Micaela Bastidas" de la UGEL 05 

SJL/EA, 2011 . 

La metodología utilizada por los resultados estadísticos es del enfoque 

cuantitativo, el tipo de estudio es descriptivo y diseño no experimental 

correlaciona!. La población de estudio fue constituida por todo de los alumnos del 

IV Ciclo de primaria de la l. E. Nº 0151 "Micaela Bastidas" de la UGEL 05 SJL/EA, 

2011 , en un total de 275 estudiantes; de donde a través del muestreo 

probabilístico se obtiene una muestra de 65 estudiantes del 3° y 4° grado de 

educación primaria que corresponden al IV ciclo. 

También podemos precisar, que los resultados de la evaluación se 

obtienen haciendo uso de cuestionarios tanto para las dos variables; los cuales 

son representados mediante cuadros estadísticos, gráficos y otros hallados 

haciendo uso del software estadístico SPSS versión 18. 

Procesado los datos los resultados indican que la variable, denominado 

liderazgo directivo, el 81.43% lo ubican en el nivel medio; mientras que el 18.57% 

considera en un nivel alto; de igual forma la variable rendimiento escolar presenta 

el 68,57% en el nivel bajo; y el 31 ,43% lo ubica en el nivel medio. Finalmente este 

análisis nos permite concluir que en esta investigación existe un nivel de relación 

positiva entre el liderazgo directivo y el rendimiento escolar. 

Palabras claves: Liderazgo directivo, rendimiento escolar, comprensión lectora, 

habilidades matemáticas. 
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ABSTRACT 

We know that improving the quality of a educational institution, is a good 

starting point directive leadership between managerial leadership and school 

performance of students of IV cycle (3° y 4°) of primary school Nº 0151 "Micaela 

Bastidas" the UGEL 05 SJL/EA, 2011. 

The research methodology is a non-experimental, descriptive and 

correlational. The study population consisted of all of the students of IV primary 

cycle I.E. Nº 051 "Micaela Bastidas" the UGEL 05 SJL/EA, 2011 ,in a total of 275 

students, of which a sample of 65 students of 3° and 4° grade of primary 

education cycle corresponding to IV. 

We can also point out that the evaluation results are obtained using 

questionnaires far both the independent variable and dependent variable, which 

are represented by statistical tables, graphs and other found using SPSS 

statistical software version 18. 

Data processing results indicate that the variable called managerial 

leadership, the 81.43% place it in the middle, while 18.57% considered at a high 

leve!, and likewise the variable school performance has 60% in the average, and 

31.43% in the leve! places him alto. Finalmente this analysis we conclude that in 

this study there is a leve! of perfect positive relationship between managerial 

leadership and school performance. 

Keywords: executive leadership, scholastic achievement, reading comprehension, 

math skills. 
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INTRODUCCIÓN 

El liderazgo cuyo objetivo es "transformar" a la gente y a las organizaciones, 

cambiar las mentes y los corazones, ampliar la visión y las posibilidades, 

ayudarlos a que el comportamiento sea congruente con sus creencias y motivar a 

realizar cambios permanentes en muchas instituciones educativas . 

Teniendo en cuenta el valioso significado del liderazgo transformacional 

puesta en marcha en la Institución Educativa Nº 0151 "Micaela Bastidas" de la 

UGEL 05 del Distrito de San Juan de Lurigancho, cuyo propósito fundamental es 

analizar cada una de las variables, para determinar la relación entre ambas, es 

decir, si realmente existe relación entre el liderazgo directivo y el rendimiento 

escolar en dicha Institución Educativa. 

Siguiendo los lineamientos metodológicos pertinentes, y teniendo en cuenta 

el esquema de tesis propuesto en el Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo, Escuela de Post Grado, la tesis se divide en cinco 

capítulos. Además de sus respectiva fuente bibliográfica. 

En el capítulo I señalamos los puntos esenciales de la investigación tales 

como planteamiento del problema, formulación del problema, la justificación del 

estudio, las limitaciones, los antecedentes y los objetivos de investigación. 

En el Capítulo II consideramos el Marco Teórico, como sistema de temas 

ejes estrictamente relacionados con las variables del problema planteado. 

Considera los siguientes tópicos: Liderazgo directivo, tipos de liderazgo, estilos de 

liderazgo; también tratamos sobre el rendimiento escolar, así como los diverso 

enfoques que caracterizan a esta temática. 

El Capítulo 111 trata y analiza todo el Aspecto Metodológico de la 

Investigación; se especifica las Hipótesis, las Variables, su definición conceptual y 

operacional, la Metodología y dentro de ella, el tipo de estudio y el diseño de 

investigación, la población y muestra, los instrumentos que se han empleado para 

la recolección de datos y su respectiva validación ; y finalmente las técnicas de 

procesamiento y análisis de datos. 
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En el Capítulo IV se presenta los resultados de los datos generales a través 

de cuadros y gráficos estadísticos con su respectiva interpretación, se describe el 

proceso de la prueba de hipótesis, la discusión de los resultados y la adopción de 

las teorías. 

Finalmente en el Capítulo V , se presenta las conclusiones en relación a los 

objetivos planteados y de la misma manera las sugerencias para cambiar la 

realidad problemática. 
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