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Resumen 

 

La presente tesis titulada “Percepción de la gestión del Sindicato Suness y su relación con el 

clima laboral de los nutricionistas de la red asistencial Rebagliati, EsSalud, Lima, Perú 2016” 

cuyo objetivo general fue  establecer,  cómo la percepción de la gestión del Sindicato Suness, 

se relaciona con el clima laboral de los nutricionistas de la red asistencial Rebagliati, para 

conocer la significancia entre ambas variables.  

 

El método utilizado fue el hipotético – deductivo, pues nos permite comparar 

deducciones lógicas a partir de hipótesis. La muestra estuvo conformada por 85 nutricionistas 

de ambos sexos de cualquier régimen laboral, afiliados al Suness, que trabajaban en la red 

asistencial Rebagliati, con seis  meses de antigüedad en el puesto.  

 

De acuerdo con los resultados al 95% de confianza, existe correlación significativa 

entre gestión sindical y clima laboral  (sig.=0.017<0.05), siendo dicha correlación, según 

Hernández (2010), directa (signo positivo de Rho de Spearman) y débil (Rho de Spearman = 

0.275); en conclusión con el presente estudio se demostró que si hay una relación directa  

entre la percepción de gestión sindical y clima laboral,  ante una variación incrementada de 

gestión sindical se va incrementar la variable clima laboral o viceversa. Por consiguiente toma 

especial relevancia intervenir en la mejora de la gestión sindical para mejorar el clima laboral 

de los nutricionistas de la red asistencial Rebagliati. 

 

Palabras claves: Percepción, Gestión Sindical, Suness, Clima Laboral, Nutricionista 
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Abstract 

 

This thesis entitled “Perception management union SUNESS and its relationship to the 

working environment of nutritionists Rebagliati, EsSalud, Lima healthcare network” the 

overall objective is to establish how the perception of the management of Union Suness, 

relates with the working environment of the Rebagliati nutritionists care network, to determine 

the significance between the two variables.  

 The method used was the Hypothetical - Deductive, allowing us to compare logical 

deductions from hypotheses. The sample consisted of 85 nutritionists from both sexes of any 

labor regime, members of the SUNESS, who worked in the health care network Rebagliati, 

and six months old in office. 

 According to the results 95 % confidence, there is significant correlation between 

union management and labor climate (sig. = 0.017 < 0.05 ), said correlation , according to 

Hernandez (2010 ) , direct ( positive sign of Rho Spearman ) and weak ( Spearman rho = 

0.275 ) ; in conclusion this study showed that if there is a direct relationship between the 

perception of union management and working environment, to an increased variation of union 

management will increase the working environment variable or vice versa. Therefore it takes 

special relevance intervene in improving union management to improve the working 

environment of the Rebagliati nutritionists care network. 

Keywords: Perception Management Association, Suness, Work climate, Nutritionist 

 

 

 

 

 




