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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es relacionar las variables de Ansiedad,
Rasgos de Personalidad, Autoconcepto, y Asertividad con el Rendimiento Académico
de los estudiantes del primer afio de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega, durante el periodo lectivo 2009.

La investigacion esta tipificada como “investigacion no experimental de tipo
descriptiva correlacional” debido a que trata de describir y explicar un fenGmeno.
Asume el disefio descriptivo correlacional en razén que se trata de establecer la
relacion entre las variables: ansiedad, autoconcepto, asertividad y rasgos de
personalidad con el rendimiento académico. Utilizando el paquete estadistico para
las Ciencias Sociales SPSS version 15.0 se determiné la confiabilidad y validez, de
los instrumentos de medicion, entre otras pruebas estadisticas. Para la recopilacion
de datos se aplicaron cuatro instrumentos: cuestionario para conocer la ansiedad,
cuestionario para el autoconcepto, cuestionario para la asertividad y cuestionario
rasgos de personalidad de estudiantes. La muestra estd compuesta por 34
estudiantes del primer afio de enfermeria de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega y para determinar el rendimiento académico se utilizo las actas donde constan
los promedios ponderados.

Los resultados demuestran la existencia de una relacion directa entre variables
multiples de ansiedad y rendimiento académico, autoconcepto y rendimiento
académico, asertividad y rendimiento académico y asi como entre rasgos de
personalidad y rendimiento académico. El grado de correlacién entre las variables
Ansiedad y Rendimiento Académico es correlacion negativa considerable, r = - 0,853
a un nivel de significancia bilateral de 0.05, es decir a una confianza del 95%. El
grado de correlacion entre las variables Autoconcepto y Rendimiento Académico es
correlacion positiva considerable, r = 0,848 a igual nivel de significancia. El grado de
correlacion entre las variables de Asertividad y Rendimiento Académico es
correlacion negativa considerable, r = - 0,768 Y el grado de correlacion entre las
variables de Rasgos de Personalidad y Rendimiento Académico es correlacion

negativa media, r = - 0,395.
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ABSTRACT

The objective of show the present investigation is to relate the study variables
Anxiety, Auto concept, Assertiveness and Personality Features with the Academic
Performance of the students of the first year of her nursing Faculty the Inca

Garcilaso’s University, during the year 2009.

Investigation would be categorized as investigation no experimental of
descriptive fellow co relational because tries of describing and explaining a
phenomenon. He assumes the descriptive design co relational in reason that the
relation among the variables is had to do with establishing: Anxiety, auto concept,

assertiveness and personality features with the academic performance.

Utilizing the statistical parcel in order to the Social sciences SPSS version 15.0
determined the dependability and validity, of the instruments of measurement, among
another statistical tests itself. They applied four instruments in order to the data
compilation: Questionnaire to know anxiety, questionnaire in order to the auto
concept, questionnaire in order to her assertiveness and questionnaire personality
features of students. The sign is repaired for 34 students of her first nursing year of
the Inca Gacilaso de la Vega’'s University to determine academic performance and

utilize the minutes where measured averages are evident.

Aftermaths demonstrate the existence of a direct relation among multiple
variables of anxiety and academic performance, auto concept and academic
performance, assertiveness and academic performance and thus the personality
features and academic performance. The correlation grade among the variables
Anxiety and Academic Performance he is moderate, r = - 0,853, The correlation grade
among the variables Auto concept and Academic Performance r = 0.853 is high, the
correlation grade among Assertiveness’s and Academic Performance variables r =
0.768 is high, and the correlation grade among variables of Personality Features and

Academic Performance is negative correlation is mean, r = - 0,395.
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