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RESUMEN

La presente investigacion tiene como proposito determinar el nivel de correlacion
entre el trabajo corporativo y clima institucional en la institucion educativa N° 80392
de la ciudad de Chepén, 2017, cuya hipotesis de estudio es que existe correlacion
significativa entre el trabajo corporativo y clima institucional en la institucion educativa
en mencion.

El disefio considerado fue el correlacional y la poblacién muestral estuvo constituida
por 25 servidores de la institucion educativa N° 80392 de Chepén. La recoleccion de
datos se realiz6 a través de dos instrumentos contemplados en los anexos de este
informe, una escala tipo Likert para el trabajo corporativo con 30 items y una escala
tipo Likert para el clima institucional con 24 items. Luego de identificar y delimitar el
problema de investigacién, se procedié a procesar la informacion a través de la
estadistica inferencial, la correlacion de Pearson y la prueba t de student. Los
resultados muestran que existe una correlacibon moderada entre la variable trabajo
corporativo y la variable clima institucional, de acuerdo al resultado el coeficiente de
correlacion de Pearson es R = 0,529 (existiendo una correlacion moderada) con nivel
de significancia p = 0,007 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
el trabajo corporativo se relaciona significativamente con el clima institucional en la
institucion educativa N° 80392 de Chepén, por lo tanto, se rechaza la Ho, quedando

verificada la hipotesis general.

Palabras claves: Trabajo corporativo, clima institucional, correlacion.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the level of correlation between
corporate work and institutional climate in the educational institution N °© 80392 of the
city of Chepén, 2017, whose hypothesis is that there is a significant correlation
between corporate work and institutional climate in the educational institution in
question.

The design considered was correlational and the sample population was constituted
by 25 workers of the educational institution No. 80392 of Chepén, the data collection
work consisted in the identification of the correlation between the variables in
mention, made through the instruments contemplated in the appendices to this report,
a Likert scale for corporate work with 30 items and a Likert scale for the institutional
climate with 24 items; Subsequently, identified and delimited the research problem,
we proceeded to process the information through inferential statistics, the Pearson
correlation and the student t test. The results show that there is a moderate
correlation between the corporate work variable and the institutional climate variable,
according to the result the Pearson correlation coefficient is R = 0.529 (there being a
moderate correlation) with level of significance p = 0.007, this being less than 5% (p
<0.05) which means that the corporate work is significantly related to the institutional
climate in the educational institution No. 80392 of Chepén, therefore, the Ho is
rejected, and the general hypothesis is verified.

Keywords: Corporate work, institutional climate, correlation.



I.  PLAN DE INVESTIGACION:

1.1. Realidad Problematica:
El trabajo corporativo consiste en una nueva organizacion donde los
trabajadores se agrupan de manera dinamica que les permita lograr metas que
no seria posible en forma individual, o que los alcanzan con una mayor
optimizaciéon de recursos, por ello en una institucidon educativo el trabajo
corporativo es sindénimo de cumplimiento de funciones en funcion a os objetivos

fundamentales de la organizacion.

Algunas personas son mas perceptibles que otras y pueden percibir de distintas
maneras ya sea en forma negativa o de forma positiva, el clima que hay en una
instituciébn es el resultado de un conjunto de caracteristicas formales e
informales de la institucion misma y de las relaciones humanas existentes.
Chiavenato (1984) afirma que el clima institucional es el medio interno y el
ambiente psicoldgico caracteristico existente en cada organizacion, se observa

en diferentes formas y por distintos individuos.

En este sentido, segun el Ministerio de Educaciéon y Ciencia de Finlandia (2016)
el clima institucional es fundamental para el logro de objetivos fundamentales e
institucionales, por ello este ministerio incrementd, en el afio 2013, en un 18% el
presupuesto para mejorar el clima en todas las instituciones educativas
estatales y privadas de todos los niveles educativos, con la finalidad de que los
aprendizajes sigan incrementandose en calidad y de esta manera sigan

manteniéndose en un expectante primer lugar en la educacion mundial.

En Espafa, para el afio 2015, ya se habia sorteado un 83% de los obstaculos
de resistencia al cambio en las instituciones primarias; por cuanto, después de
un sistema de sensibilizacion y perfeccionamiento docente, se logr6 mejorar
sosteniblemente el clima institucional de estas instituciones, donde las

relaciones interpersonales y la cultura organizacional fueron dimensiones
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preponderantes a desarrollar para el logro de estas metas propuestas.
(Ministerio de la Educacién, Cultura y Deporte, 2015).

En el Peru, el tema del clima institucional es un problema que el Ministerio de
Educacion, enfrenta afio a afio, por ello segin el Organo de Control Interno
(2016), existen 11 258 denuncias pendientes por rompimiento de relaciones
humanas en las instituciones educativas estatales a nivel nacional, también
existe un 38% de incremento de agresion verbal, especificamente entre
directivos y docentes, entre otro problemas que atafien directamente el

resquebrajamiento del clima institucional en las instituciones educativas.

En Latinoamérica, se estd usando cada vez mas el trabajo corporativo como
actividad principal. Y el Perd no es ajeno a este método, si bien es cierto hasta
hace poco sélo lo usaban algunos docentes para propdésitos muy limitados,
ahora pretende u universalizar esta forma de trabajo (Ministerio de Educacion,
2016)

Segun la Gerencia regional de educaciéon La Libertad (2016) el clima
institucional en la region presenta probleméticas diversas donde, a opinion del
representante legal de esta institucion, esta problematica se refleja en las
discordias docentes: en el débil nivel en las relaciones interpersonales,
denuncias diversas entre trabajadores de las instituciones educativas, formacion
de grupos cerrados entre docentes; siendo esta realidad un “talon de Aquiles”
para el proceso educativo que se oferta en la regién, de igual manera el trabajo
cooperativo, aun es una debilidad en las diferentes instituciones de la regién,

(Oficina de gestion institucional, 2016).

Por otro lado, a opinién de Moya (2016), gerente regional de educacion de La
Libertad, la actividad (gestion) administrativa es la accion de administrar la
educacion, es accion y efecto de administrar, ademas afiade que es “la

capacidad de la institucion para definir, alcanzar y evaluar sus propositos con el
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1.2.

adecuado uso de los recursos disponibles”. Ante ello, se tiene en cuenta un
control sistemético de la calidad de la gestibn administrativa en todas las

instituciones educativas de la diferentes UGEL de la region.

La institucibn N° 80392 de la ciudad de Chepén no es ajena a esta realidad,
presentandose casos donde se observan problemas referidos al trabajo
corporativo y al clima institucional, reflejados en el PEI institucional, por lo que
se planted el presente estudio con el objetivo de determinar la relacion que
existe entre trabajo corporativo y clima institucional en los servidores de la
institucién educativa N° 80392 Andrés salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de
Chepén, 2017.

Trabajos previos:
El presente trabajo considera los siguientes trabajos previos:

A nivel internacional se cita a: Alcazar (2013) tuvo como objetivo determinar la
relacion entre el trabajo corporativo y el aprendizaje significativo. El disefio
utilizado fue descriptivo correlacional, con una muestra de 28 participantes. El
instrumento una escala de valoracion, para ambas variables. Concluyendo que
el trabajo corporativo se relaciona significativamente con el aprendizaje

significativo por cuanto el coeficiente de Pearson fue 0,788.

Por su parte Ballesteros y Mendiola (2015) en Colombia, realizaron una
investigacion cuyo objetivo fue comparar la relacion entre el aprendizaje
corporativo y el proceso didactico de los docentes de primaria. El disefio
utilizado fue correlacional. La poblacion muestral fue de 30 docentes. Los
instrumentos que utilizaron: Escala de Likert para el proceso didactico docente y
para el aprendizaje corporativo. Las investigadoras llegaron a la siguiente
conclusion: el aprendizaje corporativo se relaciona significativamente con el
proceso didactico de los docentes. El docente es el mediador y guia de la

construccion de conocimientos .Los estudiantes desarrollan acciones como:
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cooperar, construir, leer, resumir y sobre todo dialogar con la finalidad de lograr
Su propio aprendizaje.

En el &mbito nacional Vasquez y Jaramillo (2015) en Lima Peru, realizaron una
investigacion cuyo objetivo determinar las técnicas de trabajo corporativo y su
relacion con las habilidades sociales en los docentes de una institucion
educativa. El disefio que utilizaron fue correlacional. La poblacion muestral
fueron 28 docentes de educacion basica. Los instrumentos utilizados fueron:
escala para el trabajo corporativo y cuestionario para las habilidades sociales.
Las investigadoras llegaron a la siguiente conclusion: que el trabajo corporativo,
tiene relacion significativa con las habilidades sociales en docentes de
educacion de Lambayeque, por cuanto el coeficiente de Pearson dio como
resultado 0,710.

Guevara (2013) en Lima Peru, aplico su investigacion que tuvo como objetivo
caracterizar el nivel de clima institucional, conflictividad y manera de tratarla, en
instituciones escolares de alto riesgo. El disefio utilizado es descriptivo simple.
La muestra estuvo conformada por todos los docentes (60 integrantes) y el
instrumento utilizado fue una escala de valoracion con 25 items. La autora
concluye: el clima institucional es fundamental para el logro de objetivos
fundamentales en la escuela y para proyectar una imagen institucional
agradable, los conflictos deben ser tratados de manera integral y con la

participacion total de la familia escolar.

En el ambito regional y/o local Valencia (2010) en la ciudad de Chepén — La
Libertad, aplicO un estudio descriptivo correlacional a una muestra de 30
participantes, cuyo objetivo fue determinar el grado de correlacién entre la
autoestima y el trabajo corporativo, el instrumento utilizado fue un cuestionario
para cada variable, llegando a la conclusion general que existe una correlacion
significativa entre la autoestima y el trabajo corporativo por cuanto la correlacion
de Pearson fue de 0,795.

13



1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Trabajo corporativo:
Definicion:
En consecuencia, Jiménez (2009) advierte que el trabajo cooperativo debe
considerarse como una ventaja y no como un compromiso. La disposicion de las
aptitudes para el trabajo comunitario es una necesidad para la formacién y debe

ser visto como una metodologia metodolégica.

Uno de los temas en el punto focal del debate educativo a nivel mundial y
nacional es la cultura corporativa y la educacion, y ademas sus sugerencias

para el cambio en la formacion. (Jiménez, 2009)

Teniendo en cuenta que el trabajo en la escuela no ocurre solo, sino que la
accion auto organizadora del sujeto es intercedida por el impacto de otros, en el
campo instructivo, la probabilidad de mejorar el aprendizaje, extender puntos de
vista y crear como instructores es controlada por la correspondencia y contacto

genérico de educadores y asociados (Rojas, 2009)

Sea como fuere, segun el creador, las metodologias han ido cambiando y, como
lo hacen, subrayan el interés y la contribucion de los individuos, ya que esta es
una guia de trabajo orientado a la comunidad, que ademas apoya las
progresiones requeridas por el marco de instruccion para satisfacer las

necesidades actuales de preparacion.

En ese sentido, Moreno (2006) menciona que se ha dicho mucho que la
empresa y la educacidon contienen numerosas temperancias y que con
frecuencia se muestran como técnicas particularmente ganadoras para avanzar
en la mejora de los instructores. Esto es de esta manera, que en la exhibicion la
practica instructiva se comprende como un proceso de desarrollo persistente y
duradero que se compara con cada instructor, sin embargo, ademas del

sistema.
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Para que el instructor sea un experto libre de educar, debe ir al trabajo
corporativo como regla para su cambio y no depender por completo de los
especialistas que vienen a dar férmulas o arreglos forzados en cuestiones
particulares de su practica instructiva, puesto que el trabajo competente, por su
tendencia, no se inclina a la motorizacion y la distincion, sino méas bien a la

colaboracion y la organizacién. (Lieberman y Grolnick, 2003)

Importancia:

Moreno (2006) confiesa que la posibilidad del trabajo en equipo es un
pensamiento que existe desde el minuto en que la persona comenz6 a vivir en
ordenes sociales y requirid el esfuerzo conjunto del considerable niumero de
individuos de un grupo. A partir de ahora, la idea esta firmemente identificada
con la progresion del trabajo de recoleccion en diversas zonas y regiones, por
ejemplo, trabajo, suplente, incluso familia. La importancia de la colaboracion
surge entonces de la forma en que se considera que mientras mas individuos
participen de una manera presentada en el reconocimiento de una accion,

mejores y mas poderosos seran los resultados.

Dimensiones:
Posteriormente, Johnson y Johnson (1986) dan fe de que hay cinco
dimensiones que deben considerarse para el trabajo corporativo:

Interdependencia positiva: es el ndcleo del aprendizaje corporativo. Los
estudiantes deben confiar en que estdn conectados con los deméas de una
manera que no se puede tener éxito a menos que los otros colegas también

sean efectivos. Los estudiantes deben cooperar para terminar el trabajo.

En una sesién de pensamiento critico, la asociacién es organizada por los
individuos de la reunion: acordar la reaccion y los sistemas de arreglo para cada

tema (relacion del objetivo), satisfaciendo los deberes de la parte designada
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(dependencia entre las partes). Esto se logra: tener un premio tipico, depender
de los bienes de los demés, a través de la division del trabajo.

Responsabilidad individual: cuando hablamos de deber individual, nos referimos
al avance del trabajo que cada uno de los individuos de la reunion debe
enfrentar poco a poco, como una tarea grupal emprendedora. En un trabajo
agradable, todos los suplentes deben estar a cargo de una parte de la tarea que
se realizara. Este trabajo avanzara el aprendizaje individual es fundamental

para el logro (aprendizaje) de la reunion (de lo que queda de los colegas).

Interacciones de apoyo mutuo: debe tenerse en cuenta que las asociaciones de
ayuda comunes no solo son concebibles en un entorno visual sino también
fuera de esa condicion, a través de ejercicios de colaboracion en linea. El plan 'y
la observacion del movimiento para este disefio es fundamental para lograr

resultados positivos, considerando el trabajo de solidaridad.

Destrezas interpersonales: las aptitudes interpersonales son fundamentales
entre las personas en cualquier territorio de la vida. En el caso de que se hayan
creado, es mas practico lograr los objetivos y lograr la fiabilidad en el manejo de
los demas y en la ejecucion individual, favoreciendo la ejecucién como hombre y

como reunién.

Autoevaluacion frecuente: sucede cuando un sujeto evalla su propio
comportamiento. Es un tipo de evaluacion que cada individuo realiza durante
todo el tiempo para la duracién de su vida. Por ejemplo, solemos conformarnos
con elecciones a la vista de la valoracion positiva 0 negativa de un trabajo

realizado, de la manera como establecemos nuestras relaciones, etc.
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De la misma manera, esta investigacion encuentra que los problemas mas
ampliamente reconocidos que surgen en el trabajo corporativo dependen de la
proteccion del educador para funcionar como un grupo y encuentra como
posicion favorable que la instruccion de separacion beneficia la probabilidad de
ser incorporada en una reunién de expertos y la mejora de habilidades, por

ejemplo, la auto-seguridad, la batalla contra la proteccion.

Segun Imberndn (1998), la planificacién experta del docente funciona como una
unidad inseparable con el avance del establecimiento, pues la labor y el
aprendizaje corporativo se lograra el desarrollo individual e institucional, lo
inverso ocurriria si el educador procede con sus las practicas convencionales en
el aula y en la escuela sin la impresién de lo que se espera de su trabajo

instructivo, lo cual es un inconveniente para la actividad instructiva.

Por lo tanto, Escorcia y Gutiérrez (2009) nos hacen saber: Los maestros deben
vencer la desconexién y avanzar en el trabajo corporativo, lo que suma al
sindicato de otra cultura corporativa experta y al ajuste de los planes
convencionales de administracién, ambos enfoques instructivos y educativos de
adaptacion, a la situacion especifica y los héroes, para promover el cambio

social y social.

Incluyen que la acentuacion debe ponerse en la significacion del aprendizaje
socialmente desarrollado, las convicciones y las habilidades en un
procedimiento corporativo y en el individuo entero, que se ve como un
accionador participativo en un mundo que es comunmente constituido y que, a
pesar de esto, no han sido plenamente confirmadas por lo que deberia ser

subrayado adicionalmente sobre ese punto.

Algunos creadores han afirmado en muchas investigaciones, en diferentes

naciones y contextos, que el trabajo corporativo entre los educadores e incluso
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en varios enfoques, la formacién es una de las variables clave identificadas con
el cambio de aprendizaje y afirman que la asociacion es un método para
trabajar para al menos dos individuos, compartiendo bienes con el fin de
obtener determinados propdsitos en un tiempo especifico y que tiene como
principales cualidades: ser deliberado, establecer la correspondencia de las
condiciones, depende de la dedicacién y la confianza compartida, infiere valor,
la voluntad de cambiar y mejorar, se propone hacer de la misma manera lo que

se espera que se logre.

En cualquier caso, los creadores hallaron en sus resultados increibles
problemas para superar la mentalidad individualista y enfocada de unos pocos
instructores, entendida como agresiva, la disposicion para lograr metas o

realizar compromisos por separado.

Teoria del comportamiento organizacional Simon (1978):

El comportamiento organizacional surge a causa de la correspondencia, ya que
puede destruirse en partes para comprender la conducta humana dentro de una
asociacion, donde todo se ajusta a la manera en que se imparten y aclimatan

los datos dentro de la asociacion.

La correspondencia dentro de la asociacion es vital ya que la mantiene unida y
da la intencién de que el flujo de datos sea apropiado, y en esta linea mejora los
criterios, estimula a los trabajadores y ayuda a cumplir los objetivos de la

asociacion.

La conducta jerarquica se caracteriza como una ensefianza erudita que
establece arreglos para retratar, controlar, prever y comprender la conducta
humana dentro de un dominio autorizado. En el momento en que se conecta
con las personas dentro de una asociacion, incorpora estandares, cualidades,

casos especiales y estados de animo. (Hodgetts, R. Altman, S. 1985)
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Es la investigacion y la utilizacion de la informacion identificada con la manera
en que los individuos actdan dentro de las asociaciones. Es un instrumento
humano en beneficio de las personas y esta relacionado en gran medida con la
conducta de individuos en una amplia gama de asociaciones, por ejemplo,
organizaciones empresariales, gobierno, escuelas y oficinas administrativas.
Donde sea que haya una asociacion, habr4q una necesidad de comprender la

conducta jerarquica. (Davis y Newstrom, 1990)

1.3.2. Clima institucional:

Definicion:
Chiavenato (2002), expone que el clima institucional es el ambiente agradable
que promueve la eficiencia del personal que trabaja dentro de las

organizaciones, la cual es necesaria para la organizacion, funcionando el
individuo con una gran labor y satisfaccién laboral.

Perass| (1992) dice que, al abordar el tema del clima relacionado con la
educacion, resulta necesario establecer distinciones conceptuales entre el clima
institucional y organizacion institucional. Mientras la primera se relaciona con las
decisiones de politica educativa relacionada con el bienestar y el ambiente de
trabajo, por otro lado, la siguiente se vincula con las acciones que emprende el
equipo de direccion de un establecimiento educativo en particular. Por ello el
clima institucional esta ligado con la organizacion institucional por cuanto para

que el ambiente en el que se vive y la organizacion es dependiente uno de otro.

La atmésfera institucional, en concreto, sugiere conducir el establecimiento
escolar hacia objetivos especificos a la luz de la organizacion instructiva y la
produccion de un aire y una conjuncién encantadores, para los cuales el
aprendizaje, las aptitudes y los encuentros con respecto a la tierra son
esenciales. Que se propone trabajar, y ademas sobre las practicas e

instrumentos utilizados por los asociados con las tareas instructivas. Ahora, en
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estrecha relacibn con la accion motriz, la idea de arreglar vientos es
notablemente vital a la luz del hecho de que permite mejorar las actividades de
organizacion y administracion de la administracion, independientemente de si es

instructiva o escolar (Chiavenato, 2002)

Como indic6 Ministerio de Educaciéon (2015) considerar la escuela como un
grupo instructivo donde el apoyo mas prominente en un estilo de ley basada en
la conjuncion debe ser avanzado de las practicas regulares. Esto implica una
comprension cada vez mayor de la necesidad de vivir entre diversos, todos
equivalentes en el orgullo, conscientes de los contrastes, unidos en la busqueda
del objetivo compartido de aprender. Tratar con un grupo incluye partir de la
sospecha de que los objetivos son un tipico decente, y la supervision justa,
depende de la forma en que la realizacion de la misma serd una actividad
conjunta y comunitaria. Ser "un pedazo de" es la cosa que da el privilegio y la

obligacion de tomar un interés.

Lidiar con un ambiente institucional adecuado infiere una prueba desconcertante
en Perl, como es habitual para lograr nuestros objetivos con estilos y practicas
de dictadura. La administracion basada en la ley y el grupo tiene una
especificidad que debemos realizar, que incorpora suefios, cualidades, técnica y
habilidades particulares. En el &mbito escolar, como en cualquier otro tipo de
asociacion, es importante realizar un conjunto de recados y ejercicios basicos
para su funcionamiento y, por razén de la escuela, tienen poco que ver con el
movimiento instructor. Teniendo en cuenta el objetivo final de hacer las
empresas de gestion, gobierno o administracibn de recursos humanos, el
arreglo particular y la preparacion son necesarios, totalmente diferente de los
requeridos por las personas que acaba de completar recados, sin embargo, por
esta razon es importante trabajar en un dominio apropiado que crea un

encantador y encantador ambiente institucional.

Dimensiones:
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Segun Chiavenato (2002) el clima institucional presenta las siguientes

dimensiones:

Toma de decisiones: es el procedimiento mediante el cual se toma una decision
entre varias alternativas o0 enfoques concebibles para comprender las
circunstancias distintivas de la vida en varios entornos: negocios, trabajo,
monetario, familiar, individual, social, etc. (utilizando filosofias cuantitativas
dadas por la organizacion). El proceso basico de liderazgo comprende,
fundamentalmente, elegir una alternativa entre las accesibles, con un objetivo
final especifico para atender un problema presente o0 potencial

(independientemente de si no hay confirmacion de un choque inactivo).

Compromiso: Promesa o presentacion de las reglas que un individuo hace para
satisfacer sus compromisos, con lo que se le ha propuesto o se le ha otorgado.
En otras palabras, él vive, disefia y responde con precision para sobresalir con

una tarea, una familia, trabajar, reflexionar, etc.

Reconocimiento: Accion e impacto de percibir o percibir. El verbo alude a
analizar algo o alguien minuciosamente, para registrar un comentario de su

sustancia, para admitir una circunstancia o para reconocer otra situacion.

Cultura organizacional: Conjunto de convicciones, propensiones, valores,
estados de animo, convenciones entre las reuniones existentes en todas las
asociaciones con un objetivo final especifico para lograr una asociacion para el
trabajo. El término cultura autoritativa es un término generalmente utilizado

como parte del entorno empresarial.
Ambientes fisicos del lugar: Son los lugares donde se realiza el trabajo, los

cuales deben estar debidamente adecuados, equipado y organizados de tal

manera que el trabajo sea mas viable y productivo.
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Teoria del desarrollo organizacional, Chiavenato (2009):
Como una teoria administrativa, el desarrollo organizacional constituye un
desarrollo que surgié a mediados de los afios 60 debido a una disposicion de

pensamientos e investigacion de caracter social humano.

Algunos creadores incorporan el avance jerarquico dentro de la corriente
regulatoria légica llamada neo-humano-social como una proyeccion de la

hipotesis de la conducta autoritativa.

Chiavenato (2009) propiedades los puntos de partida de la mejora jerarquica a

una compleja disposicidén de razones, entre las que se incluyen:

El problema relativo para sistematizar las ideas de las diferentes especulaciones
de la asociacion, el desarrollo y la difusion de los concentrados en la inspiracion
humana, el reconocimiento de las principales instalaciones de investigacion
sondea la conducta humana, la mayoria de los cambios que ocurren en el
campo de la autoridad. Esto implica que las situaciones son mas Unicas, mas
asociaciones alucinantes, mejora y ampliacion de la innovacion y el avance y la
extension de las hipétesis gerenciales, que aceptan un enfoque ordenado donde

la naturaleza multifacética y la comunicacién ecoldgica son intrigantes.

Para Chiavenato (2009), la hipétesis del avance autoritario subraya la atmdésfera
jerarquica, que es la condicién interna de una asociacién y su entorno mental

especifico.

La atmosfera jerarquica esta conectada personalmente con el bien y la
satisfaccion de las necesidades humanas de sus individuos. La atmosfera
puede ser solida o desafortunada, calida o helada, negativa o positiva, de buen
gusto o inadecuada, dependiendo de como se sientan los miembros acerca de

la asociacion.
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1.4.

1.5.

Algunas personas son mas o0 menos delicadas que otras en relacion con partes
de esa atmosfera, y lo que es mas, una marca comercial que es constructiva
para un individuo de una asociacibn puede ser considerada pesimista o

inaceptable para otros.

La idea de atmosfera jerarquica incorpora grados distintivos, por ejemplo, el tipo
de asociacion, la innovaciéon utilizada, los enfoques de la organizacién, los
objetivos operativos, las direcciones interiores (todos los cuales constituyen
elementos auxiliares) y los estados mentales y los tipos de conducta social,
impulsados o rechazado (constituyen componentes sociales).

Formulacion del problema

¢, Qué relacion existe entre el trabajo corporativo y el clima institucional en los
servidores de la institucion educativa N° 80392 Andrés salvador Diaz
Sagastegui de Chepén, 201772

Justificacion del Estudio

La justificacion tedrica se da porque recogera informacién con base tedrica
importante sobre la relacion que existe entre el trabajo corporativo y el clima
institucional, donde los datos recogidos seran de valia para las bases tedrica de

posteriores investigaciones.

Para la justificacion metodolégica la importancia del método cualitativo que
permitira recoger y analizar datos cuantitativos sobre la relacién entre las
variables, propiciando estudios posteriores para mejorar las variables objeto de
estudio, ademas los instrumentos recogidos fueron validados pertinentemente y
con un alto indice de confiabilidad lo que redunda la fiabilidad e importancia de

la investigacion.
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Se justifica de manera practica porque permitié determinar la relacidén que existe
entre el trabajo corporativo y el clima institucional en una institucion educativa

de educacion primaria.

1.6. Hipotesis:

Hipotesis alterna:
El trabajo corporativo se relaciona significativamente con el clima institucional
en los servidores de la institucion educativa N® 80392 Andrés salvador Diaz

Sagastequi de la ciudad de Chepén, 2017.

Hipoétesis Nula:
El trabajo corporativo no se relaciona significativamente con el clima
institucional en los servidores de la institucion educativa N° 80392 Andrés

salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de Chepén, 2017.

1.7. Objetivos
General
Determinar la relacion que existe entre trabajo corporativo y clima institucional
en los servidores de la institucion educativa N* 80392 Andrés salvador Diaz

Sagastegui de la ciudad de Chepén, 2017.

Especificos:

Identificar el nivel del trabajo corporativo en los servidores de la institucian
educativa N° 80392 Andres salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de Chepén,
2017.

Identificar el nivel del clima institucional en los servidores de la institucion
educativa N° 80392 Andres salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de Chepén,
2017,
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Establecer la relacién que existe entre la interdependencia positiva y el clima
institucional en los servidores de la institucion educativa N° 80392 Andrés
salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de Chepén, 2017.

Establecer la relacion que existe entre las Interacciones de apoyo mutuo y el
clima institucional en los servidores de la institucion educativa N° 80392 Andrés

salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de Chepén, 2017.

Establecer la relacion que existe entre la responsabilidad individual y el clima
institucional en los servidores de la institucion educativa N° 80392 Andrés

salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de Chepén, 2017.

Establecer la relacion que existe entre las destrezas interpersonales y el clima
institucional en los servidores de la institucion educativa N° 80392 Andrés

salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de Chepén, 2017.

Establecer la relacion que existe entre la autoevaluacion frecuente y el clima
institucional en los servidores de la institucién educativa N° 80392 Andrés
salvador Diaz Sagastegui de la ciudad de Chepén, 2017.
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. METODO

2.1. Método:
El método que se aplico en esta investigacion es el denominado hipotético
deductivo definiéndolo como el camino légico para buscar la solucion a los
problemas , el cual se basa en formular hipotesis sobre las soluciones
factibles referentes al problema planteado y comprobar con los datos que se
tienen al alcance si estos estan de acuerdo con aquellas (Cegarra, 2012).
2.2. Disefio de investigacién

El disefio utilizado , es el descriptivo correlacional, porque examind la
asociacion existente entre dos o mas variables, en la misma unidad de
investigacion o participantes de estudio. (Hernandez, 2010):

Su esquema es el siguiente:

O
M r
Donde: O:
M = Muestra
O1y O2 = Medicién de las dos variables (Trabajo corporativo y clima
institucional)
r = Nivel de relacion entre variables

2.3. Variables, Operacionalizacion:

Variable 1: Trabajo corporativo
Utilizacién educativa de grupos poco numerosos para que los empleados
trabajen juntos y aprovechen al maximo las experiencias propias y las que se

producen en la interrelaciéon. (Johnson y Johnson, 1991).

Variable 2: Clima institucional:
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Clima generado en una institucibn educativa considerando las vivencias

cotidianas de sus miembros en la escuela. (Chiavenato, 2002).
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Operacionalizacion de variables:

ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
. Cumple sus responsabilidades en
Interdependencia | funcién al equipe de trabajo
positiva . . .
Aporta ideas innovadoras para el bien
Se medira a través de comun
e . : una ficha para el
Utilizacion - educativa de trabajo corporativo | |nteracciones de | AYuda a que el trabajo grupal se cumpla
rUpos poco numerosos | construida en base a
gripos p sus cinco dimensiones: apoyo mutuo. Considera el trabajo cooperativo en el
> para que los empleados | Interdependencia grupo al que pertenece
-5 trabai unt positiva, Interacciones Responsabilidad 5 ' ba
S rapajen juntos Y| cara a cara de apoyo S esarrolla su trabajo con )
w o Foy
7 = . mutuo, individual. responsabilidad Ordinal
<3 aprovechen al maximo | Responsabilidad - e del ot o
. : : indivi s responsable del trabajo realizado
% S | las experiencias propias personal individual, P J
= B interpersonales y _
© y las que se producen en habilidades sociales, y Valora los aportes de cada miembro del
= la dimensian Destrezas grupo
la interrelacion. (Johnson | Autoevaluacién _ . N .
frecuente de interpersonales Promueve el trabajo solidario hacia una
y Johnson, 1991). funcionamiento del meta.
grupo

Autoevaluacion
frecuente

Reflexiona sobre el trabajo desplegado

Realiza la metacognicion| continua.
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ESCALA

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
Es responsable de las consecuencias de sus
Toma de actos
decisiones
2o medird a través de Toma la iniciativa para el trabajo en equipo.
Clima generado en una escala para el
. clima institucional Se identifica con los objetivos institucionales
una institucion , .
= ) construida en base a Compromiso Evidencia interés en el desarolle de las
o~ E educativa sUs cinco actividades en las cuales participa.
- E considerando las | dimensiones: Toma de
= ‘o Reconoce el valor del trabajo en grupo Ordinal
7 E vivencias cotidianas | decisiones, Reconocimiento
g E de sus miembros en compromiso, Reconoce y valora el trabajo de los demas
O reconocimiento,

la escuela.
(Chiavenato, 2002).

cultura organizacional
y ambientes fisicos del

lugar.

Cultura
organizacional

Trabaja en grupo en forma responsable.

Propicia actitudes asertivas en funcion del grupo

Ambientes fisicos
del lugar

Utiliza con criteric los ambientes de la

institucion.

Comparte ambientes con desprendimiento y
apertura.
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2.3. Poblacion y muestra
La poblacion muestral estuvo conformada por todos los servidores de la
institucion educativa N° 80392 de la ciudad de Chepén - 2017.

TABLA1
POBLACION MUESTRAL

SERVIDORES SIS0 TOTAL
M F
Director 01 0 01
Profesores 04 14 18
Personal de servicio 04 02 06
TOTAL 09 16 25

Fuente: CAP - 2017 — |.E. N° 80392 - Chepén.

2.3.1. Muestra:
La poblacién muestral estuvo conformada por 25 participantes.

Es una muestra no probabilistica — Gnica.

2.3.2. Muestreo
Por ser una poblacibn muestral no se utiliz6 ningun tipo de

muestreo.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad:

Variable Dimensiones Técnica Instrumento Objetivo
Interdependencia
ositiva
o P
b= Interacciones de
(@]
e_ apoyo mUtuo Escala para el Eva|ual’ Ia
8 bilidad Encuesta trabajo variable trabajo
2 Responsa lida CorporatiVO Corporat|vo
© individual.
o]
s
= Destrezas
interpersonales
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Autoevaluacion

frecuente

Toma de
= decisiones
c "
o Compromiso
S o Escala para | Evaluar la
= Reconocimiento . . .
@ Encuesta el clima variable clima
= Cultura institucional | institucional
= organizacional
O Ambientes fisicos

del lugar
Técnica:

Habla de como se evaluara. Es la metodologia por la cual se realizara la
evaluacion. Algunos métodos son: observaciéon, simulacion, evaluacion
de productos, formulacién de consultas, estudios de casos, entrevistas
(Hernandez 2010).

Instrumento:

Es lo que se evaluard. Son los métodos a través de los cuales se
adquirirdn los datos. Algunos instrumentos son: agenda, encuesta, escala
de estimacion, pruebas, portafolios, emprendimientos, monografias, entre
otros (Hernandez, 2010).

Escala de valoracion:

Este instrumento intenta distinguir la recurrencia o fuerza de la conducta
a ser observada o los niveles de reconocimiento contra cualquier
apuntador, por métodos para una escala. Sugerencias para el desarrollo
de escalas de estimacion: Indique la aptitud o el objetivo a evaluar.
Determine las instrucciones para llenar el instrumento. Configure la

escala de valoracién. Represente la escala (Hernandez, 2010).
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Validacién y Confiabilidad del Instrumento:

a. Validez:
Evidencias de validez del instrumento. Las escalas se entregaron a
5 jueces que emitieron su juicio respecto a la claridad, coherencia y
relevancia de los items, aceptando todos los items con una V de

0,95, siendo estadisticamente significativo.

Validez de Aiken para el trabajo Corporativo

Criterios V de Aiken
CLARIDAD 0.94
COHERENCIA 0.95
RELEVANCIA 0.94
Promedio 0.94

Validez de Aiken para el Clima institucional

Criterios V de Aiken
CLARIDAD 0.94
COHERENCIA 0.94
RELEVANCIA 0.94
Promedio 0.94

El instrumento Escala para el trabajo corporativo fue elaborado por el
Mg. Juan Bazan Suarez (2015) y validado por el Mg. Marco Correa
Quiroz. Fue adaptado por el investigador y validado por 05 expertos y

procesado segun la validez de Aiken

El instrumento Escala para el clima institucional fue elaborado por Dr.
Jhony Francis Rodriguez Soto (2012) y validado por el Dr. José Luis
Montoya Zufliga. Fue adaptado por el investigador y validado por 05

expertos y procesado segun la validez de Aiken
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b. Confiabilidad:

Se uso el coeficiente Alfa de Cronbach, para identificar la medida de
confiabilidad se tomaron los valores de 0 y 1 donde: 0 = confiabilidad

nulay 1 = confiabilidad total. Dicha férmula es el siguiente:

a=K-R

Escala para el trabajo corporativo

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0,851

20

Escala para el clima institucional

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0,798

20

2.5. Métodos de andlisis de datos:
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Los datos obtenidos fueron procesados a través del empleo de la

estadistica inferencial:

Los datos estadisticos fueron tabulados en cuadros estadisticos
considerando cada una de las informaciones captadas con los
instrumentos empleados, permitid observar los niveles de logro
alcanzados para poder comprobar la correlacion entre las variables.

Para el procesamiento de los datos se considerd la media arntmética,
varianza, desviacion estandar y coeficiente de variacion, ademas para la

correlacion de datos se utilizo el Coeficiente de Pearson.

Los datos que se consignaron en las correspondientes fichas de
recoleccion de datos seran procesados utilizando el soporte del paquete
estadistico SPSS 21 y el programa Excel, donde facilitaron los resultados

de acuerdo a las siguientes propuestas estadisticas:

Tablas de distribucién de frecuencias, indicadores de tendencia central e
indicadores de dispersion.

2.6. Aspectos éticos
Consentimiento de la Institucidén: Se solicitd, a Institucion Educativa N°
80392 de Chepén, la autorizacion para la ejecuciéon del estudio,

promoviendo la participacion voluntaria de los involucrados.
Confidencialidad: La informacion recabada no puede ser divulgada ni
publicada para ninguna otra finalidad que la estrictamente académica.

Libre participacion: Se buscé la participacion sin presién alguna, haciendo
hincapié la importancia del estudio para motivar su libre participacion.

Anonimidad: Las escalas se aplicaron de manera anénima, con el fin de
proteger los derechos de los participantes, asegurando la privacidad del

estudio.
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[ll. RESULTADOS
3.1 DESCRIPCION DE RESULTADOS

Tabla 2: El trabajo corporativo en la institucion educativa N° 80392 de
Chepén - 2017.

VARIABLE 1 ESCALA N° %

LIDERAZGO DIRECTIVO

Deficiente 30-50 0 0.0
Regular 51-70 1 4.0
Bueno 71-90 24 96.0
TOTAL 25 100

Fuente: Escala para el trabajo corporativo, Chepén - 2017.

Comentario: En la Tabla 2 se observa que el 4% de los docentes de la institucion
educativa N° 80392 de la ciudad de Chepén, obtuvieron nivel regular y el 96% el
nivel bueno, en tanto que el nivel deficiente no fue logrado por ningun participante
(0.0%). Determinandose que el trabajo corporativo en la institucion educativa N°

80392 se encuentra en el nivel bueno (96%).

Figura 1: El trabajo corporativo en la institucion educativa N° 80392 de
Chepén - 2017.
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Fuente: Tabla 2
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Tabla 3: Dimensiones del trabajo corporativo en la institucion educativa N°
80392 de Chepén - 2017.

DIMENSIONES DE LA VARIABLE TRABAJO CORPORATIVO

ITERACCIONES RESPOSABILIDAD

we  WTERDEPENGENCIA  CumaaCama | PERSONAL |\ OESTEEIAS | AUTOEALUACON
fi % fi % fi % fi % fi %
Deficiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regular 9 36 9 36 8 32 8 32 8 32
Bueno 16 64 16 64 17 68 17 68 17 68
Total 25 100 25 100 25 100 25 100 25 100

Fuente: Informacion obtenida del test para el trabajo cooperativo

Comentario: En la Tabla 3 se observa que el 36% de los docentes lograron el
nivel regular en la interdependencia positiva y el 64% tienen nivel bueno; el 36%
de los docentes lograron el nivel regular en las interacciones cara a cara, apoyo
mutuo y el 64% tienen nivel bueno; el 32% de los docentes lograron el nivel
regular en la responsabilidad personal individual y el 68% tienen nivel bueno; el
32% de los docentes lograron el nivel regular en la autoevaluacion frecuente y el
68% tienen nivel bueno; el 32% de los docentes lograron el nivel regular en la
responsabilidad personal individual y el 68% tienen nivel bueno. Determinandose
que las dimensiones del liderazgo directivo en los docentes de la institucion

educativa N° 80386 de Chepén es promedio del nivel bueno.

Figura 2: Dimensiones del trabajo corporativo en la institucion educativa N°
80392 de Chepén - 2017.
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Tabla 4: Clima institucional en la institucién educativa N° 80392 de Chepén -
2017.

VARIABLE 2 ESCALA N° %

CLIMA INSTITUCIONAL

Deficiente 24 - 40 1 4.0
Regular 41 - 56 8 32.0
Bueno 57 -72 16 64.0
TOTAL 25 100

Fuente: Escala para el clima institucional, Chepén - 2017.

Comentario: En la Tabla 4 se observa que el 4% de los docentes obtuvieron el
nivel deficiente en cuanto al clima institucional, el 32% obtuvieron nivel regular y el
64% obtuvieron el nivel bueno, Determinandose que el clima institucional en la

institucion educativa N° 80392 de Chepén se ubica en el nivel bueno (64%).

Figura 3: Clima institucional en la institucion educativa N° 80392 de Chepén
- 2017.
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Tabla 5: Dimensiones del clima institucional en la institucién educativa N°
80392 de Chepén - 2017.

DIMENSIONES DE LA VARIABLE CLIMA INSTITUCIONAL

Nivel JOMADE  CovpROMISO RECONOCIMIENTO (o CULTURA AMBIENTES FISICOS DEL
fi % fi % fi % fi % fi %
Deficiente 1 4 1 4 4 16 1 4 4 16
Regular 8 32 8 32 7 28 8 32 8 32
Bueno 16 64 16 64 14 56 16 64 13 52
Total 25 100 25 100 25 100 25 100 25 100

Fuente: Informacion obtenida del test para el clima institucional

Comentario: En la Tabla 5 se observa que el 4% de los docentes lograron el nivel
deficiente en la toma de decisiones, 32% de los docentes lograron el nivel regular
y el 64% tienen nivel bueno; el 4% de los docentes lograron el nivel deficiente en
compromiso, 32% de los docentes lograron el nivel regular y el 64% tienen nivel
bueno; el 16% de los docentes lograron el nivel deficiente en reconocimiento, 28%
de los docentes lograron el nivel regular y el 56% tienen nivel bueno; el 4% de los
docentes lograron el nivel deficiente en la cultura organizacional, 32% de los
docentes lograron el nivel regular y el 64% tienen nivel bueno; el 16% de los
docentes lograron el nivel deficiente en los ambientes fisicos del lugar, 32% de los
docentes lograron el nivel regular y el 52% tienen nivel bueno. Determindndose
gue las dimensiones del clima institucional en los docentes de la institucion
educativa N° 80392 de Chepén es promedio del nivel bueno.

Figura 4: Dimensiones del desempefio docente en la institucion educativa N°
80392 de Chepén - 2017.

70 64 64 64

60 56
50
40
30
20
10 4 4 i

0

h
N

W
N
w
N
W
N
(03]
N

28

%

Toma de decisiones ~ Compromiso Reconocimiento Cultura Ambientes fisicos
organizacional del lugar

Deficiente O Regular BEBueno

Fuente: Tabla 5.

38



Tabla 6: El Trabajo corporativo y su relacién con el clima institucional en la
institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.

Trabajo corporativo Clima institucional
TrabCorporativ Correlacion de Pearson 1 ,529**
Sig. (bilateral) ,007
N 25 25
ClimInstitucion Correlacion de Pearson ,529** 1
Sig. (bilateral) ,007
N 25 25

Fuente: Cuestionario para el trabajo corporativo y clima institucional, Chepén - 2017.

Comentario: En la Tabla 6 se observa que el coeficiente de correlacion de
Pearson es R = 0,529 (existiendo una correlacion moderada) con nivel de
significancia p = 0,007 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
el trabajo corporativo se relaciona significativamente con el clima institucional en

la institucion educativa N° 80392 de Chepén.

Figura 5: El liderazgo directivo y su relacion con el desempefio docente en
la institucion educativa N° 80386 de Chepén - 2017.
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Fuente: Tabla 6.
Tabla 7: La interdependencia positiva y su relacion con el clima institucional
en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.
Interdependencia

positiva Clima institucional
InterPosit Correlacion de Pearson 1 -0,003
Sig. (bilateral) ,990
N 25 25
ClimInstitucion Correlacion de Pearson -0,003 1
Sig. (bilateral) ,990
N 25 25

Fuente: Cuestionario para el trabajo corporativo y clima institucional, Chepén - 2017.
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Comentario: En la Tabla 7 se observa que el coeficiente de correlacion de
Pearson es R = -0,003 (existiendo una correlacion nula) con nivel de significancia
p = 0,990 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir que la
interdependencia positiva no se relaciona significativamente con el clima

institucional de la institucion educativa N° 80392 de Chepén.

Figura 6: La interdependencia positiva y su relacion con el clima
institucional en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.
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Fuente: Tabla 7.
Tabla 8: Interacciones cara a cara, apoyo mutuo y su relacién con el clima

institucional en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.

Interacciones cara a

cara Clima institucional
IntCaraCara Correlacion de Pearson 1 -0,017
Sig. (bilateral) ,935
N 25 25
ClimInstitucion Correlacion de Pearson -0,017 1
Sig. (bilateral) ,935
N 25 25

Fuente: Cuestionario para el trabajo corporativo y clima institucional, Chepén - 2017.

Comentario: En la Tabla 8 se observa que el coeficiente de correlacion de
Pearson es R = -0,017 (existiendo una correlacién nula) con nivel de significancia
p = 0,935 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir que las
interacciones cara a cara no se relacionan significativamente con el clima

institucional de la institucion educativa N° 80392 de Chepén.
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Figura 7: Interacciones cara a cara, apoyo mutuo y su relacién con el clima
institucional en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.
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Fuente: Tabla 8.

Tabla 9: Responsabilidad personal individual y su relacién con el clima

institucional en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.
Responsabilidad

indivi. personal Clima institucional
RespindPers  Correlacion de Pearson 1 0,378
Sig. (bilateral) ,062
N 25 25
ClimInstitucion Correlacion de Pearson 0,378 1
Sig. (bilateral) ,062
N 25 25

Fuente: Cuestionario para el trabajo corporativo y clima institucional, Chepén - 2017.

Comentario: En la Tabla 9 se observa que el coeficiente de correlacion de
Pearson es R = -0,378 (existiendo una correlacion débil) con nivel de significancia
p = 0,062 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir que la
responsabilidad personal individual no se relaciona significativamente con el clima

institucional de la institucion educativa N° 80392 de Chepén.
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Figura 8: Responsabilidad personal individual y su relacion con el clima
institucional en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.
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Fuente: Tabla 9.

Tabla 10: Destrezas interpersonales y su relacién con el clima institucional
en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.

Destrezas
interpersonales Clima institucional

Destinterper  Correlacién de Pearson 1 0,513**

Sig. (bilateral) ,009

N 25 25
ClimInstitucion Correlacion de Pearson 0,513** 1

Sig. (bilateral) ,009

N 25 25

Fuente: Cuestionario para el trabajo corporativo y clima institucional, Chepén - 2017.

Comentario: En la Tabla 10 se observa que el coeficiente de correlacién de
Pearson es R = 0,513 (existiendo una correlacion moderada) con nivel de
significancia p = 0,009 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir que
las destrezas interpersonales no se relacionan significativamente con el clima

institucional de la institucién educativa N° 80392 de Chepén.
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Figura 9: Destrezas interpersonales y su relacién con el clima institucional
en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.
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Fuente: Tabla 10.

Tabla 11: Autoevaluacion frecuente y su relacion con el clima institucional

en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.
Autoevaluacion

frecuente Clima institucional
AutEvalauac  Correlacion de Pearson 1 0,772**
Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
ClimlInstitucion Correlacién de Pearson 0,772** 1
Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

Fuente: Cuestionario para el trabajo corporativo y clima institucional, Chepén - 2017.

Comentario: En la Tabla 11 se observa que el coeficiente de correlacion de
Pearson es R = 0,772 (existiendo una correlacion significativa) con nivel de
significancia p = 0,000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que
la autoevaluacion frecuente se relaciona significativamente con el clima

institucional de la institucion educativa N° 80392 de Chepén.
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Figura 10: Autoevaluacion frecuente y su relacion con el clima institucional
en la institucion educativa N° 80392 de Chepén - 2017.
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Fuente: Tabla 11.
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DISCUSION

En la presente discusion se analiza y argumenta la correlacion entre el trabajo
corporativo y clima institucional en los servidores de la institucion educativa N°
80392 de la ciudad de Chepén, 2017, para ello se analizan los resultados
estadisticos obtenidos en concordancia con los objetivos de la investigacion,
avanzando de lo general a lo particular. El primer objetivo base de la discusion,
es. Determinar la relacion que existe entre trabajo corporativo y clima
institucional en la institucion educativa N° 80392 de la ciudad de Chepén, 2017.
Los resultados indican que el coeficiente de correlacion de Pearson es R = 0,529
(existiendo una correlacion moderada) con nivel de significancia p = 0,007
siendo esto menaor al 5% (p = 0.05) la cual quiere decir que el trabajo corporativo
se relaciona significativamente con el clima institucional en la institucion
educativa N* 80392 de Chepén.

Esto se explica porque el trabajo corporativo es el uso educativo de grupos
pequeiios para que los empleados trabajen juntos y aprovechen al maximo las
experiencias propias y las que se producen en la interrelacion. (Johnson &
Johnson, 1991), ademas el clima institucional es el ambiente generado en una
institucion educativa a partir de las vivencias cotidianas de sus miembros en la

escuela. (Chiavenato, 2002).

En este contexto es importante tener en cuenta lo establecido por Quiroz y
Bautista, (2015) en Lima Perq, realizaron una investigacion cuyo objetivo fue
analizar las técnicas de trabajo corporativa para el desarrollo de habilidades
sociales en los docentes de una institucion educativa. Las investigadoras
llegaron a la siguiente conclusion: que el trabajo corporativo, mejoré las
habilidades sociales en docentes de educacion bésica de Lambayeque. Las
estrategias de trabajo corporativo seleccionadas fueron significativas para

desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.

En cuanto al objetivo, Identificar el nivel del trabajo corporativo en la institucién
educativa N° 80392 de la ciudad de Chepén, 2017, se observa que el 4% de los
docentes de la institucion educativa N° 803921 de la ciudad de Chepén,

obtuvieron nivel regular y el 96% el nivel bueno, en tanto que el nivel bajo no fue
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logrado por ningun participante (0.0%). Determinandose que el trabajo
corporativo se encuentra en el nivel alto (96%), esto muestra que, en la
institucion educativa, en mencion, existe un trabajo con caracteristicas
corporativas adecuado. En este sentido Jiménez (2009) advierte que el trabajo
cooperativo debe considerarse como una ventaja y no como un compromiso. La
disposicion de las aptitudes para el trabajo comunitario es una necesidad para la

formacion y debe ser visto como una metodologia metodoldgica.

También, en relacion al objetivo: Identificar el nivel del clima institucional en la
institucion educativa N° 80392 de la ciudad de Chepén, se observa que el 1% de
los docentes obtuvieron el nivel deficiente en cuanto al clima institucional, el 32%
obtuvieron nivel regular y el 64% obtuvieron el nivel bueno, Determindndose que
el clima institucional se ubica en el nivel bueno (64%), este indicativo muestra la
pertinencia de la imagen que emana la institucién, producto de un clima
institucional agradable. Se concuerda con Perassi (1992) quien afirma que, al
abordar el tema del clima relacionado con la educacion, resulta necesario
establecer distinciones conceptuales entre el clima institucional y organizacion
institucional. Mientras la primera se relaciona con las decisiones de politica
educativa relacionada con el bienestar y el ambiente de trabajo, por otro lado, la
siguiente se vincula con las acciones que emprende el equipo de direccion de un
establecimiento educativo en particular. Por ello el clima institucional esté ligado
con la organizacion institucional por cuanto para que el ambiente en el que se

vive y la organizacion es dependiente uno de otro

Otro objetivo a discutir es: Establecer la relacion que existe entre la
interdependencia positiva y el clima institucional, se observa que el coeficiente
de correlacion de Pearson es R = -0,003 (existiendo una correlacién nula) con
nivel de significancia p = 0,990 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere
decir que la interdependencia positiva no se relaciona significativamente con el
clima institucional de la institucion educativa N° 80392 de Chepén, ademas el
36% de los docentes lograron el nivel regular en la interdependencia positiva y el

64% tienen nivel bueno.

En relacion al objetivo: Establecer la relacion que existe entre las Interacciones

de apoyo mutuo y el clima institucional, se observa que el coeficiente de
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correlacién de Pearson es R = -0,017 (existiendo una correlacién nula) con nivel
de significancia p = 0,935 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir
gue las interacciones cara a cara no se relaciona significativamente con el clima
institucional de la institucién educativa N° 80392 de Chepén, ademas el 36% de
los docentes lograron el nivel regular en las interacciones cara a cara, apoyo

mutuo y el 64% tienen nivel bueno.

En este orden de analisis, se considera el objetivo: Establecer la relacion que
existe entre la responsabilidad individual y el clima institucional, se observa que
el coeficiente de correlacion de Pearson es R = -0,378 (existiendo una
correlacién débil) con nivel de significancia p = 0,062 siendo esto mayor al 5%
(p > 0.05) la cual quiere decir que la responsabilidad personal individual no se
relaciona significativamente con el clima institucional de la institucion educativa
N° 80392 de Chepén, ademas el 32% de los docentes lograron el nivel regular

en la responsabilidad personal individual y el 68% tienen nivel bueno.

En cuanto al objetivo: Establecer la relacidbn que existe entre las destrezas
interpersonales y el clima institucional, se observa que el coeficiente de
correlacién de Pearson es R = 0,513 (existiendo una correlacién moderada) con
nivel de significancia p = 0,009 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere
decir que las destrezas interpersonales no se relaciona significativamente con el
clima institucional de la institucién educativa N° 80392 de Chepén, ademas el
32% de los docentes lograron el nivel regular en la autoevaluacion frecuente vy el

68% tienen nivel bueno.

Por dltimo, en relacién al objetivo: Establecer la relacion que existe entre la
autoevaluacion frecuente y el clima institucional, se observa que el coeficiente
de correlacion de Pearson es R = 0,772 (existiendo una correlacion significativa)
con nivel de significancia p = 0,000 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual
quiere decir que la autoevaluacion frecuente se relaciona significativamente con
el clima institucional de la institucion educativa N° 80392 de Chepén, ademas el
32% de los docentes lograron el nivel regular en la responsabilidad personal

individual y el 68% tienen nivel bueno.
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En este orden de ideas es menester indicar que ambas variables de estudio se
fundamentan en la teoria del comportamiento organizacional Simon| (1978),
quien sostiene que el comportamiento organizacional surge gracias a la
comunicacion, ya que esta se puede desarticular por partes para entender el
comportamiento humano dentro de una organizacion, donde todo obedece a la
forma como se comunique y asimile la informacion dentro de la organizacion. Y
en la Teoria del desarrollo organizacional, Chiavenato (2009) que afirma que,
como teoria administrativa, el desarrollo organizacional constituye un movimiento
que surge a principios de los 60 como consecuencia de un conjunto de ideas e
investigaciones de caracter humano relacionista. Algunos autores incluyen el
desarrollo organizacional dentro de la cormmiente cientifico-administrativa
denominada neo-humana-relacionista como una proyeccion de la teoria del
comportamiento organizacional.
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IV. CONCLUSIONES

1. Se identific6 correlacion moderada entre el trabajo corporativo y el clima
institucional, por cuanto el coeficiente de correlacion de Pearson es R = 0,529
(existiendo una correlacion moderada) con nivel de significancia p = 0,007
siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que el trabajo
corporativo se relaciona significativamente con el clima institucional en la

institucion educativa N° 80392 de Chepén.

2. Se determind que el trabajo corporativo en la institucién educativa N° 80392
se encuentra en el nivel bueno (96%), por cuanto el 4% de los docentes de la
institucion educativa N° 80392 de la ciudad de Chepén, obtuvieron nivel
regular y el 96% el nivel bueno, en tanto que el nivel deficiente no fue logrado
por ningun participante (0.0%).

3. Se determin6 que el clima institucional en la institucion educativa N° 80392 de
Chepén se ubica en el nivel bueno (64%), por cuanto el 4% de los docentes
obtuvieron el nivel deficiente en cuanto al clima institucional, el 32%

obtuvieron nivel regular y el 64% obtuvieron el nivel bueno,

4. Se identifico correlacion nula entre la interdependencia positiva y el clima
institucional, por cuanto el coeficiente de correlacion de Pearson es R = -
0,003 (existiendo una correlacion nula) con nivel de significancia p = 0,990
siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir que la
interdependencia positiva no se relaciona significativamente con el clima

institucional de la institucién educativa N° 80392 de Chepén.

5. Se identifico correlacion nula entre las interacciones cara a cara, apoyo mutuo
y el clima institucional, por cuanto el coeficiente de correlacién de Pearson es
R = -0,017 (existiendo una correlacion nula) con nivel de significancia p =
0,935 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir que las
interacciones cara a cara no se relacionan significativamente con el clima

institucional de la institucion educativa N° 80392 de Chepén.
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6. Se identifico correlacion débil entre la responsabilidad personal individual y el
clima institucional, por cuanto el coeficiente de correlacion de Pearson es R =
-0,378 (existiendo una correlacion deébil) con nivel de significancia p = 0,062
siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir que la responsabilidad
personal individual no se relaciona significativamente con el clima institucional

de la institucion educativa N° 80392 de Chepén.

7. Se identificé correlacion moderada entre las destrezas interpersonales y el

clima institucional, por cuanto el coeficiente de correlacion de Pearson es R

0,513 (existiendo una correlacion moderada) con nivel de significancia p
0,009 siendo esto mayor al 5% (p > 0.05) la cual quiere decir que las
destrezas interpersonales no se relacionan significativamente con el clima

institucional de la institucién educativa N° 80392 de Chepén.

8. Se identifico correlacion significativa entre autoevaluacion frecuente y el clima
institucional, por cuanto el coeficiente de correlacién de Pearson es R = 0,772
(existiendo una correlacion significativa) con nivel de significancia p = 0,000
siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que la autoevaluacion
frecuente se relaciona significativamente con el clima institucional de la

institucién educativa N° 80392 de Chepén.

50



V. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la comunidad educativa: Discutir los resultados de la
presente investigacion con la finalidad de formular proyectos de capacitacion
y actualizacién docente, a nivel de institucion educativa, con la finalidad de
garantizar un trabajo corporativo pertinente y elevar el nivel del clima

institucional.

2. Se recomienda a la direccion de la institucion educativa: Adecuar los
documentos de gestion y técnico pedagdgicos, para que consideren en sus
contenidos estrategias de intervencion referidas al trabajo corporativo y al

clima institucional.
3. Se recomienda a los investigadores, adecuar los instrumentos de este estudio

con la finalidad de ser aplicados en otras instituciones educativas y/o niveles

educativos.

51



VI. REFERENCIAS

Alcazar, S. (2013) EIl trabajo corporativo influye en el aprendizaje significativo

(Tesis magistral). Universidad de Madrid, Espafia.

Ballesteros y Mendiola (2015) Relacion entre el aprendizaje corporativo y el
proceso did4ctico de los docentes de primaria (Tesis magistral). Universidad

de Cali, Colombia.

Chiavenato, I. (2002) El clima institucional en las organizaciones, Ediciones
Paidos Ibérica, S.A.

Escorcia, H. y Gutiérrez, J. (2009) Los maestros deben vencer la desconexion y

avanzar en el trabajo corporativo, Ediciones Aljibe.

Guevara, M. (2013) EIl clima institucional, conflictividad y manera de tratarlo, en

instituciones escolares de alto riesgo Ediciones Paidos Ibérica, S.A.
Jiménez, M. (2009) trabajo corporativo, México: Prentince Hall.

Johnson, R. y Johnson, E. (1986) Joining Together: Group Theory and Group
Skills, 54 ed., Needham Heights, Massachusetts, Allyn & Bacon.

Imbernén, F. (1998) La planificacion experta del docente y el aprendizaje

corporativo. Ediciones Paidos Ibérica, S.A.

Lieberman, J. y Grolnick, O. (2003) La colaboracion y la organizacion. Bogota:

Mcgraw-Hill/Interamericana.
Ministerio de Educacién (2015) Manual de desempefio directivo. Lima pera

Moreno, J. (2006) Clima escolar y el trabajo coorporativo. Universidad de Almeria.

Master en Intervencion en Convivencia Escolar. Curso.

Perassi, C. (1992) El Constructo "Clima organizacional” concepto, teorias,
investigaciones y resultados relevantes. Revista Latinoamericana de

Psicologia ocupacional Vol., 11

Rojas, G. (2009) Investigacion de la semantica empresarial. Colombia: ED. Legisl

52



Simon (1978) Teoria del comportamiento organizacional. San Juan Capistrano,
California, Resources for Teachers.

Valencia, D. (2010) Grado de correlacion entre la autoestima y el trabajo

corporativo (Tesis magistral). Universidad Cesar Vallejo, Chepén — Peru.

Vasquez y Jaramillo (2015) Las técnicas de trabajo corporativo y su relacion con
las habilidades sociales en los docentes de una institucion educativa (Tesis

magistral). Universidad San Ignacio de Loyola, Lima — Peru.

53



ANEXOS



ESCALA PARA EL TRABAJO CORPORATIVO

Eahedig pashpne agenkdanns s cokizariidn don el preierie malidmenls, o eZe L sldibines donbeies con b venlal,
el cominemn ed wnfeamn, e L conlidencialubal de les dbies, kean caladimimentz ¥ manguen | denaliva que eiee

INTERDEPENDENCIA FOSITIVA
I | Sny respocsable de mi zabajo
2| Sny respoosable del irabajo de grupo
3 | Buscoque s ideas oporien al mabhajo de grupe
d | Busooque iodos apodicen al frabajn de gopo
5 | Siempre ratamns de buscar el biea comi
| Todos somins responsables dol mahaga del gupe

INTERACCIONES CARA A CARA APOYOAMUTTO
T | wvestigo para aparias ol irsbaje del grupa,
% | Cumplocon mi trabajn para apoctar al wmabajn del gropo.
9 | Fsublevensns Ins ohjeitvos para Ingrar el trabajn grupal.
10 | Buseanos cungplic con bos objetivos plaeados e el rhgjo
I | Trodos 2porian intarmacion para legrar cumplir el rahajo gpal.
13 | Apedeialomaciin imperanie para cumplic ol mmabago grapal.
EESPONSABILIDATD PERSONAL INDIVIDUAL
12| Cumplocon las fanzas eacamendadis que iengn e el grupa.
! |'|.'li..'ﬁ liis |||.|.-.'||.'.l:r.'||s. del grupn coonpilen coi el mahayo encom esdade par Logzar
realizar o frahaio enapal

13 | Tengn elae nais ahjetivos.
Ity | Tengn clam los objesivas del grupo.
IT | Sny respoosable en mi mabajo grpal.
1% | Famenin la respoesabilidad en el irsbajo grupal.

DESTEEZAS INTERFERSONALES
19 | Kl gropo ticowe comllanzea en mi
30 | ¥obenge contiazea en el grupo.
20 | ¥obrahag por L neta grupal
2| Toddos trabaja en el grupn hacia la mesa grupal.
2| Comgn el mahajn grupal.
24 | Teados aporian pasa comegis el rebaje gupal,

ATUTOEVALUACION FRECUENTE
28| Cumplio las meetas del grupe.
3 | Todos cwplimes las metas del prupa.
37 | Me pregaoon 0ud aprendl hoy?
35| Me pregaosn pComuo apmendi?
39 | Me prepaoon jpara gué me sirve kque oprendi?
0| Me pregaon pComuoe pueda aplicar In que 2presdi?
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FICHA TECNICA

. NOMBRE:

ESCALA PARA EL TRABAJO CORPORATIVO

. AUTOR:

Mg. Juan Bazan Suarez

. PROCEDENCIA O ADAPTACION:

El instrumento Escala para el trabajo cooperativo Mg. Juan Bazan Suarez (2015),
validado por el Mg. Marco Correa Quiroz. Fue adaptado por el investigador y
validado por 05 expertos y procesado segun la validez de Aiken

. TIEMPO DE APLICACION:
45 minutos.

. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:
El instrumento escala para el trabajo cooperativo, se aplicara a los servidores de la I.E.
N° 80392 de la ciudad de Chepén.

. NORMAS INTERPRETATIVAS:

Para ubicar los puntajes obtenidos en las dimensiones: Interdependencia positiva,
Interacciones de apoyo mutuo, Responsabilidad individual, Destrezas interpersonales y
Autoevaluacion frecuente:

DIMENSION Interdependencia positiva
VALORACION ESCALA
15-18 Bueno
11-14 Regular
6 -10 Deficiente
DIMENSION Interacciones de apoyo mutuo
ITEMS ESCALA
15-18 Bueno
11-14 Regular
6-10 Deficiente
DIMENSION Responsabilidad individual
ITEMS ESCALA
15-18 Bueno
11-14 Regular
6-10 Deficiente
DIMENSION Destrezas interpersonales
ITEMS ESCALA
15-18 Bueno
11-14 Regular
6-10 Deficiente

56




DIMENSION Autoevaluacién frecuente

ITEMS ESCALA
15-18 Bueno
11-14 Regular
6-10 Deficiente
VARIABLE GENERAL
ITEMS ESCALA
71-90 Bueno
51-70 Regular
30-50 Deficiente
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VALIDEZ DE AIKEN TRABAJO CORPORATIVO

validez de Aiken respecto al criterio de la CLARIDAD

Total (S) V. Aiken validez por items
Dimensiones ftem JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ Sumatoria de
1 2 3 4 5 acuerdo S/ (n (c-1)) ESCALAS
1 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
2 2 3 2 3 3 13 0.87 Aceptable validez
Interdependencia 3 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
positiva a | 3| 2] 3| 3|3 14 0.93 Fuerte validez
5 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
6 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
7 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
8 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Responsabilidad 9 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
individual 0| 2231|213 12 0.80 Aceptable validez
11 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
12 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
13 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
14 3 2 3 3 2 13 0.87 Aceptable validez
Interacciones de 15 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
apoyo mutuo 16 2 3 3 2 3 13 0.87 Aceptable validez
17 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
18 3 2 2 3 2 12 0.80 Aceptable validez
19 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
20 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
Destrezas 21 3 2 3 2 3 13 0.87 Aceptable validez
interpersonales | 55 | 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
23 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
24 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
25 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
26 2 3 3 3 2 13 0.87 Aceptable validez
Autoevaluacion 27 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
frecuente 28 3 2 3 2 3 13 0.87 Aceptable validez
29 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
30 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Total: validez del instrumento 6 indice general 14 0.94 Fuerte validez
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validez de Aiken respecto al criterio de la COHERENCIA

Total (S) V. Aiken validez por items
Dimensiones ftem JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ Sumatoria de
1 2 3 4 5 acuerdo S/ (n (c-1)) ESCALAS

1 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
2 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Interdependencia 3 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
positiva a | 2|3 |3 | 3|3 14 0.93 Fuerte validez
5 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
6 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
7 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
8 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez

Responsabilidad 9 3 3 2 2 3 13 0.87 Aceptable validez
individual 10|33 |3 |3]|3 15 1.00 Fuerte validez
11 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
12 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
13 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
14 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
Interacciones de 15 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
apoyo mutuo 16 | 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
17 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez

18 2 3 3 2 3 13 0.87 Aceptable validez

19 2 3 2 3 3 13 0.87 Aceptable validez

20 3 2 3 2 3 13 0.87 Aceptable validez
Destrezas 21 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
interpersonales 22 | 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
23 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
24 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
25 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
26 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez

Autoevaluacion 27 2 3 2 3 3 13 0.87 Aceptable validez
frecuente 28 | 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
29 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
30 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
Total: validez del instrumento 6 indice general 14 0.95 Fuerte validez
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validez de Aiken respecto al criterio de la RELEVANCIA

Total (S) V. Aiken validez por items
Dimensiones item JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ Sumatoria de
1 2 3 4 5 acuerdo S/ (n (c-1)) ESCALAS
1 2 2 3 3 3 13 0.87 Aceptable validez
2 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
Interdependencia 3 3 3 2 2 3 13 0.87 Aceptable validez
positiva a | 3| 3| 3| 3|3 15 1.00 Fuerte validez
5 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
6 2 3 2 3 3 13 0.87 Aceptable validez
7 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
8 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
Responsabilidad 9 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
individual 103 |3 |3 |3 ]2 14 0.93 Fuerte validez
11 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
12 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
13 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
14 2 3 2 3 3 13 0.87 Aceptable validez
Interaccionesde | 15 | 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
apoyo mutuo 16 3 2 3 3 2 13 0.87 Aceptable validez
17 3 3 2 2 3 13 0.87 Aceptable validez
18 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
19 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
20 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
Destrezas 21 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
interpersonales 22 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
23 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
24 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
25 3 2 2 3 3 13 0.87 Aceptable validez
26 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Autoevaluacion 27 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
frecuente 2 | 3 | 3| 3|3 |3 15 1.00 Fuerte validez
29 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
30 2 2 3 3 3 13 0.87 Aceptable validez
Total: validez del instrumento o indice general 14 0.94 Fuerte validez
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Nombres y Apellidos:

ESCALA PARA EL CLIMA INSTITUCIONAL

LE: Fecha: | ]2017
VALORACION
N° INDICADORES A NUNCA
SIEMPRE | |t eg

Toma de Decisiones

01 | Asume con responsabilidad el trabajo en grupo
02 | Actla con seguridad en su trabajo en grupo
03 | Trabaja coordinadamente con su grupo
04 | Medita asertivamente las decisiones que toma
05 Evita afectar negativamente a los demas con sus
decisiones
06 | Promueve la integracion en el grupo
Compromiso
07 | Respeta los acuerdos establecidos
08 | Se interesa por las actividades en las que participa
09 | Cumple con los compromisos establecidos
10 | Evidencia su identidad institucional
11 Participa activamente en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
12 | Propicia el desarrollo de la identidad institucional

Reconocimiento

13 | Acepta y/o valora el trabajo de los demas

14 Reconoce_ el trabajo de los demas, valorando su
importancia

15 | Se reconoce como miembro activo de la institucion

16 Considera la integracién grupal como un medio del

éxito institucional

Cultura Organizacional

17 | Se integra al grupo en forma natural

18 | Demuestra respeto por la opiniéon de los demas

19 Se interesa por cambiar sus actitudes que crean
conflicto

20 | Asiste a reuniones con frecuencia

21 | Es asertivo en su actuar

Ambientes Fisicos del Lugar

29 Mantie_ng limpios los ambientes de la Institucion en
las actividades programadas

23 | Respeta su espacio para realizar las actividades

” Valora la importancia del uso Optimo de los

ambientes fisicos
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FICHA TECNICA

. NOMBRE:

ESCALA PARA EL CLIMA INSTITUCIONAL

. AUTOR:

Dr. Jhony Francis Rodriguez Soto

. PROCEDENCIA O ADAPTACION:

El instrumento Escala para el Clima Institucional Dr. Jhony Francis Rodriguez Soto
(2012) y validado por el Dr. José Luis Montoya Zudiga. Fue adaptado por el
investigador y validado por 05 expertos y procesado segun la validez de
Aiken

. TIEMPO DE APLICACION:
45 minutos.

. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:
El instrumento escala para el trabajo cooperativo, se aplicara a los servidores de la
I.E. N° 80392 de la ciudad de Chepén.

. NORMAS INTERPRETATIVAS:
Para ubicar los puntajes obtenidos en las dimensiones: Toma de decisiones,
Compromiso, Reconocimiento, Cultura organizacional y Ambientes fisicos del lugar:

DIMENSION Toma de decisiones
ESCALA NIVEL
15-18 Bueno
11-14 Regular
6-10 Deficiente

DIMENSION Compromiso

ESCALA NIVEL
15-18 Bueno
11-14 Regular
6-10 Deficiente

DIMENSION Reconocimiento

ESCALA NIVEL
13-15 Bueno
9-11 Regular

5-8 Deficiente

DIMENSION Cultura organizacional

ESCALA NIVEL
15-18 Bueno
11-14 Regular
3-10 Deficiente
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DIMENSION Ambientes fisicos del lugar

ESCALA NIVEL
8-9 Bueno
6-7 Regular
3-5 Deficiente

ESCALA GENERAL

ESCALA NIVEL

57-72 Bueno
41 - 56 Regular
24 - 40 Deficiente
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VALIDEZ DE AIKEN CLIMA INSTITUCIONAL

Validez de Aiken respecto al criterio de la CLARIDAD

Dimensiones item JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ Su:;ttaolr(iz)de . Alken alidez por ftems
1 2 3 4 5 S/ (n (c-1)) ESCALAS
acuerdo
1 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
2 3 2 2 3 2 12 0.80 Aceptable validez
Toma de 3 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
decisiones 4 2 3 2 2 3 12 0.80 Aceptable validez
5 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
6 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
7 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
8 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
Compromiso 9 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
10 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
11 3 3 2 2 3 13 0.87 Aceptable validez
12 2 3 3 3 2 13 0.87 Aceptable validez
13 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Reconocimiento 14 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
15 3 3 2 2 3 13 0.87 Aceptable validez
16 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
17 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
18 3 3 3 2 2 13 0.87 Aceptable validez
Cultura -
organizacional 19 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte valfdez
20 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
21 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Ambientes fisicos 22 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte vaIid.ez
del lugar 23 3 3 2 2 2 12 0.80 Aceptable validez
24 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Total: Validez del instrumento 6 indice general 14 0.94 Fuerte validez |

Validez de Aiken respecto al criterio de la COHERENCIA

Dimensiones item JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ Su:.::c:r(i?de  Alken alidez por ftems
1 2 3 4 5 S/ (n (c-1)) ESCALAS
acuerdo
1 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
2 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
Toma de 3 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
decisiones 4 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
5 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
6 3 3 2 2 3 13 0.87 Aceptable validez
7 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
8 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Compromiso 9 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
10 2 2 3 2 2 11 0.73 Débil validez
11 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
12 3 2 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
13 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
Reconocimiento 14 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
15 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
16 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
17 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
Cultura 18 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
. 19 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
organizacional -
20 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
21 3 3 2 2 3 13 0.87 Aceptable validez
. L. 22 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Amb(;erl'tles fisicos 5313 2 | 3 2 | 3 13 0.87 Aceptable validez
e lugar 24 | 3 | 3 | 2 | 3 | 3 14 0.93 Fuerte validez
Total: Validez del instrumento 6 indice general 14 0.94 Fuerte validez
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validez de Aiken respecto al criterio de la RELEVANCIA

Total (S) V. Aiken validez por items
Dimensiones ftem JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ | JUEZ s toria d
matori
1 2 3 4 5 umatoriade 1 s/ (n (c-1)) ESCALAS
acuerdo
1 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
2 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Toma de 3 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
decisiones 4 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
5 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
6 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
7 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
8 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
9 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Compromiso
10 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
11 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
12 2 3 2 2 3 12 0.80 Aceptable validez
13 2 2 3 3 3 13 0.87 Aceptable validez
14 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Reconocimiento
15 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
16 2 3 2 2 3 12 0.80 Aceptable validez
17 3 3 2 3 3 14 0.93 Fuerte validez
18 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
Cu.Itur.a 19 2 2 3 2 3 12 0.80 Aceptable validez
organizacional
20 3 3 3 3 2 14 0.93 Fuerte validez
21 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
22 2 3 3 3 3 14 0.93 Fuerte validez
Ambientes fisicos | 53 | 3 3 3 3 3 15 1.00 Fuerte validez
del lugar
24 3 3 3 2 3 14 0.93 Fuerte validez
Total: validez del instrumento 6 indice general 14 0.94 Fuerte validez
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NORMALIDAD DE DATOS
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Indicadores

Problema Dbijetivos Hipatesis Dismafio Variabla Dimension tems Escala
¢ Qus General Ho: El trabajo r Cummsb'l'dad SU= b =oy responssble de mi trabsjo
relacidn Dieterminar |3 relacidn que corparatiio 52 Interdependencia ﬁJEpn-:inér: a:' qupn 3; p Soy responsable del trabsjo de grupo
existe entre | axiste entre trabajo corporatve | relaciona positiva trabajo P Busco que mis ideas sportan sl rabajo de grupe
&l trabajo y clima insfitucional en los significativamen P Aparia ideas p Busco que todos aparten al trabajo de grupo
corporstive | colsboradores de la institucién | te con el clima m”"ﬂdﬂf?ﬁ parz el & %"‘;F"E fratamaos de bﬂ'ﬁﬁrﬂl ':'EE;D"EE'
. . . . . . n comun * 5 SOIMOE nespons: BS. ral [ |
yeldima educativa M= 80352 Andrés institucional en — R 18 7= otee
S ) . . b Investigo para aportar al trabajo del grupo.
institucional | salvador Diaz Sagastequide la | los i i i
b .g g b fyuda a que o trabajo P Cumplo con mi trabajo para aportar & trabajo del | Egeglg para
en los ciudad de Chepén, 2017. colgboradores " biidad | grupsl s= cumpts grupe. | trabag
colahorador de |3 institucicn Espansand b Establecemos los obijefivos para lograr el trabajo | B I3 B0
. _ i, individual. grupsl. COrporative
'?5 ':_IE |*_3 Especificos educativa N - b Buscemos cumplic con los objetivos plantesdeos
institucicn Identificar &l nivel de! trabajo 60392 Andres = b Considers e trabsjo | o ° Febsje. . ) i
educaiiva corparativo en los salvador Diaz E 2 cooperstivo en el grupo [ Ir;ﬁjsleagmn informcian ers legrer cumer Dn:—.ﬁci;.ente
M= 80392 colgboeadores de |a instibucion | Sagdstequl de k£ kS al que nece b Aporto informacién imporisnte pars curnplic el
Andrés educativa M= 80352 Andrés la ciudad de ot g2 EEETD”'“”EII' t — l
. . = w
salvador salvader Diaz Sagastzquide la | Chepén, 2017 = E ;’;‘Fgm?;ﬂ 55 tareas encomendadas que fengo 9
Diaz ciudad de Chepen, 2017. % w # Desamolla su trabsjo p Todos los miembros del grupo cumplen con el Fegular
Sagastequi Hi: El trabaijo = E Interacoiones de | ©°N responsabilided trabajo encomendsds para lograr reslizar el
_ ) ) ) ~ 2 trabajo grupal.
de Chepen, | ldentificar el nivel del clima Corporatvo 58 § spoyo mutuo b Tengo claro mis ohistivos. 2
i institucional en los relaciona 5 b Tengo clarc los objetivos del grupo. :
L R B E=  responsable  del P S0y responssble en mi trabajo grupal
mlahﬂradmﬁ de la mmm"}mm 4N Iﬁcatw?men trabajo reslizado Fomento la responsabilidad en el trabajo grupal. Buena
educativa M= 80352 Andrés te con &l clima
salvador Diaz Sagastegui de la | mstitucionzl en El grupe fiene confisnza en mi.
: b VValora los apores de
ciudad de Chepén, 2017. los Destrezas Vo tengo confisnzs &n &l grupo.

Establecer la relacion que
sxiste entre |3
interdependencia positiva v el
clima institucional en los

colaboradores
de |a mstitucicn
educativa N*®

80352 Andrés

zalvador Diaz

interpersonales

cada miembro del grupo

‘"o trabajo por la meta grepsl

FPromueve & trabsjo

Todos trabajan en el grupo hacia la meta grupsal.

solideric  hacia  una p Comijo el trabajo grupal.
meta. Todos sportan pars corregir &l frabsjo prupsl.
aE . Cumplo las metas del grupo.
Autoenys] e anpo
fremlf::m " E:S:.’g%"a | Snazrj el Todos cumplimaos las metas del grupo.
Iz CE=pleg Me pregunto ; Que aprendi hoy?
¥ Resliza la ¥ Me pregunto ; Cémo aprendi?
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Indicadores

Problema Dbjetivos Hipotesis Dizafio Variahbla Dimension ftems Escala
colsboradores de la nstitucion | Sagastequ de metacognicidn cortinuz. m Me pregunto ;pars qué me sirve ko que sprendi?
educativa N® 80392 Andrés la ciudad de " %Emrgﬁgumﬂ ¢Como puede splicar lo que
zalvador Diaz Sagastegui dela | Chepén, 2017 k E= responssble de ls= p Asume con respensabilidad el frebejo en grupo
ciudad d= Chepén, 2017. dT":'!'“_E' de consecuencizs de swus P Ackis con seguridad en su trabsjo en grupe
SCISIoNes acios P Trabsjs coordinedamente con su grupo
.. ¢ Medits ssertivamente las decisiones que toma
Establecer la relacion que P Toms |3 iniciativa para p Evita sfectar negativaments = los demés con sus Ezcala pars
existe entre I3z Interacciones el trabsjo en equipo. decisiones . P
de apoyo mutuo v & chima ¢ Promueve ks imtegracion en &l grupo elclima
o instbucionzl
nstitucional en los o p Respets los scuerdos establecidos
colahoradores de |5 institucion b 5= idenfifica con los b Se interesa por las actividades en las que
educaiiva N° 80397 Andrés ohjetivos institucionales participa 1
\ : ; b Cumple con los compromisos establacidos Deficients
zalvador Diaz Sagastequi de la - Compromizo
ciudad d= Chepén, 2017. 5
E b Evidenciz imterés en el p Evidenciz su identidad instifucional i
i W desarrollo da las p Participa activamente en &l cumplimiento de los Reoular
ES'.IEMEEET la relacion '3I'-'"5.’. .g acfividades en las | chjefivos instifucionales. g
existe entre |a responsahilidad E cusles participa. b Propicia el desamollo de |z identidad institucional
indraidual v 2l clima institucional b ]
en los colaboradores de |z :
institucion educatva N° 203592 R e ol valor del I Acerts yio valors &l rabsio de los demés Buena
Andrés sahvador Diaz trabajc en grups o Eeo::'t:n-:e_ el trabajo de los demas, velorando su
Sagastequi de 1a ciudad de impartanas
Reconocimiento

Chepén, 2017

Establecer la relacion qus
existe entre las destrezas
interpersonales v el clima

Reconoce y walora el
trabajo de los demas

P S=2 rmeconoce como miembro actve de la
institucion

Caonsidera la integracién grupsal como un medio
del exito institucional
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Indicadores

Problema Dbjetivos Hipotesis Dizafio Varizhla Dimension ftems Escala

institucional en loz
colzboradores de 13 instiucidn Trabai e irteore ol “ sl

; B x . Bja &n grupo en P integra al grupo en forma natura
Ed;"l'iwanr:'l 8539? ﬂndre; | forma responsable. ¥ Demuestra respeto por la opinion de los demas
ciudad de Chepen, : N

organizacionsl P Se interesa por cambiar sus actitudes que crean
.. conflicto

Establacer la relacion que p Fropiciz actitudes b Asiste a reuniocnes con frecuencia

existz entre |2 autcevaluacian
frecuente v &l clima institucional
en los colaboradores de la
institucion educativa M= 80392
Andrés salvador Diaz
Sagastegui de |3 ciudad de
Chepén, 2017

asertivas en funcidn del
grupe

E= aserfivo en su actuar

Ambiantes
fizsicos del lugar

Litiliza con crtenio los
amibientes de la
institucion.

Mantiene limpios los ambientes da la Institucon
en las adividades programadas

Comparte  ambientes
con desprendimiento y
aperiura.

Respeta su espacio para realizar las actividades
‘Walora la importancia del usa dptime de los
ambientes fisicos
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BASE DE DATOS

ITERACCIONES CARA A CARA, APOYO

TRABAJO

o INTERDEPENDENCIA POSITIVA MUTUO RESPOSABILIDAD PERSONAL INDIVIDUAL DESTREZAS INTERPERSONALES AUTOEVALUACION FRECUENTE CORPORATIVO
2(3|4(5|6|Ptje| Nivel |7 8|9 (10|11 | 12 | Ptje Nivel 13 (14 | 15|16 | 17 | 18 | Ptje | Nivel |19 (20|21 |22 (23 | 24 | Ptje | Nivel |25 |26 |27 |28 | 29 | 30 | Ptje | Nivel Tota Nivel
1 3(3(3[2(3| 16 [Bueno |2|2]|2]| 2] 2|2 12 (Regular | 3 |3 (3|3 (3|3 )| 18 |Bueno [ 2 |2 | 2|2 |2 |2 12 |Regular|2 |2 |2 |2 ]| 2] 2| 12 |Regular 70 Regular
2 2(2(2|2[2| 12 [Regular|3[3]|2]| 3 3 3 17 Bueno 3 3 3 2 3 3 17 Bueno 3 3 2 3 3 3 17 Bueno 3 2 2 2 2 2 13 | Regular 76 Bueno
3 3(2(2|2[2| 13 |[Regular|3[3]|3]| 3 3 3 18 Bueno 21212 |2|2]2 12 |Regular | 3 | 3 (3 |3 |3 |3 18 Bueno | 2 | 3 |3 |3 ]|3]3 17 Bueno 78 Bueno
4 213(3|3(3] 17 Bueno [2[2]2]| 2 2 2 12 Regular | 3 2 2 2 2 2 13 | Regular | 2 2 2 2 2 2 12 | Regular | 3 3 3 3 3 3 18 Bueno 72 Bueno
5 2(2(2|2[2| 12 |[Regular|3[3]|3]| 3 3 3 18 Bueno 2 |13(3|3]|3]3 17 Bueno [ 3 |3 (3 ([3([3]3 18 Bueno | 3 |3 |2 |2 ]|3]3 16 Bueno 81 Bueno
6 313(3|3(3] 18 Bueno [2[2]2]| 2 2 2 12 (Regular | 3 [ 3 (3|33 ]3 18 Bueno [ 2 [ 2 (2|2 ][2]2 12 |Regular | 2 | 2 [ 2|2 |2 |2 12 | Regular 72 Bueno
7 212(2|2|2| 13 |[Regular|{2|2]2]| 2 (2] 2 12 |Regular | 3 |3 2|2 |3 |3 |16 (Bueno |2 (3|3 |33 (3|17 ([Bueno |2 3|3 |3 |33 17 | Bueno 75 Bueno
8 213(3|2(3] 16 Bueno [2[2]2]| 2 2 2 12 (Regular | 2 [ 2 |2 ]2 |2 ]2 12 |Regular | 2 | 3 (3 |2 |3 |3 16 Bueno | 3 |3 |33 ]|3]2 17 Bueno 73 Bueno
9 313|3(3|3| 18 [Bueno [3[3|3]|3(3]3 18 Bueno (3 |3 |3 (3|3 |3 | 18 |Bueno |3 |3 |3 |3|3 |3 |18 |Bueno |3 |3 (3|3 ]|3]3 18 | Bueno 90 Bueno
10 3332|316 [Bueno [3[3]2]|3 (3] 3 17 Bueno (3 |3 |3 (233|117 |Bueno |3 |3 (3 |2|3 |3 |17 |Bueno |3 |3 (3 |2]|3]3 17 | Bueno 84 Bueno
11 212(2(2|2| 12 [Regular {3333 (3] 3 18 Bueno (2 |2 |2 |2 |2 | 2|12 |Regular| 2 |2 |2 |2 |2 | 2|12 |Regular| 2 |2 (2| 2| 2| 2| 12 | Regular 66 Bueno
12 3(2(2(2|2| 13 [Regular|[5[2|2| 2 (2] 2 15 Bueno [ 3 |2 |2 (|2 |2 | 2|13 |Regular|3 |2 |2 |2 ]| 2| 2|13 |Regular| 3 |2 (2|2 ]| 2| 2| 13 | Regular 67 Bueno
13 2(3|3(3|3| 17 [Bueno [3[3|3|3 (3] 3 18 Bueno (2 |3 |3 (333|117 |Bueno |2 |3 |3 |3|3 |3 |17 |Bueno |2 |3 (3 |3]|3]3 17 | Bueno 86 Bueno
14 212(2|2|2| 12 [Regular [3[3]2| 3 (3] 3 17 Bueno [ 3 |3 |3 (3|3 |3 |18 [Bueno |3 (3|3 |3 (3|3 |18 [Bueno |3 |3 (3|3 |33 18 | Bueno 83 Bueno
15 313(3|3(3] 18 Bueno [2[2]2]| 2 2 2 12 (Regular | 3 (3 (22|33 16 Bueno [ 3 (3 (2|2 ([3]3 16 Bueno | 3 |3 |2 |2]|3]3 16 Bueno 78 Bueno
16 313(3|2(3] 16 Bueno [3[3]2]| 3 3 3 17 Bueno 2122|222 12 |Regular | 2 | 2 [ 2 |2 | 2|2 12 |Regular | 2 | 2 [ 2|2 |2 |2 12 | Regular 69 Bueno
17 2(3|3(3|3| 17 [Bueno [3[3|3|3 (3] 3 18 Bueno (2 |3 |3 (333|117 |Bueno |2 |3 (3|33 |3 |17 |Bueno |2 |3 (3 |3]|3]3 17 | Bueno 86 Bueno
18 213(3|2(3] 16 Bueno [2[2]2]| 2 2 2 12 (Regular | 3 [ 3 (3|33 ]2 17 Bueno [ 3 [ 3 (3 ([3 (3] 2 17 Bueno | 3 |3 |33 ]3] 2 17 Bueno 79 Bueno
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D TOMA DE DECISIONES COMPROMISO RECOMOCIMIENTO CULTURA ORGANIZACIONAL AMBIENTES FISICOS DEL LUGAR | CLIMA INSTITUCIONAL
2|3|4|5|6 | Ptje Nivel 1|2 4 (5|6 |Ptje Nivel 7 (8|9 |10 | Ptje Nivel 2|3 (4|5 | Ptje Nivel 13 | 14 | 15 | Ptje Nivel Total Nivel

1 3 3(2(3)| 17 Bueno 3 312(3( 17 Bueno 1(1)11)1 4 | Deficiente 313(3(2] 14 Bueno 2 2 1 5 Regular 57 Bueno
2 1|{1|1|1|1| 6 |Deficiente|1|1 1|{1|1| 6 |Deficiente|2|2|2] 2 8 Regular 1{1(1[1| 5 |Deficiente| 1 |1 | 1 3 Deficiente 28 Deficiente
3 31313|3|3] 18 Bueno 313 3133 18 Bueno 212|1]|2 7 Medio 3|13(3(3]| 15 Bueno 3(13]3 9 Bueno 67 Bueno
4 213|3|3|3] 17 Bueno 312 31313 17 Bueno |3]2|3]|3 | 11 Bueno 213]13|3] 14 Bueno 3123 8 Bueno 67 Bueno
5 313(|13|2|3] 17 Bueno 313 3123 17 Bueno 1]1(1(1 4 | Deficiente 313(3(2]| 14 Bueno 3(13]3 9 Bueno 61 Bueno
6 212(12)2)2] 12 Regular (22 2122 12 Regular (222 2 8 Regular 212]2]2] 10 Regular 2 (22 6 Regular 48 Regular
7 313(|13|2|3] 17 Bueno 313 3123 17 Bueno 3(3(3(3] 12 Bueno 313(3(2]| 14 Bueno 3(13]3 9 Bueno 69 Bueno
8 2(112(12|2| 11 Regular (22 2122 11 Regular [3]2(3|3 | 11 Bueno 211(2|2( 9 Regular 31213 8 Bueno 50 Regular
9 3(3(13(3|3]| 18 Bueno 3(3 3(3|3]| 18 Bueno 31333 12 Bueno 3(3|3(3] 15 Bueno 2121 5 Regular 68 Bueno
10 213|3|3|3] 17 Bueno 312 313|3]| 17 Bueno 3121313 11 Bueno 213|3|3] 14 Bueno 1111 3 Deficiente 62 Bueno
11 212(12)2)2]| 12 Regular (22 2122 12 Regular (222 2 8 Regular 212]2|2] 10 Regular 2 (22 6 Regular 48 Regular
12 2121232 13 Regular |22 2132 13 Regular [2[2(2] 2 8 Regular 21212]3] 11 Regular 2 (22 6 Regular 51 Regular
13 313(3(2(3] 17 Bueno 313 312(3( 17 Bueno 2(2(1(2 7 Regular 313(3[2] 14 Bueno 31313 9 Bueno 64 Bueno
14 313|13|3|3] 18 Bueno 313 313|3]| 18 Bueno 3(3(3(3] 12 Bueno 31333 15 Bueno 3(13]3 9 Bueno 72 Bueno
15 2(3|3|3|3]| 16 Bueno 2|2 3(3|3]| 16 Bueno 212313 10 Bueno 2133|313 Bueno 21213 7 Regular 62 Bueno
16 2(2(2(2(2]| 12 Regular 2|2 2122 12 Regular [1[1(1] 1 4 | Deficiente 212(2|2f 10 Regular 2 122 6 Regular 44 Regular
17 211(12)2)2| 11 Regular 2|2 21212 11 Regular (3 (3 (3| 3| 12 Bueno 21112|2| 9 Regular 3122 7 Regular 50 Regular
18 3(312(3|3]| 17 Bueno 3(3 2(3|3| 17 Bueno 3131312 ( 11 Bueno 3|13(2(3]| 14 Bueno 31313 9 Bueno 68 Bueno
19 3(3|3(3|3]| 18 Bueno 3(3 3(3|3]| 18 Bueno 2(2(1] 2 7 Regular 3(3|3(3] 15 Bueno 1(1]1 3 Deficiente 61 Bueno
20 2(2(12(2(2]| 12 Regular 2|2 2122 12 Regular |2 |22 2 8 Regular 212(2|2f 10 Regular 2122 6 Regular 48 Regular
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CONSTANCIAS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

El director de la Institucion Educativa N° 80392 Andrés Salvador
Diaz Sagéstegui de Chepén - La Libertad, expide la siguiente:

AUTORIZACION

Visto la solicitud presentada por el docente: José Jacob Pérez Callirgos
maestrante de la Universidad “Cesar Vallejo, donde solicita aplicar su Proyecto de
Tesis se dispone lo siguiente:

AUTORIZAR, al docente:

José Jacob Pérez Callirgos
Aplicar el proyecto de tesis titulado: “Trabajo corporativo y clima institucional en los

servidores de la institucion educativa primaria N° 80392 Andrés Salvador Diaz Sagastegui.
Chepén- 2017, en la institucion que gestiono.

Chepén, octubre de 2017
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“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

El director de la Institucion Educativa N° 80392 Andrés Salvador
Diaz Sagéastegui de Chepén - La Libertad, expide la siguiente:

CONSTANCIA

Que el docente: José Jacob Pérez Callirgos, maestrante de la Universidad “Cesar
Vallejo”, aplicd su Proyecto de Tesis titulado: “Trabajo corporativo y clima institucional
en los servidores de la institucion educativa primaria N° 80392 Andrés Salvador Diaz
Sagastegui. Chepén- 2017”, en la institucion educativa a la cual presido, demostrando
responsabilidad y criterio docente en las actividades planificadas.

Se emite la presente, a solicitud de la interesada, para los fines pertinentes.

Chepén, diciembre de 2017

75



