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PRESENTACION

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos para optar el grado de Magister en educacion con menciéon en Docencia
y Gestion Educativa de la Universidad Privada “César Vallejo”, ponemos a
disposicion de los miembros del jurado la presente tesis titulada "La motivacion
y el rendimiento académico enlos estudiantes de la asignatura de
Administracion | de la EAPde Administracion de la universidad César Vallejo —
Lima Norte, 2010"

Los capitulos y contenidos que se desarrollan son:

Capitulo |  : Planteamiento del problema.
Capitulo Il : Marco teorico.
Capitulo 11l : Marco metodoldgico.

Capitulo IV : Resultados.

Conclusiones y recomendaciones.
Referencias bibliograficas.

Anexos.

Esperamos sefiores miembros del jurado que esta investigacion se
ajuste a las exigencias establecidas por la Universidad y merezca su

aprobacion.
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RES! IMEN
iX

La presente investigacidon se origindcon la idea de como la motivacion se
convierte en el motor que influye en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Es asi que cuando los estudiantes ingresan al nivel universitario requieren
no solo fortalecer conocimientos basicos sino desarrollar competencias
especificas que demanda la carrera profesional; ante estas exigencias, en la
formacion profesional, es importante conocer el nivel de motivacion que reciben
en la actividad pedagogica y de la universidad en general, asi como, los
niveles de rendimiento académico que obtienen los estudiantes.

Se confirmé la hipétesis general, evidenciando la existencia de una
relacion directa y positiva entre la motivacion y el rendimiento académico,
porque la motivacién que recibe el estudiante y lo que expresa a través de
actitudes y comportamientos influye en su rendimiento académico de manera
positiva.

Existe coincidencia en los resultados de Pérez (2006), quien demostro
que: existe una relacibn moderada entre la motivacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de Inglés de la Universidad de los Andes
Tachira. Esto significa, que en la medida en que los estudiantes presentan
actitudes favorables hacia el aprendizaje del idioma su desempefio académico
tiende a ser mas alto.

La universidad César Vallejo — Filial Lima Norte, la Escuela Académico
Profesional y los docentes deberian disefiar mecanismos que permitan elevar
los niveles de motivacion de los estudiantes de la Carrera de Administracion

para garantizar la calidad educativa

Palabras Clave: Motivacidon,motivacion extrinseca, rendimiento académico.
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ABSTRACT
X

The present investigation originated with the idea of how motivation
becomes the engine that affects the academic performance of students.

So when students enter the university level require not only strengthening
basic knowledge but to develop specific skills that demand a professional
career with these requirements, in vocational training, it is important to know the
level of motivation that are in the educational activity and the university in
general, as well as academic performance levels that students get.

General hypothesis was confirmed, demonstrating the existence of a
positive relationship between motivation and academic performance because it
receives the student motivation and expressing through attitudes and behaviors
affect their academic performance positively.

There is agreement on the results of Perez (2006), who showed that: there
iIs a moderate relationship between motivation and academic performance of
students of English at the University of The Andes. This means that to the
extent that students have positive attitudes towards language learning
academic performance tends to be higher.

César Vallejo University - North Lima Branch, Academic Professional
School and teachers should design mechanisms to increase motivation levels of
the students of the School of Management to ensure quality education

Keywords: Motivation, extrinsic motivation, academic performance.
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