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PRESENTACIÓN

El estudio de investigación está dirigido al Centro de Educación

Técnico Productiva (CETPRO) “Víctor Raúl Haya de la Torre”, distrito de Ate.

Lima. 2009; con la finalidad de aplicar un programa motivacional para el logro de

capacidades emprendedoras en el campo empresarial en estudiantes de dicha

Institución.

Se ha considerado una muestra de 95 estudiantes en los que se han

empleado la variable independiente: Programa motivacional y la variable

dependiente: Capacidades emprendedoras en el campo empresarial.

La investigación utilizó para su propósito, el diseño Pre Experimental, se

trabajó con un solo grupo experimental, realizándose mediciones antes y después

del experimento, se desarrolló aplicando los instrumentos cuestionario de ingreso

y salida y una lista de cotejo durante el proceso, a los estudiantes del referido

CETPRO, cuyos resultados se presentan gráfica y textualmente.

Así mismo, se han elaborado discusiones, conclusiones y sugerencias,

además de referencias bibliográficas y anexos correspondientes.
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RESUMEN

La presente investigación se desarrolló con la finalidad de aplicar un

programa motivacional para el logro de capacidades emprendedoras en el campo

empresarial en estudiantes del CETPRO “Víctor Raúl Haya de la Torre” Ate. Lima

2009.

Se ha considerado una muestra de 95 estudiantes en los que se han

empleado la variable independiente: programa motivacional y la variable

dependiente: capacidades emprendedoras en el campo empresarial.

La investigación utilizó para su propósito, el diseño pre experimental, se

trabajó con un solo grupo experimental, realizándose mediciones antes y después

del experimento, se desarrolló al aplicar los instrumentos cuestionario de ingreso

y salida y una lista de cotejo durante el proceso, a los estudiantes del referido

CETPRO, cuyos resultados se presentan gráfica y textualmente.

El enfoque de investigación es el cuantitativo que “utiliza la recolección y el

análisis de datos para contestar preguntas de investigación y probar hipótesis

establecidas previamente y confía en la medición numérica, el conteo en el uso de

la estadística para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una

población”. (Hernández, Fernández & Baptista, 2010:4)

La investigación concluye que la aplicación de un programa

motivacional influye significativa y positivamente en el logro de capacidades

emprendedoras en el campo empresarial en estudiantes del CETPRO “Víctor

Raúl Haya de la Torre” Ate. Lima 2009.

Palabras claves:

 Motivación.

 Programa Motivacional.

 Capacidades Emprendedoras.

 Empresa.
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ABSTRACT

This research was developed to achieve a motivational program for

applying entrepreneurship skills in business field with students in CETPRO “Víctor

Raúl Haya de la Torre" Ate. Lima 2009.

It has been considered a sample of 95 students in which the

independent variable motivational program and the dependant variable

entrepreneurship in the business field has been used.

This research used for its purpose the pre-experimental design; we have

worked with only one experimental group. Measurements before and after of the

experiment was done and also entry and exit questionnaire tools and a checklist

during the process. The results are showed graphically and textually as well.

The focus of this investigation is quantitative. It “uses the compilation and

data analysis to answer investigation questions and to prove previously

established hypothesis, as well as trust in the numerical measurement, the count

in the use of statistics to establish standards of behavior in a population

accurately” (Hernández, Fernández & Baptista, 2010:4).

The research concludes that the application of a motivational program

affects significantly the achievement of entrepreneurial skills in the field of

business in students at CETPRO "Víctor Raúl Haya de la Torre." Ate. Lima 2009.

Key words:

 Motivation.

 Motivational Program.

 Entrepreneurship.

 Company.


