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Presentación 

Señores miembros del Jurado:  

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos, sección de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado 

de Magíster en Educación con mención en docencia y gestión educativa, presento 

el trabajo de investigación, descriptivo correlacional, denominado: “Compromiso 

organizacional y clima institucional de los centros educativos integrados públicos 

del distrito Santa Rosa de Quives, UGEL 12 –Canta, Año 2013”. 

La investigación tiene la finalidad de determinar la relación entre las variables 

compromiso organizacional y clima  institucional en los centros educativos de 

dicha jurisdicción.  

La presente investigación está dividida en cuatro capítulos: En el Capítulo I se 

expone el planteamiento del problema: incluye formulación del problema, los 

objetivos, la justificación, las limitaciones y los antecedentes. El Capítulo II: 

contiene el Marco teórico sobre el tema a investigar: Compromiso organizacional y 

clima institucional. En el Capítulo III: se desarrolla el trabajo de campo y el 

proceso de la contrastación de hipótesis; las variables de estudio, diseño, 

población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección de datos y los 

métodos de análisis. Finalmente el Capítulo IV corresponde a la interpretación de 

los resultados; que comprende la descripción y discusión del trabajo de estudio.  

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación.  

 

La autora. 
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Resumen 
 

La finalidad del presente trabajo de investigación es determinar la relación entre 

el compromiso organizacional y el clima institucional en los centros educativos  

del distrito Santa Rosa de Quives, de tal manera que la investigación pretende 

ampliar el conocimiento acerca del compromiso organizacional y cómo esta 

estaría relacionada con el clima institucional. 

 

La metodología usada describe un tipo de investigación básica con el diseño no 

experimental, transversal y correlacional. Esta investigación trabajó con una 

muestra de 86 profesores del distrito Santa Rosa de Quives. Para el resumen de 

información usamos un instrumento en dos partes. La primera parte: una escala 

de evaluación para el compromiso de organización y la segunda parte: una 

escala de evaluación para el clima institucional. El estudio aplicó un cuestionario 

con la escala de Likert para ambas variables.  

 

Los resultados  obtenidos  indican  que  existen  una correlación  significativa  de   

r = 0,689, entre el compromiso de organización y el clima institucional en las 

instituciones educativas públicas del distrito de Santa Rosa de Quives, con un 

nivel de significancia de un α = 0,05 y p = 0,000. 

 

Palabras claves: Organización, compromiso organizacional, clima institucional. 
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Abstract 
 

The purpose of the present work of investigation is to determine the relation 

between the commitment organizacional and the institutional climate in the 

educational centers from the district Santa Rosa de Quives from Canta, in such a 

way that the investigation tries to extend the knowledge brings over of the 

commitment organizacional and how this one would be related to the institutional 

climate. 

The used methodology describes a type of basic investigation with design not 

experimental, transverse and correlational. This investigation worked with a 

sample of 86 teachers from the district Santa Rosa.de Quives. For the summary 

of information we used an instrument in two parts. The first part: an evaluation 

scale for the organizational commitment and the second part: an evaluation scale 

for the institutional climate. The study applied a questionnaire with scale of Likert 

for both variables.  

The obtained results indicate that exist a significant correlation of: r = 0,689, 

between the organizational commitment and the institutional climate in the public 

colleges of the district from Santa Rosa de Quives, with a level of significancia    

of = 0,05 and p = 0,000. 

Key words: organizational commitment, institutional Climate. 

 


