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PRESENTACION 

 

Presento la tesis titulada “El perfil  ocupacional de los egresantes del área de 

educación para el trabajo de la Institución Educativa “Manuel Gonzales Prada” de 

la UGEL 06 de Huaycán - 2013”, con la finalidad de Identificar el perfil ocupacional 

de los egresantes del área de educación para el trabajo de la institución educativa 

“Manuel Gonzales Prada” de la UGEL 06 de Huaycán - 2013, en cumplimiento del 

reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el 

grado de magister en educación con mención en docencia y gestión educativa. 

 

El documento consta de cuatro capítulos 

 El Capítulo I: Presenta el Planteamiento del Problema, Formulación del 

Problema, Justificación, Limitaciones, antecedentes y Objetivos. 

 

 El Capítulo II: Presenta el marco teórico del perfil ocupacional del área de 

educación para el trabajo, las dimensiones  y definición de términos que 

permite la aclaración de las palabras claves. 

 

 El Capítulo III: Contempla el marco metodológico, variables y su  

operacionalización, metodología, población y muestra, método de 

investigación, técnicas de Instrumentos de recolección de datos y método 

de análisis de Datos. 

 
 El Capítulo IV: Establece descripción y discusión de resultados 

presentándolos en función a los objetivos establecidos previamente, 

buscando dar respuesta a cada planteamiento 
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RESUMEN 

 

La presente tesis de Investigación se analizó sobre: El Perfil  Ocupacional de los 

egresantes del área de educación para el trabajo de la Institución Educativa 

“Manuel Gonzales Prada” de la UGEL 06 de Huaycán – 2013, en base a las 

dimensiones: gestión de procesos, ejecución de proceso y comprensión y 

aplicación de tecnología donde el objetivo principal es  identificar cómo es el perfil 

ocupacional de los egresantes del área de educación para el trabajo bajo la 

perspectiva de los alumnos del quinto año de secundaria. 

 

Se trabajó con una población  de 304 egresantes del área de educación para el 

trabajo y para la asignación de los tamaños muéstrales se utilizó un muestreo 

aleatorio simple para proporciones dándonos como resultado 170 participantes, 

proporcionándolos en siete especialidades que brinda dicha institución con una 

regla de tres simple se obtuvo los siguientes: industria del vestido (39); 

electricidad (37); ebanistería (17); construcciones metálicas (17); textiles (20); 

artes industriales (21) y computación (19). Se utilizó un diseño no experimental 

transversal y un procedimiento de encuesta para recoger los datos, se construyó 

una escala de referencia  tipo Likert con una validez de 78% y confiabilidad de 

0,927 según alpha de cronbach. 

 

Como resultado, se ha identificado que el nivel del perfil ocupacional de los 

egresantes del área de educación para el trabajo de la institución educativa 

“Manuel Gonzales Prada” de la UGEL 06  de Huaycán es considera eficiente para 

su formación académica en perspectiva de los alumnos del quinto año de 

secundaria. 

 

Palabras clave: Perfil ocupacional, gestión de procesos, ejecución de procesos y 

comprensión y aplicación de tecnología.  
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ABSTRACT 

 

This thesis analyzed research on: The occupational profile of graduands education 

area for work of School "Manuel Gonzales Prada" of UGELs Huaycán 06 - 2013, 

based on the dimensions: process management, process execution and 

understanding and application of technology which aims to identify how the 

occupational profile of the area graduands work education from the perspective of 

students in the fifth grade. 

 

We worked with a population of 304 graduands education area for work and for 

the allocation of sample sizes are used simple random sampling proportions as a 

result giving 170 participants, providing them in seven specialties that provides the 

institution with a rule of three Simple was obtained as follows: garment industry 

(39) electricity (37) cabinet (17) metal construction (17), textiles (20) industrial arts 

(21) and computing (19).  We used a non-experimental design section and an 

inquiry procedure for collecting the data, reference built a Likert scale with a 0.927 

validity and reliability as Cronbach's alpha. 

 

As a result, we have identified that the level graduands occupational profile of the 

area of education for school work "Manuel Gonzales Prada" of UGELs Huaycán 

06 is considered efficient for academic perspective of student fifth grade. 

 

Keyword: Occupational profile, process management, process execution and 

understanding and application of technology. 
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