VLY

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POST GRADO
TESIS

LIDERAZGO DOCENTE Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN
PERSONAL SOCIAL DE ESTUDIANTES DEL 5° GRADO NIVEL
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 6068 “MANUEL
GONZALES PRADA” UGEL 01 - VILLA EL SALVADOR 2012

PARA OPTAR EL GRADO DE
MAGISTER EN EDUCACION

CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

AUTORA:
Br. NANCY BARAZORDA PUGA
ASESOR:

Dr. HERNAN CORDERO AYALA

LIMA - PERU

2013



DEDICATORIA

La Presente tesis de Investigacion esta dedicada
a mis padres, por el espiritu de superacion que
me inculcaron y el deseo de trazarme grandes
metas.

Con especial carifio para mi esposo e hijas,
quienes son la motivacién permanente para iniciar

cada jornada con lo mejor de mi.



AGRADECIMIENTO

A la Universidad César Vallejo que en su intencion de mejorar la calidad del
servicio educativo de nuestra Patria, permite que muchos de los maestros del
Cono Sur de Lima puedan continuar su formacion profesional, que luego, con sus
experiencias de investigacion, la apliquen en sus aulas en beneficio de los nifios y
nifas, jovenes y adolescentes de los diferentes ambitos de la jurisdiccion de la
UGEL N° 01 SJM.

A las altas autoridades educativas y politicas en sus diferentes niveles del sistema
educativo, por permitirnos que la formacion continua de docentes sea una
oportunidad permanente para mejorar la calidad de servicio educativo en las
Instituciones Educativas.

A nuestro entorno familiar, por brindarnos animo y fe en lo que nos proponemos
para continuar por el camino del éxito, que a la evidencia de los grandes cambios
mundiales servira para consolidar y convertirlas en grandes Instituciones
Educativas publicas y privadas inteligentes dentro del marco de la era del

conocimiento.



PRESENTACION

Sefores miembros del jurado:

Presento la tesis “Liderazgo docente y aprendizaje significativo en Personal
Social de los estudiantes del 5° grado del nivel primaria de la I.E. N° 6068
“‘Manuel Gonzales Prada”. UGEL 01 Villa El Salvador 2012”, se desarrollo con la
finalidad de determinar la relacion entre el liderazgo docente y el aprendizaje
significativo de los estudiantes del 5° grado del nivel Primaria de la I.E. N° 6068
“Manuel Gonzales Prada”. En cumplimiento con el Reglamento de grados y Titulos
de la Universidad César Vallejo para optar, el Grado Académico de Maestro en

Docencia y Gestién Educativa.

El documento consta de cuatro capitulos.

El Capitulo | comprende el problema de investigacion, planteamiento del
problema, formulacién del problema, objetivos, antecedentes del problema.

El Capitulo 1l comprende Marco tedrico, naturaleza de la educacion, el
sistema educativo peruano, la institucion educativa, los instrumentos de gestidn
las bases teodricas, conceptuales y epistemoldgicas de la primera y segunda
variable.

El Capitulo 1l comprende el marco metodologico, las hipotesis, las variables,
la definicibn conceptual, definicion operacional, la metodologia, subdividido en
el tipo de estudio, el disefio de la investigacion, el trabajo de campo, la
poblacién muestra, los métodos de investigacion, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, el método de andlisis de datos.

El Capitulo IV comprende los resultados del trabajo de campo, es decir , la
descripcion de los resultados la discusion de resultados, la conclusiones vy
sugerencias Y las referencias bibliograficas

Finalmente, esperando que la presente tesis de investigacion en el que he puesto

todo mi esfuerzo y dedicacion sea aprobada por ustedes miembros del jurado.
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RESUMEN

La investigacion cuyo problema fue “Liderazgo docente y aprendizaje significativo
en Personal Social de los estudiantes del 5° grado del nivel primaria de la I.E.
6068 “Manuel Gonzales Prada”. UGEL 01 Villa El Salvador 2012”, cuyo objetivo fue
determinar en qué medida se relaciona el liderazgo docente con el aprendizaje
significativo en el area personal social de los estudiantes del 5° grado del nivel
primaria de la |.E. 6068 “Manuel Gonzales Prada”. UGEL 01 - Villa El Salvador
2012”

La poblacion esta constituida por 153 alumnos de educacion primaria, cuya
muestra la constituyen 110 alumnos, entre los métodos de muestreo aleatorio
simple mas utilizados en investigacion por la caracteristica misma de la poblacion,
cuyo disefio es correlacional causal para cuyo instrumento que se utilizé para
cada variable fue de 20 items el instrumento que se constaté fue confiable y

validados por el juicio de expertos y la formula del alfa de cronbach.

La investigacion ha estado en concordancia con los objetivos e hipotesis de
investigacion cuyos resultados de la correlacion de Pearson para la prueba de
hipétesis, cuyos resultados de la correlacion es significativa al nivel 0,01 de
margen de error (bilateral) y al 99% de confiabilidad de los datos de la muestra de
andlisis en la investigacion el mismo que tiene relevancia en funcién a los objetivos
e hipotesis de investigacion, del mismo modo al correlacionar variables de estudio
los resultados demuestran que la r = 0,982 y ajustado la r = 0,96 cuya
correlacion es positiva medianamente alta, se valida la hipétesis de trabajo y se

rechaza hipétesis nula.

Palabras clave: Liderazgo docente, estimulacion intelectual del lider docente,
influencia ética del lider a sus seguidores, aprendizaje significativo, logros de

aprendizaje, competencias.
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ABSTRACT

Research whose problem was "teaching and learning Leadership Personal Social
significant for 5th grade students of primary level IE 6068 "Manuel Gonzales
Prada". UGELs 01 Villa El Salvador 2012 ", whose objective was to determine how
teacher leadership is associated with significant learning social personal area 5th
grade students of primary level IE 6068 "Manuel Gonzales Prada”. UGELs 01 - Villa
El Salvador, 2012.

The population consists of 153 primary school children, whose sample consisted of
110 students, including simple random sampling methods most used in research by
the same feature of the population, whose design is correlational causal for which
instrument was used for each variable was 20 item instrument was reliable was

verified and validated by expert judgment and Cronbach's alpha formula.

The research has been in line with the research objectives and hypotheses and the
results of Pearson correlation for hypothesis testing, the results of the correlation is
significant at the 0.01 level of margin of error (bilateral) and 99% of reliability of the
sample data analysis in research the same as is relevant according to the research
objectives and hypotheses, just as the study variables correlate the results
demonstrate that the adjusted r = 0.982 and r = 0, 96 whose positive correlation is

fairly high, it validates the hypothesis and null hypothesis is rejected.

Keywords: Leadership teacher, teacher leader's intellectual stimulation, leading

ethics influence his followers
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