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                                                            PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del jurado:  

 

Presento la tesis “Liderazgo docente y aprendizaje significativo en Personal 

Social  de los estudiantes  del 5° grado del nivel primaria de la I.E. Nº  6068 

“Manuel Gonzales Prada”. UGEL 01 Villa El Salvador 2012”, se desarrolló con la 

finalidad de determinar la relación entre el liderazgo docente y el aprendizaje 

significativo de los estudiantes del 5° grado del nivel Primaria de la I.E. Nº  6068 

“Manuel Gonzales Prada”. En cumplimiento con el Reglamento de grados y Títulos 

de la Universidad César Vallejo para optar, el Grado Académico de Maestro en 

Docencia y Gestión Educativa. 

El documento consta de cuatro capítulos. 

 

El  Capítulo  I  comprende el  problema  de investigación,  planteamiento del  

problema,  formulación  del problema,  objetivos,  antecedentes  del problema. 

El  Capítulo  II  comprende  Marco teórico,  naturaleza de  la  educación,  el  

sistema educativo  peruano, la  institución educativa,  los instrumentos  de gestión 

las  bases teóricas, conceptuales y epistemológicas de la  primera y segunda  

variable. 

El  Capítulo  III  comprende  el  marco  metodológico,  las  hipótesis,  las  variables,  

la definición  conceptual,  definición  operacional,  la  metodología, subdividido  en  

el  tipo de estudio,  el diseño  de la  investigación, el trabajo de campo, la  

población muestra, los  métodos  de investigación, las técnicas  e instrumentos  de  

recolección  de  datos, el  método  de análisis  de datos. 

El  Capítulo  IV  comprende  los  resultados  del  trabajo  de  campo, es decir , la 

descripción  de los resultados  la  discusión  de resultados,  la conclusiones  y 

sugerencias  y las  referencias  bibliográficas 

Finalmente, esperando que la presente tesis de investigación en el que he puesto 

todo mi esfuerzo  y dedicación sea aprobada por ustedes  miembros del jurado. 
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RESUMEN 

 

La  investigación  cuyo problema fue “Liderazgo docente y aprendizaje significativo 

en Personal Social  de los estudiantes  del 5° grado del nivel primaria de la I.E. 

6068 “Manuel Gonzales Prada”. UGEL 01 Villa El Salvador 2012”, cuyo objetivo fue 

determinar  en qué  medida se relaciona el liderazgo docente con el aprendizaje 

significativo  en el área personal social de los estudiantes  del 5° grado del nivel 

primaria de la I.E. 6068 “Manuel Gonzales Prada”. UGEL 01 - Villa El Salvador  

2012” 

 

La   población está constituida  por   153  alumnos  de educación primaria, cuya  

muestra  la constituyen  110 alumnos, entre los métodos de muestreo aleatorio 

simple más utilizados en investigación  por  la característica misma de la población, 

cuyo diseño  es correlacional  causal para  cuyo  instrumento que se utilizó  para 

cada variable fue de 20 ítems  el instrumento  que se constató  fue confiable y 

validados por el juicio de expertos y la fórmula del alfa de cronbach. 

 

La  investigación ha estado  en concordancia  con los  objetivos e hipótesis  de 

investigación cuyos  resultados de la  correlación  de Pearson para la  prueba de 

hipótesis, cuyos  resultados  de  la correlación es significativa al nivel 0,01 de 

margen de error (bilateral) y al 99% de confiabilidad de los datos de la muestra de 

análisis en la investigación el mismo que tiene relevancia en función a los objetivos 

e hipótesis de investigación, del mismo  modo al correlacionar  variables de estudio 

los resultados demuestran que la  r = 0,982  y  ajustado  la r = 0,96  cuya 

correlación es positiva medianamente alta, se valida  la  hipótesis de trabajo y se 

rechaza hipótesis  nula. 

 

 

Palabras clave:   Liderazgo docente,  estimulación intelectual  del líder  docente,  

influencia ética del líder a sus seguidores, aprendizaje  significativo, logros de 

aprendizaje, competencias. 
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                                                      ABSTRACT 

 

Research whose problem was "teaching and learning Leadership Personal Social 

significant for 5th grade students of primary level IE 6068 "Manuel Gonzales 

Prada". UGELs 01 Villa El Salvador 2012 ", whose objective was to  determine how 

teacher leadership is associated with significant learning social personal area 5th 

grade students of primary level IE 6068 "Manuel Gonzales Prada". UGELs 01 - Villa 

El Salvador, 2012. 

 

The population consists of 153 primary school children, whose sample consisted of 

110 students, including simple random sampling methods most used in research by 

the same feature of the population, whose design is correlational causal for which 

instrument was used for each variable was 20  item instrument was reliable was 

verified and validated by expert judgment and Cronbach's alpha formula. 

 

The research has been in line with the research objectives and hypotheses and the 

results of Pearson correlation for hypothesis testing, the results of the correlation is 

significant at the 0.01 level of margin of error (bilateral) and 99% of reliability of the 

sample data analysis in research the same as is relevant according to the research 

objectives and hypotheses, just as the study variables correlate the results 

demonstrate that the adjusted r = 0.982 and r = 0, 96 whose positive correlation is 

fairly high, it validates the hypothesis and null hypothesis is rejected. 

 

Keywords: Leadership teacher, teacher leader's intellectual stimulation, leading 

ethics influence his followers 

 


