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Esta consta de cinco capitulos, en el primer capitulo se considera el
problema de investigacion, que consta del planteamiento del problema,
formulacion del problema, justificacion del estudio, limitaciones,
antecedentes objetivo general y objetivos especificos. En el segundo
capitulo aparece el Marco tedrico. En el tercer capitulo el Marco
metodolégico que contiene la hip6tesis de la investigacion, las
definiciones conceptuales y operacionales de las variables, la
metodologia, el tipo de estudio, el disefio, la poblacion y muestra, el
método de investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y el métodos de analisis de datos. En el cuarto capitulo contiene la
descripcion y discusion de los resultados. En el quinto capitulo se
encuentra las conclusiones y las sugerencias y por ultimo en el sexto

capitulo estan las referencias bibliograficas y los anexos.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene por finalidad determinar el
grado de relacion que existe entre el Liderazgo Directivo con el Clima
Institucional del nivel secundario de la I.E. N°. 148 UGEL 05 del distrito de
San Juan de Lurigancho — 2011, esta Institucion Educativa cuenta 46
trabajadores en el nivel mencionado entre ellos personal directivo,
docente, auxiliares, administrativos y de servicio. Esta relaciona, con la
preparacion académica del Directivo, la formacidon de valores, la
consecucion de objetivos, el Nivel de Motivacion, el Tipo de Comunicacion
y el Grado de Participacion de los trabajadores

Para ello se trabajo con una determinada poblacion conformada por 46
trabajadores que es nuestra muestra representativa, en el cual utilizamos
el instrumento tipo encuesta que nos ha servido para recoger informacion
requerida, los cuales han sido procesadas con el programa estadistico
SPSS 19 para su respectivo tratamiento con los estadigrafos establecidos
por este. , el mismo que como punto de partida vera un analisis de
confiabilidad con el método de dos mitades, del instrumento aplicado, el
mismo que arroja un indice de 0.890 ptos. y 0.934 ptos. para una y otra
variable, determinando un grado de incidencia de 0.036 ptos.
seguidamente desarrollamos la estadistica descriptiva basada en cuadros
y gréficos de frecuencia vy finalizamos con la validacion de las hipétesis a
través del método de correlacion de Pearson y comparativa de chi

cuadrado.

Como resultado de un analisis generalizado llegamos a la conclusion
que nuestra hipotesis planteada nos permite afirmar que existe un alto
grado de relacion directa y significativa entre el Liderazgo Directivo con el
clima institucional del nivel secundario de la I.E. N°. 148 UGEL 05 del
Distrito de San Juan de Lurigancho — 2011. Esto quiere decir la existencia
de una mala administracion y una falta de liderazgo, como resultado se

presenta un clima institucional poco agradable, donde no hay integracion,
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ni trabajo conjunto que va en contra de los propdésitos y lineamientos

educativos.

Segun el PEN los unicos perjudicados son los estudiantes, confirmandose

de esta manera nuestra hipotesis planteada al inicio.

Finalizando ademdas con las discusiones, conclusiones y sugerencias

consideradas en el trabajo.



ABSTRACT

The investigation was to determine the degree of influence between the
Senior Leadership and Institutional Climate secondary level of IE N °. 148
UGEL 05 District San Juan de Lurigancho - 2011, this educational
institution has 46 employees in the mentioned level including managers,

teaching assistants, administrative and personal service.

This worked with a population composed of 46 workers who is our
representative sample, in which we use survey-type instrument that has
helped us to collect information required, which have been processed with
SPSS 19 for their respective treatment with statisticians established by it. ,
The same starting point will see a reliability analysis with the method of
two halves, the instrument applied, the same rate resulting in a 0890 pts.,
And 0934 pts for one and other variable, determining a degree of impact
of 0036 pts., then develop descriptive statistics based on frequency tables
and charts, finishing with the validation of hypotheses through the Pearson

correlation method, and comparison of chi square.

As a result of a general analysis we concluded that our hypothesis allows
us to state that senior leadership influences in the Institutional Climate
secondary level of I.LE. N° 148 UGEL 05 of the district of San Juan de

Lurigancho, according to the different graphics that
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