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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del Jurado calificador: 

 

Dando cumplimiento a las normas del reglamento para la elaboración de tesis de la 

Facultad de Educación, sección de Postgrado de la Universidad “César Vallejo”, 

para elaborar la tesis de Maestría en Educación con mención en docencia y gestión 

educativa, se presenta el trabajo de investigación titulada: Clima institucional y 

desempeño docente en el nivel secundario de la I.E. Nº2076 – Puente Piedra y la 

I.E. Nº 7060 – San Juan de Miraflores – 2012. 

 

En el trabajo mencionado se describe la relación que existe entre las dos variables: 

Clima institucional y el desempeño docentes en las Instituciones Educativas, según 

los resultados obtenidos de la investigación. 

 

La presente investigación consta de cuatro capítulos: En el capítulo I, se expone el 

planteamiento del problema incluyendo la formulación del problema, la justificación, 

las limitaciones, los antecedentes y los objetivos. En el capítulo II, se desarrolla el 

marco teórico sobre el tema a investigar: Clima institucional y Desempeño docente. 

En el capítulo III, se da a conocer la metodología empleada en esta investigación, 

las hipótesis, las variables de estudio, diseño, población y muestra, las técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y los métodos de análisis. El capítulo IV, 

corresponde a la interpretación de los resultados; que comprende la descripción y 

discusión del trabajo de estudio, finalmente se dan a conocer las conclusiones y 

sugerencias, así como referencias bibliográficas y anexos de la tesis. 

 

Se espera que esta investigación alcance el estándar requerido para su respectiva 

evaluación. 

 

Los investigadores 
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RESUMEN 

 

La investigación tiene como título, Clima institucional y desempeño docente en el 

nivel secundario de la I.E. Nº 2076 –Puente Piedra y la I.E. Nº 7060 – San Juan de 

Miraflores – 2012y como problema general: ¿Qué relación existe entre el clima 

institucional y el desempeño docente en la I.E. 2076 - Puente Piedra y la I.E. Nº 

7060 San Juan de Miraflores - 2012?, su objetivo general fue: Establecer la relación 

que existe entre el clima institucional y el desempeño docente en la I.E. 2076 - 

Puente Piedra y la I.E. Nº 7060 San Juan de Miraflores, 2012. 

 

El tipo de investigación es básica, el diseño fue no experimental – correlacional - 

transversal. La muestra estuvo conformada por 183 estudiantes de la I.E. Nº 2076 

y 152 estudiantes de la I.E. Nº 7060. Se aplicó la técnica de la encuesta con 

cuestionario cerrado tipo escala de Likert. Los datos obtenidos de analizaron 

mediante el programa estadístico SPSS versión 20 en español. 

 

En la investigación, se ha encontrado que entre los principales resultados la 

variable clima institucional está relacionado directamente con la variable 

desempeño de los docentes, según la correlación de Spearman de 0.476 y 0,480, 

representando ésta una moderada correlación entre las variables y siendo 

altamente significativo. Asimismo se arribó a la conclusión que existe una relación 

significativa entre la variableclima institucional y el desempeño docente en ambas 

instituciones educativas, a un nivel de significancia de α=0.05 y p=0,000. 

 

Palabras claves: Clima institucional y desempeño docente. 
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ABSTRACT 

 

The research is titled: institutional climate and its relation ship to the performance of 

teachers at the secondary level of EI No.2076-Puente Piedra and I.E.No. 7060-

SanJuan de Miraflores-2012 and as a general problem: How does the institutional 

climate and teacher performance in IE 2076 –Stone Bridge and I.E.No. 7060 San 

Juan de Miraflores- 2012?, Its overall objective was:To establish the relation ship 

between school climate and teacher performance in IE 2076 –Stone Bridge and 

I.E.No. 7060 San Juan de Miraflores, 2012. 

 

The type of basic research was a descriptive level. Comparative and 

correlational.The experimental design was not-correlational-cross. The sample 

consisted of 183 students of the IE No.2076 and 152 students of I.E.No. 7060. 

Technique was applied to the closed question naire survey with Likert type scale. 

Data from analyzed using SPSS version 20 in Spanish. 

 

In the research, found that the main out come variable institutional climate is directly 

related to the variable performance of teachers, according to the Spearman 

correlation of 0.476 and 0.480, representing a moderate correlation between this 

variable and still highly significant. It al so came to the conclusion that there is 

asignificant relation ship between the variable institutional climate and teacher 

performance in both educational institutions at a significance level of α=0.05 and p= 

0.000. 

 

Keywords: school climate and teacher performance. 

  


