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 RESUMEN 

  La presente investigación  “Capacitación docente y el rendimiento 

académico en los estudiantes del segundo grado del nivel primario de la 

Institución Educativa 6152 Stella Maris-Tablada de Lurín-Villa María del 

Triunfo-2010”, tuvo como objetivo determinar la relación entre la capacitación 

docente y el rendimiento académico en los estudiantes del segundo grado del 

nivel primario de la Institución Educativa 6152 “Stella Maris”. 

  

 La investigación fue de tipo básico y diseño correlacional; la muestra de 

estudio estuvo conformada por 115 estudiantes del segundo grado de 

educación primaria,; asimismo se utilizó la técnica de la encuesta y se aplicó un 

cuestionario  como instrumento de investigación para la recolección de datos. 

 

 Luego del análisis e interpretación de datos, se llegó a la siguiente 

conclusión: La capacitación docente se relaciona directa y significativamente 

con el rendimiento académico en los estudiantes del  segundo grado del nivel 

primaria de la Institución Educativa  6152 Stella Maris-Tablada de Lurín-Villa 

María del Triunfo-2010, habiéndose obtenido un coeficiente de correlación de 

Spearman Rho=0,638 y un p-valor=0,000. 

 

 Palabras clave: Capacitación  docente,  rendimiento académico. 
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ABSTRACT 

 

The present investigation "Educational training and the academic 

performance in the students of the second degree of the primary level of the 

Educational Institution 6152 Stella Maris-Tablada of Lurín-villa Maria of the 

Triunfo-2010", has as aim determine the relation between the educational 

training and the academic performance in the students of the second degree of 

the primary level of the Educational Institution 6152 "Stella Maris". 

 

The investigation was of basic type and I design correlacional; the 

sample of study was shaped by 115 students of the second degree of primary 

education; likewise the technology of the survey was in use and a questionnaire 

was applied as instrument of investigation for the compilation of information. 

 

. After the analysis and interpretation of information, it came near to the 

following conclusion: The educational training relates directly and significantly 

with the academic performance in the students of the second degree of the 

level primary of the Educational Institution 6152 Stella Maris-Tablada of Lurín-

villa Maria of the Triunfo-2010, there having been obtained a coefficient of 

Spearman Rho=0,638's correlation and one p-valor=0,000.  

 

 Key words: educational Training, academic performance. 
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