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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo general determinar la relacion entre
Calidad del Desempefio Docente y el Clima Social Escolar en la Institucién
Educativa de Educacion Secundaria “Villa Angélica” N° 3032 UGEL 02, San
Martin de Porres, Lima, 2009. La poblacion estuvo constituida por los
estudiantes de los grados tercero, cuarto y quinto de secundaria de la
mencionada institucién educativa. Se utilizd el Muestreo no probabilistico de tipo
censal, utilizando a toda la poblacion para la muestra. El método de investigacion
descriptivo correlacional, porque describe las caracteristicas de las variables de
estudio y los datos obtenidos se correlacionan entre si, Para construir, validar y
demostrar la confiabilidad de los instrumentos se ha considerado la validez de
contenido, mediante la Técnica de Opinién de Expertos y su instrumento el
informe de Juicio de Expertos, de las variables de estudio se utilizé la técnica de
la encuesta y su instrumento el cuestionario, con preguntas tipo Escala de Likert.
Se procesaron los datos usando el Coeficiente de Correlacion de Rho de

Spearman.

Concluyéndose que la calidad del desempefio docente tiene una relacion
positiva baja con el clima social escolar en la Institucién Educativa de Educacion
Secundaria “Villa Angélica” N° 3032 UGEL 02, San Martin de Porres, Lima,
20009.

En relaciobn con cada dimension (Planificacion curricular, estrategias
metodoldgicas, medios y materiales, evaluacion y personalidad) del desempefio
docente se pudo comprobar que el nivel de calidad es regular, bueno, eficiente,
bueno y eficiente respectivamente, del mismo modo se observa que el nivel de
calidad del clima social escolar es favorable en la Institucion Educativa en

estudio.

Palabras Claves: Calidad, desempefio docente, clima social escolar, evaluacion,

Ensefianza, Aprendizaje.



ABSTRACT

The present study general objective is to determine the relationship between
quality of teacher performance and the School Social climate at the educational
institution of secondary education "Villa Angelica" No. 3032 UGEL 02, San Martin
de Porres, Lima, 2009. The population was made up of students from third, fourth
and fifth grades of secondary educational institution mentioned. We used
sampling non-probability of census-type, using the entire population for the
sample. The method of research descriptive correlational because describes the
features of the study variables and the data obtained are correlated each other,
to build, validate and demonstrate the reliability of the instruments has been
considered the validity of content, using the technique of Opinion from experts
and your instrument the opinion of experts, of the variables of study report was
used the survey technique and its instrument questionnaire, with Likert scale
questions. Data were processed using the Rho correlation coefficient of
Spearman. concluyendose the quality of the teaching performance has a positive
relationship with the school social climate at the educational institution of
secondary education "Villa Angelica” No. 3032 UGEL 02, San Martin de Porres,
Lima, 2009.En relationship with each dimension (curricular planning,
methodological strategies, media and materials, assessment and personality) of
the teaching performance failed to verify that the quality level is regulargood,
efficient, good and efficient respectively, in the same way is observed that the
level of quality of the school's social climate is favorable in the educational

institution in study.

Key words: Quality, performance teacher, school social environment,

assessment, teaching and learning.
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