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PRESENTACION

Presenta la tesis titulada “Percepcidon del desempefio docente y
rendimiento escolar de los estudiantes de secundaria de la I.E N°6004 de Villa
el Salvador- Lima, 2010” con la finalidad de Determinar la relacidon que existe
entre el desempefio docente y el rendimiento escolar de los estudiantes del
nivel secundaria, en cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la
Universidad Cesar Vallejo para obtener el grado de Maestro en Educacion en

la mencién Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa.

El presente documento consta de seis capitulos, que a continuacion
pasamos a describir:

En el primer capitulo: Problemas de la investigacion.

Segundo capitulo: Marco tedrico.

Tercer capitulo: Marco metodolégico.

Cuarto capitulo: Resultados de la investigacion.

Quinto capitulo: Conclusiones y sugerencias.

Sexto capitulo: Referencias bibliogréficas.



RESUMEN

La presente investigacion aborda el tema de la “Percepcion del
desemperfio docente y rendimiento escolar de los estudiantes de secundaria de
la I.E N°6004 de Villa el Salvador- Lima, 2010” ubicada en la zona sur de Lima

Metropolitana.

El estudio es de tipo correlacional de disefio no experimental. Se aplicé
una encuesta dirigida a los estudiantes para indagar sus percepciones sobre el
desempefio docente de la institucion educativa en la que estudian . También
se observo las actas finales de notas el rendimiento obtenido por los
estudiantes durante periodo del 2010. Para la seleccion de la muestra de
estudiantes se utilizd el muestreo no probalistico intencionado el cual estuvo
conformado por 35 estudiantes pertenecientes al quinto afio de educacién
secundaria de la I.LE: N° 6004 Santiago Antunez de Mayolo de Villa el

Salvador.

De dicha prueba estadistica, a través del valor de “r’ observamos el tipo
de correlacion existe entre la variable desempefio docente y rendimiento
escolar .Los datos fueron procesados a través de las medidas de tendencia
central para posterior presentacion de resultados. La hipétesis de trabajo fue
procesada a través de dos métodos estadisticos. La prueba Chi — cuadrada de
independencia y la formula estadistica producto momento para el coeficiente de
correlacion lineal de Pearson aplicada al los datos muestrales. Por el presente
trabajo de investigacion podemos afirmar que existe una relacion positiva
moderada entre ambas variables, esto nos indica que el desempefio docente

se relaciona sobre el rendimiento escolar.



SUMMARY
This investigation focuses on the theme of "Relationship between teacher
performance and school performance of students in secondary level IE District
No. 6004 in Villa El Salvador is located in the south of Lima.

The study is correlational no experimental design. A survey was directed
to teachers to investigate their perceptions of the teaching performance of the
educational institution where they work. Also applied a second survey of
students in fifth year of high school to investigate perceptions of teacher
performance in the classroom, was additionally assessed by the final act of
performance grades obtained by students during the semester between 2010
and notes the period of 2011. To select the sample of teachers used the
sampling is not probalistico intentional which consisted of 35 teachers from the
institution and the student sample consisted of 35 students from the fifth year of
secondary education in the IE: No. 6004 Santiago Antlinez de Mayolo of Villa El

Salvador.

From this statistical test, through the value of "r" look at the type of the
variable correlation between teacher performance and school performance. The
data were processed through the measures of central tendency for subsequent
presentation of results. The working hypothesis was processed by two statistical
methods. The Chi - square for independence and the statistical formula for the
product moment correlation coefficient of Pearson applied to the sample data.
For this research we can say that there is a moderate positive relationship
between both variables, this indicates that teacher performance is related on

school performance
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