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Presentación 

 

El presente trabajo de investigación titulado SUPERVISION  PEDAGOGICA Y    

AUTOEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN LA INSTITUCION 

EDUCATIVA PÚBLICA  DEL NIVEL SECUNDARIO ANDRES  DE LOS REYES 

20449.  HUARAL, 2013., tiene como objetivo general: Determinar la relación entre  

supervisión  pedagógica y   autoevaluación del desempeño docente en la institución 

educativa pública  del nivel secundario Andrés  de los Reyes 20449.  Huaral , 2013., 

en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César 

Vallejo  para obtener el grado de Magister en Administración de la Educación. 

 

El documento consta de 4 capítulos: I PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN; II MARCO 

TEORICO; II MARCO METODOLOGICO; RESULTADOS 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación, tuvo por  objetivo determinar si existe  relación 

entre   supervisión pedagógica  y la autoevaluación del desempeño docente  en la 

Institución Educativa  Andrés  de los Reyes 20449. Huaral – 2013. 

 

La investigación es cuantitativa no experimental, se realizó un estudio  transeccional 

descriptivo correlacional. La muestra es  probabilística aleatoria simple, con una 

población 100 docentes, quedando una muestra de 80 docentes de las instituciones 

educativas públicas del nivel secundario de del Distrito de Huaral. 

 

Se administró la encuesta a los docentes   sobre la  supervisión pedagógica y la 

autoevaluación del desempeño docente, y se usó el estadístico de coeficiente de 

correlación de Spearman, cuyos resultados indicaron que existe relación moderada 

baja positiva entre   la supervisión pedagógica y  la autoevaluación del  desempeño 

docente  (sig. bilateral = .002 < .05; Rho = .342) entre  la supervisión pedagógica y la 

autoevaluación del desempeño docente  en la Institución Educativa  Andrés  de los 

Reyes 20449 en el Distrito de  Huaral en el año 2013. 

 

Palabras claves: supervisión pedagógica y autoevaluación del desempeño docente 

 

 

 

viii 



9 

 

 

 

Abstract 

 

This research work aimed to determine the correlation between pedagogical 

supervision and self-evaluation of teaching performance in the Educational Institution 

Andrés de los Reyes 20449. Huaral - 2013. 

 

The experimental research is not quantitative, descriptive correlational study was 

conducted transeccional . The random probability sample is simple, with a population 

of 100 teachers, leaving a sample of 80 teachers in public educational institutions at 

the secondary level of Huaral District. 

 

Survey teachers on pedagogical supervision and self-evaluation of teaching 

performance was administered , and the statistic Spearman correlation coefficient 

was used , the results indicated that there is moderate positive relationship between 

low educational supervision and self-evaluation of teaching performance ( sig  

bilateral = .002 < .05 , . Rho = .342) between the pedagogical supervision and self-

evaluation of teaching performance in the Educational Institution Andrés de los Reyes 

20449 in the District of Huaral in 2013. 

 

 

Keywords: pedagogical supervision and self-evaluation of teaching performance 
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