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Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de Elaboración y 

Sustentación de Tesis de la Facultad de Educación, sección de Postgrado de la 

Universidad “Cesar Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría en Educación, 

con mención en Docencia y Gestión Educativa, presento el trabajo de 

investigación denominado  “Clima organizacional y desempeño docente en el 

nivel primaria de la institución educativa privada San Juan de La Libertad de San 

Martin de Porres - 2012”.  

 

La  actual investigación se instruyó con la expectación de investigar el 

clima institucional que se desarrolla en dicha institución. Siendo parte de mi 

observaciónlascompetencias en el trabajo, el desenvolvimiento sobre la 

organización, y la capacidad de liderazgo de los docentes. Este interés 

observado se convirtió en las tres dimensiones del clima institucional. 

 

De igual forma, se tomó en consideración el propio desempeño docente, 

donde se observó el desarrollo profesional, las relaciones interpersonales y las 

habilidades para la enseñanza. Esto motivó a determinar varios problemas 

específicos que permitieron obtener unos resultados categóricos que afianzaron 

la investigación.Así entonces que quedé trabajando en el título de relación entre 

el clima organizacional y el desempeño docente en el nivel primaria de la 

institución educativa privada San Juan de La Libertad de San Martin de Porres 

del año 2012. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea valorada 

y alcance su aprobación. 

 

        Atentamente, 

 

    El autor 
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RESUMEN 

 
La intención de la Investigación fue determinar la relación entre clima 

organizacional y el desempeño docente en el nivel primaria de la institución 

educativa privada San Juan de La Libertad de San Martin de Porres - 2012”. 

 

El tipo de investigación fue correlacional, el diseño fue no experimental 

transeccional, y el método hipotético-deductivo. Se utilizó los instrumentos clima 

organzacional, de nombre original: Climate Envioronment, de los autores: De 

Santiago y Albert Rethes, adaptado por Héctor Calampa. Al igual que el 

instrumento de desempeño docente del autor: Piero Zaldívar Cuya, adaptado por 

Héctor Calampa. Ambos instrumentos sometidos a las pruebas de validez del 

juicio de expertos, y la confiabilidad del Alpha de Cronbach y el análisis factorial 

item por ítem.La muestra fue de 15 docentes del nivel primaria. La aplicación de 

los instrumentos fue de forma colectiva. La hipótesis general se planteó en el 

sentido que existía una relación significativa entre la variable entre la variable el 

desempeño docente y clima organizacional: siendoel resultado de 0.438 indica 

que existe correlación positiva media entre las variables, por lo tanto, se acepta 

la hipótesis general. A mayor desempeño del docente mayor será clima 

organizacional, a nivel de primaria de la institución educativa San Juan de La 

Libertad de San Martín de Porres – 2012.  

 

Dentro de las conclusiones, sostenida en el objetivo general y la pregunta 

principal, donde encontró que la relación entre las variables clima organizacional 

y el desempeño docente, llegando a obtener una correlación positiva media en 

los docentes del nivel de primaria de la institución educativa San Juan de La 

Libertad de San Martín de Porres – 2012. 

 

Palabras claves: clima organizacional y desempeño docente 
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ABSTRACT 

 

The intent of theresearchwas to determine the relation shipbetween 

organizational climate and teacher performance in the primary levelprivate school 

SanJuan de La Libertad in San Martin de Porres-2012" 

 

The researchwascorrelational,experimentaldesign wasnottransactional, andthe 

hypothetical-deductive. We usedtheorganizational climateinstruments, original 

name: Climate envioronment, Authors: De Santiago andAlbertRethes,adapted by 

Hector Calampa. Like the teacher performance tool Author: 

PieroZaldivar,adapted by Hector Calampa. Bothinstruments submittedto test sof 

validity ofexpert judgment,and Cronbach Alpha reliability and factor 

analysisitemby item.Thesample consisted of 15teachersofprimarylevel. The 

applicationof the instruments wascollectively. Thegeneral assumptionwas made 

in thesensethat there was asignificant relationship betweenthe variable 

betweenorganizational climate and teacher performance: beingthe 

resultof0438indicates thataverage positivecorrelationbetween the variables, 

therefore, the general hypothesisis accepted.Agreaterorganizational climate, the 

greater the performance of teachers, primary level school San Juan de La 

Libertad in San Martin dePorres-2012.The coefficient** p. .01 issignificantat the 

0.01 level, with degrees of freedomof0.338to 0.01and the coefficientof 

determination (r2) of0.191. 

 

Among thefindings, supported the overall objectiveandthe main question, 

whichfound that the relationshipbetweenorganizational climatevariablesand 

teacher performance, earning a positive correlation middle level teacher sprimary 

school San Juan freedom of San Martin dePorres-2012. 

 

Keywords: organizational climate and teacher performance 

 

 

 

 


