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RESUMEN 

 

La intención de la Investigación fue determinar la relación existente 

entre el desempeño docente y las habilidades sociales de los alumnos de 5°  

de secundaria de la I.E. Tungasuca de Carabayllo.El tipo de investigación fue 

correlacional, el diseño fue no experimental transeccional y el método 

Hipotético – deductivo.  Se utilizó los instrumentos desempeño docente del 

autor Piero Zaldívar, adaptado por Sonia Caravedo. Al igual que el 

instrumento de habilidades sociales  de Arnold Goldstein, adaptado por Sonia 

Caravedo. Ambos instrumentos sometidos a las pruebas de confiabilidad del 

Alpha de Cronbach, de validez del juicio de expertos y el análisis factorial ítem 

por ítem. La muestra fue de 114 estudiantes divididos en secciones A, B, D y 

E, respectivamente. La aplicación de los instrumentos fue de forma colectiva, 

para los alumnos del 5° de secundaria  durante el año 2012. 

La hipótesis general se planteó en el sentido que existía una relación 

significativa entre la variable desempeño docente y la variable habilidades 

sociales: Siendo los resultados de 0,012 indicando que existe una correlación 

muy mala y positiva entre las variables; que para el nivel de prueba es 

significativo en los estudiantes de 5° de secundaria de la I.E. Tungasuca de 

Carabayllo. El coeficiente **p. < .05.  

Dentro de las conclusiones, sostenida en el objetivo general y la 

pregunta principal, donde se encontró  la relación entre las variables 

desempeño docente y habilidades sociales, llegando a obtener una 

correlación directa que para el nivel de prueba es significativa en los 

estudiantes de 5º año de  la institución educativa Tungasuca de Carabayllo - 

2012. 

 

Palabras claves: Desempeño docente y habilidades sociales.  
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ABSTRAC 

The intent of the research was to determine the relationship between 

teacher performance and social skills of students in high school 5th EI 

Carabayllo Tungasuca. The research was correlational, experimental design 

was not transactional and method hypothetical - deductive. We used the 

author's teaching performance instruments Piero Zaldivar, adapted by Sonia 

Caravedo. As the instrument of social skills Arnold Goldstein, adapted by 

Sonia Caravedo. Both instruments undergoing tests Cronbach Alpha reliability 

of expert judgment validity and factor analysis item by item. The sample was 

divided into sections 114 students A, B, D and E, respectively. The application 

of the instruments was collectively, for students of the 5th high school in 2012. 

The hypothesis was made in the sense that there was a significant 

relationship between the variable teacher performance and variable social 

skills: As the results of 0.012 indicating that there is a very bad, positive 

correlation between the variables, that the standard of proof is significant 

students in 5th high EI Tungasuca Carabayllo. The coefficient ** p. <.05. 

 

Among the conclusions, supported the overall objective and the main 

question, where was the relationship between the variables teacher 

performance and social skills, getting to obtain a direct correlation for the test 

level is significant in students of 5th year Tungasuca educational institution 

Carabayllo - 2012. 

 

Keywords: Educational performance and social skills 
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INTRODUCCIÓN 

 

El buen desempeño docente es de suma importancia en el ambiente de 

un proceso de aprendizaje y desarrollo de las diferentes habilidades sociales 

de los alumnos. El buen desempeño docente no sólo incluye capacitarse 

constantemente si no también es tener actitud para desarrollar en el alumno 

potencialidades no sólo cognitivos si no emocionales y afectivas que le serán 

beneficiosas para enfrentarse a la vida, siendo ellos a la vez reflejo de sus 

propios estudiantes. 

En la sociedad actual, los estudiantes viven constantes cambios pues 

en su mayoría de ellos quieren ser más independientes de sus padres y 

actuar con amplia libertad, a la vez que son influenciables y no siempre toman 

las mejores decisiones. 

Por ello, he desarrollado la presente Investigación con el propósito de 

determinar de qué manera se relaciona el desempeño docente con las 

habilidades sociales en los estudiantes de los alumnos del 5° de secundaria 

de la I.E. Tungasuca de Carabayllo- 2012. 

Para lograr los objetivos propuestos, el Estudio se ha dividido en cinco 

capítulos: En el Capítulo I, presentamos el planteamiento del problema, así 

como los antecedentes, la justificación, limitaciones, pregunta de 

Investigación y objetivos generales y específicos. 

 

En el capítulo II se hace referencia al Marco teórico, que sustenta la 

perspectiva desde la cual son planteados los aspectos centrales de la 

investigación, como es el desempeño docente y las habilidades sociales. 
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En el Capítulo III, comprende  la metodología de la investigación, con 

los objetivos, las hipótesis, las variables e indicadores; así también, el tipo de 

método de investigación, población y muestra, técnicas e instrumentos de 

recolección de datos como el método de análisis de datos. 

 

En el capítulo IV,  se ubica en el trabajo de campo, que considera los 

instrumentos de investigación y resultados. Tenemos la selección y validación 

de instrumentos, las técnicas de recolección de datos, el tratamiento 

estadístico, la presentación y análisis de los resultados y la discusión de los 

resultados. 

 

 En la última parte aparecen las conclusiones, recomendaciones, la 

bibliografía, las referencias bibliográficas y los anexos. En los anexos se 

ubican la lista de tablas, gráficos y figuras respectivamente. 
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