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PRESENTACION

Presentamos ante los sefiores miembros del Jurado de Tesis de Maestria de la
Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, el presente trabajo de
investigacion titulado: Relacion entre el liderazgo transformacional y el
desempeiio docente de Instituciones Educativas Publicas del nivel inicial del
distrito de Comas, de la UGEL 04 de Lima. afio 2013. La misma que ha sido
desarrollada con el propésito de obtener el Grado Académico de Magister en
Educacién con Mencion en Docencia y Gestion Educativa. Tiene como objetivo
principal “Determinar la relacion entre el liderazgo transformacional y el
desemperiio docente de las Instituciones Educativas Publicas del nivel inicial del
distrito de Comas de la UGEL 04, Lima, afio 2013”. En cuanto a su estructura
podemos decir que esta constituida por el Capitulo | problema de investigacion,
Capitulo 1l Marco Teodrico, Capitulo Ill Marco Metodolégico, Capitulo IV
Resultados, asi como Conclusiones, Sugerencias, Referencias Bibliograficas y

Anexos.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Relacion entre el Liderazgo
Transformacional y el Desempefio Docente de Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial del Distrito de Comas, de la UGEL 04 de Lima, afio
2013, ha tenido como problema general: ¢ Cuél es la relacion entre el liderazgo
transformacional y el desempefio docente en las instituciones educativas
publicas nivel inicial del distrito de Comas de la UGEL 04 de Lima, afio 2013?
Asi como Objetivo General: Determinar en qué medida el Liderazgo
Transformacional se relaciona con en el mejoramiento del Desempefio
Docente de las Instituciones Educativas Publicas Nivel Inicial del Distrito de
Comas de la UGEL 04 de Lima.

En cuanto a la metodologia podemos sefalar que segun la tipologia
sefialada por la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo
(EPG.UCV), la presente investigacion es de tipo descriptiva — correlacional. La
muestra ha estado conformada por las lIEE, que participan en el proyecto
Jugando Aprendo Il de FONDEP; como instrumento de la investigacion se
aplicaron Encuesta tipo cuestionario y Ficha de autoevaluacion para valorar el
trabajo de las Docentes de aula.

Como conclusiones tenemos que el Liderazgo Transformacional esta
relacionado directamente y positivamente con el desempefio docente, segun la
correlacion de Spearman de 0.896, representando ésta una aceptable
asociacion de las variables y siendo altamente significativo. Ademas, segun la
prueba de la independencia (Chi-cuadrado: 292.365 ***p < .000) altamente
significativo, es decir, si el Liderazgo Transformacional es adecuado entonces
se relacionard positivamente en el mejoramiento del Desempefio Docente de
las Instituciones Educativas Publicas Nivel Inicial del Distrito de Comas de la
UGEL 04 de Lima. Afio 2013

Palabras claves: Desempeiio Docente, Liderazgo Transformacional

Gestion Educativa.



ABSTRACT

The present qualified investigation: Relation between the Leadership
Transformacional and the Educational Performance of Educational Institutions
You Publish Initial Level of District of Commas of the UGEL 04 of Lima. Year
2013, has well as General Aim: To determine in what measure the Leadership
Transformacional relates with in the improvement of the Educational
Performance of the Educational Public Institutions Initial Level of the District of
Commas of the UGEL 04 of Lima.

As for the methodology we can indicate that according to the typology
distinguished by the School of Postdegree of the University Cesar Vallejo
(EPG.UCV), the present investigation is of type descriptive — correlacional. The
sample has been shaped by the IIEE, which take part in the project Playing |
learn the lInd of FONDEP; since instrument of the investigation Survey was
applied type questionnaire and Card of autoevaluation to value the work of the

Docentes of classroom.

Since conclusions we have that the Leadership Transformacional is
related directly and positively with the educational performance, according to
Spearman's correlation of 0.896, representing this one an acceptable
association of the variables and being highly significant. In addition, according
to the test of the independence (Chi-square: 292.365 *** p <.000) highly
significant, that is to say, if the Leadership Transformacional is adapted then
Initial Level will be related positively in the improvement of the Educational
Performance of the Educational Public Institutions of Educational performance
of the Educational Public Institutions Initial Level of the District of Commas of
the UGEL 04 of Lima. Year 2013.

Key words: Leadership Transformacional, Educational

Performance,Educational Management.
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