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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo el establecer la relacion que existe
entre el clima organizacional y la gestion educativa en la I.LE. No 21008-
Chancay.Lima.2013., la poblacion fue de 60docentes, la muestra censal consideré
toda la poblacion, en los cuales se han empleado la variable: Clima

Organizacional y la variable Gestion Educativa.

El método empleado en la investigacion fue el hipotético-deductivo. Esta
investigacion utilizd6 para su proposito el disefio no experimental de nivel
correlacional de corte transeccional, que recogi6é la informacion en un periodo
especifico, que se desarroll6 al aplicar los instrumentos cuestionario de Clima
Organizacional, el cual estuvo constituido por 30 preguntas en la escala de Likert
(en total acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo, en total desacuerdo), y
el cuestionario de Gestion Educativa el cual estuvo constituido por 30 preguntas
en la escala tipos Likert (alta, promedio, baja)que brindaron informacién acerca
del clima organizacional y la gestién educativa, a través de la evaluacion de sus

distintas dimensiones, cuyos resultados se presentan grafica y textualmente.
La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar que: El

clima organizacional se relaciona significativamente con la gestion educativa en la
I.E. No 21008- Chancay. Lima. 2013

Palabras claves: Clima Organizacional, Gestion Educativa.



Abstract

The present study aimed to establish the relationship between organizational
climate and educational management in the IE No 21008 - Chancay. Lima. 2013.,
The population was 60 teachers, the census shows the population considered, in
which they have used variable: the variable Organizational Climate and

Educational Management.

The method used in the research was the hypothetical-deductive. This research
used for the design purpose noexperimental correlational level transeccional
cutting, which collected information on a specific period, which was developed to
apply the tools of organizational climate questionnaire, which consisted of 30
questions on the Likert scale (totally agree, agree, indifferent, disagree, strongly
disagree), and Education Management questionnaire which consisted of 30
guestions on the Likert scale types (high, average, low) that provided information
about the organizational climate and educational management through evaluation

of its different dimensions, the results are presented graphically and textually.

The research concludes that there is significant evidence to say that: The
organizational climate is significantly related to educational management in IE No
21008 - Chancay. Lima. 2013

Keywords: Organizational Climate, Education Management.
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