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Presentación

Señores miembros del jurado, en cumplimiento a la normatividad para la

elaboración de tesis y el Reglamento de Grados y títulos de la Universidad César

Vallejo para obtener el Grado de Magíster en Educación con Mención en

Docencia y Gestión Educativa, presento ante ustedes el trabajo de investigación

titulado: “Clima organizacional y la gestión pedagógica en las instituciones
educativas de gestión privada de la UGEL Nº 03. Pueblo Libre, 2013.”, con la

finalidad de determinar la relación del clima organizacional y la gestión

pedagógica.

El presente trabajo de investigación está dividido en cuatro capítulos, los

mismos que se presentan en detalle en la introducción, a su vez contiene

conclusiones, sugerencias, referencias bibliográficas y anexos.

Con la Intención de poder mejorar el trabajo y contribuir a futuras

investigaciones en pos de poder ayudar al desarrollo de nuestra localidad y la

comunidad educativa en general, dejo a consideración de los Miembros del

Jurado para el escrutinio respectivo.

Espero señores Miembros del Jurado que esta investigación se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación.

          El autor.
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Resumen

En la tesis se planteó como problema principal: ¿Cuál es la correlación que

existe entre el clima organizacional y la gestión pedagógica de las instituciones

educativas de gestión privada de la UGEL N° 03. Pueblo Libre, 2013?, para lo

cual tuvo como objetivo general: Determinar la correlación que existe entre el

clima organizacional y la gestión pedagógica de las instituciones educativas de

gestión privada de la UGEL N° 03. Pueblo Libre, 2013.

Se realizó un estudio de tipo sustantiva, de diseño no experimental de corte

transversal, descriptivo correlacional. La población del estudio estuvo constituida

por 74 docentes y una muestra de tipo no probabilística censal con un total de 74

docentes. Para la recolección de datos se utilizó la técnica de la encuesta a través

del instrumento cuestionario de clima organizacional y el cuestionario de gestión

pedagógica dirigido a los docentes.

Según los resultados obtenidos en esta investigación existe correlación

significativa entre el clima organizacional y la gestión pedagógica, se aplicó el

coeficiente de correlación de spearman con un valor .701, con un nivel de

significancia de .05; se llegó a la conclusión que se acepta la hipótesis alterna, ya

que el valor de p = .000 es < 0.05, existe una correlación alta positiva, la

tendencia es positiva a mayores puntuaciones de clima organizacional mayores

puntuaciones de gestión pedagógica.

Palabras Claves: Lenguajes artísticos, cognoscitiva, comunicativa, lúdico 

expresiva, estético.

El Autor.
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Abstract

The thesis was presented as the main problem: What is the correlation

between organizational climate and pedagogical management of the privately run

educational institutions of the UGELs N ° 03. Pueblo Libre, 2013?, For which

overall objective was : To determine the correlation between organizational climate

and pedagogical management of the privately run educational institutions of the

UGELs N ° 03 . Pueblo Libre, 2013.

A study of substantive type of no-experimental cross-sectional, descriptive

correlational. The study population consisted of 74 teachers and a sample of non-

probabilistic type tract with a total of 74 teachers. For data collection technique

was used in the survey questionnaire instrument through organizational climate

and learning management questionnaire directed to teachers.

According to the results obtained in this investigation significant correlation

between organizational climate and learning management, we applied the

Spearman correlation coefficient with a value of .701, with a significance level of

.05, it was concluded that accepts the alternative hypothesis, since the value of

p = .000 is < .05, high positive correlation, the trend is positive organizational

climate scores higher scores higher educational management.

Keywords: Artistic languages, cognitive, communicative, playful - expressive,

aesthetic.

The Author.
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