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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados vy titulos de la Universidad César
Vallejo, presentamos la tesis titulada: Gestion Educativa y Satisfaccion Laboral
Docente en dos instituciones educativas estatales UGEL N° 01- Distrito de

Pachacamac, 2013., para obtener el grado de Magister en Docencia y Gestion

Educativa.

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relacién que existe entre
Gestion Educativa y Satisfaccion Laboral Docente en dos instituciones
educativas estatales UGEL N° 01- Distrito de Pachacamac, 2013. El
documento consta de cuatro capitulos, estructurado de la siguiente forma:

|. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Il. MARCO TEORICO

. MARCO METODOLOGICO

IV. RESULTADOS

El Autor.



RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion
entre Gestion Educativa y Satisfaccion Laboral Docente en dos instituciones

educativas estatales UGEL N° 01- Distrito de Pachacamac, 2013.

La investigacion es cuantitativa no experimental y transversal y su estudio es,
correlacional. La muestra seleccionada fue aleatoria proporcional de 90
docentes, y se empled la técnica de la encuesta, para lo cual se utilizd un

cuestionario que fue aplicado a los docentes seleccionados.

Los resultados obtenidos después del procesamiento y andlisis de los datos
nos indican que Existe relacion moderada positiva entre las variables Gestién
educativa y la Satisfaccion laboral en dos instituciones educativas estatales
UGEL N° 01- Distrito de Pachacamac, 2013. Lo cual se demuestra con la
prueba de Spearman (Rho = .663; p-valor =.000 <0,0).

PALABRAS CLAVE: Gestion Educativa y Satisfaccién Laboral Docente



ABSTRACT

The present investigation aims general to determine the relationship between
educational management and teacher job satisfaction at two State educational
institutions UGEL N° 01 - district of Pachacamac, 2013.

La research is quantitative non experimental and cross and correlational study
is. The selected sample was random proportional 90 teachers, and used the
technique of the survey, which was used a questionnaire which was applied to

selected teachers.

The results obtained after processing and analysis of the data indicates that
there is a positive moderate relationship between the variables of education
management and job satisfaction in two educational institutions State UGEL N°
01 - district of Pachacamac, 2013. Which is demonstrated by the test of
Spearman (Rho =. 663; p-value =.000 <0,0).
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