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Resumen

La tesis “La Inteligencia Factorial y el Rendimiento Académico de los alumnos del
2do. Ciclo de la Unidad Didéactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria,
2011” tiene como objetivo, determinar como influye la inteligencia sobre el

rendimiento académico aplicando el TEST de California S-50.

El tipo de Investigacion es de es descriptiva — correlacional y el disefio es no
experimental (Ex post facto) se utilizé como instrumento el Test California S-50 a
una muestra de 127 alumnos que cursan el 2do ciclo de la carrera de
Administracién Bancaria del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado

de Formacion bancaria, 2011

La conclusion luego de haber aplicado el instrumento es que la inteligencia global
en los alumnos no esta influenciando en el rendimiento académico; El factor
relaciones espaciales, el factor razonamiento numérico y el conocimiento
conceptos verbales no guardan relacion con el rendimiento académico pero el
factor razonamiento légico esta directamente relacionado con el rendimiento

académico.

Palabras clave: Inteligencia factorial, Rendimiento Académico, Aprendizaje



Abstract

The thesis " The Factorial Intelligence and Academic Performance of the students
of the 2nd . Teaching Cycle Cost Unit Banking Training Institute, 2011 "aims to
determine how intelligence influences on academic performance of California
TEST applying the S -50. The type of research is to be descriptive - correlational
and experimental design is not (Ex post facto) instrument was used as the
California Test S -50 to a sample of 127 students enrolled in the 2nd cycle race
Bank Administration Institute Higher Technological Education Training Private
banking 2011

The conclusion after applying the instrument is that overall intelligence is
influencing students in their academic performance spatial relations factor , factor
numerical reasoning and verbal knowledge concepts unrelated to academic
performance but the logical reasoning factor is directly related to academic

performance.

Keywords: factorial Intelligence, Academic Performance, Learning
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INTRODUCCION

El presente trabajo de Investigacion “La Inteligencia Factorial y el Rendimiento
Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del
Instituto de Formacion Bancaria, 2011” se ha desarrollado con el propdsito de
asegurar el aprendizaje significativo en nuestros alumnos en el presente trabajo
utilizaremos el TEST DE CALIFORNIA S-50 y evaluaremos los factores de la
inteligencia que se relacionan con el rendimiento académico con la finalidad que
nuestros alumnos alcancen las competencias necesarias para lograr la calidad
total donde encontraremos un mercado competitivo donde la educacion sirve

como medio de realizacién personal para nuestros alumnos.

El objetivo de este trabajo es buscar que nuestros alumnos eleven su nivel de
rendimiento académico para asegurar una formacion en capacidades, actitudes y
conocimientos. Tomaremos el TEST DE CALIFORNIA S-50 como indicador para

gue nos muestre el nivel de rendimiento académico de nuestros alumnos.

La Investigacion consta de seis capitulos:

El primer capitulo, aborda el planteamiento del problema de investigacion el cual
nos proveerd el direccionamiento y sus componentes fundamentales de la
investigacion, la justificacion del trabajo de investigacion nos permitird conocer las
razones de la misma, limitaciones durante la investigacion, antecedentes de la
investigacion y los objetivos que tienen por finalidad indicar las aspiraciones de la

investigacion.
El segundo capitulo, aborda el marco teérico a través de la fundamentacién de las

variables de la Investigacion lo que nos permitira medir las variables inteligencia

factorial y rendimiento académico.
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El tercer capitulo, aborda el marco metodologico donde exponemos la hipétesis
general y especifica, las variables, la metodologia del estudio, la poblacion y
muestra las técnicas y instrumentos de recoleccion de datos el cual nos permitira
explicar lo investigado a través de proposiciones, conocer el universo conjunto
llamado poblacion, establecer la muestra o subconjunto de elementos y describir

los instrumentos aplicados el Test California S-50.

El cuarto capitulo, se mostraran los resultados de la investigacion a través del
tratamiento estadistico y se estableceran la hipotesis general y especifica, la

discusion. contrastando con los antecedentes y el marco teorico.

El Quinto capitulo, mostrara las conclusiones y sugerencias de la Investigacion
mostradas por cada hipétesis planteada y las recomendaciones para el

aprendizaje significativo de acuerdo al perfil intelectual de nuestros estudiantes.
El sexto capitulo, mostrara las referencias bibliograficas tomadas para el

presente trabajo de investigacion a través de texto y tesis revisadas tomando en

cuenta que existe escasa informacion en el pais.

Xiii



CAPITULO |

PROBLEMAS DE INVESTIGACION



1.1 Planteamiento del Problema

El Sistema Educativo Superior No Universitario establece una estructura
curricular especifica de acuerdo a la carrera de Gestion y negocios donde
indudablemente la habilidad para resolver problemas es necesario para el logro
de los objetivos de los estudiantes todo esta dirigido a un aprendizaje significativo
utilizando una serie de instrumentos como son un adecuado ambiente de
aprendizaje que comprenden no solamente espacios fisicos sino también contar
con contenidos académicos adecuados, técnicas de animacion, uso de
Herramientas informéaticas y una adecuada metodologia por parte de los
docentes.

La aplicacién de test psicologicos, como el California S-50 es una instrumento
necesario para conocer la relacion entre la inteligencia y rendimiento académico y
cuyos resultados deben ser entregarlos a los maestros para su adecuada
utilizacion.

La investigacion considera oportuno determinar la influencia de la inteligencia
factorial en el rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria, 2011.

1.2 Formulacion del Problema

La investigacion tiene como objetivo principal establecer como la inteligencia

factorial puede afectar el rendimiento académico.

2.5.1 Problema General

¢,Como se relaciona la inteligencia factorial y el rendimiento académico de los
alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad Didéactica de Costos del Instituto de

Formacién Bancaria, 2011?

1.2.2 Problema Especifico

1) ¢Como se relaciona el factor razonamiento espacial y el
rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacién Bancaria, 20117
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2) ¢Como se relaciona el factor razonamiento l6gico Yy el rendimiento
académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad Didactica de
Costos del Instituto de Formacion Bancaria, 20117

3) ¢Como se relaciona el factor razonamiento numérico y el
rendimiento académico de los alumnos del 2do.Ciclo de la Unidad
Didéactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria, 20117

4) ¢Como se relaciona el factor conceptos verbales y el rendimiento
Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad Didactica de

Costos del Instituto de Formacion Bancaria, 20117?

1.3. Justificacion.

La presente investigacion obedece a la necesidad de conocer la relacion entre la
inteligencia factorial y el rendimiento académico de los estudiantes del 2do. ciclo
de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria, 2011
donde los estudiantes tienen un nivel de rendimiento académico considerando la

escala de 0 — 12 desaprobado y 13- 20 aprobado.

1.3.1 Desde el Punto de Vista Teodrico

La presente investigacion, tiene el propdsito de determinar si la inteligencia y sus
factores influyen 6 se relacionan con el rendimiento académico. Nuestro estudio
tiene como objetivo disefar programas para reforzar aquellos factores que se

encuentren disminuidos a fin de mejorar el rendimiento académico.

1.4. Limitaciones
La presente Investigacion tuvo las siguientes limitaciones:

1) Fuentes Bibliograficas escasas acerca de la relacion entre la inteligencia
factorial y el rendimiento académico.

2) Los resultados obtenidos se consideran validos solo para el grupo de
estudiantes pudiéndose extenderse con cierta precaucion a  grupos

semejantes.

16



1.5 Antecedentes de la Investigacion
1.5.1 Nacionales

Segun Tello (1993) en su investigacion “Perfil intelectual de los estudiantes de
Computacion de Institutos superiores tecnologicos”(Obtenido en el Test de
Madurez Mental de California, Serie 50 .S) sefiala que se observa que los varones
estudiantes de computacion de Instituto Superior tecnoldgico, muestran una mejor
expresion en cuanto a razonamiento numérico y conceptos verbales, que las
estudiantes mujeres de similares caracteristicas; Los varones y mujeres
estudiantes de computacion de Instituto superior tecnologico, no se diferencian en
expresion del razonamiento espacial, razonamiento logico, asi como en los
factores verbales y factores no verbales, evaluados por el test de madurez mental
de california; la poblaciéon en general normativa (...) del test de madurez mental
de california, expresa un rendimiento mas elevado en cuanto a inteligencia que la
muestra de mujeres estudiantes de computacién; La poblacién general normativa
(...) no muestra diferencias en cuanto a rendimientos de inteligencia, que la
muestra de varones estudiantes de computacion; Se obtiene (...) un perfil grafico
de rendimiento en los factores de inteligencia evaluados en las muestras de
varones y mujeres estudiantes de computacion, respecto de rendimiento de la

poblacién general normativa,

Por otro lado Romero (1983) en su investigacion “Perfiles de Inteligencia y
Personalidad de un grupo de estudiantes capacitados en la ESAP” pretendio
determinar que perfiles de inteligencia y rasgos de personalidad caracterizan a
varones y mujeres de 22 a 50 afios ( todos funcionarios y/o servidores de la
Administracién Publica) segun el sexo y la edad. La muestra fue de 310, 155
varones y 155 mujeres. Funcionarios y/o servidores inscritos en la Esap en 1982.
El instrumento que utilizo para esta investigacion fue el Test de Madurez Mental
de California y el Cuestionario de los 16 factores primarios de personalidad de
R.B. Cattell y Hubert W. Eber( 16 P7) sus conclusiones fueron las siguientes. En
el Test de Madurez Mental de California, el rendimiento de nuestra poblacion esta
considerada dentro de una categoria mental normal. Demostrando un mejor

desempeiio en razonamiento verbal, orientacion espacial, seguido de
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razonamiento l6gico numeérico. Con respecto al cuestionario de los 16 factores de
personalidad (16 PF), concluyo en lo siguiente. Son personas lentas, es decir, que
desarrollan actividades en forma demorada, con poco gusto, emocionalmente
inmaduras, son faciles de enojarse tienden a ser excitables, Personas que nos les
importa las demas personas que puedan rodearla, Presentan cierto grado de

tension a la vez que cierto grado de irresponsabilidad en sus actos.

Asimismo, Mufoz (1971) en su investigacion “Estudio Comparativo de la
Inteligencia a través de la prueba california” indica que el rendimiento del colegio
“Scphianum” (Grupo “A”) se ubica en la categoria normal, mientras que el
“Sagrado Corazén” (Grupo B), corresponde a la categoria inferior de acuerdo a la

escala de estandarizacion limefa.

1.5.2 Internacionales

Segun Meili (1986) en su investigacion “La estructura de la Inteligencia Analisis
factorial y psicologia del pensamiento” sefiala que la tesis central del modelo de
componentes sostiene que los factores se han de concebir como grupos de
componentes.. Las caracteristicas de las tareas o del proceso determinan estos
grupos, en los que pueden estar contenidos componentes de distintos tipos; sin
embargo, no pueden aparecer componentes del mismo tipo en varios grupos, ya
gue estos tienen que ser independientes entre si para poder corresponder a

factores independientes.

Por otro lado Morris y Maisto (2009) en su investigacion titulada “ Psicologia”
indican que para el psicélogo estadounidense Thurstone consideraba que la
inteligencia comprende siete habilidades mentales como la habilidad espacial,
rapidez perceptual, habilidad numérica, significado verbal, memoria, fluidez verbal
y razonamiento siendo para estas siete habilidades mentales primarias en

conjunto que componen la inteligencia general.
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Asimismo Adell,

(2004). En su investigacion titulada “Estrategias para mejorar el

Rendimiento Académico de los Adolescentes” menciona que para Svenson

(1971) en un estudio realizado en Suecia sobre rendimiento escolar con mas de

diez mil sujetos concluye que los componentes de su modelo son factores

aptitudinales, variables socioldgicas y actitudes (Personales y familiares).

1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo General

Determinar como la inteligencia factorial se relaciona con el

Rendimiento Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria, 2011

1.6.2 Objetivos Especificos

1)

2)

3)

4)

Determinar si existe correlacion entre el factor razonamiento
espacial con el rendimiento académico de los alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de Formacion
Bancaria, 2011

Determinar si existe correlacion entre el factor razonamiento
l6gico con el rendimiento académico de los alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de Formacion
Bancaria, 2011

Determinar si existe correlacion entre el factor razonamiento
numeérico con el rendimiento académico de los alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de Formacion
Bancaria, 2011

Determinar si existe correlacion entre el factor razonamiento
conceptos verbales con el rendimiento académico de los
alumnos del 2do. Ciclo de de la Unidad Did4ctica de Costos del

Instituto de Formacién Bancaria, 2011
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CAPITULO I

MARCO TEORICO



2.1 Fundamentacion de la Inteligencia Factorial

2.1.1 Definicién de Inteligencia.
La palabra inteligencia proviene de dos vocablos latinos: inter=entre, y eligere =
escoger significa la capacidad cerebral por lo cual conseguimos establecer una

comprension de las cosas eligiendo la alternativa mas adecuada.

La formacion de ideas, el juicio y el razonamiento son actos relacionados como
esenciales de la inteligencia. Segun Lévy (1993) la inteligencia no constituye solo

un elemento neuroldgico aislado independiente del ambiente.

Howard Gardner define la Inteligencia como la capacidad para resolver problemas
cotidianos para generar nuevos problemas, para crear productos o para ofrecer

servicios dentro del propio ambito cultural.
“Sternberg. y Detterman (1992 p.70) sostienen que la inteligencia es:

“El concepto social de inteligencia supone que lo que hace que las
personas puedan afrontar diferentes tipos de problemas es su capacidad de
pensar en ellos — considerar las diferentes conductas alternativas, crear
estrategias de solucion y predecir las consecuencias de los mismos —tanto

aplicadas consciente y deliberadamente como inconscientemente”.

Los autores sostienen que las personas podran afrontar diferentes tipos de
problemas de acuerdo al desarrollo de la inteligencia ya que contribuyen a la

capacidad de afrontar los mismos y establecer soluciones adecuadas.

Tello (1993) concibe la inteligencia de acuerdo a Alfred Binet, “como una
capacidad mental general una facultad de conocimiento dirigida hacia el mundo

exterior”.(p.8)

Segun el autor la inteligencia es el conocimiento que se dirige al mundo exterior
puedo agregar que va dirigido a entender y asimilar informacion para resolver

problemas.
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Ademas, puedo concluir que la Inteligencia es aplicada en la vida cotidiana donde
los individuos tienen que analizar o asumir nuevas informaciones mentales y
sensoriales para dirigir sus decisiones hacia el logro de objetivos. La Inteligencia

puede considerarse como la habilidad que se manifiesta ante ciertas situaciones.

Tello (1993) manifiesta que de acuerdo a Binet y Simons, “la inteligencia significa
casi todos los fenbmenos de los cuales se ocupa la Psicologia: emociones e
imprecisiones sensoriales, son manifestaciones intelectuales tanto con es la

facultad de pensar légicamente (p.8)

Los autores sefalan a la inteligencia como un fendmeno que ocupa la psicologia
puedo agregar que su estudio tiene tres perspectivas la psicologia experimental

del pensamiento; la psicologia diferencial y la psicologia genética.

Tello (1993) manifiesta que Weschler, define la inteligencia como la “ suma o
capacidad global del individuo para actuar de un modo previsto y con la finalidad,
para pensar racionalmente y tratar de enfrentarse de un modo eficaz con su

medio ambiente( p.8)

Los Individuos confrontan y solucionan los problemas de diferente manera es ahi
donde mostramos una determinada aptitud ante algunas circunstancias.
Desde el punto de vista de la comunidad los problemas se clasifican en varios

campos: académicos y técnicos; practicos y sociales.

Los problemas académicos y técnicos son los que nacen de las actividades
académicas o de las profesiones; Los problemas practicos son los que se surgen
al afrontar asuntos diarios; Los problemas sociales surgen de las relaciones

interpersonales con otras personas 0 grupos.
Por lo tanto se pueden definir diferentes clases de inteligencia: académica,

practica y social de acuerdo a los tipos de problemas que tengan que afrontar los

individuos vy la capacidad de resolverlos
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La definicién de concepto social de inteligencia supone la manera de afrontar los
problemas considerando diferentes alternativas y anticipar las consecuencias de

los mismos.

El concepto cientifico de la inteligencia surge del contexto social desde los
tiempos Galton, los cientificos han intentado identificar y medir formas de
inteligencia y relacionarlas con el rendimiento siendo su analisis a través de los

test psicologicos.

El analisis factorial es un importante instrumento cientifico como una técnica para
descubrir las dimensiones subyacentes a las aptitudes reveladas por los test

psicolégicos y la “estructura” de estas dimensiones.

La inteligencia puede definirse mejor como un conjunto limitado de aptitudes
independientes que actian como un sistema complejo. He afirmado esto mismo
anteriormente (Detterman, 1982, 1984a, 1984b).

La inteligencia es un conjunto de aptitudes basicas distintas, inmersas en un
sistema complejo de relaciones. También puede ser definida en términos de
capacidad de aprendizaje, de memoria, de aptitud para resolver problemas, de
razonamiento, de juicio, de adaptacién al medio, de comprension y desarrollo de

estrategias.

Las teorias de la inteligencia segun el avance de la psicologia pueden agruparse

en:

Tello (1993) indica respecto a las teorias de la inteligencia como tradicional
debido que en sus inicios “se admitia a la inteligencia como parte del espiritu
defendiéndola como una facultad espiritual por la que se es capaz de pensar,

asumiendo una meta psicologica.( p.14)

El autor sefiala un enfoque tradicional de la inteligencia como la facultad espiritual

sin embargo puedo agregar que Sperman en sSu concepcion bifactorial de la
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inteligencia definié que existian dos factores el factor general  ( Factor “G”) que
define las aptitudes y el factores especificos ( Factor “S”).
El facto “G” analiza los elementos de comprension verbal, fluidez verbal, factor

numérico, factor espacial, Memoria Razonamiento, Agudeza perceptiva.

Tello (1993) define una concepcidn bioldgica: “sostenida por Spercer,Stem y
Claparade quienes afirman que la “inteligencia es el ajuste ininterrumpido de
las condiciones internas a las condiciones externas” (Sperman, 1936). El
concepto de “inteligencia” comienza con Hubert Spencer (1820-1903) y con
Humbert Spencer (1820-1903) y con Francis Binet, basandose en los
postulados planteados por estos dos precursores inicio, en 1895, sus
estudios acerca de la naturaleza de la inteligencia, publicando en 1905 la
primera escala de Binet — Simon. Esta escala revisa y modifica
posteriormente se volvio a publicar en 1908, introduciéndose por primera vez
el concepto de “niveles de edad” para diversos grupos lo cual permitid

establecer las edades mentales” (p.14)

La inteligencia como concepcion biolégica puede definirse como la capacidad de
adaptacion a nuevas situaciones. La concepcion de Binet de la inteligencia

destaca el juicio, entendimiento y razonamiento

La definicion de inteligencia es mencionada también como la habilidad de pensar

en forma abstracta, la habilidad de aprender o de adaptarse al medio exterior.

Tello (1993) define a la inteligencia desde el punto de vista de “Jean
Piaget amplia este concepto y la define como una funcién “que consiste en
incorporar el universo, pero la estructura de asimilacion es decir, las formas
de incorporacion sucesivas desde la percepcion y el movimiento, hasta las
operaciones superiores, varian (...) la acciéon y el pensamiento se ven
obligados a acomodarse en ellas, es decir a proceder a un reajuste cada
vez que hay variacion exterior. Puede llamarse “adaptacion” al equilibrio de

tales asimilaciones y acomodaciones (...) y el desarrollo mental aparece
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finalmente en su organizacién progresiva, como una adaptacion cada vez

mas a la realidad”. (p.15-16).

Piaget (1981) afirma que el desarrollo mental aparece como una organizacion
progresiva y adaptacion a la realidad entonces puedo agregar que la inteligencia
tendra una doble naturaleza bioldgica y légica.

La inteligencia como organizacion mental menciona a la conducta como un acto
desplegado hacia el exterior o un proceso interiorizado del pensamiento pudiendo
presentarse como una adaptacion o readaptacion.

Tello (1993) mediante el Analisis Factorial Admite tres posiciones la
teoria Bifactorias: Defendida por Sperman ( 1904) y utilizando las técnicas
de andlisis correlacionar y factorial desarrollados por C. Pearson (1857 —
1936), sostiene que “la inteligencia se encuentra integrada por dos
factores, el factor “G” llamado General, el cual seria una energia mental
constante en todas las operaciones mentales e influenciara en mayor o
menor grado en alguna aptitud mas que otra; el factor “E” llamado
especifico, el cual varia de un individuo a otro para las distintas aptitudes,
es propio de cada habilidad particular, y por ultimo el factor de grupo, que

es comun a ciertas habilidades afines”. (p. 17)

El autor sefiala la teoria bifactorial a través de factores podria agregar que a
través de esta teoria se afirma que todas las habilidades humanas incluyen un
factor comin o general y otro especifico. Estas teorias tienen por finalidad
distinguir y medir las diferencias individuales entre las personas, en lo

concerniente a las capacidades intelectuales.

Tello (1993) indica las diferencias a partir de 1909 donde “otro psicélogo
E. Thondike discrepo abiertamente con CH: Sperman, rechazado la tesis
de la existencia de un factor comun “G” , postulando en cambio la
existencia de un gran numero de habilidades especificas independientes
este ellas, cada una de las cuales tenia su correspondiente sustrato

neuronal, posicidon que mantuvo hasta 1930 aproximadamente”. (p. 17)
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La teoria de E. Thondike discrepa de Sperman rechazando el factor “G” indicando
gue existen habilidades especificas independientes de ellas. La Teoria de
Thondike sostiene una serie de hipotesis que se basan en estimulo respuesta
estableciendo un vinculo neural entre ambos cuando la respuesta era positiva y el

aprendizaje se daba cuando existia un patrén de conducta.

Tello (1993) también define la teoria Multimodal “defendida por Thorndike,
Thompson, Herbert, quienes afirman que, “la inteligencia es la capacidad
con que el individuo reacciona correctamente desde el punto de vista de
la verdad de los hechos. Plantea tres factores principales: 1) Inteligencia
Abstracta o Verbal, que involucra facilidad en el uso de simbolos. 2)
Inteligencia Practica, que sefiala la facilidad de manejar objetos, y La
teoria multimodal de la inteligencia se opone a la de SPERMAN pues
plantea que la inteligencia estd compuesta por un gran numero de
aptitudes especificas, independientes. Segun esta teoria sélo existen
multiples inteligencias heterogéneas. Asi, mismo sefala que la
Inteligencia Social, “manifiesta la facilidad para las relaciones humanas”.
(p. 17-18)

De acuerdo a lo que sefiala el parrafo anterior no existe una definicion
consensuada de inteligencia y existen diferentes enfoques y varian de acuerdo a

la escuela psicolégica a la que se haya adherido los respectivos especialistas.

Morris y Maisto (2009) se refiere a la inteligencia “cuando Sternberg y sus
colegas preguntaron sus ideas sobre la inteligencia a psicélogos
especializados en el tema, éstos por lo general coincidieron en que la
inteligencia incluye habilidades verbales y de solucion de problemas, pero
no estuvieron de acuerdo en que incluyera competencia social. Mas bien,
dijeron que la inteligencia préctica es un componente importante de la

inteligencia global” (p.309)

La teoria triarquica de Sternberg menciona que existen tres tipos basicos de

inteligencia como son la analitica, creativa y practica siendo esta ultima para
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sternberg la mas importante porque permite a las personas tener éxito en el

mundo.

Morris y Maisto (2009) se refiere a la inteligencia analitica como “Los
procesos mentales enfatizados por la mayoria de las teorias de la
inteligencia, como la habilidad de aprender como hacer las cosas, adquirir
nuevo conocimiento, resolver problemas y realizar tareas con eficacia”
(p.311)

Morris y Maisto (2009) refiere la inteligencia creativa como “La habilidad para
ajustarse a nuevas tareas, usar nuevos conceptos, combinar informacion de
manera novedosas, responder con eficacia a las situaciones nuevas. (...) y

adaptarse creativamente” (p.311)

Asi, mismo Morris y Maisto (2009) refiere que la inteligencia practica “Son muy
buenas para encontrar soluciones a problemas practicos y personales”. (p.311)

2.1.2 Definicién de Inteligencia Factorial

(Meili, 1986). En la investigacion de la inteligencia, bajo el término “factor” se
entienden las condiciones de las diferencias de rendimiento individual. Por
medio del procedimiento matematico, con ayuda se determinan cada uno de
los factores y el peso que tienen en cada variable, el termino factor adquiere

un significado plenamente formal (p. 19)

La teoria factorial indica que la inteligencia esta constituida por la concurrencia de
varios factores mentales , relaciones espaciales, razonamiento légico y numérico,
conceptos verbales, memoria inmediata y duradera.. Desde el punto de vista de
la concepcién multifactorial se hace una definicion operacional de la inteligencia
donde esta definida como la habilidad para percibir y entender relaciones légicas,
espaciales, verbales, numeéricas. El termino inteligencia desde el punto de vista

factorial es sindnimo de madurez mental.
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2.1.3 Teoria Multifactorial

La teoria Multifactorial que plantea Thurstone, Weschler, Kelly y Hull a mediados
de la década de 1930, L.Thurstone realizando estudios y en gran escala, depuro
matematicamente los métodos y las formulas utilizados por Sperman y desarrollo

su teoria.
La inteligencia esta constituida por siete habilidades primarias, las cuales son:

V. Verbal: Comprende los test de vocabulario, comprension, informacion,
sinénimos.

N Numeérico: Comprende test sencillos de célculo y razonamiento aritmético.

S. Especial: Consiste que el alumno razone acerca de las formas visuales.

M. Memoria: Comprende el test de repeticion de palabras, frases, nimeros o
dibujos.

R. Razonamiento: Se refiere al test en que hay que introducir o deducir reglas u
métodos una serie de letras nUmeros o esquemas.

W. Fluidez Verbal: consiste en la habilidad para pensar rapidamente en palabras.
P. Velocidad Perspectiva: Comparar rapidamente y exactamente imagenes y
simbolos. (Eysenck,H.J.1980).

Tello (1993) indica que Weschler considera a la “inteligencia como la capacidad
agregada o global, del individuo para actuar con el propésito, para pensar
racionalmente y para habérsela de manera efectiva con su medio ambiente” (p.
20).

El autor sefiala siete habilidades primarias podria agregar que son consideradas
aptitudes y su modelo denota énfasis en la estructura basica de la inteligencia

como conjunto capacidades relacionadas con la exigencia de tareas.

El test de Madurez Mental de california, contiene 145 reactivos. Las pruebas de
inferencia. Problemas y significado de palabras, constituyen un grupo denominado
“Factores Verbales”.
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Los test de sentido de derecha — lzquierda, manipulacion de areas, analogias y

series numeéricas, forman el grupo de “Factores no verbales”.

El test que mide la inteligencia factorial y evalla los siguientes factores mentales:

1) Relaciones espaciales.-Mide la orientacion espacial, uso de la imaginacion
para captar relaciones espaciales mediante la observacién y comparacion
de figuras patrones con otras formas semejantes dispuestas en diferentes
posiciones.

2) Razonamiento légico.- Mide el razonamiento logico por analogia y
deduccion.

3) Razonamiento numeérico.- Mide las habilidades para reconocer, usar
semejanzas y diferencias y hacer inferencias ante ciertos planteamientos
relacionados especificamente con problemas aritméticos y series de
numeros.

4) Conceptos verbales.- Este factor es explorado por 50 palabras bases,
seguidas cada una de otras 4, cada una de las cuales es de significado

igual a la palabra principal.

2.1.4 Inteligencias Multiples

Las inteligencias pueden considerarse de diversos tipos tomando en cuenta que
su desarrollo debe ser independiente de las competencias y de la educacion de
cada persona

Howard Gardner en su teoria de las inteligencias multiples opina que para cada
tipo de inteligencia se necesita desarrollar ciertas competencias basicas que son
consideradas habilidades de base que toda persona debe poseer para
desarrollarse adecuadamente.

Gardner, considera a la inteligencia como algo innato la importancia de la
psicologia de las inteligencias multiples, ha de ser mas racional tener un objeto
para todo lo que hacemos, y no solo por medio de estas inteligencias.

Segun Gardner las inteligencias multiples se clasifican de la siguiente manera:
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La Inteligencia Verbal Linguistica

Navarro y Soto (2007 p.141) sostienen sobre la inteligencia verbal linguistica lo
siguiente : “Esta inteligencia esta referida a la capacidad que tienen las personas
para transmitir el lenguaje por medio del gesto o la escritura en esencia y para
usar las palabras de manera efectiva, en forma oral o escrita. Ademas, implica la
habilidad para desarrollar procesos de comunicaciéon”

Los autores sefalan que este tipo de inteligencia permite trasmitir el lenguaje por
medio de gestos y en forma escrita de manera efectiva sin embargo es necesario
resaltar que el docente juega un rol principal en la estimulacién de estas
capacidades aplicando en aula metodologias didacticas para que el alumno se
interrelacione con su entorno para lograr una comunicacion efectiva es por ello
necesario insertar dentro de las actividades académicas exposiciones, debates,

juego de roles etc.

La Inteligencia Logico Matematica

Navarro y Soto (2007:141) sostienen que la inteligencia logico matemética:es la
mas compleja en cuanto a la estructuracion. Su forma de pensamiento puede ser
buscada en una confrontacion con el mundo, puede confrontando objetos,
ordenandolos, desordenandolos y estableciendo la cantidad es que el nifio
consigue su conocimiento inicial sobre el reino de la I6gica matemética. Es decir
esta inteligencia implica la capacidad la capacidad para emplear los nimeros de
manera efectiva y de razonar adecuadamente a través del pensamiento l6gico
matematico. Comunmente se manifiesta cuando trabajamos con conceptos,
abstractos o argumentaciones de caracter complejo.

Los mismos autores (2007 p.141) agregan que para el desarrollo de las
habilidades de la inteligencia l6gico matematica el estudiante debera contar con
las siguientes habilidades: “Simbolos abstractos, combinar y crear formulas,
Organizaciones graficas, Secuencias numéricas, Calculos, Cobdigos para
descifrar, Relaciones forzadas, Silogismos, Resuelve problemas, Juego de
patrones”

Las carreras relacionadas a la inteligencia l6gico matematica son: “Ingenieria de
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sistemas, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Economia, Ingenieria quimica,
Ingenieria Mecanica, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ciencias Economicas,

Matematica, Fisica, etc.

En resumen este tipo de aprendizaje estd relacionado con el desarrollo de
pensamiento l6égico matemdtico. La Inteligencia l6gico matematica permite
desarrollar habilidades para: Simbolos abstractos, combinar y crear formulas,
Organizaciones Graficas, secuencias numéricas, calculos, codigos para descifrar,

silogismos, resolucion de problemas.

La Inteligencia Visual Espacial

Es la inteligencia que se encuentra en las personas que tienen la capacidad de
pensar en tres dimensiones permitiendo percibir imagenes externas e internas,
recrearlas, transformarlas 6 modificarlas, decodificar informacion gréfica.

Las habilidades que desarrolla el individuo en la inteligencia visual- espacial son :
Piensa y percibe el mundo en forma de imagenes, Reproduce en su mente

objetos observados, Crea disefios graficos, pinturas, esculturas, etc.

La Inteligencia Ritmica — Musical

Es la capacidad de percibir, discriminar, transformar y expresar las ideas en
formas musicales. Esta inteligencia incluye la sensibilidad al ritmo, el tono, la
melodia, el timbre o el color tonal de una pieza musical.

Los componentes mas importantes en la apreciacion de la musica son: melodias,
ritmos, y sonidos de voces y/o instrumentos musicales.

La Inteligencia Corporal Kinestesico

Es la capacidad de manejo de nuestro cuerpo para expresar ideas y sentimientos.

Este tipo de inteligencia son desarrollados por los atletas y bailarines . Asimismo,
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se puede dar por la facilidad de nuestras manos en transformar cosas este tipo de
inteligencia es muy comun en los artesanos, escultores, mecanicos, etc.

Este tipo de inteligencia desarrolla una adecuada capacidad psicomotora en los
individuos desarrollando en ellos coordinacion, equilibrio, fuerza, velocidad,
capacidad tactiles y una percepcion en medidas y volimenes,

La Inteligencia Intrapersonal

Es la inteligencia que desarrolla la capacidad de conocerse a si mismo y la
habilidad para adaptar las propias maneras de actuar a partir de ese

conocimiento.

Las estrategias para estimular este tipo de inteligencia es reflexionar,

autovaloracion, autoestima, autocontrol, autoevaluacion.

La Inteligencia Interpersonal

Es la capacidad que se relaciona con el conocimiento de los estados de animo,
las intenciones, las motivaciones, y los sentimientos de otros individuos. Los
individuos que desarrollan este tipo de capacidades son los politicos, los

vendedores, los docentes.
La Inteligencia Naturalista
Es la inteligencia que desarrolla la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar

elementos del medio ambiente. Las profesiones que desarrollan esta inteligencia

son ciencias bioldgicas y agropecuarias, agronomia, ingenieria forestal.
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2.1 Fundamentacion de Rendimiento académico.

2.2.1 Definicion

Rendimiento Académico es el aprovechamiento alcanzado por el alumno en las
diferentes asignaturas a través del proceso de aprendizaje cumpliendo los
objetivos educativos.

Es el producto cabal de la autoactividad del estudiante en la labor académica, en
el que se distingue la labor fisica 0 manual y el trabajo espiritual, que necesita el
despliegue de energias fisicas y animicas, ademas de un objeto o materia.

Adell (2004 p.25-26) dice: Los elementos que coprotagonizan el rendimiento, en

opinién de Brueckner y Bond (1969) son los siguientes:

El alumnado y el conocimiento que tiene de su progreso.

El profesorado y la programacion de la actividad escolar.

Los progenitores y el seguimiento que se hace la familia de la marcha
escolar de los hijos.

La administracion, al procurar un mejoramiento de la calidad del
sistema.

La sociedad, que valora la eficiencia del funcionamiento de los centros

escolares.

En parecidos términos se pronuncia Girod (citado por Blat Gimeno,

1984) cuando habla de factores del éxito y sefala:
El propio alumno y su trayectoria escolar.

Las condiciones de la ensefianza impartida.

Las caracteristicas familiares

Las caracteristicas comportamentales del alumnado.

Otros factores.
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El rendimiento académico tiene un aspecto dinamico y responde al proceso de
aprendizaje existiendo una relacion entre la capacidad y el esfuerzo del alumno,

calidad y juicios de valoracion y modelo social vigente.

Las funciones de la evaluacion académica son las siguientes:
Funcion Diagnostica Se constituye cuando el alumno tiene o no
determinados conocimientos y habilidades para la asimilacion de
nuevos aprendizajes.
Funcion Pronostica: Determina el desenvolvimiento futuro de los
alumnos a partir de evidencias
Funcion Reguladora: En la programacion curricular y programas de
recuperacién, complementacién o nivelacion se podra realizar algunos
ajustes recopilados en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Funcion Estimuladora: Estimula al alumno en base a su esfuerzo
obtenido durante el proceso ensefanza aprendizaje y lo motiva para el

logro de nuevos aprendizajes
Las etapas de la evaluaciéon Académica son las siguientes:

a. Evaluacion de Entradas: Se establece cuando tenemos conocimiento de la
situacion del alumno al iniciar un programa identificando habilidades, destrezas,

conocimientos y actitudes.

b. Evaluacion formativa: Es el monitoreo que el docente realiza a sus alumnos con
el objetivo de valorar logros, detectar dificultades y realizar reajustes inmediatos

en la programacioén con el fin de asegurar los aprendizajes

c.- Evaluacion Final Es la que se lleva a cabo al finalizar el periodo de trabajo a fin

de evaluar el logro de objetivos propuestos.
2.2.2 Factores que influyen en el Rendimiento académico:

Factores Enddgenos.- Aquellos que posee el alumno, entre los que se

puede mencionar:
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Caracteristicas Intelectuales esta representada por las
aptitudes propias que posee el sujeto en forma natural, las
cuales se van a manifestar y van a servir de base a los
intereses y habitos de estudio que desarrollara el sujeto en el

futuro.

Caracteristica de Personalidad, la experiencia pedagdgico
pone de manifiesto la existencia de una correspondencia intima
entre el aprendizaje y las caracteristicas de temperamento y
caracter, las cuales van a repercutir en la adaptacion personal
— social del individuo; aunque no resulta facil la determinacion
de las caracteristicas y sentido de esta relacion, los trastornos

afectivos pueden ser causa o afecto del fracaso académico.
2.2.3 La Capacidad Intelectual

La capacidad designa un estado o cualidad biopsicologica de los organismos que
es una condicion para realizar con éxito un determinado tipo de tarea (Smirnov,
1969).

La capacidad intelectual se constituye como un estado de disposicién que le
permite enfrentarse al individuo, enfrentarse con éxito a situaciones novedosa o

situaciones que el percibe como problematicas.

En Tello (1993) sefiala que las situaciones problematicas estan dadas cuando el
sujeto que enfrenta esta situacion no posee una respuesta inmediata para

satisfacer esa situacion.

2.2.4 Caracteristicas de la Capacidad Intelectual

Es una capacidad global que se compone por un conjunto de subcapacidades o
factores que se organizan a partir de los procesos y propiedades biopsicologica;
nos adaptamos a situaciones novedosas; permite tener una capacidad de

respuesta hacia los problemas; se constituye como una elaboracion mental
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relativamente independiente que sus permite una modificacion de la realidad; es
la capacidad que se relaciona con el rendimiento logrado por el sujeto frente a

una situacion problematica.

2.2.5 Manifestaciones de la Capacidad Intelectual

La capacidad intelectual se precisa como la magnitud de inteligencia que
tiene un individuo y que se pone de manifiesto en una situacion
determinada.
La capacidad intelectual se manifiesta por:
Conducta inteligente, caracterizada por el comportamiento
observable y exitoso de un sujeto ante situaciones problematicas.
Estas manifestaciones son de naturaleza béasicamente
cualitativas, involucrando conocimientos, habilidades, estrategias
intenciones y la ejecuciéon misma,
Son susceptibles a ser cuantificadas en base a la frecuencia de

logros obtenidos, resumidos en un rendimiento.

2.2.6 El Aprendizaje

Solérzano (2003:p.39) dice: “El aprendizaje es una construccién personal, a la
par de una actividad psicosocial”.
Segun el autor sostiene que el aprendizaje es una construccién personal se
puede afadir que es un proceso donde se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia El aprendizaje es conceptualizado como una funcion mental
importante.
Solérzano (2003 p.49) dice:
“Las teorias psicoldgicas del aprendizaje surgen fundamentalmente de dos
posiciones filosoficas: la empirista y la racionalista. La primera de estas
posiciones epistemoldgicas sostiene que el conocimiento es proporcionado

basicamente por el exterior, mientras que la segunda atribuye un papel
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preponderante al sujeto que aprende y da mayor importancia a los factores

internos sobre los externos”.

La Psicologia del aprendizaje se constituye en un campo de estudio que cuenta

por un conjunto de teorias aceptadas por los psicélogos

El campo del conocimiento se caracteriza por varias escuelas de pensamiento
originadas por quienes se han preocupado por entender y comprender el
funcionamiento del complejo proceso de “aprender”, que en muchos casos

pueden complementarse con el estudio de la psicologia del aprendizaje.

Solérzano (2003 p.49) dice:
Las teorias psicolégicas del aprendizaje “se agrupan en dos corrientes
principales: las conductistas 0 asociacionistas y las cognoscitivas; las primeras

emergen del empirismo y las segundas del racionalismo”

Podemos agregar que el empirismo se constituye como una tendencia filosoéfica
gue considera a la experiencia como criterio de verdad de conocimiento mientras

gue el racionalismo identifica la razon del pensamiento.

Solérzano (2003 p.49) dice:

‘La Primera pone énfasis en el papel de los estimulos ambientales y las
respuestas observables, y concibe el aprendizaje como un proceso de asociacion
de estimulos y respuestas provocado por una situacion particular, No incluye los

conceptos de pensamiento y emocion”.
La corriente conductista establece que cada vez que los dos hechos se dan juntos
de manera repetida, quedan asociados y, mas tarde, aunque sélo uno de estos

hechos ocurra, el otro también sera recordado.

Solérzano (2003 p.51-52) dice:
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“Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognoscitivos, afectivos y fisioldgicos,
gue sirven como indicadores relativamente estables de cémo los discentes

perciben, reaccionan a sus ambientes de aprendizaje”.

El término 'estilo de aprendizaje’ se puede definirse como el método que utiliza
cada uno de nosotros para poder aprender tomando en cuenta que no todos
aprendemos igual. ni a la misma velocidad existen muchas veces grandes

diferencias en los conocimientos que desarrollamos cada miembro del grupo.

Tenemos cuatro estilos de aprendizaje: el activo, el reflexivo, el teérico y el

pragmatico, a continuacion detallamos las caracteristicas de cada uno de ellos:

“Activo: Las personas que tienen predominio de este estilo se implican
plenamente y sin perjuicio en nuevas experiencias. Son personas que disfrutan
de la relacion de grupo, que se involucran en los asuntos de los demas y centran

a su alrededor todas las actividades”.

El estilo activo se caracteriza por estar conformada por una serie de personas de
mente abierta, personas muy involucradas con el trabajo en grupo y sus

actividades.

Reflexivo: Son personas que gustan de considerar todas las alternativas posibles
antes de realizar cualquier movimiento. Disfrutan observando la situacién de los
demas, escuchan y no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion.

Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente.

El estilo reflexivo se caracteriza por estar conformada por personas que le gusta
considerar experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Acopian

datos, analizandolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusion.
“Teodrico: Son personas profundas en su sistema de pensamiento a la hora de

establecer principios, teorias y modelos. Para ellos lo que es légico, es bueno.

Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo subjetivo y de lo ambiguo”.
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El estilo tedrico se caracteriza por estar conformada por personas que establecen
principios, normas, reglas en el aprendizaje buscan una base cientifica para
establecer teorias.

“Pragmatico: La caracteristica fuerte de las personas son predominancia en este

estilo es la aplicacion préctica de las ideas”,

Los pragmaticos buscan la experimentacion y aplicacion de ideas. Se caracterizan

por ser personas que actian rapidamente y con seguridad.

Solérzano (2003 p.54-55) dice de las estrategias de aprendizaje:

“Diversos autores han disefiado estrategias de aprendizaje para contribuir a la
comprension, al estudio, o bien, a la posible aplicacion didactica de las mismas.
Beltran (1987, en Diaz Barriga, op. Cit., pp. 121-123) realiz6 una clasificacion de
estrategias, que consideramos ampliamente pertinentes y que se pueden
sintetizar asi:”
Habilidades de busqueda de informacion: Como encontrar la
informacion en bibliotecas, en internet, en catalogos, en distintos
textos.
Habilidades de asimilacion y de retencion de la informacion: Cémo
estudiar, escuchar, evocar, leer y registrar la informacion.
Habilidades organizativas: Como el priorizar, programar los tiempos,
disponer recursos y realizar conforme a tiempos.
Habilidades inventivas y creativas: Desde el desarrollo de actitudes
de investigacion, razonamiento inductivo, generacion de ideas,
hipotesis,  predicciones, flexibilidad, empleo de analogias,
reorganizacion de nuevas perspectivas.
Habilidades analiticas: Como desarrollar una actitud critica, razonar
deductivamente y evaluar ideas e hipotesis.
Habilidades en la toma de decisiones: Cémo identificar alternativas y

cémo hacer elecciones racionales.
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Habilidades de comunicacion: Como expresar ideas en forma oral y
por escrito. Habilidades sociales: Como evitar conflictos interpersonales
y cooperar, competir lealmente y saber motivar a otros.

Habilidades metacognoscitivas y autorreguladas: Como evaluar la
propia accién cognoscitiva; como seleccionar una estrategia adecuada
enfocada en la atencion a un problema, determinar si se comprende lo
gue uno esta leyendo o escuchando.

Los hallazgos de Zimmermann y Pons (op. Cit.) se efectuaron en 14
factores comparativos entre los dos grupos, 13 de los cuales
presentaron diferencias conductuales concretas, estadisticamente
significativas. Los datos también muestran con claridad como estos dos

grupos difieren en su forma de encarar el estudio, a saber:

Organizacion y transformacion: reacomodar y cambiar los materiales de
estudio para mejorar el aprendizaje; por ejemplo, hago un esquema o un

cuadro antes de iniciar mi trabajo, o paso mi trabajo en limpio.

Fijacion de objetos y planificacion: establecer mis propias metas y planificar
secuencias y tiempos, para lograrlo; por ejemplo, comienzo a estudiar para

“ye N

el examen dos semanas antes; primero estudio “x”, luego “y”, y luego “Z”.

Busqueda de informacion: rastrear y localizar otras fuentes bibliogréaficas
complementarias a las tareas; por ejemplo, voy a la biblioteca, solicito

prestado o consulto otros textos para hacer el trabajo.

Registro y control: tomar notas y llevar apuntes; por ejemplo, escribo

informacion y datos que el maestro destaca en clase.

Estructuracion del ambiente: organizar el entorno fisico para controlar los
estudios; por ejemplo, busco un lugar en que los distractores sean
menores; no contesto el teléfono; tengo a mi alcance instrumentos de

trabajo.
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Consecuencias personales: planificar los propios reforzadores; por
ejemplo, soélo si me va bien voy al cine; si me va mal, estudio dos horas

extras, o hago un trabajo especial.

Repeticion y memorizacion: repetir o tratar de retener informacién que
pueda ser evocada en determinado momento; por ejemplo, escribo y aplico

la formula hasta que me la grabo de memoria.

Solicito de ayuda a los pares: pedir apoyo a compafieros para estudiar; por

ejemplo, si no entiendo algo, le pido a un amigo que me ayude.

Solicitud de ayuda a maestros: pedir al maestro mas informacién sobre el tema;
por ejemplo, si no entiendo como hacer lo que se me solicitd, hablo con el

maestro para que me lo aclare.

Solicitud de ayuda a los adultos: pedir ayuda a adultos; por ejemplo, leerle a un

adulto el ensayo que escribi para escuchar su opinion y tomarla en cuenta.

Revision de pruebas de evaluacién: revisar cuidadosamente, después de haber
terminado una prueba, si contesté todo y lo mejor que pude; por ejemplo, reviso

una a una mis respuestas, asi como los resultados.

Revision de libros de textos: hacer tarjetas, sacar informacion mas alla de la sola
lectura; por ejemplo, con marcador subrayo los datos del texto que me son mas

significativos.

Revision sistematica: de todos los materiales para preparar proyectos especiales
0 pruebas: hacer uso de todo el material a la mano para enfrentar con éxito un
trabajo o examen; por ejemplo, releo apuntes, hago cuadros sinopticos, realizo

todos los ejercicios y repaso la informacion pertinente de que dispongo.
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Autoevaluacién: evaluar el progreso y la calidad sobre los propios aprendizajes;

por ejemplo, controlo mi trabajo para asegurarme de que lo hice bien.

Las estrategias de aprendizaje son conductas o pensamientos que facilitan el
aprendizaje. Son consideradas como habilidades para el estudio, subrayado y
utilizacién de analogias para relacionar el conocimiento previo con la informacién
principal. También pueden ser definidas como el conjunto de actividades, técnicas
y medios que actian de acuerdo a los objetivos con la finalidad de hacer mas
efectivo el proceso de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios
gue se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo

esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.

Asi, Nevid (2010) sostiene que el aprendizaje cognitivo son los procesos mentales
donde no observamos directamente como pensar, procesar informacion, resolver

problemas y crear imagenes mentales. (p.199).

Nevid (2010) sostiene que el aprendizaje por razonamiento “es el proceso de
intentar resolver un problema en la mente hasta que ocurre la subita
revelacion de wuna solucién (...). Sin embargo, el aprendizaje por
razonamiento no depende de esperar a que surja un rayo de inspiracion “de la
nada”. Al intentar resolver un problema en su mente, usted lo reestructura o
reorganiza en su mente hasta que puede ver --jEureka! — COmo sus
diferentes partes se unen para dilucidar una solucion”. Ademas sefala que el
aprendizaje latente es “una especie de aprendizaje “oculto” que ocurre sin
reforzamiento aparente y que no se revela en el desempefio en el momento

en que ocurre (p.200).
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3.1 Hipotesis
3.1.1 Hipotesis General

Existe una relacion significativa entre la inteligencia factorial y el
rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad
didactica de costos del Instituto de Formacioén Bancaria, 2011

3.1.2 Hipotesis Especificas:

1) En la medida se relaciona significativamente el factor
razonamiento espacial y el rendimiento académico de los alumnos
del 2do. Ciclo de la Unidad didactica de costos del Instituto de
Formacion Bancaria, 2011

2) En la medida se relaciona significativamente el factor razonamiento
l6gico y el rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de
la Unidad didactica de costos del Instituto de Formacion Bancaria,
2011

3) En la medida se relaciona significativamente el factor razonamiento
numérico con el rendimiento académico de los alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad didactica de costos del Instituto de Formacion
Bancaria, 2011

4) En la medida se relaciona significativamente el factor conceptos
verbales con el rendimiento académico de los alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad didéactica de costos del Instituto de Formacion
Bancaria, 2011.

3.2 Variables

3.2.1 Definicién Conceptual
Variable 1  : Inteligencia Factorial

La Inteligencia esta constituida por la concurrencia de varios factores
mentales, relaciones espaciales, razonamiento 16gico y numeérico, conceptos
verbales, memoria inmediata y duradera. De acuerdo a esta concepcion
multifactorial los autores ofrecen una definicibn operacional de la

inteligencia; ella es la “Habilidad para percibir y entender relaciones, tales
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como ldgicas, espaciales, verbales, numéricas y recordar y asociar

significaciones”. (Alarcon, 1959).

Variable 2 : Rendimiento Académico

El rendimiento académico es entendido como una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un
proceso de instruccion o formacion.. Ahora, desde una perspectiva del
alumno, define el Rendimiento como la capacidad respondiente de este
frente a estimulos educativos, susceptible de ser interpretado segun

objetivos o propoésitos educativos pre — establecidos.( Campana, 2011).
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3.2.2 Definiciéon Operacional

Tabla 01 Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos items
Variable 1 .Relaciones espaciales Correspondencia Encuestas 1-20
Inteligencia Series de Figuras Sub-Test N°1y2 1-15
Factorial
Razonamiento logico Semejanzas Encuestas 1-15
Resolucién de problemas Sub -Test N° 3y4 | 1-15
Razonamiento numérico Series numéricas. Encuestas 1-15
Resolucion de Problemas. Sub -Test N° 5y6 | 1-15
Conceptos verbales Sinénimos Encuestas 1-50
Sub -Test N°7
Variable 2 Capacidad Terminal 1: Criterio de Evaluacioén Prueba de
Rendimiento Identificar y diferenciar lo que | - Analiza y discute los efectos Conocimiento
Académico es un costo, un gasto y una gue producen los costos fijos y

perdida
- Reconocer los elementos de

los costos de produccion.

variables

-Clasifica los elementos que
conforman el costo de
produccion

Capacidad terminal 2
- Conocer los métodos de
valuacién.

- Del rubro de existencias e
identificar a los componentes
del costo

-Reconocer la estructura de
costo de produccion, costo de

venta y costo de servicio

Criterios de Evaluacioén
-Valora la importancia de
aplicar los diferentes métodos
de valuacion del rubro
existencias

-ldentifica y analiza a los
costos de mano de obra
directos e indirectos
-Determina los costos de
produccioén, costo de venta y

costo de servicio.

Capacidad terminal 3-
Conocer la importancia del
punto de equilibrio y el

margen de contribucion.

Criterio de Evaluacion
-Determina el punto de
equilibrio en unidades fisicas y
monetarias mediante un caso

practico.

Capacidad terminal 4
Reconocer la importancia de
los presupuestos en la
gestion y para el andlisis

crediticio

Criterio de Evaluacion.
Elabora un caso integral
incluyendo los presupuestos

operativos y financieros.
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3.3 METODOLOGIA
3.3.1 Tipo de Investigacion.

El tipo de Investigacion es basica llamada también pura, nos lleva a la
blusqueda de nuevos conocimientos y campos de investigacion.
Mantiene como proposito recoger informacion de la realidad para
enriquecer el conocimiento cientifico, orientdndonos al descubrimiento

de principios y leyes (Sanchez y Reyes (1996 p.13)

Establece correlaciones entre dos o mas variables, es decir se trata de

conocer si una determinada variable esta asociada con otra.

3.3.2 Disefio de Investigacion
La Investigacion sigue un disefio transaccional no experimental.
3.4 Poblacion y Muestra
3.4.1 Poblacién

La poblacién estar4 constituida por 240 alumnos del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Privado de Formacion Bancaria - IFB.
3.4.2 Muestra

La muestra esta constituida por 127 alumnos del de los alumnos del 2do.
Ciclo de de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de Formacién
Bancaria, 2011

La muestra esta compuesta por varios grupos. El primer grupo esta
compuesto por 40 alumnos del 2do ciclo turno mafiana, grupo 3; El
Segundo grupo por 17 alumnos del 2do. ciclo turno noche, Grupo 2; El
tercer grupo estd compuesto por 29 alumnos del segundo ciclo turno
tarde, Grupo 2; El cuarto grupo estd compuesto por 41 alumnos del

segundo ciclo turno mafana, Grupo 4 todos del periodo 2011 — I
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3.5 Método de Investigacion

El método de estudio de la presente investigacion es el método hipotético —
deductivo el mismo que ha permitido partir de predicciones para arribar a
generalizaciones en forma de conclusion. Permitio conocer la validacion de las
hipdtesis usando una serie de procesos estadisticos con la finalidad de conocer
las variables estudiadas

3.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos.

3.6.1 Técnica: Encuesta

Se aplica el test de california para evaluar la inteligencia y el
rendimiento académico se definird conforme al registro de notas de
los alumnos.

A continuacién explicaremos las instrucciones para aplicar el TEST:

Diga :” Presten atencion que vamos a distribuir unos cuadernillos con
la caratula hacia abajo y también unas hojas de respuestas”. Luego
haga que los alumnos llenen los datos solicitados en la hoja de
respuestas, diciendo:” Donde dice nombres escriban sus nombres
completos; donde dice Apellidos escriban sus apellidos, primero el
paterno y luego el materno”, etc. Al termino agregue. “ Vamos a leer
las Instrucciones a los Examinados, que se encuentran en la caratula
del cuadernillo; yo leeré en voz alta y ustedes lo haran en silencio”.
Lea las instrucciones con voz clara y pausada.

Terminada la lectura diga: “ Cada Subtest debe ser contestado en un
tiempo limitado, por lo que ustedes tienen que trabajar con rapidez
pero con mucho cuidado. Si alguno termina antes del tiempo o ha
hecho todo lo que puede, espere nuevas Ordenes, pero no hojeen el
cuadernillo. Ustedes empezaran a responder después de que
hayamos leido las instrucciones para cada subtest y cuando yo les
diga jListos!, jEmpiecen!; y dejaran de trabajar cuando yo les diga
jalto!. Esta absolutamente prohibido conversar y hacer preguntas

durante el examen. Si alguien desea hacer una pregunta puede
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hacerlo ahora ( espere algunos segundos). Ahora pasemos al Subtest
N° 17

En el Subtest N° 1 ( Tiempo 3 Minutos) : Diga: “ Vamos a leer las
instrucciones para este subtest, ustedes leeran en silencio”. A
continuacion lea las Instrucciones siempre con voz clara y pausada.
Luego diga : “ veamos el ejemplo, la primera figura representa una
mano derecha, la segunda representa un zapato del pie izquierdo, de
tal manera que en la hoja de respuestas ustedes tendran que marcar
la letra D en el primer caso y la letra | en el segundo caso. Hagan lo
mismo con las demas figuras. Listos, empiecen”. Tome el tiempo y
transcurridos 3 minutos diga :” Alto, ahora volteen la pagina al subtest
N° 2",

En el Subtest N° 2 (Tiempo 8 Minutos) Diga las instrucciones con voz
clara y pausada. Terminada la lectura agregue : “ Veamos el ejemplo,
aqui hay una figura seguida de otras cuatro entre las cuales hay una
figura que es igual a la primera. ¢ Cual es esa figura? ( espere la
respuesta de los alumnos). Si, esa es, la que tiene el numero 4, de tal
manera que en la hoja de respuestas ustedes tendrian que marcar el
namero 4. Trabajen de la misma manera con los demas ejercicios. j
Listos!, jEmpiecen!”. Tome el tiempo y transcurridos 8 minutos diga : “
i Alto!, ahora pasemos al subtest N° 3”.

En el Subtest N° 3 (Tiempo 5 Minutos) Diga : “ Vamos a leer las
instrucciones”. A continuacion, hagalo con voz clara y pausada. Al
término agregue “ Fijense en los dibujos del ejemplo, los tres primeros
objetos se parecen en algo. ¢ en qué se parecen? ( espere la
respuesta). Si todas son hojas. Ahora, busquen entre las figuras que
le siguen cudl es la que se parece a ellas ( espere la respuesta).Si, es
la que tiene el numero 4, de tal manera que en la hoja de respuestas
ustedes tendrian que marcar el nimero 4. Continden de la misma
manera con los demas ejercicios. j Listos! jEmpiecen!”. Tome el
tiempo y transcurridos 5 minutos diga :” jAlto!, ahora pasemos al
subtest N° 4”.
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En el Subtest N° 4 (Tiempo 8 Minutos) Diga :” vamos a leer las
instrucciones”. Lea las instrucciones con voz clara y pausada. Al
termino diga : “En el ejemplo dice que todos los seres que tienen
cuatro patas son animales, todos los caballos tienen cuatro patas:
luego : 1) Otros seres como los caballos pueden caminar, 2) Todos
los caballos pueden caminar, 3) todos los caballos son animales.
Evidentemente la conclusibn mas conveniente es la que tiene el
namero 3, de tal manera que en la hoja de respuestas, tendrian que
marcar el numero 3. Continden de la misma forma con los demas
ejercicios. j Listos!, j Empiecen! “.tome el tiempo y transcurridos 8
minutos diga : “jAlto! , ahora pasemos al subtest N° 5”.

En el Subtest N° 5 (Tiempo 10 Minutos) Diga : “ Las Instrucciones
para este subtest son las siguientes”. Continue leyendo las

instrucciones con voz clara y pausada. Al término diga :” En el
ejemplo correspondiente al Primer Grupo, la serie es 2-4-6—6-9-10-
12-14.; Cudal es el nuamero incorrecto?( espere la respuesta). Si
efectivamente, es el numero 9”.

Y refiriéndose a la segunda parte del subtest agregue :” En el ejemplo
: En el ejemplo correspondiente al Segundo Grupo la serie es 12, dos
puntos,14,15 dos puntos, dos puntos, dos puntos, 18. A la derecha
de esta serie se encuentran 5 grupos de numeros, uno de estos
grupos contienen los nameros que le faltan a la serie para que este
completa. ¢ Cual es ese grupo? ( espere la respuesta). Si, es el grupo
3, en donde se encuentran los numeros que le faltan a la serie para
estar completa porque la serie correcta es 12-13-14-15-16-17-18, de
tal manera que en la hoja de respuestas ustedes tendrian que marcar
el nimero 3. Trabajen en la misma forma con los demas ejercicios. j
Listos!, j Empiecen!”. Tome el tiempo y transcurridos 10 minutos diga :

“j Alto!, ahora pasemos al subtest N° 6”.

En el Subtest N° 6 (Tiempo 10 Minutos) Diga : “ Vamos a leer las

instrucciones”. Lea las instrucciones con voz clara y pausada. Al
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término diga :” En el ejemplo dice Si tu tienes cinco soles y Gastas
tres soles, ¢ Cuantos soles te quedan?. La respuesta correcta es Dos
Soles por eso en la hoja de respuestas ustedes tendrian que marcar
el N° 2. jListos!, j Empiecen!”. Tome el tiempo y transcurridos 10
minutos diga : “ jAlto!, ahora pasemos al subtest N° 7”.

En el Subtest N° 7 (Tiempo 10 Minutos) Diga: “VYamos a leer las
instrucciones”. Lea las instrucciones con voz clara y pausada. Al
término diga : “ En el ejemplo Caminar : 1) Jugar, 2) Luchar, 3) Andar,
4) Viajar, la respuesta es ( espere la respuesta). Si muy bien, es
Andar, de tal manera que en la hoja de respuestas tendrian que
marcar el N° 3; continlen de la misma manera con las demas
palabras. jListos!, jEmpiecen!”. Tome el tiempo y transcurridos 10
minutos diga :” jAlto!, nadie escribe, dejen el lapiz sobre la carpeta y

esperen que pase a recoger las pruebas”.

3.6.2 Instrumentos: Cuestionario
Ficha Técnica
Nombre : Test de Madurez Mental de California

Serie Intermedia, 50s

Autor : E. SULLIVAN, O.TIEGGS.
Procedencia : California TEST BOREAU, USA (1950)
Traduccion y Adaptac. : REYNALDO ALARCON (Lima, 1961)
Calificacion : 1 punto por acierto, O punto por error.

Edad de aplicacion : De los once afios hacia adelante, es necesario
saber leer y escribir

Significacion : Test Multifactorial destinado a evaluar la madurez

mental como simil a inteligencia,

entendiéndola como la

“ Habilidad que tiene el sujeto para

percibir 'y entender relaciones tales
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como espaciales, ldgicas, numeéricas,
verbales y asociar y recordar
significados (aunque la version 50-s
que es la utlizada por nosotros no
hay reactivos especificos para la

medicion de la memoria).

3.7 Método de Analisis de Datos
Correlacion Producto Momento de Pearson

Es una prueba paramétrica que mide le grado de correlacion entre los
puntajes obtenidos en dos variables y que indica el nivel de significacion de la
correlacion observada (Greene y D’Oliveira, 1984).

Se le conoce también como el coeficiente de correlacion “producto de los
momentos” y puede concebirse esencialmente como aquella proporcion que
expresa el punto hasta el cual los cambios de wuna variable son

acompanfnados (o dependen) de cambios en la otra (Garrett, 1971).

Su formula es como sigue:

. N (EXY) - (EX) (ZY)
JIN (EX2) = (2X)?) (N (ZY2) - (2Y)?)

Donde:
r= Coeficiente de correlacion de Pearson.
X= Suma de los puntajes de la variable “X”
Yy = Suma de los puntajes de la variable”Y”
TX?= Suma de los cuadrados de los puntajes de la

variable “X”
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TY?= Suma de los cuadrados de los puntajes de la

variable “Y”
XY= Suma de los productos de las variables “X” e “Y”
N= NuUmero de sujetos
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CAPITULO IV

RESULTADOS



4.1 Descripcion de los resultados.

En el trabajo de Investigacion, luego de la recoleccion de datos se ha aplicado la
estadistica descriptiva correlacional con la finalidad de clasificar, presentar y
analizar los datos para describir las caracteristicas para las definir las
conclusiones.

Tabla 1

Distribucion de Frecuencia del Nivel de Rendimiento Académico de Estudiantes
de la Unidad Didéctica de costos aplicando el TEST CALIFORNIA S-50

Nivel de Rendimiento Frecuencia Porcentaje
valido

Inferior 33-57 14 11,1
Normal Inferior 58-62 7 5,6
Normal 63-87 63 50,0
Normal Superior 88-102 35 27,8
Superior 103-117 7 5,6

Total 126 100,0

Elaboracion: Fuente Propia

50—

30—

Porcentaje

INFERIOR NORMAL INFERIOR NORMAL NORMAL SUPERIOR SUPERIOR
INTELIGENCIA FACTORIAL

Figura 1 Nivel de Conocimiento de los estudiantes del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos aplicando el TEST CALIFORNIA S-50

Interpretacion

De acuerdo al Factor grupal de Inteligencia factorial con resultados presentados
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en latabla 1 y Figura 1 se observa que el Rendimiento académico esté distribuido
de la siguiente manera el 50% presenta un nivel de rendimiento normal; el 27,8 %
un nivel de rendimiento normal superior; el 11,11 % un nivel de rendimiento
inferior y el 5,6 % un nivel de rendimiento superior y normal inferior.

Tabla 2

Distribucién de Frecuencia observado y porcentual de rendimiento académico de

estudiantes del 2do. Ciclo superior

Frecuencia Porcentaje
(0-12) Desaprobado 15 11,8
(13-20) Aprobado 112 88,2
Total 127 100,0

Fuente: Fuente propia

100

G0

Porcentaje

66,19
40

201

1151

T |
Desaprobados Aprobados

RENDIMIENTO ACADEMICO

Figura 2 Rendimiento Académico de alumnos de 2do ciclo del nivel superior

En la Figura 2 se observa que el 88.2 % estan aprobados, solo el 11,80 % esta

desaprobado.
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4.1.1 Prueba de Hipotesis
Hipotesis General

Se verificara a través de la siguiente hipotesis estadistica:

H; Existe relacion significativa entre La Inteligencia Factorial y el
Rendimiento Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de de la Unidad
Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria, 2011

Ho No existe relacion significativa entre La Inteligencia Factorial y el
Rendimiento Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de de la Unidad
Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria, 2011

Tabla 3

Correlacion de Pearson entre Inteligencia Factorial y Rendimiento Académico de

estudiantes del 2do, Ciclo de la Unidad Didactica de Costos.

Correlaciones Inteligencia rendimiento

Factorial Académico
Correlacién de Pearson 1 ,189*
Inteligencia Factorial Sig. (bilateral) ,034
N 126 126
Correlacion de Pearson ,189* 1

rendimiento Académico Sig. (bilateral) ,034

N 126 127

*, La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Datos obtenidos mediante la aplicacion del Test California S-50 a los
alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de

Formacién Bancaria 2011.

Segun los resultados de la tabla 3, teniendo en cuenta que p: 0.034 < 0.05 se
rechaza la hipotesis nula y se estd aceptando que existe relacion entre la
inteligencia factorial y el rendimiento académico, pero al verificar el coeficiente de

correlacion vemos que alcanza un nivel muy bajo (0,189).
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Prueba de Hipotesis especificas:

Hipdtesis especifica 1

Se verificara a través de las siguientes hipétesis estadisticas:

H; Existe relacion significativa entre el factor relaciones espaciales y el

rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011

Ho No existe relacion significativa entre el factor relaciones espaciales vy el
rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacidon Bancaria 2011.

Tabla 4

Correlacién Relaciones Espaciales y Rendimiento Académico.

Correlaciones Relaciones Rendimiento
Espaciales Académico
Correlacién de Pearson 1 ,099
Relaciones Espaciales ) )
Sig. (bilateral) 271
Correlacién de Pearson ,099 1
Rendimiento Académico  Sig. (bilateral) 271
N 127 127

En la tabla 4 se observa que el valor de correlacion relaciones espaciales y
rendimiento académico es de 0.271 > 0.05 = Hy por ende se acepta la hipétesis
nula no existe correlacion entre el factor relaciones espaciales y Rendimiento
Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del

Instituto de Formacion Bancaria 2011 hay una correlacion débil significativa.

Hipodtesis especifica 2

Se verificara a través de las siguientes hipotesis estadisticas:

H; Existe relacion significativa entre el factor razonamiento légico y el

rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011
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Ho No existe relacion significativa entre el factor razonamiento logico y el
rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad
Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011

Tabla 5

Correlacion Razonamiento légico y Rendimiento Académico.

Correlaciones Razonamiento rendimiento

Ldgico Académico
Correlacién de Pearson 1 275"
Razonamiento Légico Sig. (bilateral) ,002
N 127 127
Correlacién de Pearson ,275** 1

rendimiento Académico Sig. (bilateral) ,002

N 127 127

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 5 se observa que el valor coeficiente de correlaciébn razonamiento
l6gico y rendimiento académico es de 0.002< 0.05 = Ho por tanto existe
correlacion positiva entre razonamiento l6gico y rendimiento académico, pero con

un coeficiente de correlacion bajo (0,275).

Hipoétesis especifica 3
Se verificara a través de las siguientes hipotesis estadisticas:

H; Existe relacion significativa entre el factor razonamiento numérico y el
rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011
Ho No existe relacion significativa entre el factor razonamiento numérico y el

rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011
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Tabla 6

Correlacion Razonamiento Numérico y Rendimiento Académico.

Correlaciones Razonamiento rendimiento

Numérico Académico
Correlacion de Pearson 1 -,086
Razonamiento Numérico Sig. (bilateral) ,340
N 126 126
Correlacion de Pearson -,086 1

rendimiento Académico Sig. (bilateral) ,340

N 126 127

En la tabla 6 se observa que el valor coeficiente de correlacion entre
razonamiento numérico y rendimiento académico es de 0.086, y el nivel de
significacion ( p 0.340 > 0.05) muestra que no existe correlacion entre las dos

variables indicadas. Ademas el coeficiente de correlacion ( -0.86) es negativo.

Hipotesis especifica 4

Se verificara a través de las siguientes hipotesis estadisticas:

H; Existe relacion significativa entre el factor conceptos verbales y el
rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad
Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011

Ho No existe relacion significativa entre el factor conceptos verbales y el
rendimiento académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad

Didactica de Costos del Instituto de Formacién Bancaria 2011
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Tabla 7
Correlacion Conceptos Verbales y Rendimiento Académico.

Correlaciones Conceptos rendimiento

Verbales Académico
Correlacion de Pearson 1 ,204°
Conceptos Verbales Sig. (bilateral) ,021
N 127 127
Correlacion de Pearson 204" 1

rendimiento Académico Sig. (bilateral) ,021

N 127 127

*_La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 7 se observa que el valor coeficiente de correlaciébn conceptos
verbales y rendimiento académico es de 0.204 (significativo al 0.05%), por ende
se establece que entre el factor conceptos verbales y Rendimiento Académico de
los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de

Formacion Bancaria 2011 hay una correlacion débil significativa.
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4.2 Discusion

El resultado obtenido del Factor grupal de Inteligencia factorial con resultados
presentados en la tabla 1 y Figura 1 se observa que el Rendimiento académico
esta distribuido 50% presenta un nivel de rendimiento normal en los alumnos del
2do. Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria,
2011. Este resultado concuerda con la tesis de “Perfiles de Inteligencia y
Personalidad de un grupo de estudiantes capacitados en la ESAP.” de Maria E.
Romero Uriol. de la Universidad San Martin de Porres quien determina en su
investigacion que respecto al Factor Inteligencia, obtenidos en la Muestra Total a
través de la Prueba de Madurez Mental de California. el rendimiento de nuestra
poblacién esté considerada dentro de una categoria Mental. Normal

El Factor grupal de Inteligencia factorial con resultados presentados en la tabla 1
y Figura 1 se observa que un nivel de rendimiento superior representa un
5.6%.Este resultado concuerda con la tesis de “Perfiles de Inteligencia y
Personalidad de un grupo de estudiantes capacitados en la ESAP.” de Maria E.
Romero Uriol. de la Universidad San Martin de Porres quien determina en su
investigacion que en la distribucion de la poblacion total solé una de las personas
fué localizada en una categoria muy superior ( Cl — 133) existiendo indicadores

minimos para ese nivel de rendimiento académico.

El Factor grupal de Inteligencia factorial con resultados presentados en la tabla 1
y Figura 1 se observa un nivel de rendimiento inferior de 11,1 %. Este resultado
concuerda con la tesis de “Perfiles de Inteligencia y Personalidad de un grupo de
estudiantes capacitados en la ESAP.” de Maria E. Romero Uriol. de la
Universidad San Martin de Porres quien determina en su investigacion que en la
distribucion de la poblacién total que 11 individuos de nuestra poblacién en
estudio fué localizada en una categoria Muy Inferior ( CI -71) coincidiendo que los

resultados en este nivel son minimos.

Ademés en la hipotesis general se observa que el valor del coeficiente de

correlacion entre las dos variables es de 0.034 < 0.05 por ende se rechaza la Hp y
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se acepta el grado de correlacibn muy bajo entre la inteligencia factorial y
Rendimiento Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad Didactica de
Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011 dando como resultado una
correlacion débil. Este resultado se relaciona con la investigacion realizada por
Alarcén (1959) quien indica que la inteligencia esté constituida por la concurrencia
de varios factores mentales, relaciones espaciales, razonamiento légico y

numeérico, conceptos verbales, memoria inmediata y duradera.

El resultado obtenido de la hipé6tesis especifica 1 observa que el valor de
correlacion relaciones espaciales y rendimiento académico es de 0.271 > 0.05 =
Ho por ende se acepta la hipétesis nula no existe correlacion entre el factor
relaciones espaciales y Rendimiento Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de
la Unidad Didéactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011
constituyendo una correlacion débil significativa. Este resultado se relaciona con
los aportes de Alarcén (1959) donde sefala que las relaciones espaciales miden
ciertos aspectos de la inteligencia relacionados con la orientacion espacial, el uso
de la imaginacion para captar relaciones espaciales mediante la observacion y

comparacion de figuras con otras formas semejantes.

El resultado obtenido de la hipotesis especifica 2 se observa que el valor
coeficiente de correlacion razonamiento logico y rendimiento académico es de
0.002< 0.05 = Ho por tanto existe correlaciéon positiva entre razonamiento légico y
rendimiento académico, pero con un coeficiente de correlacién bajo (0,275). Este
resultado se relaciona con los aportes de Alarcon (1959) donde sefiala que el

razonamiento logico se puede explorar por analogia o deduccion.

El resultado obtenido de la hipétesis 3 se observa que el valor coeficiente de
correlacion entre razonamiento numerico y rendimiento académico es de 0.086, y
el nivel de significacion ( p 0.340 > 0.05) muestra que no existe correlacion entre
las dos variables indicadas. Ademas el coeficiente de correlaciéon ( -0.86) es
negativo. Este resultado se relaciona con los aportes de Alarcon (1959) donde

sefiala que el razonamiento numérico comprende las habilidades para reconocer,
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usar semejanzas y diferencias y hacer inferencias ante ciertos planteamientos

relacionados con problemas aritméticos y series de numeros.

El resultado obtenido de la hipotesis 4 se observa que el valor coeficiente de
correlacion conceptos verbales y rendimiento académico es de 0.204
(significativo al 0.05%), por ende se establece que entre el factor conceptos
verbales y Rendimiento Académico de los alumnos del 2do. Ciclo de la Unidad
Didactica de Costos del Instituto de Formacion Bancaria 2011 hay una correlacion
debil significativa. Este resultado se relaciona con los aportes de Alarcén (1959)
donde indica que el factor conceptos verbales donde explora 50 palabras base
(...) cada una de las cuales es de significado igual a la palabra principal; Este
resultado concuerda en parte con la tesis de “Perfiles de Inteligencia y
Personalidad de un grupo de estudiantes capacitados en la ESAP.” de Maria E.
Romero Uriol. de la Universidad San Martin de Porres quien determina en su
investigacidbn que las personas presentan adecuada verbalidad con lo cual se
ayudan para tener una mejor integraciéon de grupo, que puede formarlo o para
mantenerse en €l. Estos grupos estarian integrados por personas que poseen las

mismas o similares caracteristicas.
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CONCLUSIONES
Y
SUGERENCIAS



Primero

Segundo

Tercero.

Cuarto

Conclusiones

En la presente investigacion se encontré que el valor del coeficiente de
correlacion entre las dos variables es de 0.034 < 0.05 por ende se
rechaza la Hy y se acepta el grado de correlacion muy bajo entre la
inteligencia factorial y Rendimiento Académico de los alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad Didéactica de Costos del Instituto de Formacion

Bancaria 2011 existiendo una correlaciéon débil.

En la presente investigacion se observa el valor de correlacion
relaciones espaciales y rendimiento académico es de 0.271 > 0.05 = Hy
por ende se acepta la hipétesis nula no existe correlacion entre el
factor relaciones espaciales y Rendimiento Académico de los alumnos
del 2do. Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de

Formacién Bancaria 2011 hay una correlacion débil significativa.

En la presente investigacion se observa el valor coeficiente de
correlacion razonamiento légico y rendimiento académico es de 0.002<
0.05 = Ho por tanto existe correlacién positiva entre razonamiento
l6gico y rendimiento académico, pero con un coeficiente de correlacion
bajo (0,275).

En la presente investigacion se observa se observa que el valor
coeficiente de correlacion entre razonamiento numérico y rendimiento
académico es de 0.086, y el nivel de significacién ( p 0.340 > 0.05)
muestra que no existe correlacion entre las dos variables indicadas.

Ademas el coeficiente de correlacion ( -0.86) es negativo.
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Quinto En la presente investigacion se observa que el valor coeficiente de
correlacion conceptos verbales y rendimiento académico es de 0.204
(significativo al 0.05%), por ende se establece que entre el factor
conceptos verbales y Rendimiento Académico de los alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad Didactica de Costos del Instituto de Formacion

Bancaria 2011 hay una correlacion débil significativa.
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SUGERENCIAS

Primera. Los resultados nos indican que el factor relaciones espaciales y
rendimiento académico tienen una correlacion débil significativa por lo
gue se recomienda realizar actividades que permitan al alumno
identificar por costos por centro de responsabilidad o actividades.

Segunda. Los resultados nos indican que el factor razonamiento logico y
Rendimiento Académico tienen una correlacion débil significativa por
lo que se recomienda indicar actividades donde los alumnos
identifiquen los costos y sus relaciones.

Cuarta. Los resultados nos indican que entre el factor razonamiento numérico y
rendimiento académico existiendo una correlacién débil significativa por
lo que se recomienda presentar ejercicios donde existan multiples
alternativas de solucién en funcién a los costos utilizados en el proceso

productivo.

Quinta. Los resultados nos indican que entre el factor conceptos verbales y
rendimiento académico se acepta una correlacion débil significativa se
recomienda establecer un glosario de términos en las sesiones de

costos en las cuales exista terminologia especializada.
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ANEXOS



Anexo N° 1

Cuadro N° 01 Matriz de Consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Variables

¢,Como se relaciona la | Determinar la | Existe una relacion | V1 = Inteligencia
inteligencia  factorial | relacién entre | significativa entre la Factorial

con el rendimiento | inteligencia inteligencia factorial y e Factor
académico de los | factorial y el | el rendimiento razonamiento
alumnos del 2do. Ciclo | Rendimiento académico de los espacial

de Ia Unidad | Académico de los | alumnos del 2do. Ciclo e Factor

didactica de costos del
Instituto de Formacién
Bancaria, 20117

alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad
didactica de costos
del
Formacion

Bancaria, 2011

Instituto  de

de la Unidad didactica
de costos del Instituto
de Formacion
Bancaria, 2011

razonamiento
l6gico

e Factor
razonamiento
numerico

e Factor
conceptos

verbales
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ESPECIFICO

1. ¢COmo se relaciona
el factor razonamiento
espacial y el
rendimiento
académico de los
alumnos del 2do. Ciclo
de la Unidad didactica
de costos del Instituto
de Formacion

Bancaria, 2011?

2. ¢ Como se relaciona
el factor razonamiento
I6gico en el
rendimiento

académico de los
alumnos del 2do. Ciclo
de la Unidad didactica
de costos del Instituto
de Formacion

Bancaria, 2011?

3. ¢ Como se relaciona
el factor razonamiento
numerico de los
alumnos del 2do, ciclo
Unidad

didactica de costos del

de la

Instituto de Formacién

Bancaria, 20117

ESPECIFICO
1. Determinar la
relacion entre el

factor razonamiento

espacial y el
rendimiento

académico de los
alumnos del 2do.

Ciclo de de la

Unidad  didactica
de costos del
Instituto de
Formacion

Bancaria, 2011

2. Determinar la
relacion entre el
factor razonamiento
l6gico y el
rendimiento

los
alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad
didactica de costos
del
Formacién
Bancaria, 2011

académico de

Instituto  de

3.. Determinar la
relacion entre el
factor razonamiento
numérico y el
rendimiento

los
alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad
didactica de costos

del

académico de

Instituto  de

ESPECIFICO
1. En

relaciona

la medida se

significativamente el

factor razonamiento
espacial y el
rendimiento

académico de los
alumnos del 2do. Ciclo
Unidad

didactica de costos del

de la

Instituto de Formacion
Bancaria, 2011

2. En

relaciona

la medida se

significativamente el
factor  razonamiento
l6gico y el rendimiento
académico de los
alumnos del 2do. Ciclo
de la Unidad didactica
de costos del Instituto
de Formacion

Bancaria, 2011

4. En la medida se
relaciona

significativamente el

factor razonamiento
numerico con el
rendimiento

académico de los

alumnos del 2do. Ciclo
de la Unidad didactica
de costos del Instituto
de Formacion
Bancaria, 2011

V2. Rendimiento
Académico
Promedio General

obtenido de 0 -20
Metodologia

Tipo Bésica
Segun Hernandez
Sampieri et. al

Metodologia de la
Investigacion .
México : Mc Graw Hill

Disefio no
experimental

De corte : Transversal
o transeccional.
Disefio especifico:

correlacional.
Diagrama :

Ox
M <: r

Oy
M = Muestra
Ox Obs.

variable X

De la

Oy: Obs.de la variable
Y
r : Indice de

correlacion
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4. ;Como se relaciona
el  factor conceptos
verbales de los
alumnos del 2do. Ciclo
Unidad

didactica de costos del

de la

Instituto de Formacién

Bancaria, 2011.7?.

Formacion
Bancaria, 2011
4.. Determinar la

relacion entre el

factor  conceptos
verbales y el
rendimiento

los
alumnos del 2do.
Ciclo de la Unidad
didactica de costos
del
Formacion

Bancaria, 2011

académico de

Instituto  de

4. En la medida se
relaciona

significativamente el

factor conceptos
verbales con el
rendimiento

académico de los
alumnos del 2do. Ciclo
de la Unidad didactica
de costos del Instituto
de Formacion

Bancaria, 2011.
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Anexo N° 2

TEST DE MADUREZ MENTAL DE CALIFORNIA, SERIE INTERMEDIA 50s

“LA INTELIGENCIA FACTORIAL Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ALUMNOS DEL 2DO. CICLO DE LA UNIDAD DIDACTICA DE COSTOS

DEL INSTITUTO DE FORMACION BANCARIA, 2011”




TEST N° 1

Instrucciones: A continuacién hay varias figuras. Unas corresponden a la derecha y otras a la izquierda.
Trace un aspa sobre la letra D si ia figura corresponde a la Derecha. Trace el aspa sobre la letra | si ia
figura corresponde a la izquierda. De sus respuestas en la Hoja de respuestas, al lado del namero que
corresponde a cada figura. No haga marcas en el cuadernillo. Observe los ejemples A y B. Comience con
la fiqura 1.

N A A B A AT e

rm B S AT e L £ 2 TR
- .

ALTO: Espere las indicaciones del
examinador
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esa figura. Mire el ejemplo.
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as y luego trace un aspa sobre el namero

» €n la Hoja de respuestias. Observe el ejemplo.
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Instrucciones: Lea atentamente cada grupo de oraciones que estan escritas con letras mayusculas v
{res respuestas que siguen. Luego, escoja la conclusién méas conveniente y trace un aspa alrededor d
la ietra que corresponda a esa conclusion.

Ejemplo:

TODOS LOS SERES QUE TIENEN CUATRO PATAS SON ANIMALES
TODOS LOS CABALLOS TIENEN CUATRO PATAS
Luego:
a. Otros seres como los caballos pueden caminar.
b. Todos los caballos pueden caminar.
c. Todos los caballos son animales

EL SENOR "X" ES UN AVIADOR.
. EL SENOR "X" ES UN JEFE DE SCOUTS.
Luego:
a. Los aviadores son buenos jefes de scouts.
b. Un aviador puede ser jefe de scouts.
c. Los jefes de scouts son buenos aviadores.

TRES MUCHACHOS ESTAN ESCALANDO UN CERRO.
LUIS SE ENCUENTRA MAS ARRIBA QUE ENRIGQUE.
FRANCISCO SE ENCUENTRA MAS ARRIBA QUE LUIS.
¢Cuél de los muchachos se encuentra en el segundo lugar?
& Luis.
" b. Enrigue.
c. Francisco.

NINGUN SER HUMANO ESTA LIBRE DE ACCIDENTES.
LOS CHOFERES SON SERES HUMANOS.
Luego:
a. La vida de ningln ser humano esta segura.
b. Los choferes de vehiculos no estan libres de accidentes.
c. Pocos choferes conducen con seguridad sus vehjculos.

S| EL PERMANECE CON SUS AMIGOS SUFRIRA UN PERJUICIO.
Y SI EL DEJA A SUS AMIGOS TAMBIEN SUFRIRA UN PERJUICIO.
PERO, EL DEBE PERMANECER CON SUS AMIGOS O DEJARLOS
Luego:
a. El debe permanecer con sus amigos.
b. El debe hacerse fuerte para dejar a sus amigos.
¢. El sufrird un perjuicio.

TODOS LOS CUADRADQS TIENEN CUATRO LADOS IGUALES.
ESTA FIGURA NO TIENE CUATRO LADOS IGUALES.
Luego:
a. Es un circulo.
b. No es un cuadrado.
¢. Es un triangulo o un rectangulo.




UNA PERSONA PUEDE SER EXTRANJERA O NATURAL DEL PAIS.
ESTA PERSONA NO ES EXTRANJERA.
fuego:
a. Es nacionalizada.
b. Es natural del pais.
c. Es un turista.

LA CALLE "S" ES PARALELA A LA CALLE "D".
LA CALLE "D" ES PARALELA A LA CALLE"C".
Luego: ’
a. La calie "S” est& al este de "D".
b. La calie "C" cruza a "S".
¢. La calle "S" es paralelaa "C".

SUS HERMANOS PUEDEN SER MAS INTELIGENTES QUE USTED,

TAN INTELIGENTES COMO USTED, O MENOS INTELIGENTES QUE USTED;
PERO ESTE HERMANO NO ES MAS INTELIGENTE QUE USTED,

NI TAMPOCO ES MENOS INTELIGENTE QUE USTED.

Entonces:
a. Su hermano es menos inteligente que usted.

b. Su hermano es tan inteligente como usted.
¢. Su hermano es més inteligente que usted.

EDUARDO ES MEJOR JUGADOR DE FUTBOL QUE JAIME.
JAIME ES TAN JUGADOR COMO GUILLERMO.
;Quién es mejor jugador de fitbol?
a. Eduardo.
b. Guiliermo.
c. Jaime.

"A" PESA MENOS QUE "B"
"B" PESA MENOS QUE "C"
Luego:
a."B" pesa més que "C".
b. A" pesa igual que "B" y "C".
c. "A" pesa menos que "C".

Tl

UNA CAJA PUEDE CONTENER: ORO, PLATA O DIAMANTES.
ESTA CAJA NO CONTIENE PLATA.
Luego esta caja:
a. Contiene diamantes.
b. Contiene oro o diamantes.
c. No se sabe que contiene.

12

S| EL FORMA PARTE DEL EQUIPO DEBE EVITAR RENIR CON EL CAPITAN Y EL

ENTRENADOR.

PERO AUNQUE NO LO QUIERA, NO PODRA EVITAR LAS RINAS CON EL CAPITAN Y CON

EL ENTRENADOR
Por consiguiente: ,

a. En no debe formar parte del equipo.

b. El puede perder el apoyo de sus compafieros.

c. El puede presentar razonablemente una gqueja.




CUANDO UNA QUEJA ES INJUSTA RESULTA DESATINADO RECHAZAR SU DISCUSION
POR LA JUNTA DE PROFESORES. ' |
SILA QUEJA ES JUSTA SU RECHAZO ES IMPERDONABLE;
PERO, COMO UNA QUEJA PUEDE SER JUSTA O INJUSTA,
Entonces:
a. El rechazo de la queja es justificable.
b. El rechazo se discute sin reserva.
¢. El rechazo de la queja es desatinado o es imperdonable.

14.
LA CASA"A” ESTA SITUADA AL NOR-ESTE DE LA CASA "B".
LA CASA"B" ESTA SITUADA AL NOR-ESTE DE LA CASA "C",
Luego:
a.La casa "A" queda cerca de la casa "C".
b. La casa "C" est& més cercana a la casa "A" que a la casa "B".
c. La casa "A" queda al nor-este de |a casa "C",
15,

"W" ESTAENTRE "X" E"Y",
"X" ESTAENTRE"Y"Y "2"
Luego:
a. "W" no estd entre "Y" y "Z2".
b. "W esta entre "X" y "Z".
c. "W" esta mas cercade "X" que a"Z",

ALTO: Espere Ias indicaciones del

examinador
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TESTHN® 5

INSTRUCCIONES: En cada serie de nGmercs, hay unc gue es incorrecto. Busque ese
namero y escribalo en la Hoja de respuestas

Eem: 2 4 8 8 9 10 12

1) 14 12 10 8 7 6 4
2) 19 16 13 11 10 7 4

3) 1 5 9 13 15 17

4 4 5 8 10 11 12 13

5) 2 4 5 7 8 9 10 11 13 14
6) 0 7 14 19 24 27 29 30 31

7) 20 17 15 14 11 9 8 7 5 3
8) 21 20 18 15 14 12 10 9

9) 2 3 5 8 12 17 22 23 30
10) 20 18 19 17 18 16 17 14 15 16

NSTRUCCIONES: Aqui hay varias series de nimeros que aumentan o disminuyen. A las
eries les falta algunos nimeros para estar correctas. Escoja, entre las respuestas, el

es
upo que contiene todos los numeros que faltan, luego trace un circulo alrededor de la
letra que corresponda a este grupo.

Ejem: 12 .. 14 15 . . 18 a) 13, 15, 16 b) 13, 15 17 c¢) 13, 16, 17
d) 14, 16, 17 e) 15, 18, 18

(11) 1 4 10 18 a) 5 11, 18 by 7, 13, 16 c¢) 5, 13, 16
d) 7, 11, 18 e) 5 16, 18

(12) 2 . 8 .. 32 . a) 7, 13, 33 b) 4, 16, 37 «¢) 3, 15 48
d) 4, 18, 64 e) 6, 24, 64

13 48 & - « 6 "2 a) 30, 22, 8 b) 31, 22, 8 ¢) 30, 23, 9
d) 30 21, 9 e) 31, 23 8

(14) 6 .. 28 . 50 . 72 a) 16, 38, 60 b) 16, 39, &1 «c) 17, 38, 60
d} 11, 39, 61 e) 17, 39, 61

(15) 83 70 .. 4 . . 5 a) 57, 31, 18 b) 53, 33, 23 «c) 57, 33, 19

d} 53, 31, 18 e) 57, 33, 19

ALTO: Espere las indicaciones del
examinador ]




TESTN® 6
INSTRUCCICNES: A continuacién hay varios problemas y frente a tadz -2 Zz

i
ellos, cualroc respuestas posibles precedidas por letras.

E

¢ m
£
w
<2
r
M
(@)
{
m
[
[¥2]

espuesta correcta y en la Hoja de Respuestas haga un aspa en el casillerc -z

lleva la letra de esa respuesta

Ejem.: Situdtienes 5 soles y gastas tres soles, ;Cuéntos soles te quedan?
] V&G g

a) S/.1.00
b) 8i. 2.00
c) S/. 3.00
d) $l. 5.00
1. Un tren de carga viaja a una velocidad de 20 Kilémetros por hora. ;Cuéntos
kilometros recorreréd en 4 horas?
a) 5
b) 24
é) 80
d) 60 -
2. ¢Cuantos metros de tela se podra comprar con 150 soles, a razén de 4 )
por 50 soles?
a) S
b) 12
G) 15
d) 60
3. En un mapa cada media puigada representa 20 millas. s Cuantas millas estaran
representadas en cinco puigadas?
' a) 10
b) 20
c) 100
d) 200
4. Una galleta cuesta 3 centavos, pero puede obtenerse una docena por 30
centavos. s Cuénto economizaré si compro una docena? '
a) 10 ctvs.
b) © ctvs.
c) 2% ctys.
d) 9ctvs.
5. ¢Cuéntos centimetros cibicos tendra una caja que mide 5 centimetros de

largo, 4 centimetros de ancho, y 3 centimetros de alto?

a) 12
b). 23
c) 60

d) 100




(03]

A un escolar le dictan 20 paiabras de criografia dudosa, pero s6lo ha escrito
de eilas. ;Cuantas palabras ha escrito

ES & { H -
orreciamente el 80 por ciento
ec

a) 1
b) 11
c) 18
d) 18
7. ¢Cuéntas estampillas de S/. 1.50 podrén cambiarse por 30 estampillas de
medio sol?
a) 10
b) 15
c) 20
d) 45

‘Un equipo de futbol ha jugado 25 partidos y gané 7 partidos més que los

perdidos. s Cuéntos partidos ha ganado?

a) 7
b) 9
o 18
d) 18

9. ¢Cuantas hojas de papel de 7 cm, por 10 cm., se podran obtener de un pliego
grande de papel que mide 21 cm., por 30 cm, de ancho?
a) 3
b) g
c) 8
d) 34

10.

Si un metro de papel cuesta 10 centavos, jCuénto se tendrd que gastar para
cubrir el techo de un cuarto de 15 metros de ancho por 16 metros de largo?

a) 3,1
b) 8,2
c) 31
d) 24
11. Cudl es en nimero que 2y 1/2 veces es igual a 407

a) 16
b) 8

c) 15

d 17




. N
[N

Si un cubo de hielo de 5 pulgadas pesa 41/2 de onzas, ¢Cuén
un cubo de 10 puigadas?

a) 212%
b) 8%
c) 34
d) 50
13. ¢Cuél es el niimero que multiplicado por 2 es 4 unidades menos gque 3 vsczs
67
a) 6
b) 7
c) 14
d) 8

14. Juan tiene una edad que equivale a 1/4 de la edad de su tio. Las edades ds
ambos reunidas dan un total de 40 afios. ;Cuéantos afios de diferencia hay
entre la edad de Juan y la edad de su tio?

a) 10
b) 20 -
c) 24
d 30

15. Un tanque de agua es alimentado por 2 cafierias, una de las cuales pueds
llenario en 2 hores, y la otra en 3 horas. Una tercera caferia pued
desocupario en una hora. Si el tangue esta lleno, y las tres caferias estén
abiertas, ¢ En cuéantas horas estara vacio el fanque?

48]

a) 2
b) 4
c) 5
d) 8

ALTO: Espere las indicaciones del
examinador
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INSTRUCCIONES: Trace un aspa, en la Hoja de Respuestas, sobre el nimero que corresponde a la palabr
e yuscuias.

cuyo significado es igual o semejante al de ia primera, escri

2y

®
W N O WK - 3

[ N NS N
b N

R S N G QR |
~N ;AW N

N RN - e
- 0O W 0

LM ARSIRIACY
CAMINAR

Aol

.EXTRANJERO
CONTESTACION

ASISTIR
ADMIRADO
FINALIZAR
ESTIMAR
ADQUIRIR
AMPLIO
ASOMBRO
OPRIMIDO
SAQUEAR
OBSTINACION
ETERNO
FUGAR
NOTABLE
IMPLORAR
MENGUAR
PROFECIA
CORROER
PERSISTENTE
INDAGAR
IDONEIDAD
DIAFANO
AMBIGUO
DILAPIDAR
AFLIGIDO
DESTREZA
DIFERIR
AVARO
DELICADO
PRESAGIAR
CAPTURAR
VITUPERIO
MEDITAR
DEMOLER
DISCREPAR
FALAZ

EXTEMPORANEO

PROCAZ
CONCEDER
INSOLITO
ANTECEDER
INVIDENTE

MENOSPRECIAR

ADVERSIDAD
DEPARTIR
PROMOVER
SOLIVIANTAR
TRANSCRIBIR
COHESION

1. Jugar

1. Nativo

1. Respuesta
1. Consentir
1. Admitido
1. Limitar

1. Apreciar
1. Conducir

- 1. Concurrido

1. Sorpresa

1. Necesitado

1. Recoger
1. Obediencia
1. Breve

1. Engafar
1. Severo

1. Pensar

1. Disimular
1. Sugestién
1. Carcomer
1. Probable
1. Hallar

1. Suficiencia
1. Luminoso
1. Ambiciocso
1. Malgastar
1. Destruido
1. Ventaja

i. Difamar

1. Rico

1. Delicioso
1. Enfermar
1. Apresar

1. Calumnia
1. Intervenir
1. Cambiar
1. Acordar

1. Antipéatico
1. Raro

1. Educado
1. Conciliar

1. Desacostumbrado

1. Pretender
1. Evidente

1. Justificar
1. Adversidad
1. Dividir

1. Abrigar

1. Inquietar

1. Copiar

1. Unién

Forastero

. Conversacion
. Agregar

. Protegido
. Concluir

. Respetar

. Consentir
. Espacioso
. Vergiienza
. Molesto

. Despojar

. Terquedad
. Sagrado

. Liberar

. Terrible

. Suplicar

. Repetir

. Prediccion
. Perseguir

Raro

. Remover

Prudencia

. Limpido

Hipdcrita
Usar

Apenado
Destrozo

. Postergar

Tacafio
Fino

. Peligrar
. Amarrar

Blasfemia

. Escribir

Mudar
Cponer
Mordaz

. Ambiglio
. Grosero
. Aconsejar

Frecuente

. Seguir

Ciego
Descuidar

. Venganza
. Conversar

Remover .

I8 1

L)

“wr W

L W W w

W wWwww

. Andar

Raro

. Dictamen

. Concurrir

. Asustado

. Fijar

. Estimular

. Obtener

. Generoso
. Contrariedad
. Arbitrario

. Pelear

. Rebeldia

. Perpetuo

. Raptar

. Anotado

. Reparar

. Reducir

. Herejia

. Comerciar
. Variable

. Averiguar
. Sabiduria

. Fragil

. Cuidadoso
. Distraer

. Pesado

. Trenzado

. Referir

. Usurero

. Hermoso

. Predestinar
. Encerrar

. Regocijo

. Manifestar
. Derribar

. Enemistar
. Veraz

. Inoportuno
. Eficaz

. Otorgar
. Solitario
. Preceder

. Viajar

. Viajar

. Negacidén

. Vigilar

. Asombrado

Liegar

. Despreciar
. Aceptar

. Vacio

. Peligro

. Sometido

. Vestir

Tino

. Durable

. Escapar

. Famoso

. Protestar
. Aumentar
. Profesion
. Constante
. Constante
. Detener

. Donacidn
. Delicado

. Dudeoso

. Idéntico

. Derrotado
. Habilidad
. Denegar

. Explotader

Bueno

. Preveer

. Castigar

. Agresién

. Reflexionar
. Arrestar

Engafioso

. Enganoso

. Extraordinario
. Hurafio

. Intentar
..Solidario

- Suceder

Visionario
Desperdiciar

- Advertencia

Deponer

: -‘tf;'_'-'Ehvo!ver

Gritar

4. Traspasar
.

Injuria




PERCENTILES DEL TEST DE CALIFORNIA (S-50) OBTENIDOS EN LOS POSTU-

LANTES DEL CUERPO DE BPMBEROS (OCTUBRE 1987)  ( N= 159)
B E T S

PC 1 I L1 PV v VI Vil TOTAL
95 % 20 13 13 14 14 12 45 123
90 ,% 20 12 12 13 73 11 Ll 115
80 % 19 11 11 12 12 10 b1 109
70 2 18 10 10 11 10 9 39 103
A0 % 18 9 10 10 8 8 37 97
50 % 17 g 9 3 7 7 35 92
40 % 16 8 8 8 6 6 33 86
30 % 15 7 8 7 5 5 31 80
20 13 & 6 6 4 4 27 73
10 % 10 4 5 L 2 3 23 63
5% v 4 4 3 2 2 20 57

Preparado por el Capitdn CBP Bruno Zanolo Martinuzzi.
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- : . | y ’
Puntipe  Edad Mental - Puntaje Edad Mental Puntae  Edad Mental

10 100 66 156 102 G ¥
11 101 b7 157 103 218
i 102 He 158 104 . 219
3 103 59 160 104 220
14 104 60 162 10¢ 321
m 105 61 163 | 07 222
16 106 62 164 108 223
A 107 63 166 109 224
18 108 64 167 i 110 226
19 09 65 168 111 327,
20 110 66 170 112 228
21 111 67 171 ] 113 230 |
22 113 68 172 | 114 + 232 |
28 - 114 69 173 TG, - - 294
24 115 70 174 | 116 236
24 116 71 176 | 117 238
26 17 72 178 | 118 Za0 !
27 119 73 180 | 119 242
28 120 74 182 120 244
29 122 75 184 i 121 245
30 123 76 186 - 122 246
30 123 76 186 ! 122 . 246
31 124 77 188 { 123 | 347
32 125 78 189 124 | 248
33 126 79 190 | 125 250
34 127 80 191 126 - 251
35 129 81 192 | 127 } 252,
36 130 82 193 | 128 . 283
37 132 83 193 129 L 254
38 134 84 194 | 130 256‘}
39 136 85 196 131 . 258 !
40 137 86 197 | 43z - ;260"
41 138 §7 198 133 262
42 139 88 199 134 263
43 140 89 200 135 264
44 141 90 - 201 136 268
45 142 91 202 137 - 268
46 144 92 203 137 270
a7 146 93 204 139 271
48 147 94 206 140 272
49 148 95 Gr2Rg 141 273
50 150 96 210 ¢ 142 274
......................................................................... PP .1 L —
51 151 97 2 | 143 . 276
52 152 98 212 | 144 . 278
53 153 99 213, 145 | 281y
54 154 109 214 b
55 155 1 101 216 - P
1' ! , R —



TEST DE CALIFORNIA 5-50

HOJA DE RESPUESTAS

APELLIDOS Y NOMBRE:

SEXO:

EDAD:

INSTRUCCION:

TEST N1
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P B iy QR Bl
oo —|—=|=l=|-
S sl
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[EAIN RET]
DAaloio|o
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TESTN°2

| Eiemplo | 1 [ 2 ]3] 4]

11.

12.
13.
14.
15.

w

10.

o

[of]

TESTN°3

(o]

12.
13.
14.
15.

10.

LBempo | 1]2f0af4]

[sn]

TESTN®4

|Ejemplsla]bic}

b

a

11.

12.
13.
14.
15.

10.




TESTN° 5

©

1.

12,
13.

15.

[Ejemp}o]a{blcidlel

o

10.

rEjemp!o |

TESTN°6

[Ejemplo[a}b{cld]

1.
12,

14.
15.

[$)

(V)

w

10.

TESTN°7

[Gempo [ 1231 4]

o

o

2

1

41.

42.

43.

44.
45,

46.
4'7.

48.
49,

50.

4

(o]

(o]

N

o

22.

23.
24.
25.
26.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

o

10.
11.

12,
13.
14.
16,
16.
17.
18.
19,




PLANTILLA DE CALIFICACION

Ejemplo A

Ejempio B

[Eempo [ 1] 23] 4]

1] 1] 2 4 6l 1] 2 1] 1
2 234 7. 2 12] 1
sl 11273 8] 1] 2 13] 1
4l 1] 2 4 ol 1] 2 14] 1
5] 1] 2 4 10] 1| 2 15] 1
TESTNC 3
(G (11221 4]
1.'1'2_[4 6] 1 4 1,
2.“2,3.4 7] 1 4 12
sl 1]2]3 8] 1 4 13,
NERE 4 o] 1 4 14,
5] 1] 2 4 10 1 4 15,
TESTN°4
11,
12
13,

4

15.

O oo o

[o 2 Reu Rl Ro




TESTN°E

ofalbofefdje]

| Ejemplo |

12,

TESTN°8

IEjemp!o}aib?c}d}

ESTN°7

UEemplo | 1] 2] 3] 4]

22,
23.
24,
25.
26.

28.

32.

33.

34.

35.

o3

.

12,
13,
14,
15,
16.
17.

[ 18

19.
20.




