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PRESENTACIÓN 

Señores miembros del Jurado: 

 

 En cumplimiento de las normas establecidas en el reglamento de GRADOS Y 

TITULOS para optar el grado de magister en educación con mención con 

DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA de la Universidad Privada Cesar Vallejo 

ponemos a  disposición de los miembros del jurado la presente tesis  titulada 

“Clima Institucional y el desempeño docente en las  instituciones educativas  

estatales del nivel primaria  en la Red N° 02 de la UGEL N° 07, San Luis – 2013”.  

 

La investigación consta de IV capítulos estructuralmente interrelacionados en 

forma secuencial: 

El capítulo I se desarrolla el problema de la investigación incluyendo el 

planteamiento del problema, limitaciones, antecedentes y objetivos. 

El segundo capítulo corresponde al marco teórico, donde se han tomado 

conceptos sobre las variables en estudio así como las dimensiones e indicadores. 

El capítulo III trata sobre el marco metodológico, prestando atención a las 

hipótesis, definición conceptual y operacional de las variables, la metodología, la 

población, los métodos de investigación, técnicas e instrumentos de recolección 

de datos y el método que se utilizó para analizar los datos. 

El capítulo IV se refiere a los resultados de la investigación así como la 

demostración de las hipótesis; luego se presentará las conclusiones y 

sugerencias, finalmente en anexos se presentan los instrumentos, la base de 

datos utilizada, la matriz de consistencia y la operacionalización de las variables. 

Espero  que el interés y empeño extendido en el desarrollo de esta 

investigación sea valorada y del mismo modo tendré  en cuenta sus apreciaciones 

que enriquecerán  la  presente tesis.  

          

La autora 
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RESUMEN 

 

La investigación titulada “Clima Institucional y el desempeño docente en las  

instituciones educativas  estatales del nivel primaria  en la Red N° 02 de la UGEL 

N° 07, San Luis – 2013”, tuvo como problema general determinar  la relación que 

existe entre el clima institucional y el desempeño docente Teniendo como objetivo 

determinar la  relación que existe entre el clima institucional y el desempeño 

docente en las instituciones educativas estatales del nivel primaria en las siete 

instituciones educativas pertenecientes a la Red. 

 

El tipo de investigación es básico con diseño no experimental, descriptivo 

correlacional, porque se determinó la relación entre las variables de estudio, 

apoyándose en el método hipotético deductivo, la población de estudio estuvo 

conformada por el universo poblacional de 145 docentes y la muestra estuvo 

conformado por  106 docentes, el tamaño se determinó utilizando la fórmula del 

muestreo aleatorio simple,  la recopilación de datos se utilizó cuestionarios a los 

docentes de los diversas Instituciones Educativas, con  respuestas de tipo Likert y 

el análisis de los datos se realizó con  el programa del SPSS 20 y para la prueba 

de hipótesis se utilizó la  correlación de Rho Spearman. 

 

Por lo tanto, se demostró que el clima institucional está relacionado 

directamente  con el desempeño docente en las instituciones educativas estatales 

del nivel primaria en la Red 02 de la UGEL 07 San Luis; es decir  el nivel que más 

predomina es el satisfactorio. 

 

 

 

Palabras claves: clima institucional, desempeño docente y calidad educativa 
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ABSTRACT 

 

         The research entitled " Institutional Climate and teacher performance in state 

educational institutions of primary level Network N ° 02 N ° 07 UGELs , San Luis - 

2013 " , the general problem was to determine the relationship between 

institutional climate and teacher performance Aiming to determine the relationship 

between organizational climate and teacher performance in state educational 

institutions of the seven primary level educational institutions belonging to the 

Network. 

 

        The research is basic with non-experimental , descriptive correlational , 

because we investigated the relationship between the study variables , based on 

the hypothetical deductive method , the study population consisted of 145 

population universe teachers and the sample was composed by 106 teachers , the 

size was determined using the formula of simple random sampling , data collection 

was used questionnaires to teachers of various educational institutions , with Likert 

-type responses and data analysis was performed with the SPSS program 20 and 

hypothesis testing used the Spearman Rho correlation . 

 

       Thus, it was shown that the institutional environment is directly related to 

teacher performance in state educational institutions at primary level 02 Red 07 

San Luis UGELs that is most prevalent level is satisfactory.  

 

 

 

 

 

Keywords : school climate , teacher performance and educational quality 

 

 

 


