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Presentación 

Señor Presidente 

Señores miembros del Jurado 

Ponemos a vuestra consideración el presente trabajo de investigación 

titulado: “Compromiso  organizacional y clima laboral en docentes de la 

institución educativa del nivel primaria nº6046 del distrito de san juan de 

Miraflores - 2013 

Con lo cual cumplimos con lo exigido por las normas y reglamentos de  la 

Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de  

maestro en educación, con mención en gestión educativa. 

La presente investigación constituye una contribución en el contexto de la 

función pedagógica en vista que el compromiso organizacional y clima 

laboral también brindan un aporte esencial en dicha área de la gestión 

educativa 

Es en este marco situacional se presenta esta investigación, cuyo objetivo 

es analizar  la relación   entre  el compromiso organizacional y el clima 

laboral en la institución educativa del nivel primaria Nº6046 del distrito de 

San Juan de Miraflores  2013 

 

Consideramos que éste trabajo dará origen a posteriores estudios 

 

 

 

La autora  
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Resumen  

 

El presente trabajo de investigación, tuvo por  objetivo Analizar  la relación   

entre  el compromiso organizacional y el clima laboral en la institución 

educativa del nivel primaria Nº6046 del distrito de San Juan de Miraflores  

2013 

 

La investigación es cuantitativa no experimental, se realizó un estudio  

transeccional descriptivo correlacional. La muestra fue seleccionada por 

conveniencia siendo una muestra no probabilística y se empleó la técnica de la 

encuesta, quedando conformada por 65 docentes de la institución educativa 

del nivel primaria Nº 6046 del distrito de San Juan de Miraflores  2013 

 

Se administró la encuesta a los docentes sobre compromiso organizacional y 

el clima laboral. Asimismo, se emplearon  estadísticos  

 

Los resultados indicaron que existe relación significativa entre el compromiso 

organizacional y el clima laboral en la institución educativa del nivel primaria 

Nº6046 del distrito de San Juan de Miraflores  2013 

 

Palabras claves: compromiso organizacional y el clima laboral 
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Abstract 

 

This research work aimed toanalyze the relationship between organizational 

commitment and the work environmentin the primary level school No.6046 in 

the district of San Juan de Miraflores 2013. 

 

The researchis not quantitative experimental study was conducted 

transactional descriptive correlational. The sample was selected for 

convenience being a nonrandom sampleand used the survey technique, being 

composed of 65 teacher sofprimary level school No.6046in the district of San 

Juan of Miraflores 2013 

 

The survey was administered to teachers on organizational commitment and 

the work environment. Additional statistical employed. 

 

The results indicated that there is significant relationship between 

organizational commitment and the work environmentin the primary level 

school No.6046 in the district of San Juan de Miraflores2013. 

 

 

Keywords: organizational commitment and the work environment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


