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Resumen

El objetivo fue determinar la incidencia de la disposicion hacia el pensamiento
critico en el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de Villa
el Salvador, 2022. El enfoque fue cuantitativo, tipo basica, disefio no experimental,
correlacional causal. La muestra fue de 70 docentes, la técnica fue la encuesta y el
instrumento el cuestionario, también se realizé el calculo de confiabilidad de Alfa de
Cronbach para la disposicion hacia el pensamiento critico fue de 0,928 y el
desempefio docente fue de 0,956 y la validez de contenido se realiz6 a través del
juicio de tres expertos. Los resultados comprobaron que, la primera dimension
disposicién hacia las habilidades del pensamiento critico incide de forma
significativa en un 17,6 % en el desempefio de los docentes. También se comprobo
gue la segunda dimension disposiciones del pensamiento critico incide en 43,2 %
en el desempefio docente las instituciones educativas. Igualmente, se comprobo
gue existe incidencia de la tercera dimension disposicion hacia los conocimientos
del pensamiento critico incide en un 28,9 % en el desempefio de los docentes de
ambas instituciones educativas. Se concluyd que la disposicion hacia el
pensamiento critico incide en 54,4 % en el desempefio docente en dos instituciones

educativas del distrito de Villa el Salvador, 2022.

Palabras clave: Habilidades, conocimientos, incidencias.
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Abstract

The objective was to determine the incidence of critical thinking on teaching
performance in two educational institutions in the district of Villa el Salvador, 2022.
The approach was quantitative, basic type, non-experimental design, causal
correlational. The sample was 70 teachers, the technique was the survey and the
instrument the questionnaire, the reliability calculation of Cronbach's Alpha for
critical thinking was also 0.928 and the teaching performance was 0.956 and the
content validity was made through the judgment of three experts. The results found
that the first dimension of critical thinking skills has a significant impact of 17.6% on
teacher performance. It was also found that the second dimension of critical thinking
affects 43.2% of teaching performance in educational institutions. Likewise, it was
found that the incidence of the third dimension knowledge of critical thinking affects
28.9% in the performance of teachers of both educational institutions. It was
concluded that critical thinking affects 54.4% of teaching performance in two

educational institutions in the district of Villa the Salvador, 2022.

Keywords: Skills, knowledge, incidences.
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l. INTRODUCCION

A nivel internacional, surgen diferentes necesidades a nivel educativo
resaltando que no sélo se trata de ensefar las habilidades basicas a los
estudiantes, también se debe incorporar otros aspectos como la empatia,
creatividad y pensamiento critico. Estas areas deben ser direccionadas del contexto
educativo, lo que implica, que los docentes deben poseer estas habilidades para
poderlas estimular en otros (Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion,
Ciencia y Cultura, 2022).

Evidentemente, el pensamiento critico permite a los individuos la construccién
de futuros alternos frente a los constantes cambios que ocurren, adicionalmente, le
permite prepararse para ampliar el conocimiento, transformarlo y aplicarlo en
diferentes contextos (Palacios et al., 2017). Es necesario incentivar el pensamiento
critico en los docentes para que pueda flexibilizar sus puntos de vista y al mismo
tiempo establecer una postura cuestionadora, hasta de conocimiento propio. Es
importante mencionar que, la carencia del pensamiento critico trae como
consecuencia un limitado andlisis de los problemas, conocimiento y toma de

decisiones limitados.

Palpablemente, el rol del docente representa un desafio cuando se habla de
fortalecer el pensamiento critico en los alumnos. Es preciso conocer el pensamiento
creativo del docente para evaluar las diferentes habilidades que este posee (Mena,
2020). De acuerdo con Cargas, Williams y Rosenberg (2017) es necesario que se
incentive el pensamiento critico en los docentes, debido a que este es esencial en
todos los niveles del sector educativo. Se trata entonces, de poseer las habilidades
referida al pensamiento critico para poder ayudar a los demas a desarrollarlas.
Evidentemente, para que el docente utilice en los estudiantes el pensamiento critico
debe comprenderlo y aplicarlo a nivel personal. Cuando el docente no posee el

dominio del pensamiento critico se presentan diversas limitantes.

Visto de esta forma, el pensamiento critico es considerada como elemental
para el éxito tanto profesional como académico, estar asociado con una tendencia
a nivel global, permitiendo mejorar la educacion, desde la perspectiva docente y del
estudiante (Shaw et al., 2020). Es preciso que los cambios que se produzcan el

sistema educativo, también se vean reflejados en el personal docente, los cuales



deben ir en busqueda de nueva informacién, capacitaciones, seminarios y diferente

informacion que les ayuden a la mejora su practica (Sarabia y Collantes, 2020).

Es decir, cuando el docente no cuenta con las habilidades para pensar en
forma critica, dificilmente puede ayudar a los estudiantes a generar un clima de
intercambios, analisis y el establecimiento de diferentes posturas que le permitan
obtener informacion en forma objetiva (Yuzgec & Sutcu, 2020). En este mismo
orden de ideas, debe resaltarse que la capacidad de pensar criticamente antes de
enseflar los estudiantes es indispensable en el contexto educativo.
Indudablemente, que estabilidad de pensar en forma critica incide directamente en
el desempefio que el docente pueda tener dentro del aula de clase (Kummala,
Anugerahwati y Astuti, 2022).

En América Latina de acuerdo a Benavides y Ruiz (2022) el pensamiento
critico presenta debilidades al momento en que los docentes deben estimular a los
estudiantes, no se estaba aplicando la estrategia adecuada fortalecer y estimular la
aplicacion del pensamiento de tipo critico por parte de los estudiantes, esto ocurre
desde inicial hasta la universidad. Igualmente, para Acero, Gémez y Orduz (2022)
es importante la comprension de la necesidad que surge para fomentar el estilo de
pensamiento referido a la critica y reflexividad, teniendo presente que existen

debilidades para comprenderlo y estimularlo a los estudiantes.

En el Perd de acuerdo a Cuenca (2020) existen mecanismos para la
evaluacion del desempeiio docente. Sin embargo, existen debilidades que deben
ser cubiertas. Evidentemente, el proceso de evaluacion del desempefio debe ser
continuo y con finalidad formativa. Para Esquerre y Pérez (2021) en el pais surge
la necesidad de incrementar la capacitacion de los docentes y también estimular el
pensamiento critico y reflexivo, para optimizar la estrategia de ensefianza. También
el desempefo se asocia a una planificacion efectiva, estrategias de comunicacion

y trabajo en equipo, los cuales son necesarios para un desempefio efectivo.

Evidentemente, en algunas instituciones educativas ubicadas en Villa el
Salvador, se evidencidé que existe poca estimulacion dirigida al pensamiento critico
del personal docente, teniendo como consecuencia que, dentro de las actividades

programadas con los estudiantes no se esta implementando el pensamiento critico



como una herramienta esencial para los estudiantes. Se evidencia también que, los
docentes no aplican por completo el andlisis, inferencia y cuestionamiento dentro

de su praxis educativa.

Palpablemente, se afecta el desempeiio del personal docente se afecta,
debido a la carencia de capacitaciones, poco trabajo en equipo en colaboracion,
una interaccion a las actividades de la institucién y la comunidad limitadas. Dentro
de las dificultades méas evidentes, se mencionan limitaciones en el desempefio,
producto de la carencia un andlisis de la aplicacion del pensamiento critico dentro
del contexto educativo. Es asi, como surge la inquietud de la investigadora por

abordar el tema del pensamiento critico en el desempefio del personal docente.

La problematica descrita lleva a formularnos el siguiente problema general de
estudio ¢Cual es la incidencia de la disposicion hacia el pensamiento critico en el
desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito de Villa el Salvador,
20227, también se plantearon tres problemas de tipo especificos referidos ¢ Cual
es la incidencia entre la disposicion hacia las habilidades del pensamiento en el
desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito Villa el Salvador,
20227?; ¢ Cual es la incidencia de la dimension disposicion hacia el pensamiento
critico en el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de Villa
el Salvador, 20227, y ¢Cual es la incidencia entre la disposicion hacia el
conocimiento del pensamiento critico en el desempefio docente en dos instituciones

educativas del distrito de Villa el Salvador, 20227

La justificacion desde la perspectiva tedrica, este estudio aporta un conjunto
de conocimientos relacionados al pensamiento de tipo critico y el desempefio
laboral de los docentes, a través de la busqueda realizada en articulos cientificos,
diversos repositorios, libros y organismos relacionados. También esta investigacion
llena un vacio de conocimiento debido a la poca cantidad estudio que existen en

relacion al pensamiento critico desde la perspectiva docente.

Metodolégicamente, la investigacion aporto el disefio de dos instrumentos, los
cuales contaron con la validez y confiabilidad, permitiendo ser utilizado o mejorado
en futuras investigaciones. Asimismo, se presentaron técnicas, estrategias y

métodos que servirdn de orientacion para los lectores de este trabajo, desde el



punto de vista cientifico informativo. En el contexto de la aplicacion préactica, los
resultados del estudio permitiran a los docentes del plantel reflexionar en relacion
a los resultados que se obtendran del estudio. Adicionalmente, ayudaron a
identificar de las posibles debilidades existentes en cada uno de los temas

abordados, para poder disefiar estrategias y abordar la situacion.

Se definié el propdsito general, relacionado con determinar la incidencia de la
disposicién hacia el pensamiento critico en el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito de Villa el Salvador, 2022. También se plantean
tres objetivos especificos determinar la incidencia de la disposicion hacia las
habilidades del pensamiento critico en el desempefio docente en dos instituciones
educativas del distrito de Villa el Salvador, 2022; determinar la incidencia de la
dimension disposiciones del pensamiento critico en el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito de Villa el Salvador, 2022 y determinar la
incidencia de la disposicion hacia el conocimiento del pensamiento critico en el
desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito de Villa el Salvador,
2022.

Se redacta la siguiente hipoétesis general: la disposicidon hacia el pensamiento
critico incide de forma significativa en el desempefio docente en dos instituciones
educativas. También se plantearon tres hipotesis especificas: (a) la disposicion
hacia las habilidades del pensamiento critico incide de forma significativa en el
desempeiio docente en dos instituciones; (b) La dimensién disposiciones hacia el
pensamiento critico indicen de forma significativa en el desempefio docente; (c) la
disposicion hacia el conocimiento del pensamiento critico incide de forma

significativa en el desempefio docente en dos instituciones educativas.



Il. MARCO TEORICO
En el contexto nacional se mencionaron diversas investigaciones donde se
relaciona la variable desempefio y el pensamiento critico de los docentes, los

cuales se muestran a continuacion.

Herrera y Gutiérrez (2022) en el estudio referido al desempefio docente y
pensamiento critico en futuros profesionales de la docencia. El estudio fue
cuantitativo, método analitico, correlacional y disefio no experimental. El resultado
indic6 que habia una correlacion importante entre las dimensiones del desempefio
docente y el pensamiento critico. Se concluyd la existencia una correlacion
significativa, positiva y fuerte entre el desempefio del docente y el pensamiento

critico con un p= 0,000 y una correlacion de Pearson de 0,890.

Rojas et al. (2021) en la investigacion referida al el pensamiento critico y los
cuatro dominios del desempefio. La investigacion fue mixta, cuantitativa y
cualitativa. Los resultados mostraron que los cuatro dominios establecidos por
Minedu estan basados de la didactica, también se establecié que estos indicadores
del desempefio no afectan la toma decisiones, debido a que se explican en el
desarrollo de contenidos. Se concluy6é que el desempefio docente necesita del

pensamiento critico para su fortalecimiento en un 55 %.

Bocanegra et al. (2021) en el trabajo relacionado con el pensamiento critico y
el desempeiio laboral del docente. El estudio cuantitativa y correlacional. Los
resultados evidenciaron que los docentes no utilizan en forma constante
herramienta para estimular el pensamiento critico como la exposicion, discusion,
lluvia de ideas e inferencias. De igual forma, el desempefio docente no es asociado
con el pensamiento critico, teniendo como referencia las sesiones de ensefianza
aprendizaje. Igualmente, se determind que mas del 80% de los docentes estimulan
poco en el pensamiento critico. Se concluyé que si existe una relacién directa con
un Rho de 0,545 entre el desempefio docente y el pensamiento critico, resaltando

gue el pensamiento critico esta presente en el desempefio docente.

Guerra (2019) la investigacion referida al pensamiento critico y su vinculacion
con desempefio laboral del docente. Se bas6 en una investigacién cuantitativo,

disefio no experimental, correlacional, tipo sustantivo y método deductivo. Los



resultados indicaron que las dimension logica, sustantiva, contextual y pragmatica
se relaciona de forma significativa con el desempefio docente, obteniéndose
valores de nivel alto. Concluyéndose la existencia una relacion del pensamiento

critico en el desempefo docente con p= 0,000 y un Rho de Spearman de 0,872.

Mejias y Tolentino (2019) el estudio referido al desempefio y el pensamiento
critico. Esta investigacion fue cuantitativa, dos niveles aplicados, disefio no
experimental correlacional. Los resultados indicaron un mayor porcentaje del
personal docente busca un nuevo conocimiento, mientras una cantidad similar
aplica estrategias para la solucién es un conflicto cognitivo, también casi en la
totalidad muestra su conocimiento a partir de la utilizacién de soluciones originales.
Concluyendo la existencia de vinculacion positiva del desempefio docente y del
nivel destacado del manejo del pensamiento critico con un valor de t=4,930, es
decir, mientras el nivel de desempefios se eleva también se eleva el nivel de

pensamiento critico.

Segura (2019) en la investigacion referida al pensamiento critico y el
desempeiio del personal docente. Fue basica, correlacional, disefio no
experimental, descriptiva y cuantitativo. Dentro de los resultados se planted que
51% de los encuestados presentaron un nivel regular de aplicacién del pensamiento
critico y 49% mostro un nivel de desempefio regular. Se concluy6 que existen una
relacion significativa y positiva del pensamiento de tipo critico en el desempefio

docente obteniéndose un Rho de Spearman de 0, 654.

Sare (2019) en estudio vinculado al pensamiento centrado en aspectos
criticos y la relacion de influencia al desempefio del personal docente. Fue tipo
basica, correlacional, disefio no experimental y la muestra fue de 30 docentes. Los
resultados indicaron que 50% el pensamiento critico era regular y 30% deficiente;
mientras el 50% del valor de desempefio docente tienen un nivel regular y 33 %
tuvo un nivel deficiente. Se concluyé la existencia de correlacion importante entre
el desempefio docente y pensamiento critico con p= 0,01 y Rho de Spearman con
0,822.

Asi mismo, se presentan los antecedentes internacionales relacionados con

la variable pensamiento critico y desempefio docente.



En México Macareno y Gutiérrez (2019) en la investigacion referida al
pensamiento critico y la practica docente. Este estudio fue cuantitativo, el tipo de
fue explicativo, correlacional. Los resultados indicaron que la variable con menor
diferencia pero en el control del grupo, se utiliza mas de conocimiento tedrico, se
restringen la autonomia intelectual. Concluyéndose que se observaron mejoras en
la practica de los docentes del para la implementacion de las estrategias para
pensamiento creativo, presentando un incremento de habilidades de tipo

comunicativos. El desempefio docente incide en un 37 % en la practica docente.

En Francia Janssen et al. (2019) la investigacion relacionada al incentivo del
pensamiento critico y la actuacion de los docentes. Tuvo un enfoque cuantitativo y
disefio de tipo preexperimental. Los resultados indicaron que la capacitacion ayuda
mejorar el desempefio de los docentes. De resaltarse que aun cuales hicieron
mejoras todavia persisten algunas debilidades para implementar el pensamiento
critico por parte de los docentes. Se concluyd que en la medida que se aplicaban
la estrategia de pensamiento critico que se observan mejoras de hasta 80%, hasta

la Ultima sesion, donde las demoras fueron significativas.

En Ecuador Robles (2019) el estudio relacionado al pensamiento critico. El
estudio fue cuantitativo, nivel descriptivo. Los resultados indicaron que los docentes
ensefar los estudiantes a resolver problemas, se estimula el interés la motivacion
de los estudiantes por aprender, se transmite gran cantidad informacion el aula de
clase y se incentiva la reflexion para la toma decisiones acertadas. Mientras, se
crea un ambiente favorable para estimulacion del pensamiento critico, se utiliza los
recursos de visuales para incentivar la curiosidad, se propicia un ambiente de
reflexion pasado la pregunta y respuesta e incentiva a cuestionar los aprendizajes
previos mediante el didlogo interactivo. Concluyendo que existe un nivel moderado

de 52 % estimulacion del pensamiento critico.

En Espafia Benzanilla et al. (2018) en el articulo relacionado al pensamiento
critico desde la perspectiva docente. El estudio fue mixto, nivel descriptivo. Los
resultados evidenciaron que en su mayoria los procesos de razonamiento y
analisis, también los cuestionamientos la evaluacion y la toma decision son poco
consideradas dentro de la formacién de los docentes. De igual forma, debe

sefalarse que, pocas personas entienden el pensamiento critico como una accién



y compromiso dentro de la formacion de los profesionales. Concluyendo que el
pensamiento critico es determinante en la formacién y desempefio de los

educadores incidiendo en 54 %.

En Chile Ossa et al. (2018) en la investigacién relacionada con la perspectiva
docente del pensamiento critico. El estudio fue cuantitativo, tipo documental. Los
resultados mostraron que existen multiples definiciones referido al pensamiento
critico y una gran cantidad de metodologias de programas, las cuales varian en
relacién a la duracion y contenido. Se concluye que el pensamiento critico esta
influye en un 80 % en el desempefio docente debido a que mejorar el area

pedagdgica.

Es importante mencionar la teoria seleccionada para el pensamiento critico,
la cual estad relacionada con la teoria critica, iniciada por Immanuel Kant,
denominada razonamiento de tipo fisiologico, donde se menciona la critica de la
razony juicio. Indicando que la cual resalta que el conocimiento no esta relacionado
con una reproduccion simple de la realidad de informacion que se obtiene a traves
de medios objetivos, también implica una interpretacion epistemologica,
involucrando a la sociedad, la teoria y el conocimiento propio. Es importante
resaltar, la necesidad que existe de profundizar en el pensamiento critico tanto de

docentes como de estudiantes (Parada, 2017).

De igual forma, se menciona la teoria del pensamiento critico de Lipman, lo
cual expone se refiere a las actitudes y habilidades en funcion de varias categorias,
iniciando con la conceptualizacion y al mismo tiempo, la organizacion de
informacion, razonamiento e investigacion. Menciona también algunos criterios,
relacionados con el conocimiento y evaluacion de afirmaciones. El proceso de
autocorrecciéon, donde la persona se involucra en la identificacion de las propias
debilidades; también se hace referencia a la sensibilidad, partiendo del

pensamiento flexible (Betancourt, Martinez y Tabares, 2020).

Dentro de las teorias propuestas que analizan el pensamiento critico destacan
los estudios de Karl Marx, el mismo que involucra diversas areas del saber
alcanzando a casi todas las Ciencias Sociales y Humanidades. Su analisis social

econdmico, priorizan un estilo de pensamiento critico convirtiéndose en una



evaluacion de las formas de conocimiento y de la razdn, teniendo una visién
analitica transformadora de las condiciones socioecondmicas del mundo,

convirtiéndose en una critica social (Ossa, et al., 2018).

En la segunda parte del siglo XX los Estados Unidos vivia una severa crisis
educativa, marcado por la brecha entre el conocimiento de la vida cotidiana y el
conocimiento que se impartia en las aulas de manera teorica, no llegando a generar
un conocimiento trascendente para el desarrollo social e intelectual de la persona
(Palacios, et al., 2017). Siendo el tedrico Lipman, quien revaloriza al pensamiento
critico considerandolo de un nivel superlativo, basado en las experiencias vividas,
entrelazando con los procesos mentales, siendo su propdsito desarrollar
conocimiento basado en el sano razonamiento, juicio claro y decisiones éptimas
(Ossa, et al., 2018). El aporte del pensamiento critico en la educacion no culmina
ahi, por el contrario, se fortalece a finales del siglo XX y en el siglo XXI con aportes
de los especialistas de la Escuela de Frankfurt con la teoria de critica de la
educacion y la pedagogia critica sostenida por el brasilero Paulo Freire. La teoria
critica de la educacion, se sostiene en fundamentos mas académicos, siendo su
contraparte la pedagogia critica, tiene un sentido mas practico, el rol de ambos
enfoques ha permitido desarrollar la conocida educacién critica (Palacios, et al.,
2017).

Para la variable pensamiento critico, para Palacios et al. (2017) es un proceso
disciplinado que permite la conceptualizacion, los analisis, aplicacién, evaluacion,
reflexion, razonamiento y comunicacion como la orientacion que da origen a una
accion. Este pensamiento critico implica un andlisis profundo de la situacion,
evitando asi impresiones particulares. Para Al-hashim (22019) el pensamiento
critico tiene diversas formas de ser definidos, las cuales implican que un andamiaje
para la mente, resaltando que no se trata sélo de pensar implica una superaciéon

personal; ademas este debe ser expresado de la forma adecuada.

Este mismo orden de ideas, de acuerdo con Worley y Worley (2019) el
pensamiento critico puede ser definido como las capacidades que se requieren
para lograr el analisis y evaluacion de la informacién en relacién tema especifico,
utilizando diferentes perspectivas para profundizar la veracidad de esa informacion,

de dejando de lado, los posibles sesgos internos. Es importante resaltar que el



pensador critico debe poseer también una mente abierta que permita la
flexibilizacion e imparcialidad al momento de evaluar, capaz de enfrentar a

prejuicios y con alta prudencia al emitir juicios.

Evidentemente, de acuerdo con Mohn, Jariah y Supian (2019) este
pensamiento centrado en aspectos criticos estd comprendido por procesos que
ayudan a ordenar y organizar, el conocimiento, ideas hasta conformar conceptos.
Adicionalmente, este tipo de pensamiento, incrementa la objetividad al momento de
analizaron un tema especifico. También puede ser vista como una vida comitiva de
orden superior, la cual permite, el analisis, interpretacién, inferencia y evaluacién

de diversos aspectos.

En este mismo contexto, Moreno y Velazquez (2017) sefiala en relacion al
pensamiento de tipo critico que esta conformado por procesos donde la persona
utiliza la razon para la direccion del pensamiento cuestionando las afirmaciones con
la intencion de obtener una vision razonable sobre un tema. De igual forma, Ennis
citado en Moreno y Velazquez (2017) implican aspectos cognitivos de alta
complejidad, donde predomina la razon por encima de otro aspecto del
pensamiento, se orienta hacia la accion y permite enfrentar y resolver problemas.
Para estos autores existentes dimensiones basica referida al pensamiento critico
I6gica, lo que implica al acto de jugar y establece relaciones de significados entre
palabra enunciado criterial, la cual al utilizar permite la opinién para interpretar los
enunciados y la pragmatica latin implica comprender el propdsito asistente entre el

juicio y la decisién, para producir cambios en el entorno.

Asimismo, Ramirez (2021) sefial6 que el pensamiento critico implica una serie
de procesos dinamicos y complejos, los cuales, se interrelacionan con otros
procesos, para luego en conjunto permitir analizar, interpretar y evaluar la
informacion, dentro de las dimensiones relacionadas con el pensamiento critico se
encuentran aquellos aspectos centrados en la ldgica, dimensién sustantiva,
dialégica, contextual y pragmatica. Para Ossa (2018) este tipo de pensamiento
tiene dentro de la caracteristica la formulacion de diversos problemas y preguntas
esenciales, poseer claridad y precisién en relaciona a la informacion, ademas de

poder acumular y evaluar informacion importante, hasta llegar a las conclusiones
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de ideas abstractas, utilizando una mente abierta para poder identificar de forma

practica aquellos aspectos mas importantes.

Para Moslemi y Habibi (2019) el pensamiento critico implica la reflexién
razonada en funcion del significado de las afirmaciones, basadas en sobre qué
creer 0 qué hacer. Dentro de las principales caracteristicas del pensamiento critico
se tienen las definiciones suposiciones, centrarse las incertidumbres, analisis de
discusiones, realizar preguntas y responder preguntas, evaluando fuentes
confiables. De acuerdo a Cruz, Nascimiento y Dominguez (2019) el pensamiento
critico es indispensable a nivel profesional, debido a que se asocia al desempefio
laboral de los individuos. En el @&mbito educativo, se exige a las personas formar
ciudadanos capaces para que se integren a la sociedad y colaboren en la resolucion
de problemas, es asi, como el pensamiento critico tiene un rol preponderante en
las nuevas sociedades. Evidentemente, el docente debe también poseer dominio

de pensamiento critico para poder ayudar a los estudiantes para desarrollarlo.

El pensamiento critico, permite realizar un juicio de forma intencionada y
regulado, resaltando lainterpretacion, inferencia, el analisis y evaluacion se realizan
de forma negativa hasta positivos, utilizando habilidades centrada en el
pensamiento. Es importante destacar el pensamiento critico también puede ser
entendido como una forma de pensar (Vendrell y Rodriguez, 2020). En esta
investigacion se eligieron las dimensiones e indicadores sefialado por Vendrell y
Rodriguez (2020) las cuales hacen mencidén a las habilidades, disposiciones y

conocimientos que se requieren para poseer un pensamiento critico adecuado.

En relacion a la dimension habilidades, se relaciona con la solucién de
problemas, los cuales a su vez, implican la identificacion del problema,
representacion, la exploracién de ciertas estrategias. Asi como la valoracion de
recursos, habilidades, ademas de la ejecucion, la anticipacion y reflexion, asi como
asumir las consecuencias y evaluar las posibles soluciones. También se debe
mencionar la toma de decision, donde se resalta, la identificacion de las diferentes
opciones, el analisis de estas y la creacion de nuevas alternativas. El razonamiento
también hubo en un elemento a considerar, este puede ser de tres tipos deductivo,

inductivo cotidiano (Vendrell y Rodriguez, 2020).
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Para el desarrollo de habilidades del pensamiento critico en el sistema
educativo se requiere de personas que posean la capacidad para la resolucion de
problemas de forma creativa, reflexiva e innovadora (Deroncele, Nagamine &
Medina, 2020). Es importante resaltar que, el pensamiento ayuda en forma directa
al razonamiento deductivo e inductivo, lo que implica que, habilidad para la reflexion
se puede incentivar a través de estrategias, métodos o materiales que ayuda a

combinar la teoria y la practica (Benavides y Ruiz, 2022).

La dimensién disposiciones, puede definirse como el proceso que implica
diferentes aspectos del area intelectual como perseverancia, humildad, empatia,
inquietud y autonomia. La perseverancia, asocia al compromiso, los principios,
control de impulsos, tolerancia, actitud reflexiva y analisis de credibilidad. La
humildad, vinculada a una mente abierta, toma de conciencia establecimiento de
errores y limites. La empatia lo que implica permitir debatirla ideas, razonar en
forma objetiva aceptando las diversas opiniones. Mientras que la inquietud, basada
en la motivacion para buscar informacion y diferentes alternativas de respuesta.
Finalmente, se habla de la autonomia lo que implica la responsabilidad, el andlisis,
y evaluacion, imparcialidad y capacidad de discernimiento (Vendrell y Rodriguez,
2020).

Es importante que se desarrolle la criticidad, lo cual implica el manejo de la
disposicion en aspectos educativos teniendo el conocimiento como base el
conocimiento, asi como otras areas como la reflexion, tolerancia y empatia. De igual
forma, se estima que las personas criticas basan las acciones en la ética y los
valores (Nufiez et al. 2020). ElI pensamiento a nivel escolar implica la
sistematizacion de las ideas, teniendo en cuenta las estructuras mas basicas, se
requiere que, el docente incentive otros aspectos como como autonomia y el

discernimiento (Gomez & Botero, 2021).

Respecto a la dimension conocimiento, se puede comprender que esta
relacionado con el acto de conocer, resaltando la informacion general, especifica y
aquella basada la experiencia (Vendrell y Rodriguez, 2020). El conocimiento se
define como las experiencias que tiene el individuo, las cuales le permiten,
incrementar lo ya conocido. Este surge de la interaccion del individuo con el

entorno, en algunos casos se basa en las experiencias previas (Martinez y Rios,
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2006). El conocimiento es determinante cuando se trata del pensamiento critico,
permite obtener informacion elemental que se sustenta en lo aprendido en

combinacién con la experiencia (Latorre et al. 2020).

Para la teoria del desempefio, se sefiala el modelo Campbell este inicia con
la necesidad de establecer mecanismos para medir el desempefio laboral de forma
integrada, teniendo presente que es multidimensional. Se mencionan dentro del
desemperio el dominio de actividades o tareas especificas, la comunicacion de tipo
oral y escrita, el autocontrol para evitar comportamientos negativos, el trabajo en
equipo, la supervisiéon y la planificacion de actividades como objetivos precisos
(Bautista, Cienfuegos y Aguilar, 2020).

En este mismo orden de ideas, se plantea la teoria autoeficiencia de Liebert y
Langenbach, la cual hace referencia a la habilidad que poseen los individuos para
actuar en forma especifica de acuerdo a una tarea. Se estima que las personas
realizan conjeturas para determinar las competencias que poseen al realizar esa
actividad. Todo esto, basado en la seguridad que poseian para realizar cualquier
accion, la experiencia y el conocimiento, son factores elementales en esta teoria.
Evidentemente, sentir que puede lograrse estar relacionado con la eficiencia que

percibe cada uno (Jara, Oliveray Yerrén, 2018).

Otra teoria general que sustenta la variable es la relacionada con la equidad,
la misma que analiza la percepcion del trabajador con respecto al tipo de trato que
recibe en la organizacion, evaluandola como justo o injusto. La implicancia de ello
lo encontramos en los niveles de lealtad y gestos de buena voluntad, asi como un
mejor desempefio en el trabajo (Sukadari, 2019). La teoria también reconoce que
la mayor parte de veces la percepcion esta ligada con un estado de animo o mental
cambiante, siendo su sustento juicios basados en la subjetividad. Es por ello que
recomienda desarrollar acciones basadas en la imparcialidad y desplegar el buen
trato y reconocimiento de los trabajadores, agregando la comunicacion horizontal
entre directivos y empleados (Saravia y collantes, 2020). De esta manera se evita
gue el trabajo se equipare negativamente entre compafieros, al buscar ser justos
con la retribucion de esfuerzos y trabajo junto con las recompensas y

reconocimientos que derive.
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Otra teoria general es la teoria de las Expectativas, en cuanto a los
fundamentos de la teoria, se sustenta en demostrar la importancia de cuidar los
sentimientos de satisfacciéon de los empleados, con el fin de potencializar su
rendimiento en sus labor diaria, en cuanto a los factores que favorecen son: a) la
proyeccion que tiene un trabajador acerca del impacto de su labor en la
organizacion; b) los reconocimientos, estimulos y gratificaciones que recibe en
funcion del esfuerzo desplegado, esto incluye las amonestaciones 0 sanciones en
caso no se cumplan con el desempefio esperado; c) El valor que le da el trabajador

a los reconocimientos, estimulos, gratificaciones o sanciones (Sukadari, 2019).

La variable desempefio laboral, esta relacionada a la utilizacion adecuada de
los recursos en funcion de una tarea especifica. Es importante resaltar que el
desempeiio produccién comportamiento en implican los resultados después de
realiza la actividad (Limon y Sezgin, 2020). De acuerdo con Galvez y Milla (2018)
el desempeiio en el area educativa, generalmente se asocia a la forma en que el
docente realiza su practica educativa, incluye la motivacion, evaluacion y

estrategias de reflexion que pueden ser aplicadas por el docente.

Evidentemente, el desempefio esta asociado con la profesion que se ejerce,
al mismo tiempo, implica estandares y criterios que deben ser satisfechos, en
funcidén de un tiempo establecido y las metas que se han establecido (Arief et al.,
2020). En muchos casos, el desempefio hace mencion las competencias,
capacidades y tiempo de dedicacién que la persona utiliza para realizar su trabajo
(Zamin y Hussin, 2021).

En el contexto educativo, de acuerdo Minedu (2020) el desempefio del
personal docente, se centra en la capacidad que posee el docente de acuerdo a los
objetivos logrados en su area de trabajo, considerando ademas los niveles de
calidad educativa. También es importante acotar, la asociacion del desempefio con
la pedagogia, los diversos procesos de aprendizaje, a la forma de evaluar y orientar
el proceso aprendizaje. Todo lo antes mencionado, implica que se requieren
multiples habilidades y el dominio de diferentes tipos de conocimiento para lograr

un buen desempefio (Zhang y Shi, 2019).
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Es importante resaltar el desempefio laboral, implica el ejercicio de funciones
en diferentes areas, como la sociocultural, el entorno institucional, ambiental y
adicionalmente sobre el mismo docente, basandose en la accion reflexiva.
Permitiendo asi, el andlisis profundo de su desenvolvimiento en el entorno
evaluando la efectividad y los logros de los objetivos establecidos (Estrada y
Mamani, 2020). De acuerdo con Minedu (2014) el desempefio laboral del docente
esta presente cuando se logran transformaciones significativas y al mismo tiempo,
se pone se utilizan los conocimientos que se obtiene en la formacién académica

con fines educativos.

De acuerdo con Mufidah (2019) para que los docentes tengan un buen
desempeiio, deben poseer habilidades dentro del aula de clases, como la
planificacion, la seleccion de los recursos y materiales, habilidades para la
evaluacion, organizacion del tiempo, capacidad para motivar a los estudiantes,
poseer objetivos claros, etc. Para Carlucci et al, (2018) es importante resaltar que
el desempefio considerado como bueno del docente permite cumplir con los
objetivos propuestas e informatica y eficiente. Concordando con lo anterior, es
importante comprender que el desempefio implica el logro de metas, pero también

la utilizacion de los recursos y todo lo que implica este proceso.

En este estudio, se han seleccionado las dimensiones que establece Minedu
(2020) referidas areas como preparacion en el proceso de aprendizaje, ensefianza
de acuerdo al aprendizaje, participacion dentro de la escuela y aspectos

relacionados con la identidad del docente, los cuales se explican a continuacion.

Dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, referida al
conocimiento y comprender las particularidades de los alumnos, también se
menciona entendimiento de diversos enfoques y procesos de tipo pedagogicos, los
cuales tiene como propdsito promover una capacitacion y formacion integral.
Igualmente, se enfatiza la necesidad de intercambio colegiado para incrementar
mejora en el proceso pedagogico, por medio del intercambio de ideas (Minedu,
2020). Evidentemente, el personal docente debe contar con la suficiente destreza,
conocimientos y diversas habilidades para ejercer su rol profesional (Galvez y Milla,
2018).
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Dimension referida a ensefianza centrada en el aprendizaje de los
estudiantes, referida a la capacidad de los docentes permitiendo crear un clima de
convivencia en democracia, es decir la formacién de ciudadanos criticos. También
incluye el conocer y dominar una verdad de contenidos, la utilizacion estrategia y
recursos. Igualmente, se considera aquellos aspectos asociados a los
requerimientos y experiencias de los estudiantes. La evaluacion en concordancia
con los objetivos institucionales hijo otro aspecto significativo (Minedu, 2020). El
aprendizaje de los estudiantes estan constante evolucion, debido eso, es un el
docente debe capacitar se para crear ambientes de discusion critica e incluir
estrategias innovadoras que le permitan estdn motivados (Cedefio y Vigueras,
2020).

La dimension referida a la participacion en las actividades de gestion de la
institucion educativa, colaborativo, actitud democratica y critica por parte del
docente en todo lo relacionado con la escuela. De igual forma, involucra las
relaciones de colaboracion respecto y corresponsabilidad que se tienen con el
entorno, es decir la familia, comunidad y otras instituciones del estado (Minedu,
2020). Esta participacion de los educadores en las diferentes actividades escolares,
es determinante para el logro de los objetivos institucionales, estableciendo asi
relacion entre este con los agentes activos de la practica educativa interno y externo
(Cenas, Blaz y Castro, 2020).

La dimension basada en el desarrollo profesional y la identidad de los
docentes, concerniente a la reflexion que puede tener sobre su practica y la
experiencia dentro de la institucion, asi como los diferentes aspectos de desarrollo
del proceso de aprendizaje individuales y colectivos que le permiten concluir una
identidad basa de la responsabilidad. También abarca, principios éticos, justicia,
responsabilidad y el compromiso con la sociedad (Minedu, 2020). Es importante
resaltar que el docente debe poseer un alto nivel de profesionalismo que le permitan
la atencion de necesidades de estudiantes. Entonces su formacion de ser constante
y permanente, permitiéndole adquirir habilidades y destrezas, ademas de poder

actualizar aquellas que ya posee (Misad, Misad y Davila, 2022).
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lIl. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: El enfoque fue cuantitativo, motivado a que, se obtiene
informacion numérica y se aplicé estadistica de tipo descriptiva y también la
inferencial para comprobar las hipétesis (Palomino et al, 2015). De igual forma, fue
basica, indicando que no tiene como finalidad crear estrategias o actividades para
modificar o mejorar la realidad. Se aborda la situaciobn después de suceder
(Carrasco, 2017). En este caso, se tuvo como propdsito aportar informacion para
incrementar los conocimientos en relacion al pensamiento critico y desempefio

docente.

Disefio de investigacion: Es descriptivo, resaltando que se analiza la
informacion para comprender desde la interpretacion del origen y diversos procesos
de la realidad estudiada (Carrasco, 2017). En efecto, la indagacion permitio
profundizar en el estudio de las variables. Igualmente, el estudio fue no
experimental, motivaron a que, no existe intervencion en las variables estudiadas.
También es correlacional causal, teniendo presente que se quieren medir la
incidencia de una variable en otra (Hernandez y Mendoza, 2018). El estudio de
acuerdo a las caracteristicas, tipo basica, disefio no experimental, alcance

descriptivo y correlacional causal. A continuacion, se muestra el esquema.

Figura 1

Correlacional causal

X » Y

Fuente: Carrasco (2017).
X: Pensamiento critico
Y: Desemperio docente.

3.2.Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual: Pensamiento critico
Esta relacionado con el establecimiento de juicios de manera intencionada y

regulado, se utiliza el analisis, la inferencia, la interpretacién y la evaluacion, desde
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aspectos negativos hasta positivos aplicando habilidades centradas en el
pensamiento, es decir se convierte en una forma de pensar (Vendrell y Rodriguez,
2020).

Definicién operacional:

El pensamiento critico se midié de acuerdo los valores que se obtengan de
las dimensiones habilidad, disposicion y conocimiento. Indicadores: Habilidad del
pensamiento critico, posicidn para el pensamiento critico y conocimiento de
pensamiento critico. Escala de medicion: Ordinal.

Definicién conceptual: Desempefio docente:

Se asocia a aquella habilidad que deben poseer los educadores para lograr
las metas u objetivos en el area donde se desenvuelve, también se asocia a la
aplicacion efectiva para garantizar la calidad educativa y el lograr el proceso de
aprendizaje (Minedu, 2020).

Definicion operacional:

Este desempeiio del personal docente se midio en funcion de las dimensiones
siguientes, preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje,
participacion en la gestion y desarrollo profesional e identidad. Indicadores:
Preparacion del aprendizaje de los estudiantes. Ensefianza para el aprendizaje
participacion de la gestion articulada en la comunidad y desarrollo profesional e

identidad Escala de medicion: Ordinal (ver anexo 1).

3.3.Poblacién, muestray muestreo

La poblacion esta relacionada al total de elementos que conforman el area de
estudio (Hernandez y Mendoza, 2018). Para esta investigacion se conté con la
poblacién de 68 docentes de una escuela y 53 para la segunda institucion educativa
en estudio, para un total de 121 docentes de primaria y secundaria.

Se establecen también criterios de inclusién, resaltando que se consideraron
los docentes adscritos a las instituciones educativas en estudio personal fijo y
contratado hasta la fecha. También docentes que deseen participar en la
investigacion. Se seccionaron aquellos con mas tiempo de servicio y los mas
familiarizado con el pensamiento critico. De igual forma, se establecieron criterios
de exclusién, sefialando que se excluyen los docentes estén en periodo de reposo,

también los docentes que no manifiesten la intencién de participar en estudio. De
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igual forma, no se consideraron aquellos que viciaron la encuesta, es decir, la
enviaron incompleta, con marcacion doble.

La muestra sefiala un fragmento de la poblacién que fue objeto de estudio,
debe presentar caracteristicas similares para poder posteriormente generalizar los
datos de la investigacién (Carrasco, 2017). EI muestreo fue no probabilistico,
aplicando el muestreo por conveniencia, lo que implica que el investigador
selecciona la cantidad de encuestados basandose en ciertos criterios. Se evidencia
en los resultados que la muestra fue de 36 docentes de una escuela y 34 de la
segunda para un total de 70 docentes.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este estudio se aplico como técnica la encuesta, debido a que, es objetiva,
sencilla y facil de aplicar, también puede aplicarse a gran cantidad de personas.
Como instrumento se selecciond el cuestionario, es decir una serie de preguntas
organizadas en forma coherente y ldgica, partiendo de las variables en estudio y
los objetivos (Carrasco, 2017). Para esta investigacion se adopté un instrumento
para la variable pensamiento critico, la cual consta de 30 items y cinco opciones de
respuesta siempre (5), casi siempre (4), algunas veces (3), casi nunca (2) y nunca
(1) (ver anexo 2-3). Este instrumento fue tomado y adaptado del articulo cientifico
de Vendrell y Rodriguez (2020) contando con la validez y confiabilidad necesaria
para ser aplicado. También se definieron los baremos para el estudio, establecidos

en rangos o niveles, los cuales se muestran a continuacion.

Tabla 1

Baremos para la variable pensamiento critico

Pensamiento

" Habilidades Disposiciones Conocimiento Niveles
critico
150-111 49-65 49-65 16-20 Alto
110-71 31-48 31-48 10-15 Medio
70-30 13-30 13-30 4-9 Bajo

Para la variable desempefio docente, se disefia un instrumento de 26 items y

cinco alternativas de respuesta (5) siempre, (4) casi siempre, (3) algunas veces, (2)
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casi nunca y (1) nunca. El instrumento fue una adaptacion de lo sefialado por
Minedu para evaluar el desempefio del personal docente. De igual forma, se
elabor6 un baremos para establecer los valores en funcion de la variable las

dimensiones, como se muestra a continuacion.

Tabla 2

Baremos para la variable desempefio docente

Desempeno Preparacion Ensefianza L, Desarrollo de
docente ara el ara el Participacion la
. 'fen Goae a Fr’en oaie €N lagestion profesionalidad
P o los 1€ ap o o 1€ articulada ala v la identidad Niveles
estudiantes  estudiantes comunidad docente
135-100 38-50 19-25 19-25 23-30 Adecuado
99-64 24-37 13-18 13-18 15-22 Moderado
63-27 10-23 5-12 5-12 6-14 Inadecuado

La validez externa, esta relacionada con los criterios de revision a los cuales
he sometido un instrumento, obteniendo un juicio por parte de los expertos
(Hernandez y Mendoza, 2018). La investigacion contd con la revision de ambos
instrumentos, por parte de expertos (3) con dominio en el tema abordado y también
en aspectos de metodologia. Magister Beatriz, Quipuzco Chonlon, Doctor José

Cueva Esposito y Magister Dennis Fernando Jaramillo Ostos (ver anexo 4).

La confiabilidad esta referida a la capacidad del instrumento para aportar
resultados fiables, aun siendo aplicado en diferentes momentos y tipo de poblacion
(Hernandez y Mendoza, 2018). Evidentemente, se aplicé una prueba a diez
personas y después realizar el calculo de Alfa de Cronbach. La confiabilidad del
pensamiento critico fue de 0,928 y el desempefio docente fue de 0,956 (ver anexo
5).

3.5.Procedimientos
El procedimiento para recolectar la informacion inici6 y a solicitar la
autorizacion del personal directivo de las instituciones para aplicar la investigacion
(ver anexo 6). Después de obtener una respuesta satisfactoria, se coordiné con el
personal directivo, la fecha especifica para aplicar de la encuesta. También, como

paso previo a la aplicacion del instrumento, se explico al personal docente, el
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objetivo de investigacién. Después de recabar la informacion, se procedié a

organizar la informacién para realizar los diferentes calculos necesarios.

3.6. Método de anélisis de datos
Dentro del tratamiento de los datos, posteriormente a la aplicacion del
instrumento, se procedio a organizar los resultados utilizando el programa Excel,
elaborando tablas de frecuencia y porcentaje, ademas de gréficos (barra) para la
representacion. De igual forma, se calculé la prueba de normalidad de Kolmogorov
Smirnov, permitiendo establecer la normalidad de los resultados y seleccioné la

Regresion logistica Ordinal (RLO).

3.7.Aspectos éticos
Para la determinacion de la ética, se considero lo sefialado por la Universidad
César Vallejo (2020) dentro de los aspectos referidos a la ética en el estudio de tipo
cientifica, especificamente en el articulo 4°, en el cual, hace mencion a las

investigaciones realizadas en seres humanos.

Beneficencia: Indicando que tiene como propdésito evidenciar una
problematica aportando informacion relevante que permitié una mejor comprension

la comprension de la situacion.

No maleficencia: Permitiendo comprender que se garantizd el bienestar de

tipo psicologico y fisico de los involucradas en el estudio.

Autonomia: Relacionada con la solicitud de consentimiento y autorizacion que
se aplico al personal directivo y docentes participantes de investigacion, dando la

oportunidad de ejercer el derecho a participar o plantear una negativa.

Justicia: Garantizando la imparcialidad del investigador, el cual, mostrar a los
resultados desde el punto de vista investigativo, sin manipulacién o sesgo alguno.
También, se respetan los derechos de los autores, lo cual esta haciendo citados y

son ideas parafraseadas.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 3
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la disposicién hacia el pensamiento

critico y sus dimensiones

Pensamiento

Niveles oritico Habilidades Disposiciones Conocimiento
f % f % f % f %
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Medio 4 5.7 7 10.0 5 7.1 8 114
Alto 66 94.3 63 90.0 65 92.9 62 88.6
Total 70 100.0 70 100.0 70 100.0 70 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2
Distribucion porcentual de la variable disposicion hacia el pensamiento critico y

sus dimensiones

Variable: Pensamiento critico

94.3 92.9
100 90.0
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Pensamiento Habilidades Disposiciones Conocimiento
critico

EBajo ®Medio ®Alto

Se evidencia de acuerdo a la tabla 2 y figura 2, se evidencian los resultados
relacionados con a la variable disposicion hacia el pensamiento critico, donde se
observa una tendencia de nivel alto con 94,3% (66) y un nivel medio con 5,7% (4).
Asi mismo, en la dimension habilidades, se observa una tendencia de nivel alto con
90% (63) y un nivel medio con 10% (7). De igual forma, en la dimension

disposiciones, se observa una tendencia de nivel alto con 92,9% (65) y un nivel
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medio con 7,1% (5). Por ultimo, en la dimensidn conocimiento, se observa una
tendencia de nivel alto con 88,6% (62) y un nivel medio con 11,4% (8). De acuerdo

con estos resultados se puede identificar que el nivel predominante es el alto.

Tabla 4
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la variable desempefio docente y las
dimensiones
» . L Desarrollo de
Preparacion Ensefianza Participacion ]
. » la personalidad
Desempefio para el para el en la gestion ] ]
) o o ) y laidentidad
Niveles docente aprendizaje de aprendizaje de articulada ala 4 )
ocente
los estudiantes los estudiantes  comunidad
f % f % f % f % f %
Inadecuado 0 0 0 0 0 0 1 14 0 0
Moderado 7 10.0 7 10.0 4 5.7 9 12.9 4 5.7
Adecuado 63 90.0 63 90.0 66 94.3 60 85.7 66 94.3
Total 70 100.0 70 100.0 70 100.0 70 100.0 70 100.0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3
Distribucién de frecuencia y porcentaje de la variable desempleo docente y las

dimensiones.

Variable: Desempefio docente

100 90.0 90.0 94.3 g5 7 94.3
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Desempefio Preparacion Ensefianza Participacion  Desarrollo de la
docente para el para el en la gestion  profesionalidad
aprendizaje de aprendizaje de articuladaala v laidentidad
los estudiantes los estudiantes comunidad docente

m|nadecuado = Moderado ™ Adecuado
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Se evidencia de acuerdo a la tabla 4 y figura 3, los datos obtenidos de la
variable desempefio docente relacionados con la variable desempefio docente,
donde se observa una tendencia de nivel adecuado con 90% (63) y un nivel
moderado con 10% (7). Asi mismo, para la dimension preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, se observa una tendencia de nivel adecuado con
90% (63) y un nivel moderado con 10% (7). Ademas, para la dimensién ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, se observa una tendencia de nivel adecuado
con 94,3% (66) y un nivel moderado con 5,7% (4). De igual forma en la dimension
participacion en la gestion de la escuela, se observa una tendencia de nivel
adecuado con 85,7% (60), un nivel moderado con 19,9% (9) y un nivel inadecuado
con 1,4% (1). Por ultimo, la dimensién referida al desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente, se observé una tendencia de nivel adecuado con 94,3% (66)
y un nivel moderado con 5,7% (4). De acuerdo con estos resultados se puede

identificar que el nivel predominante es el adecuado.

Andlisis previo de los datos

De acuerdo con el cuestionario aplicado se utilizo la escala ordinal, aplicando
una prueba no paramétrica, donde se observd la dependencia de los niveles
referidos a la variable independiente en relacion a la variable dependiente,
posteriores a la comprobacion de la hipotesis, basada en la prueba estadistica
denominada Regresion Logistica Ordinal (RLO) debido a que, los datos son
considerado como cualitativos para el modelamiento, utilizando la prueba
estadistica en SPSS.

Prueba de hipotesis general

Se plantea una hipotesis estadistica
Ho= La disposicion hacia el pensamiento critico no incide de forma significativa en
el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito de Villa el
Salvador, 2022.
H: = La disposiciéon hacia el pensamiento critico incide de forma significativa en el
desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito Villa el Salvador,
2022.

Con un error 5% (0,05), es decir, si p< 0,05 se rechaza Ho.
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Tabla 5
Informacion de ajuste de los modelos y Pseudo R cuadrado de la disposicion

hacia el pensamiento critico en el desempefio docente.

Informacion de ajuste de modelos Pseudo R cuadrado

Logaritmo de la
verosimilitud -2

Modelo Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccién 24,049 Cox y Snell ,260
Final 2,945 21,104 1 ,000 Nagelkerke ,544

Fuente: Logit

En la tabla 5, se muestra el resultado del Chi-cuadrado con 21,104 y Sig. de
0,000, permitiendo rechazar la hipotesis Ho. Concluyendo que, la disposicion hacia
el pensamiento critico incide sobre el desempefio docente. En cuanto al Pseudo R
cuadrado, con Nagelkerke de 0,544; permitiendo concluir que la disposicion hacia
el pensamiento critico influye en 54,4% en desempleo docente en ambas

instituciones educativas del distrito de Villa el Salvador, 2022.

Tabla 6
Estimacion de modelo de las dimensiones disposicion hacia el pensamiento critico

en el desempeiio docente

Estimaciones de pardmetro

Intervalo de confianza de 95 %

Desv.
Error
Estimacion Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior
Umbral [V2_DD =2] -3,045 591 26,543 1,000 -4,203 -1,886
Ubicacion [V1_HE1=2] -1,216 1,572 ,599 1 ,439 -4,297 1,865
[V1_HE1=3] 02 0
[V1_HE2=2] -3,360 1,512 4,940 1,026 -6,322 -,397
[V1_HE2=3] 02 0
[V1_HE3=2] -2,409 1,212 3,949 1,047 -4,784 -,033
[V1_HE3=3] 02 0

La variabilidad del desempefio docente es debido al 54,4%, por la disposicion

hacia el pensamiento critico en dos instituciones educativas del distrito de Villa el
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Salvador 2022, siendo este significativo p < 0,05. Corroborandose que existe una

incidencia positiva del pensamiento critico sobre el desempefio docente.

Prueba de hipotesis especifica 1
Planteando las siguientes hipotesis
Ho= La disposicion hacia las habilidades del pensamiento critico no inciden de
forma significativa en el desempefio docente en dos instituciones educativas.
H: = La disposicion hacia las habilidades del pensamiento critico inciden de forma

significativa en el desempefio docente en dos instituciones educativas.

Tabla 7
Pseudo coeficiente de la dimension disposicion hacia las habilidades del

pensamiento critico y la variable desempefio docente.

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,084
Nagelkerke ,176
Mcfadden ,135

En relacion al resultado del Pseudo R cuadrado, con Nagelkerke de 0,176;
permitiendo concluir que la disposicion hacia las habilidades del pensamiento critico
influye en 17,6% en el desempefio docente en dos instituciones educativas del
distrito de Villa el Salvador, 2022.

Tabla 8
Coeficientes de la dimension disposicion hacia las habilidades del pensamiento

critico en el desempefio docente.

Estimaciones de pardmetro

Desv Intervalo de confianza 95 %

Estimacion Error  Wald gl Sig.  Limite interior Limite superior

Umbral  [V2_DD = 2] 2,691 517 27,132 1,000 -3,704 -1,679
Ubicacion [V1_HE1=2] 2,404 922 6794 1 009 -4,211 -,596
[V1_HE1=3] 02 . .0
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De acuerdo con la tabla 8, muestran los resultados de la incidencia de la
dimension disposicion hacia las habilidades del pensamiento critico en el
desempefio docente, donde para la dimensién habilidades del pensamiento critico
presenta un nivel medio frente a un nivel moderado de la variable referida al
desempeiio docente, mostrando un resultado del coeficiente -2,404, concluyendo
gue cuando la disposicion hacia las habilidades del pensamiento critico son de nivel
medio, el desempefio docente es moderado, siendo significativo ya que p = 0,009
< 0,05y el coeficiente de Wald 6,794.

Prueba de la hipotesis especifica 2

Se plantean la hip6tesis estadistica.
Ho= La dimension disposiciones del pensamiento critico no inciden de forma
significativa en el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito
de Villa el Salvador, 2022.
H: = La dimension disposiciones del pensamiento critico inciden de forma
significativa en el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito
de Villa el Salvador, 2022.

Tabla 9
Pseudo coeficiente de determinacion de la dimensién disposiciones del

pensamiento critico y la variable desempefio docente.

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,207
Nagelkerke ,432
Mcfadden ,356

En cuanto al resultado de la prueba del Pseudo R cuadrado, con Nagelkerke
de 0,432; permitiendo concluir que la dimension disposiciones del pensamiento
critico influyen en un 43,2% en el desempefio docente en dos instituciones

educativas del distrito de Villa el Salvador, 2022.

27



Tabla 10
Coeficiente de la dimension la dimension disposicion del pensamiento critico y la
variable desempefio docente.

Estimaciones de parametro

Desv. Intervalo de confianza 95 %
Error
Estimacion Wald gl Sig. Limite inferior Limite superior
Umbral [V2_DD =2] -3,029 591 26,246 1 ,000 -4,187 -1,870
Ubicacion [V1_HE2=2] 4,415 1,265 12,186 1 ,000 -6,804 -1,936
[V1_HE2=3] 0° . .0

De acuerdo con la tabla 10, se evidencian los resultados de la incidencia de
la dimension disposicion del pensamiento critico en el desempefio docente, donde
para la dimension disposicion del pensamiento critico presenta un nivel medio
frente a un nivel moderado de variable desempefio docente, mostrando un
resultado del coeficiente de -4,415, concluyendo que cuando las disposiciones del
pensamiento critico son de nivel medio, el desempefio docente en moderado,

siendo significativo ya que p = 0,000 < 0,05 y el coeficiente de Wald 12,186.

Prueba de hipotesis especifica 3

Se menciona la hipoétesis estadistica
Ho = La disposicion hacia el conocimiento del pensamiento critico no incide de
forma significativa en el desempefio docente en dos instituciones educativas del
distrito de Villa el Salvador, 2022.
H: = La disposicion hacia el conocimiento del pensamiento critico incide de forma
significativa en el desempefio docente en dos instituciones educativas del distrito
de Villa el Salvador, 2022.

Tabla 11
Pseudo coeficiente de determinacion de la dimensién disposicién hacia el

conocimiento del pensamiento critico y la variable desempefio docente.

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,138
Nagelkerke ,289
Mcfadden ,228
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El resultado de la prueba de Pseudo R cuadrado, con Nagelkerke de 0,289;

permitiendo concluir que la disposicion hacia el conocimiento del pensamiento

critico influye en 28,9 % en el desempefio docente en dos instituciones educativas

del distrito de Villa el Salvador, 2022.

Tabla 12
Coeficiente de la dimension disposicion hacia el conocimiento del pensamiento
critico y la variable desempefio docente

Estimaciones de parametros

Desv. Intervalo de confianza 95 %

Estimacion Error  Wald gl Sig.  Limite inferior  Limite superior

Umbral  [V2_DD =2] 2,979 592 25334 1,000 -4,139 -1,819
Ubicacion [V1_HE3=2] 2,979 922 10437 1 001 -4,786 -1,172
[V1_HE3=3] 02 . .0

Funcion: Logit

De acuerdo a la tabla 12, los resultados de la incidencia de la dimension

disposicion hacia el conocimiento del pensamiento critico en el desempefio

docente, donde para la dimensién disposicion hacia el conocimiento del

pensamiento critico presenta un nivel medio frente a un nivel moderado de

la

variable de desempefio docente, mostrando un resultado del coeficiente -2,979,

concluyendo que cuando el conocimiento del pensamiento critico son de nivel

medio, el desempefio docente es moderado, siendo significativo ya que p = 0,001

< 0,05y el coeficiente de Wald 10,437.
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V. DISCUSION

El pensamiento critico es un tema de gran relevancia en el ambito educativo,
desde el area docente es imprescindible que el docente posea una perspectiva
critica para que pueda estimular este tipo de pensamiento en los estudiantes. Para
este estudio se seleccionan las dimensiones disposicion hacia las habilidades
pensamiento, disposicion y conocimiento en funcion de la variable disposicion hacia
el pensamiento critico. Otro tema de gran relevancia en el desempefio del personal
docente, este estudio considera las dimensiones preparacién para el aprendizaje,
ensefianza para el aprendizaje, participacion en la gestion, desarrollo de
profesionalidad e identidad docente todo lo antes mencionado en el contexto del
distrito de Villa el Salvador. Dentro del proceso de investigacion en esta seccion se
discutieron los hallazgos investigativos obtenidos en este estudio contrastando lo
con investigaciones previas, asi como se mencionan aspectos tedricos que
ayudaran a comprender y profundizar mejor los resultados de acuerdo a la hipotesis

planteada.

En relacion a la hipdtesis general referida a la disposicion hacia el
pensamiento critico incide de forma significativa en el desempefio del personal
docente de dos instituciones educativas del distrito de Villa el Salvador. En relacion
a los resultados se puede mencionar que el Chi — cuadrado fue de 21,104 y Sig.
0,000 lo cual permiti6 establecer que existe una incidencia entre las variables
investigadas. También se realizé el calculo del Pseudo R cuadrado utilizando la
prueba Nagelkerke obteniendo como resultado 0,544, permitiendo comprender que
la disposicion hacia el pensamiento critico incide en 54,4 % en el desempefio

docente.

Estos datos concuerdan con lo sefialado por Bocanegra et al. (2021) el estudio
referido al desempefio docente y la relacion con el pensamiento critico, dentro de
sus conclusiones mencionan la existencia de una relacion entre el desempefio
docente y pensamiento critico. También enfatiza que al menos 80 % de los
docentes nos estimulan el pensamiento critico. Asi mismo, Macareno y Gutiérrez
(2019) en el estudio relacionado a la disposicién hacia el pensamiento critico y la

aplicacion del desempefio docente, resaltando que se utiliza mas el conocimiento
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que el tedrico de préactico. Indicando que existe una incidencia entre la disposicidn
hacia el pensamiento critico y la préactica docente, debido a que se observaron
mejoras al implementar diferentes estrategias para desarrollo del pensamiento

critico.

Este mismo contexto, Janssen et al. (2019) en la investigacion referida al
actuacion o desempefio docente hacia el pensamiento critico, resaltando dentro de
los resultados que al incrementar la disposicién hacia el pensamiento critico se
observan mejoras significativas en la actuacién de los docentes, por lo tanto, se
puede decir que la disposicién hacia el pensamiento critico incide o mejora la
practica docente. De acuerdo Herrera y Gutiérrez (2022) en el estudio referido al
desempeiio al personal docente y la disposicion hacia el pensamiento de tipo
critico, se observd en los resultados la existencia de una correlacion fuerte y
positiva entre el desempefio del personal docente y el pensamiento critico p=0,000
y un nivel de correlacion 0,890.

Igualmente, Guerra (2019) en la investigacion centrada en el pensamiento
critico y su vinculacion con el desempefio del personal docente, muestra resultados
importantes donde se resalta la existencia de una correlacion entre pensamiento
critico y el personal docente con p= 0,000 y Rho de 0,872. También se aportan
datos importantes resaltando la relacion entre la dimensién del pensamiento l6gico,
la sustantiva a contextual de mostrando una relacién positiva y fuerte con el

desempeiio del personal docente.

También Robles (2019) la investigacion referida a la disposicion hacia el
pensamiento critico, donde se resalta la relevancia que tiene las habilidades del
pensamiento critico a los docentes la incidencia de este en el desarrollo del
pensamiento critico del estudiante. Se resalta el pensamiento critico sirve como
agente motivador, reflexivo, ayuda a tomar mejores decisiones y permite ver
diferentes perspectivas de una situacion o problema. Para Rojas et al (2021) el
estudio relacionado la disposicién hacia el pensamiento critico y el dominio del
desempenio, que se resalta la necesidad de investigar y fomentar el pensamiento
critico en los docentes para fortalecer el desempefio dentro de las aulas de clase.

También Mejias y Tolentino (2019) realizaron un estudio referido al pensamiento
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creativo del docente y el desempeio los resultados indicaron que mientras el
pensamiento critico se eleva el desempefio incrementa su nivel, es decir existe un

nivel de influencia o incidencia.

Estos datos concuerdan con Ossa et al. (2018) en el estudio referido a la
perspectiva docente y el pensamiento critico, donde se resaltdé que el pensamiento
critico esté asociado al desemperfio docente, basandose en el que produce mejorar
en el area pedagdgica. También Sare (2019) en la investigacion basada en la
relacién de influencia entre el pensamiento centrado en aspectos criticos y el
desempefio del personal docente, mencionando se evidencié una relacion del
desempefio y el pensamiento critico con Sig. =0,01 y un Rho de Spearman de
0,822. También aportan datos importantes sefialando que al menos 50 % de
docentes demostrando un nivel regular de pensamiento critico y presentaban un

desempeiio de nivel moderado.

En el ambito de la teoria, para Palacios et al. (2017) el pensamiento critico
implica un proceso estructurado para poder conceptualizar, evaluar, razonar,
reflexionar comunicar las orientaciones que permiten el accionar del ser humano.
Implica un analisis interno el profundo de cada situacion, evitando ideas e
impresiones externas. De acuerdo con Al-hashim (2019) este tipo de pensamiento
critico se presenta diversas formas permitiendo a la mente ampliar el andamiaje de
conocimientos, centrandose no solo de pensar sino poder expresar lo de la forma
correcta. También para Worley y Worley (2019) este pensamiento se basa en la
gue capacidades que necesita el ser humano para poder comprender en

profundidad la informacion, desde diferentes angulos perspectivas.

Respecto al desemperio laboral para Limon y Sezgin (2020) esta referido a
utilizar de forma efectiva los recursos con los cuales se cuenta para el desarrollo
de una tarea. El desempefio implica también la obtencién de resultados para cada
actividad que se realiza. Para Galvez y Milla (2018) el desempefio laboral se asocia
con la practica del docente, involucra la motivacion, uso de diversas estrategia y
reflexion que utiliza el docente. En el ambito educativo para Minedu (2020) el
desempenfio educativo esta basado en las capacidades de los docentes de acuerdo

a los objetivos de educacién. De acuerdo con Zhang y Shi (2019) el desempefio
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se relaciona con las actividades pedagogicas, ademas de los procesos de

aprendizaje.

Estos datos coinciden con lo sefialado por Bezanilla et al. (2018) en el estudio
referido al pensamiento critico desde la visién del docente, donde se sefiala el
pensamiento critico es determinante para el docente y al cumplimiento de un buen
desempeio. De igual forma, Segura (2019) el estudio referido al desempefio al
personal docente y el pensamiento de tipo critico, mencionan en los resultados que
se observd una correlacion entre la disposicion y pensamiento critico y el
desempeiio docente con un Rho Spearman 0,654. Adicionalmente se sefiala en
ante la mitad del personal docente solo aplica en forma moderada y pensamiento

critico y presentan en mas del 40 % y un nivel moderado desempefio.

Interpretando los resultados obtenidos para la hipotesis general, los datos
obtenidos por investigaciones previas y la teoria respecto al pensamiento critico y
el desempefio laboral del docente, se puede comprender que, el pensamiento
critico es importante para el docente y el estudiante. En tal sentido, indagar sobre
el pensamiento complejo de los docentes esta relacionado de forma indirecta con
el desarrollo del pensamiento complejo de los estudiantes. Los resultados
concuerdan con la mayoria de los antecedentes investigativo utilizados de estudio,
en muchos casos se evidencia una relacion, incidencia o influencia comprobada

entre las dos variables que se abordaron en este estudio.

Asimismo, se menciona la primera hipotesis especifica referida a la
disposicion hacia las habilidades del pensamiento critico inciden de forma
significativa en el desempefio docente en dos instituciones educativa del distrito de
Villa el Salvador. Los resultados indicaron que la prueba del Pseudo R cuadrado
dos con Nagelkerke 0,176, y una Sig. menor a 0,05, lo cual permite comprender
gue la disposicion hacia las habilidades del pensamiento critico incide en 17,6 %

en el desempefio docente en ambas instituciones.

A nivel tedrico, se mencionan las habilidades referidas al pensamiento critico,
misma que se asocian a la identificacion de la problematica, presentacion y
exploracion de diversas estrategias que deben ser aplicadas. Es preciso también

resaltar qué la valoracion de recursos, ejecucion reflexion, anticipacién asi como
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evaluar las posibles soluciones consecuencias para poder crear diferentes

alternativas de solucion (Vendrell y Rodriguez, 2020).

Es preciso sefialar también, es determinante entonces que la persona posea
habilidades de pensamiento critico, especialmente el personal docente teniendo
presente que éste le permite ampliar las diferentes opciones que puedan
presentarse. Evidentemente, también ayuda a delimitar la estrategia a utilizar,
valorar los recursos e incrementar la capacidad de reflexion en funcion de la
problemética que se aborda y las diferentes alternativas de solucion las cuales se

pueden ser aplicadas.

En cuanto a la segunda hipotesis relacionada con la dimension disposiciones
del pensamiento critico inciden de forma significativa en el desempefio docente en
ambas instituciones educativas del distrito de Villa el Salvador. Los resultados
mostraron la prueba del Pseudo R cuadrado, con un Nagelkerke de 0,432 y Sig.
menor 0,05 que la dimension disposiciones del pensamiento critico incide en 43,2

% en el desempefio docente en las instituciones educativas en estudio.

Desde la vision tedrica, la disposicion al pensamiento critico puede ser
considerada como un proceso que vincula diversas areas de tipo intelectual donde
convergen la empatia, autonomia, perseverancia y humildad. Toda relacionada con
el compromiso, capacidad de tener una mente abierta, la posibilidad de comprender
la vision de otras personas, asi como niveles altos de la motivacion y la capacidad
de desenvolverse por si mismo y tomar decisiones lo que es (Vendrell y Rodriguez,
2020).

Debe sefialarse que, un existe una relacion de incidencia significativa
considerando que mas del 40 % de las habilidades de pensamiento critico se
asocian al desempefio del docente, concordando con otros investigadores un
cambio cuales sefiala la necesidad de estimulacion del pensamiento critico los
docentes. También es importante resaltar que, la disposicion del pensamiento
critico implica un conjunto de aspecto que debe lograrse dentro de los cuales se

resaltan algunos de tipo cognitivo y otro referidos a aspecto humanista.
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En la tercera hipotesis especifica donde se planted que la disposicidn hacia el
conocimiento del pensamiento critico incide de forma significativa en el desempefio
docente en dos instituciones educativas del distrito de Villa el Salvador. Los
resultados mostraron de acuerdo a la prueba de Pseudo R cuadrado con
Nagelkerke de 0,289 y una Sig. menor a 0,05, que la disposicion hacia el
conocimiento del pensamiento critico incide en 28,9 % en el desempefio de ambas

instituciones educativas.

Desde la teoria, el conocimiento en relacion al pensamiento critico esta
referido al acto mismo de conocer, basandose en informacion general, especifica y
la experiencia que se poseen (Vendrell y Rodriguez, 2020). También este tipo de
conocimiento se basa en la experiencia que tiene el individuo para incrementar el
conocimiento, este surge cuando la persona interactia con el entorno y tiene

nuevas experiencias (Martinez y Rios, 2006).

Interpretando los resultados, se puede comprender que, el conocimiento que
se poseen funcion del pensamiento critico, es indispensable es determinante para
la aplicacion del mismo. Existen estudios que sefialan la correlacion o nivel de
incidencia entre esta dimension y la variable de estudio. Es importante resaltar que
conocimiento esta asociado en forma general a las experiencias previas del ser
humano, misma que ayudan a incrementar los conocimientos ya existentes,

ademas de permitir un analisis mas profundo.

Debe sefialarse ademas algunas implicancias del estudio, el area practica
estos datos pueden ser vistos como un diagndstico en relacion al tema del
pensamiento critico y el desempefio docente. También implica una reflexién para
los directivos y personal docente, teniendo como referencia el nivel de desempefio
obtenido por cada uno y la relevancia que tienen el area educativa comprender y
estimular el pensamiento critico, pudiendo posteriormente, motivar a los
estudiantes para aplicarlo en diversas actividades. También puede ser visto, como
aporte cientifico, teniendo presente que este tema tiene una gran relevancia dentro

de todas las areas de nivel educativo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Respecto al objetivo general del estudio, se comprobé la incidencia de

la disposicion hacia el pensamiento critico en el desempefio docente en
las instituciones educativas a evaluar, se observé que la disposicidén hacia
el pensamiento critico incide en el desempefio en 54,4 % este resultado
demuestra una incidencia importante, es decir, al mejorar la disposicion
hacia el pensamiento critico de los docentes se eleva el nivel de
desempeiio del personal docente.

Segunda: Respecto al objetivo especifico 1, relacionado con determinar la

incidencia de la disposicion hacia las habilidades del pensamiento critico
y el desempefio docente de la institucion a evaluar, se pudo comprobar el
pensamiento critico incide en 17,6 % en el desempefio de los docentes de
las instituciones, indicando que la incidencia es baja. Es decir, la
disposicion hacia las habilidades afecta al desempefio de los docentes en

un nivel minimo.

Tercera: En relacion al objetivo especifico 2, se comprobd la incidencia de la

Cuarta:

dimension disposiciones del pensamiento critico de 43,2 % en el
desempeiio docente de las instituciones educativas estudiadas, este
resultado muestra una incidencia considerable, evidenciando que la
mejora la dimension causa un efecto similar en la variable desempefio

docente.

Respecto al objetivo especifico 3, se comprobd la existencia de una
incidencia de la disposicidn hacia el conocimiento del pensamiento critico
de 28,9 %, mostrando un valor moderado de incidencia, es decir, el
incremento de la disposicion hacia el conocimiento del pensamiento critico
incide a nivel medio el desempefio docente. Lo que implica que una
variacion en la incidencia en la disposicion hacia el conocimiento afecta

en forma media el desempefio de los docentes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere al personal directivo de las dos instituciones educativas en

Segunda:

estudio organizar talleres dirigidos a la estimulacion de la disposicion
hacia el pensamiento critico de los docentes, resaltando la importancia

gue tiene a nivel personal y laboral en &rea educativa.

Al personal directivo de las instituciones educativas incluir dentro de las
evaluaciones aspectos relacionados con el pensamiento critico del
docente y su aplicacion en la formacion de los estudiantes. Con la
finalidad de determinar aquellos aspectos del pensamiento critico que el

docente esta utilizando.

Tercera: Al personal directivo, planificar talleres en funcion de los resultados de

desempeiio docente, teniendo presente aquellos aspectos identificados
como debilidades. Esta actividad permite que los docentes puedan
superar aquellos aspectos que no les son favorables para realizar un

buen desemperio.

Cuarta: Al personal directivo, adaptar la evaluacion del desempefio docente a la

realidad de la institucion educativa y los recursos con los cuales se
cuenta. Esta adaptacion permite mejorar los niveles de desempefio en

funcién de la realidad abordada.
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ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE: PENSAMIENTO CRITICO

Disposiciones

Perseverancia intelectual

Existe un compromiso con mi propio aprendizaje.

Puedo controlar la impulsividad en diferentes situaciones.

Asumo una actitud reflexiva que me permite estar en una revisién constante.

Humildad intelectual

Poseo una actitud abierta que me permite reconstruir los conocimientos que poseo en base a los
diferentes puntos de vista.

Las decisiones que tomd se basan en el conocimiento que poseo del tema.

Puedo establecer los limites de conocimiento que poseo.

Admito los errores de ser necesario.

Empatia intelectual

Estoy abierto al debate sin afectar las ideas de otros.

Puedo integrar a otras personas a mi trabajo entendiendo su punto de vista.

Inquietud intelectual

Tengo la motivacion necesaria para adaptar los conocimientos a nuevos contextos.

Siento motivacién para ir en busca de nuevas alternativas de solucién.

Autonomia intelectual

Asumo la responsabilidad de mi forma de pensar ante cualquier circunstancia.

Aplico la imparcialidad intelectual cada vez que es necesario.

Conocimiento

Informacién General

Para analizar la informacién desde el punto de vista critico, utilizé la informacion general que poseo.

Conocimiento especifico

Aplico el conocimiento especifico, de acuerdo a la necesidad o requerimiento que se presente.

Experiencia

Tomo como base la experiencia al momento de aplicar el pensamiento critico en cualquier area.

Reconozco que el pensamiento critico se fortalece a través de la experiencia.

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
Puedo identificar un problema en una situacion compleja.
Considero que puedo representar un problema en forma precisa.
Utilizo diversas estrategias para abordar una situacion.
Solucién de problemas Valoro los recursos en funcion de las habilidades que poseo.
Reflexiono pudiendo anticiparme a los resultados deseados.
Asumo las consecuencias de las acciones que realizo.
o Evallo las diversas alternativas de solucién para poder generalizarlas.
Habilidades
Puedo identificar las diferentes opciones que existen en relaciéon a un problema.
Toma de decisién Analizo cada una de las funciones para luego tomar la decision final. (g):;zrmre, Gggiio}i(i-éﬁll-
Puedo crear alternativas diferentes a las encontradas en principio. siempre, (3) | Bajo: 70-30.
Generalmente, utilizo el razonamiento deductivo. \"’/‘?C“e';as(z)
Razonamiento El razonamiento inductivo lo aplicé en forma habitual. casi nunca y
El razonamiento cotidiano lo implemento constantemente. (1) nunca.




Variable: Desempefio docente

. . - . Niveles o
Dimensiones indicadores items
Escala rangos
En la planificacion considera caracteristicas especificas de los alumnos.
Conocimiento especifico
de los estudiantes. . _ . .
Elaborar diagnésticos para comprender las necesidades de los estudiantes.
o . Realizar intercambio de opiniones en relacion al proceso de aprendizaje con sus pares.
Planificacion de tipo
colegiada. En la planificacion considera el desarrollo de competencias de acuerdo a lo establecido por Minedu.
Preparacion para el aprendizaje de - Actualiza constantemente los conocimientos de acuerdo al area de trabajo.
) Conocimiento de .
los estudiantes ] Adecuado:
contenidos. - - — -
Busca siempre aplicar conocimientos innovadores. 135-100
o El proceso pedagégico lo utiliza para estimular el interés del estudiante. Moderado:
Conocimientos de 99-64.
rocesos pedagogicos. - — - — - - .
P pedagog Las estrategias pedagdgicas las basa en estimulacién creativa del estudiante. Inadecuado:
Utilizacion de recursos. Utiliza los recursos disponibles para ser mas efectivo el proceso educativo. 63-27
Evaluacién continua de Evaluar en forma constante la planificacién para establecer mejoras.
la planificacion. Ordinal

Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

Ambiente de
aprendizaje.

Estimula un ambiente de aprendizaje armoénico.

Dentro del clima de aprendizaje resalta la empatia

Ayuda a los estudiantes a mejorar sus relaciones interpersonales.

Proceso ensefianza.

Utiliza alternativas reflexivas para incrementar el proceso de adaptacién cuando es necesario.

Evaluacién de
aprendizajes.

Evalla en forma individual a los estudiantes, considerando aquellos aspectos diferenciadores.

Participacion en la gestion articulada
ala comunidad

Participacion Participa en forma activa en los intercambios de tipo pedagdgico que se realizan en la institucion.
democrética.
Participacion Colabora con los demas integrantes de la institucion para mejorar el trabajo pedagdgico.

colaborativa.

Mejorar del proyecto
educativo.

Colaborar en la creacién de trabajo dirigido a la investigacion pedagoégica para la institucién. Dos

Relaciones con personal
del educativa.

Comparte con los Padres de familia en las actividades gue realiza la institucion.

Planifica actividades para integrar estudiantes, padres de familia y comunidad.

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.

Reflexién critica.

Utiliza la reflexion para evaluar su practica pedagoégica.

Aplica la reflexién para evaluar su rol a nivel institucional.

Aprendizaje individual.

Busca incrementar el aprendizaje en forma individualizada para mejorar sus competencias
académicas.

Aprendizaje grupal.

Participa en intercambios de conocimiento en funcién de las necesidades que posee.

Valores de éticos.

Las decisiones que toma estan basadas en los principios éticos.

Pone en préctica el principio del bien superior para los nifios.




ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS PENSAMIENTO
CRITICO

Instrucciones: Lea atentamente cada una de las interrogantes seleccione la que mas se adapte
a su realidad, considere las alternativas que se muestran a continuacion.

Alternativas de respuesta (5) siempre, (4) casi siempre, (3) algunas veces, (2) casi nuncay (1)
nunca.

N° | items S|CS|AV|CN|N
1. | Puedo identificar un problema en una situaciéon compleja.

2. | Considero que puedo representar un problema en forma
precisa.

Utilizo diversas estrategias para abordar una situacion.

Valoro los recursos en funcion de las habilidades que poseo.
Reflexiono pudiendo anticiparme a los resultados deseados.
Asumo las consecuencias de las acciones que realizo.

Evallo las diversas alternativas de solucién para poder
generalizarlas.

Puedo identificar las diferentes opciones que existen en relacién
a un problema.

9. | Analizo cada una de las funciones para luego tomar la decision
final.

10.| Puedo crear alternativas diferentes a las encontradas en
principio.

11.| Generalmente, utilizé el razonamiento deductivo.

12.| El razonamiento inductivo lo aplicé en forma habitual.

13.| El razonamiento cotidiano lo implemento constantemente.

14.| Existe un compromiso con mi propio aprendizaje.

15.| Puedo controlar la impulsividad en diferentes situaciones.

16.| Asumo una actitud reflexiva que me permite estar en una
revision constante.

17.| Poseo una actitud abierta que me permite reconstruir los
conocimientos que poseo en base a los diferentes puntos de
vista.

18.| Las decisiones que tomé se basan en el conocimiento que
poseo del tema.

19.| Puedo establecer los limites de conocimiento que poseo.

20.| Admito los errores de ser necesario.

21.| Estoy abierto al debate sin afectar las ideas de otros.

22.| Puedo integrar a otras personas a mi trabajo entendiendo su
punto de vista.

23.| Tengo la motivacién necesaria para adaptar los conocimientos
a nuevos contextos.

24.| Siento motivacién para ir en busca de nuevas alternativas de
solucion.

25.| Asumo la responsabilidad de mi forma de pensar ante cualquier
circunstancia.

26.| Aplico la imparcialidad intelectual cada vez que es necesario.
27.| Para analizar la informacion desde el punto de vista critico,
utilizé la informacién general que poseo.

28.| Aplico el conocimiento especifico, de acuerdo a la necesidad o
reguerimiento que se presente.

29.| Tomo como base la experiencia al momento de aplicar el
pensamiento critico en cualquier area.

30.| Reconozco que el pensamiento critico se fortalece a través de
la experiencia.

No|g|A~w
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS (DESEMPERNO
DOCENTE)

Instrucciones: Lea atentamente cada una de las interrogantes seleccione la que
mas se adapte a su realidad, considere las alternativas que se muestran a
continuacion.

Alternativas de respuesta (5) siempre, (4) casi siempre, (3) algunas veces, (2)
casi nuncay (1) nunca.

N° | items S|CS|AV|CN|N
1. | En la planificacién considera caracteristicas especificas de los
alumnos.

2. | Elaborar diagnésticos para comprender las necesidades de los
estudiantes.

3. | Realizar intercambio de opiniones en relacion al proceso de
aprendizaje con sus pares.

4. | En la planificacion considera el desarrollo de competencias de
acuerdo a lo establecido por Minedu.

5. | Actualiza constantemente los conocimientos de acuerdo al area
de trabajo.

6. | Busca siempre aplicar conocimientos innovadores.
7. | El proceso pedagoégico lo utiliza para estimular el interés del
estudiante.

8. | Las estrategias pedagogicas las basa en estimulacion creativa
del estudiante.

9. | Utiliza los recursos disponibles para ser méas efectivo el proceso
educativo.

10.| Evaluar en forma constante la planificacién para establecer
mejoras.

11.| Estimula un ambiente de aprendizaje arménico.

12.| Dentro del clima de aprendizaje resalta la empatia.

13.| Ayuda a los estudiantes a mejorar sus relaciones
interpersonales.

14.| Utiliza alternativas reflexivas para incrementar el proceso de
adaptacién cuando es necesario.

15.| Evalia en forma individual a los estudiantes, considerando
aguellos aspectos diferenciadores.

16.| Participa en forma activa en los intercambios de tipo pedagogico
gue se realizan en la institucion.

17.| Colabora con los demas integrantes de la institucién para
mejorar el trabajo pedagégico.

18.| Colaborar en la creacién de trabajo dirigido a la investigacion
pedagégica para la institucion.

19.| Comparte con los Padres de familia en las actividades que
realiza la institucién.

20.| Planifica actividades para integrar estudiantes, padres de familia
y comunidad.

21.| Utiliza la reflexién para evaluar su préactica pedagdgica.

22.| Aplica la reflexién para evaluar su rol a nivel institucional.

23.| Busca incrementar el aprendizaje en forma individualizada para
mejorar sus competencias académicas.

24.| Participa en intercambios de conocimiento en funcion de las
necesidades que posee.

25.| Las decisiones que toma estan basadas en los principios éticos.

26.| Pone en practica el principio del bien superior para los nifios.




ANEXO 4: CONFIABILIDAD

Confiabilidad: Variable pensamiento critico

Estadisticas de total de elemento

Mediade  Varianza
escalasi deescalasi Correlacion Alfa de
se ha se ha total de Cronbach si se

suprimido  suprimido elementos ha suprimido
1. Puede identificar una situacion problematica. 127,80 178,844 ,013 ,930
2. Puede representar el problema en forma precisa. 128,00 177,333 ,092 ,930
3. Utiliza diversas estrategias para abordar una 127,70 172,011 ,365 ,927
situacion al aplicar el pensamiento critico.
4. Valora los recursos en funcion de las habilidades 127,50 175,833 ,252 ,928
que posee.
5. Reflexiona pudiendo anticipar los resultados 127,80 171,733 ,386 ,927
deseados.
6. Asume las consecuencias de las acciones. 127,30 174,900 ,513 ,927
7. Evalla las diversas soluciones para poder 127,50 174,500 ,357 927
generalizarlas.
8. Puede identificar las diferentes opciones que 127,90 173,211 ,316 ,928
existan en relacién a un problema.
9. Analiza cada una de las funciones para luego 127,40 174,711 ,395 927
tomar la decision final.
10. Puede crear alternativas diferentes a las 128,00 158,000 779 ,921
encontradas en principio.
11. Generalmente, utiliza el razonamiento deductivo 128,10 165,656 ,689 ,923
para comprender las situaciones que se representan.
12. El razonamiento inductivo lo aplicé en forma 128,30 167,567 ,585 ,925
habitual.
13. El razonamiento cotidiano lo implemento 127,90 160,767 ,733 ,922
constantemente.
14. Existe un compromiso con mi propio aprendizaje. 127,40 169,600 ,866 ,924
15. Puede controlar la impulsividad en diferentes 127,80 171,733 ,386 ,927
situaciones.
16. Asume una actitud reflexiva que le permite estar 127,70 164,011 ,816 ,922

en una revisién constante.



17. Posee una actitud abierta que le permite
reconstruir los conocimientos que posee o diferentes
puntos de vista.

18. Las decisiones que tomo se basan en el
conocimiento que poseo del tema.

19. Puede establecer los limites de conocimiento que
poseo.

20. Admite los errores de ser necesario.

21. Esta abierto al debate aceptando las ideas de
otros.

22. Puede integrar a otras personas a mi trabajo
entendiendo su punto de vista.

23. Tiene la motivacion necesaria para adaptar los
conocimientos a nuevos contextos.

24. Siente motivacion para ir en busca de nuevas
alternativas de solucion.

25. Asume la responsabilidad de la forma de pensar
ante cualquier circunstancia.

26. Aplica la imparcialidad intelectual cada vez que es
necesario para observar la situaciéon en forma
objetiva.

27. Para analizar la informacion desde el punto de
vista critico utilizé la informacién general que poseo.
28. Aplica con el conocimiento especifico, de
acuerdo a la necesidad.

29. La experiencia la considera importante al
momento de aplicar el pensamiento critico en
cualquier area.

30. El pensamiento critico se fortalece a través de la
experiencia.

127,90

128,20

128,20

127,90
127,60

128,00

127,60

127,70

127,60

127,80

127,90

127,90

127,80

127,60

166,322

151,733

159,511

154,322
172,267

159,333

173,156

168,900

173,378

171,511

178,544

154,322

156,400

168,489

,719

,785

,701

, 7152
,356

,824

,307

,738

415

,398

,016

, 752

,808

,568

,923

,921

,923

,922
,927

,921

,928

,924

,927

927

931

,922

921

,925

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,928 30




Confiabilidad: Desempefio docente

Estadisticas de total de elemento

Media de Alfa de
escala si el Varianza de Correlacion  Cronbach si
elementose  escalasise ha total de se ha
ha suprimido suprimido elementos  suprimido
1. En la planificacién considera caracteristicas 108,70 211,789 ,792 ,953
especificas de los alumnos.
2. Elabora diagnésticos para comprender las 108,40 217,600 ,850 ,953
necesidades de los estudiantes.
3. Realiza intercambio de opiniones en relacion al 108,70 222,678 ,567 ,955
proceso de aprendizaje con sus pares.
4. En la planificacion considera el desarrollo de 108,80 219,289 ,527 ,956
competencias de acuerdo a lo establecido por
Minedu.
5. Actualiza constantemente los conocimientos de 108,90 208,544 ,851 ,952
acuerdo al area de trabajo.
6. Busca siempre aplicar conocimientos innovadores. 109,00 199,556 ,929 ,951
7. El proceso pedagdgico lo utiliza para estimular el 109,00 198,667 ,892 ,952
interés del estudiante.
8. Las estrategias pedagdgicas las basa en 108,80 217,289 , 701 ,954
estimulacion creativa del estudiante.
9. Utiliza los recursos disponibles para ser mas 108,70 210,678 ,964 ,951
efectivo el proceso educativo.
10. evalta en forma constante la planificacion para 108,50 219,389 , 730 ,954
establecer mejoras.
11. Estimula un ambiente de aprendizaje arménico. 108,30 224,233 ,838 ,954
12. Dentro del clima de aprendizaje resalta la 108,40 226,267 ,407 ,956
empatia.
13. Ayuda a los estudiantes a mejorar sus relaciones 108,70 208,011 ,935 ,951
interpersonales.
14. Utiliza alternativas reflexivas para incrementar el 108,50 229,611 ,327 ,957
proceso de adaptacion cuando es necesario.
15. Evalla en forma individual a los estudiantes, 109,20 238,400 -,213 ,960

considerando aquellos aspectos diferenciadores.



16. Participa en forma activa en los intercambios de
tipo pedagdgico que se realizan en la institucion.
17. Colabora con los demas integrantes de la
institucion para mejorar el trabajo pedagogico.

18. Colaborar en la creacion de trabajo dirigido a la
investigacion pedagégica para la institucion.

19. Comparte con los Padres de familia en las
actividades que realiza la institucion.

20. Planifica actividades para integrar estudiantes,
padres de familia y comunidad.

21. Utiliza la reflexion para evaluar su practica
pedagogica.

22. Aplica la reflexion para evaluar su rol a nivel
institucional.

23. Busca incrementar el aprendizaje en forma
individualizada para mejorar sus competencias
académicas.

24. Participa en intercambios de conocimiento en
funcion de las necesidades que posee.

25. Las decisiones que toma estan basadas en los
principios éticos.

26. Pone en préctica el principio del bien superior
para los nifos.

108,30

108,80

109,30

108,80

109,20

108,60

109,10

109,00

109,00

108,30

108,50

233,789

230,844

221,344

211,511

203,289

214,489

198,322

213,778

222,667

226,233

230,500

,079

,180

,555

,7126

,887

,966

,929

,798

,708

,676

,269

,958

,958

,955

,953

,951

,952

,951

,953

,954

,955

,957

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,956 26




ANEXO 5: VALIDEZ

Fuente: Tomado de Castillo (2021), adaptado por Peralta (2021)
CERTIFICADO DE wALIDEZ DE CONTEMNDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PENSAMIEMTO CRITICO

N7 USV
ESCOELS (D BOSTGRA DD

s DIMENSIOMES | Bems Farmnansit i o Isugernnclaa
DIMENSION 1. Hablidades = o = =

1 Puedo ldentficar un pr:b'eﬂ-la. an una siheachon EﬁmNEja. (= i <

2. Consldaro qUE DS regressntar un pmbEr’la en Toma F"'E{:-E-a. = |- o

= Lo diversas EEt'ELE'glE para absrdar unasheaclcn. (= i <

= [aloro hos recursos en funclén de las habllldades [a |D el = |- o

|-5. R araedono pudiensd a:'lll:lpxme s resLUTad0s Oes S300E. [ i i

FB. mid |35 consecuansclas &2 las acclones que realiza. (= [ <

ER Evalio las dlversas all=naiivas de solLcion para poder generalZanas. [« e e

rB. Pucsdo idemificar Ias diferentes opelones que existen en relachan a un probisma. (= i <

EI. Funallzo cada una de |las Tuncionas para U0 Iimar 13 decislon Tinal. = |- o

100 Fusdo crear aternativas aTerentes 3 |as encontralas en F""ml:ll:l. [ i i

11. [Generalmeants, wilizo & razonamlenta deduciwo. = = <.

T2 El razonamiemo Induct«o o 3plico en forma hablbual, [ i i

13. Fl mronamilenio cobidilana 1o Implemento constaniements. = |- o
DIMENSION 2- Diaposicionss ] Is1 Mo |51 NG

14. Eiste un Wﬂ'lleE-D con mil propdd aprend EE. (= i <

15 Fuedo controlar 1a impauisividad en diferenies sHsaciones. B < <

1E. Peums una acTiud reflaxiya L= FE"T'“:E estar en una revishan constanta. i i3 [<

17 Foseo una actitud ableria que me parmite reconstnulr Ios conocimienios que poseo en base a los diferentes|x 2 a
wntos de wista

18 | 3= declslones gue iomo 52 Dasan en 2l conocimilento qug pos20 o bema i i3 [<

19, Fuedo establecer los limites de conoclmienio que poseo. B < <

2. Rdmita los emores de ser necssario. 5 i i

2. EEt:‘:f ablerta al debate sin afeciar Ias ldeas de olros. = |- o

2 Fusdo nl.e{_;l?r 3 Oiras =EON3s a mi -.TEDEJD emMenmando S0 puETho de vista. [ i [«

3. TErl;D la mothvacidn necesana para adapiar los conocimilentos anuevss conbaxios. [ e o




24, EIE‘ﬂJ:I mivacion para Ir en busca de nuevas altemativas de solucian. [ L L
25 jAsumo |3 FE'EF-EH"E-H:I Idad de mi Torma de pensar ante claqu e cicunsiancla = [x [x
e, Ppica 1a Imparzialdad Intalechual cada vez quE o6 necas Ao, a g g
CAMEMEIOM 3 Concclmianio &l T T T T Ho

'i'l". Para anallzar la Infomacian desds & punto de vista critico, wilzo |a Infarmacion -gE{'EfH qe2 pOEED. o [u [u
28, '-'q:l 0 & conocimiento especfico, de acuardo a la necasidad EIFE{F.IEﬂmEIT.:l que &8 FITEEETI.E. = [x [x
9. Tomo como base a3 EXpenancia al mimEentn de HZIIH el pnsamiEnio critico en EIJHE’JIE’ area. = [ [
|§.|:|_ FReconozco que 2| persamiento criico se foralece a traves de |a experiencla [ o o

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Owpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comeqir [ 1 Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Cusva Ramos José Elmer DNE:41081348

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion Cientifica

IPerfinencia: El tem comesponde @ concepto hetrico formutado,

Helevancia: ] kem es apropiado para representar @ components o dimension especifics del constnuct
*Claridad: Se enfende sin dficutad alguna el enunciado del item, &5 concise, exacto y drect

Mola: Suicencia se dce sufidenca cuando los rems planteados son suficientes parm medr (3 dimension

Lima, 07 de diciembre del 202

del Exparto Informante.




N Uy
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

H® DIMEHNSKOMHES | hems Pertinsnciat Relawancia? Clarigdad? Supgerencias
DIH‘EN-SII:IH 1: Praparacicn para al aprandizaje de los sstudiantes L] ] L] M Sl {10
1 En la planfcacian consifera caracteristicas especlcas de los alumnoas. + + +
2 Elanorar dagnislicos para comprender las necesldades de los esbudlantss. o - -
a. Fealzar Inbercamisio de oplniones en relackin al proceso 0e IpIendiza)e Con SIS panss. = - =
4 En la planMcackin considera e desanolio 62 compeienclas ge acwerdo a o establecidn - - -
por Minedu.
5. Aciualza constantemeana los conocimientos de acuendo al anea de frabajo. - = o
B Busca sliempre aplicar conoclmienios Innovadones. - - o
7 El proceso pedagogico o wllza para estimular 2l Interés del estudiante. + + "
B. Las esirateglas pedagogicas 135 Dasa en estimulacion creativa del estudlante. - - i
9. ILHIIZa los recursos disponibles para ser mas efectvo 21 proceso educatho. « - =
T Ewaluar en Torma constanie [a planficacitn para esiabiecar mejoras. - = o
DIMENSIOM 2: Enssfanza para &l aprendizajs de os ssfudlantes Sl M 51 Mo Sl Mo
1. Estimula un ambierte de aprandizaje armanico. - - -
12. Dentro del cima e aprendizale resaita la empatia * - *
13 Ayuda @ los estudlanies 3 Mejorar sus relaclones Intepersonales. o - o
14 Ulliza aflemativas refiexivas pam@ Incrementar 21 process oe adaptackin cuando es - - -
: necesana.
15 Evalla enforma individusl & los esiudiantes, conslderando aquelos aspecios - - -
) drerens-adores.
DIMEMS IO 3: Parficipacion en k& nesfon articulada & 18 coomunbdad Sl M 51 Mo =1 Mo
18 Farlicipa en forma activa en los Intercambios de tipo pedagdgico que se realzan en la - - -
) Instit i an.
17. Colabora con kos demas Inbegrantes de la Instiucion para mejorar 2l traibajo pedagogico. + < g
18 Colaborar en la creackin de trabajo dingkdo a 13 Investigacion pedagogica para la - e -
) Instit i an.
15, Comparte con los Padres de famila en las actividades que realiza la Instbucian. - - -
20. Pianifica actividades para Integrar estudiantes, padres e famila y comunidad. o + *
DIMEMSIOM 4: Desarrodlo & ka profesionalldsd v 13 Identidad Gocants. Sl M £ | Ho Sl Ho
. LHIza I3 refiexkon para evalar su practica pedagogica. o+ - +
22, Aplica I3 renexitn para evaluar su rol @ nivel Institucknal. - - i
23 EBusca Incrementar el aprendizaje en forma Indvidualzada para me|orar suUs - - -
: compeienclas academicas.
24 Faricipa en Imercamblos de conocimienta en funclén de 1as neceskates que poses. = - =
25 Las decisiones que toma estan basadas en s princlpios eticos. - = o
e Pone en practica e principlo del blen sup=rion para hos nifics. - =




Dbsprvaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]

Apeliidos y nombres del juez validador: Dr. Cueva Ramos José Elmer DNI: 41081348
Lima, 0T de diciembre del 2022

Especialidad del vaidador: Metodologla de la Investigacion Clentifica

"Pertinancia: E| Hem comesponde a moncepio tednen kermsutsds,
Felevanzia: £l fem 5 apropiade pass representar al componsrie o
amersion especifica del comitrudn

Charidad; S entende sn difoutad alguna & erunciado del e, es
N, éxach v dimcio

Mota Suficiencia, s dicg sufitiendia cuandn los lems planinados
son suicienies pars medie b dimensidn
Firma del Experto Informante,




Fuente: Tomado de Castillo (2021), adaptado por Peralta (2021) .
CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEMNDOD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PEMNSAMIENTO CRITICO

‘ﬁ uwcwv

1 DIMENSIOMES | Bemia P —— e Isug-aﬂ'&nclaa
CIMEMSION 1- Habllldades 3 [ = =

1 Puedo ld=ntfcar wn pr:bema. B0 wna sSteacion :DI'I'ID'E_'E. = e =

2. Conslders qUE el regresantar un FlI'ClDEr"IE. en Torma FI"E{'JE-B. (= e [

=3 Utllzo diversas EEt'El.EglE para abordar una shuacion. (= e [

4. [ aloro Ios recursos en Tunclion de 1as habilldades L2 EEED. (= e =

|5. R afaxdono pudlenda aﬂﬂ:lpa'me lo= resuliados SoseadosE . 5 i [=

FE. FusumiD |35 conEecUenclas o2 138 acciones que= reaiiza. [ [ e

7. Evallo |as divensas altamativas de solucian para |:-:-:I|:—r gE""IE"'-3| Zarias. (= e [

P. Pusdo identifcar Ias dferentes opolones que existan en relacidn aun probiama. (= e =

If.‘. Funallzo cada una de las fluncdones para Ue]0 Temar 2 decisldn final. (= e [

100 Pusdo crear aternativas diferenies a las encontradas en P"'I'ﬂlﬂl:l. (= [« =

1. IGensralmeants, Wiizo & razonamiemto sesucivo. (= [ e

12 E razonamieno Inductwa lo aglico 2n foema habtual i e [

13. £l mmonamiemo cotidilano 1o Implemento constaniementa. (= e [
DIMEMSION 2 Disposiclonss [z [T T [T T Mo

14. Existe un mmprcrrlso comn mi PropdD aprend E_E (= e [

15 Puedo conirolar 1a "I"D\."Ell.'lﬂ-&ﬂ an giferentes sRuaciones. (= e [

1E. REumd una acTiud reflaxiea g F-F'_""'T'":E estar en una revishan constanta. 5 i [=

7. Fose0 una actibud abiaria quE me FEI'IT'I:E reconshnulr los conocimienios JUE po&eD 21 base a los diferembes|= o [
untos de vista

18. Las declslones gue Iomo 52 Dasan en & conocimiento quUE poEs0 el tamia (= e [

15, Puedo esiablecar 106 limites de conocimisnio Q2 pelsE0. (= e [

20 Eﬂl’l’ltl:l IoE amores de Ser nacssario. (= e =

. Et:':f' ahblerta al delbate sin 3eciar las [deas de olros. (= e =

i PFusdo nlegl?r 3 oiras p=EOnias a mi '.TEDBJD emMmendsndo 50U MaTo de vista. [ e e

FEH T|:-r-;|n:- la motivachin necesana para atapiar los conocimienios 3 nuesss Conbaxios. e < fe




[24. ISlentn mativachin para Ir en busca de nuevas alemativas de soluclon. = o g
[25. IAasUma la responsablidad de mi fTorma de pensar ante cualquler circunstancia [ o o
26 laplico la iImpanzialidas imtelechual cada vaz que es Necesano [ o <
DIMENSION 3 Conocimisnbo 151 o i o [e) El Ho
27 Para anallzar |a Informacian desde & purio de vista critico, utllzo la Informacian general Que posen. I 7 <
[28. laplico el conocimients especifco, @2 acuando a la necesidad o requermients que s2 presente. o o <
23, [Tomo como base @ experencla al momento de aplicar el pensamiento critco en cualguier area. I d <
[50. Reconoeco que & pensamiento critico s fortalece a fraves de la expenenda. I g 3

Observaciones [precisar =i hay suficiencia): 5i hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comregir [ 1 Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez walidador. Drf Mg: Dennis Femando Jaramillo Osfos DNE10T54317T
Lima, 04 de diciembre del 2022

Especialidad del validador: Metoddlogo

‘Pertimenciz El Bem comesponde al concepto tedrico formulado.

elevancia: £ fem es agropiado para representr 3 comporente o dimension especifica del constnucts
#lanidad: S entiende sin dificultad alguna & enunciads del frem, es concisa, exacto y directo

Nota Sufcienda, se dice swidencia cuands los Fems plameados son suicentss para medr B dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad?® Sugerencias
DIMEMNSION 1: Preparacidn para el aprendizaje de los estudiantes Si No 5i Mo Si M
1. En la planficacion considera caracteristicas especificas de los alumines. K * ®
2 Elaborar diagnosticos para comprender las necesidades de los estudiantes % ® %
E Realizar intercambio de opinicnes en relacion al proceso de aprendizaje con sus pares. % ® X
a En la planficacion considera el desarmollo de competencias de acuerdo a lo establecido % ® x
por Minedu.
a Actualiza constantemente los conocimientos de acuerdo al area de trabajo. W ® ¥
6 Buscasempre aplicar conocimientos innovadores. X X X
7. El proceso pedagdgico o utiliza para estimular & interés del estudiante X x x®
a Las estrategias pedagogicas |as basa en estmulacion creativa del estudiante. W ® ®
a. Utliza los recursos disponibles para ser mas efectivo el proceso educativo, % ® %
10 Ewvaluar en forma constante la planificacion para establecer mejoras. E [ X
DIMENSION 2: Ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes i No Si No Si No
11 Estmula un ambiente de aprendizaje ammonico. ¥ ® ®
12- Dentro ded clima de aprendizaje resalta la empatia W ® ¥
13 Ayuda alos estudiantes a mejorar sus relacionss nterpersonales. W ® ¥
14, Utliza alternativas reflexivas para incrementar el proceso de adaptacion cuando es A * ®
necesano
15 Ewvalua en forma individual a los estudiantes, considerando aguellos aspectos F x F
B diferenciadores.
DIMENSION 3: Participacion en la gestion articulada ala comunidad i Mo i No 5i No
18 Participa en forma activa en los intercambics de tipe pedagogico que se realizan en la ¥ % %
- instiucion.
17 Colabora con los demas integrantes de la institucion para mejorar e trabajo pedagogico. " x *
18 Colaborar en la creacion de trabajo dirigido a la nvestigacion pedagogica para la s ® %
- institucion. Dos
19 Comparte con los Padres de farmidia en las actvidades que realiza la institucion. W ® ®
20 Planifica actividades para mtegrar estudiantes, padres de familia y comunidad. W ® ®
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. T No T No Si No
21 Utliza Ia reflexion para evaluar su practica pedagogica. % ® x
22 Aplica la reflexion para evaluar su rol a nivel instiucional ¥ ® ®
3 Busca incrementar el aprendizaje en foma individualizada para mejorar sus s ® %
B competencias académicas.
24 Participa en ntercambios de conocimiento en funcion de las necesdades que poses. W ® ®
23 Las decisiones que toma estan basadas en los principios eticos 5 ® W
26 Pone en practica & principio del bien superior para los ninos. ¥ % %




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad. Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Dennis Fernando Jaramillo Ostos DNI: 10754317

Lima, 24 de noviembre del 2022

Especialidad del validador: Metoddlogo - Tematico

'Portinoncia: El ltem ccrresponde al concepto tedrico formulads Firma del Experto Informante.

IRelevanciz: £l flam £3 adropiaco pars reprasentar al components o
dimenscn especifica oe constncy

*Claridad: Sc cnicnde sin dificuitad siguna ¢l enunciado del item, s
concizo, exacio y dracte

Nota. Suficiercia se dice suficencia cuando los ilems planteados
son sufcenies para medin 12 demensidn



Fuente: Tomado de Castillo (2021), adaptado por Peralta (2021)

‘_H ucwv CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PENSAMIENTO CRITICO
ESCUELR D -
e DIMENSIONES / Items IPerl:i.nrm.-.isl IRr]rrmr.i.-l.l } laridad3 Smzerencias
[DIVENSION 1: Habilidades 1 [ £ [N 5 Do

1 Pusdic identificar =n problems en una sitascdn complaja. [T [ [

I Conuddese gue puedo repressatzr un problema en Sooma precia [ [ i

B [ribro divarsas estraiesas pars aborder nmoa amecitn [T i [

. [Valoro Los recursos en fincitn de las habilidades qoe poseso. [ [ i

F. [Fsfexiono pudiende antoiparms Jos reslzdes dessados [ i [

Is- |Asamo [as consermencias de las acciones qoe mealino. [ [ [

T Eral o las divarsas alermatias de solodtm pare podar genaralizasias [ L B

F. Pusdo tdantificar bys difererdes opoiomes goe sxisien an ralacitn & nn problems. [T i [

B LAmalize cada uza de las Smoone: pare meeo tooar b deciadGon finel [ [ i

1. Pusdo crear altermatires diferuntes & I encontades en principio. [ i [

11. Ceneralmente, wilizo sl mzocoamisoio deduciio [ KN K

1F. El mznnemmiante indective Lo aplico en fomma. babitesl [ L B

13. Fl mznnermante cotidiann o meplementn constaniemenie [ i [

[DOMENSION 1: Dizposicienes = [ j5d [ i I

14, [Fxiste TN coOmpromiso Com mi propio apreodinsa. [ i [

15. [Posdo comirolar b trapulsividsd en difersebes siuaciones [T [ [

16, | Asomo nna actitad reflexiva que peemtie esiar eo wne revia o consans. i i [

17. Pg-munzacl:f;da':cim & me parnsite reconstroir los conocrmanios que poseo eon bass a los diferentes punios de ) i [

18. E:-:zn:i.aci:icm': que homno se basan en &l conccmisnte que poses dal taos. [ [ i

19, [Posdn catablecar Los limites. de compoimmiamte qLa powen. i i [

o, |Admite los arTores de Sar Decemrio. [ [ [

1. E.I'.nr:.' rhiarto al deberm sin afectar las ideas de omow [ £l Ed

TE. edo Inbegrar a oiras pemozas a mi fabajo enendiends so pooto de vist. [ i [

13, [Tango [ motivac in secearia parz adaptar los conpcmisnios 3. SLeves Conbaxbos [ [l L




2 [Slento matlvacion para If en DUSCa 02 NUEWSs allemaias 06 SoIcion. d o d

(25 |Asumid 3 I'EE»FGI"S-EDIIHH de mil famma da pEfEar anie CUHqI.IE" drounstanca. Jx = x

= l&plico 13 Imparcialidad Intelectual cada vez que 25 necesario. e e e
IDIMENSION 3: Conoclmiants 1 Ho 51 Mo 51 MO

[27. Para anallzar 13 Informacidn desde o punto de vista erfica, willzo 13 Informachan general que posed. o o o

(28 .".F-I:EI &l conocimiemo espacficn, de acusrto a la necasldad DFE{F.IEFIITI 20 que 52 FfEE-E"ﬂE. e u i

(25 ITomo coma kase |3 experancla al momanio de apln:-.ar &l pensamisnta oritico en wal:p.llsr aea. O e Jx

5. F.E':l:ﬂl:@::l que &l pensamienio aitico g2 Totalece a través de |la experiencla. e e e

Observacionss [precisar si hay suficiencia): 51 hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ 1 No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Quipuzco Chonldn Beatriz Eva DN 42014457

Limia, 07 de diciembre del 2022

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion Cientifica

Firma del Experto Informante,

"Pesfinencizc £l kem comesponde al concepto fedrico formuiada.

elevanciz S| e es apopade para representar 3 components pdimension especifica del constructo
Wlaridad: 52 enfiende sim dificulad alguna el enunciado del item. s concise, exacto y directs

Nota Suficienda. se dice suiciencia cuando los fems plantesdos son suidieniss para med @ dmensicn



&7 ey

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPEND DOCENTE

SCUE LA, DE AOSTGRADD
N DIMENSIONES I hems Pertimgnciat Relawancias Claridad? Superenclias
DIMEMSIOM 1: Preparacion para el aprendizale de los sestudlantss Sl Mo 1 L] L | M
1 En la planficacion conslgera caracheristicas especiNcas de o6 alumnos. + - «
2 Elznorar dagntsticos para comprender las necesidades de os estudlantas. o - -
a Realizar Intercamioio de opinlones en relackin al process de Iprendiza)e con GBS parss. - - =
N En la planMzaciin consldera el desamolo de competenclas de acwendo a o establecido - o« -
por Minedu.
5. Aciualiza consantemans os conocimientos de acuerdo al area de trabajo. - - -
B Busca slempre aplicar conocimienos Innovadores. i i o
7 El praceso pedagogico o ullllza para estimular 21 Interes del estludlante. + - «
8. Las estrateglas pedagoglcas las basa en estimulacion creatva del estudlants. i - -
9. LHlIz3 los recursos disponibles para ser mas efectivo el procesos educatha. + - «
10, Evaluar en forma constame 13 planficacion para establecar Me|or3s. F - -
DIMEMSION 2: Enssflanza para el aprendzajs de los ssiudlantss 5l WO Sl Ho 31 Mo
1. Estimula un ambiente de aprandizaje ammanico. o - -
12. Dentro del cima de aprendizaje resalta la empatla o - *
13 Ayuta 3 los estudlardes a mejorar sus relacionss Intepersonales o - -
14 Ulliza afemativas refiexdvas pam Incrementar 2l process de adaplackin cuando es - - -
- necesan.
15 Evalila en forma individusl & los estudiantes, considerandn aquelos aspecios - - -
- diferencladores.
DIMEMSIOM 3: Parflcipacion en ka geafon artlculads 5 1a comunidad 5l N 51 Ho 51 Mo
18 Fariicipa en forma activa en los Intercambios de oo pedagagico que s rzalizan en la - - -
) Institcian.
17. Colabora con ks demas Integrantes de la Instuclon para me|orar el trabajo pedagogico. + - -
18 Colaborar en la creackin de trabale dingido 3 13 Inestgacdn pedagogica para la - - -
) InsHtciain.
15, Comparte con los Padres de famila en las actividades que realiza la Instiucion. F - +
20. Planifica aciividades para Integrar estudiantes, padres de famila y comunidad. * - *
DIMEMS ION 4: Desamrollo & 13 profeslonalldad v 1a ldentidad docents. Sl Ho | Mo g1 M
1. LHliza la reflexkin para evalar su practica pedagégica. F - +
22, Aplica 3 refexiin para evaluar su ol 3 nivel Insttucional. i - i
a3 Busca Incrementar el aprendizajes en forma Individualzada pars mejorar sus - - -
) compeiencias academicas.
24 Pariicipa en Iniercamislos de conodmiento en funclon de las necesldades gque poses. + - -
5. Las decisiones que toma estan basadas en i0s principios eticos. o - -
25 Pare en practica el principlo del blen superior para los nifics. - -




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de commegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Quipuzco Chonlén Beatriz Eva DMI: 42014457

Lima, 0T de diciernbre del 2022

Especialidad del validador: Metodologia de la Investigacion Cientifica

TPevrtinencia: El iflem comesponde al concepls tedrisa formulada,
*Relevancia: El #zm es apropiado para represantar al componerie o
dimensitn especifica del constnicto
Clardad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es
leet- *’%‘ :
e i =

concisn, exach y direclo
Nota: Suficencia, se dice suficencia cuando los flerms planiesdos
son suficientes para medir la dimensiin

Firma del Experto Informante.




ANEXO 6: BASE DE DATOS

Desarrollo de la
prafesionalidad y la

identidad docente
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3
4
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Disposiciones
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Anexo 7: Autorizacion

=
&ll UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 14 de diciembre de 2022
Carta P. 1370-2022-UCV-VA-EPG-FOL/)

Doctora en Educacion

Beatriz Eva Quipuzco Chonlon
Directora

I.LE M 7215 "Naciones Unidas™

De mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Ccasa Anccasi |, Edith Marisol ; identificada con DIMI
N® 09719778 y con codige de matricula N° G000009636; estudiante del programa de MAESTRIA EN
EDUCACION CON MEMCIOM EM DOCENCIA ¥ GESTION EDUCATIVA quien, en e marco de su tesis
conducente a la obtencion de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollande el trabajo de
investigacion titulado:

Pensamiento critico en el desempefio docente en dos Instituciones educativas del distrito de Villa el
Salvador, 2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador Ccasa Anccasi |, Edith
Marisol asume el compromiso de alcanzar a su despache los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el misme con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

squiagola Aranda
lefa

Escuela de Posgrado UCW
Filial Lima Campus Los Olivos

e
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INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL N° 7215
“NACIONES UNIDAS” — VILLA EL SALVADOR
=2R0 DEL FORTALECIMIENTO DE L& SOBERANIA NACIOMAL"
Villa El Salvador, diciembre del 2022
CARTA DE AUTORIZACION
PROFESORA:

CCASA ANCCASI, EDITH MARISOL

ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Presente -

Estimada maestra Ccasa

Con mucho gusto cuenta con el apoyo de mi despacho v la |LE para la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion, en la elaboracion de su Trabajo de Investigacion
titulado: “Pensamiento critico en e desempefio docente de dos instituciones
educativas del distrito de Villa El Salvador, 20227

Le desso mucho éxito en su frabajo de investigacion y confiamos que de la misma
resulte una aportacion valiosa al mejoramiento de la educacion.

Sin otro particular le expresoe muestras de mi estima y consideracion personal.

Atentamente

My DIRECTOAA,

Calle Naciones Unidas 5/N Mz. K, Barrio 01, IV Etapa, Urbanizacion Pachacamac -V.E.5
Teléf. - 977818393 E-mail: beatriz_evaS@hotmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 6065 w
“PERU INGLATERRA” — VILLA EL SALVADOR

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Villa El Salvador, diciembre del 2022

CARTA DE AUTORIZACION

PROFESORA:

CCASA ANCCASI, EDITH MARISOL

ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Presente.-

Estimada maestra Ccasa

Cmmadtogustocuemacmelq:oyodemdespad\oylalsmlaapicaamde
los instrumentos de evaluacion, en la elaboracion de su Trabajo de Investigacion
titulado: “Pensamiento critico en el desempefio docente de dos instituciones
educativas del distrito de Villa El Salvador, 2022"

Le deseo mucho éxito en su trabajo de investigacion y confiamos que de la misma
resulte una aportacion valiosa al mejoramiento de la educacion.

Sin ofro particular le expreso muestras de mi estima y consideracion personal.

Atentamente



ANEXO 8: PRUEBA DE NORMALIDAD KOLMOGOROV SMIRNOV

Prueba de normalidad

La prueba de normalidad se aplicé como paso previo a la eleccién del estadistico
conveniente para realizar la contrastacion de la hipotesis de estudio. Esta prueba
igualmente se aplica fundamentado en la cantidad de la muestra, donde para
una cantidad = a 50 se utiliza Kolmogérov — Smirnov, ademas para este caso se
establece un porcentaje de error del 5%, equivalente a 0.05.

Se establecié una regla para decisiones.

Ho = No hay distribucion normal de los datos.

H1 = Hay distribucién normal de los datos.

Entonces, si p < 0,05 (5%) se rechaza Ho.

Tabla 13

Prueba de normalidad de pensamiento critico y desempefio docente.

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Pensamiento critico ,539 70 ,000
Desempefio docente ,530 70 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se puede observar en la tabla 3, los resultados relacionados con la prueba de
normalidad, donde se aprecio que para el pensamiento critico la Sig. = 0.000 y
para desempefio docente la Sig. = 0.000, en ambos casos son menores a 0.05
(5%), determinandose asi que la distribucion de los datos no es normal, por lo
tanto, se dispone a la aplicacién del calculo estadistico Regresion Logistico
Ordinal.



Anexo 9: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: AUTOR:

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema general:

¢Cual es la incidencia del pensamiento
critico en el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito de Villa el
Salvador, 2022?

Problemas especificos:

¢ Cudl es la incidencia entre las habilidades
del pensamiento en el desempefio docente
en dos instituciones educativas del distrito
Villa el Salvador, 20227

¢ Cudl es la incidencia de las disposiciones
del pensamiento critico en el desempefio
docente en dos instituciones educativas del
distrito de Villa el Salvador, 20227,

¢ Cudl es la incidencia entre el
conocimiento del pensamiento critico en el
desempefio docente en dos instituciones
educativas del distrito de Villa el Salvador,
20227

Objetivo general:
Determinar la incidencia del pensamiento
critico en el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito de Villa
el Salvador, 2022.

Objetivos especificos:

Determinar la incidencia de las
habilidades del pensamiento critico en el
desempefio docente en dos instituciones
educativas del distrito de villa el Salvador,
2022.

Determinar la incidencia de las
disposiciones del pensamiento critico en
el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito de
Villa el Salvador, 2022.

Determinar la incidencia del conocimiento
del pensamiento critico en el desempefio
docente en dos instituciones educativas
del distrito de Villa el Salvador, 2022.

Hipotesis general
El pensamiento critico incide de
forma significativa en el

desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito

de Villa el Salvador, 2022.

Hipétesis especificas:

Las habilidades del pensamiento
critico inciden de forma significativa
en el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito
de Villa el Salvador, 2022.

Las disposiciones del pensamiento
critico indicen de forma significativa
en el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito
de Villa el Salvador, 2022.

El conocimiento del pensamiento
critico incide de forma significativa
en el desempefio docente en dos
instituciones educativas del distrito
de Villa el Salvador, 2022.

VARIABLES
Variable 1: Pensamiento critico
Niveles y
Dimensiones Indicadores tems Escalay rangos
valores
Habilidades Solucioén de problemas 1-2-3-4-5-
6-7 : -
(5) Siempre ﬁ\:lltg 150
Toma de decision 8.9-10 (@) Casi .
Siempre Medio: 110-
71.
. 19 (3)  Algunas
Razonamiento 11-12-13 veces Bajo: 70-30.
(2) Casi nunca.
Perseverancia intelectual 14-15.16 | (1)Nunca
Humildad intelectual
Empatia intelectual 23'18'19'
Disposiciones Inquietud |nFeIectuaI
Autonomia intelectual 21-22
23-24
25-26
o Informacién General
Conocimiento
Conocimiento especifico 27
28
Experiencia 29-30
Variable 2: Desempefio docente
Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos
— Preparacion Conocimiento  especifico de los 1-2
para el | estudiantes. 3
aprendizaje de | Planificacion de tipo colegiada. 52
los estudiantes. Conocimiento de contenidos. 7-8
Conocim_ientos de procesos | 9 (5) Siempre
pe_d_ago_g}lcos. 0 4) Casi
Utilizacion de recursos. Siempre Adecuado
Evaluacién continua de la planificacion. 11-12-13 (3) Algunas | :135-100
Ambiente de aprendizaje. 14 veces




— Ensefianza 2 Casi | Moderado
para dizai dEI Proceso ensefianza. 15 nunca. :99-64.
aprendizaje e - o (1) Nunca. Inadecua
los estudiantes Eval‘u.f:u:lorlde aprend,lz.a]es. 16 do: 63.27
Participacién democratica.
17
Participacion colaborativa.
18
Mejorar del proyecto educativo. 19
— Participacion
en la gestion de | Relaciones con personal del educativa. 21.92
la escuela.
Reflexién critica. 23
Aprendizaje individual.
— Desarrollo de | Aprendizaje grupal. 24
la .
. . Valores de éticos. -
profesionalidad y 25-26
la identidad
docente.
Tipo y disefio de investigacion (sustentado) Poblacién y muestra (sustentado) Técnicas e instrumentos Estadistica
Variable 1: Descriptiva: Excel

Tipo: Basica

Nivel: Descriptivo.

Enfoque: Cuantitativo.
Método: Hipotético -deductivo.

Disefio: No experimental. Correlacional causal.

Poblacién: 121 docentes.

Muestra: 70 docentes.

Muestreo: Poblaciones finitas.

Técnica: Encuesta.

Instrumento: Cuestionario.

Variable 2:

Técnica: Encuesta.

Instrumento: Cuestionario.

Inferencial: Prueba de normalidad.
Regresion Logistica Ordinal (RLO.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, JARAMILLO OSTOS, DENNIS FERNANDO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Pensamiento critico en el desempefio docente de dos instituciones educativas del
distrito de Villa El Salvador, 2022", cuyo autor es Ccasa Anccasi, Edith Marisol
(0000-0002-1164-5053) constato que la investigacion cumple con el indice de
similitud de 18%, y verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacién aportada, por lo cual
me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad César
Vallejo.

Lima, 19 de mayo de 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

JARAMILLO OSTOS, DENNIS FERNANDO
DNI: 10754317
ORCID 0000-0003-0432-7855
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