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Resumen

El objetivo general del estudio fue determinar la relacion entre la evaluacion
formativa y el aprendizaje basado en competencias en estudiantes del VI ciclo de
una institucion educativa de Lucanas, 2022. La investigacion fue de tipo basico con
un enfoque cuantitativo con un disefio correlacional y transversal, trabajando con
una muestra 100 estudiantes a los que se les aplicd un cuestionario y lista de cotejo
previamente validados por consulta de expertos y prueba de fiabilidad a través de
Alfa de Cronbach. Los resultados evidencian una correlacion de Spearman Rho=
0,879 y la significancia de p-valor= 0,000 la misma que es menor aa= 0,05
aceptandose la hipoétesis alterna, estableciéndose un nivel de correlacién positiva
muy fuerte entre la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias en el
area de comunicacion en los estudiantes del VI ciclo en una institucion educativa
secundaria de Lucanas, significa que a mayor aplicacién de evaluacion formativa
los aprendizajes también mejoran toda vez que sirve de reflexion de los aciertos y
desaciertos que a partir de la retroalimentacion permite cerrar brechas en los
problemas de aprendizaje para asegurar el logro de competencias previstas al

finalizar la educacion basica regular.

Palabras clave: evaluacion formativa, aprendizaje por competencias,

area de comunicacion.
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Abstract

The general objective of this study was to determine the relationship between
formative assessment and competency-based learning in students in the VI cycle of
an educational institution in Lucanas, 2022. It is a quantitative, non-experimental
type of research, which had correlational design, working with a sample of 100
students to whom a questionnaire and a checklist were applied, previously validated
by expert consultation and reliability test through Cronbach's Alpha. The results
show a Spearman correlation Rho= 0.879 and a significance of p-value= 0.000,
which is less than a= 0.05, so the alternative hypothesis is accepted, establishing a
very strong positive correlation between formative assessment and learning by
competencies in the area of communication in students of the VI cycle in a
secondary educational institution in Lucanas, This means that the greater the
application of formative assessment, the better the learning also improves, since it
serves as a reflection of the successes and failures which, based on feedback,
allows closing gaps in learning problems to ensure the achievement of the

competencies expected at the end of regular basic education.

Keywords: formative assessment, competency-based learning,

communication area.
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|. INTRODUCCION

La educacion como un proceso social y cultural va cambiando conforme se producen
los cambios en los sistemas econOmicos, sociales, culturales y cientificos; los
procesos de globalizacion en la que se vive han hecho que surjan enfoques y teorias
del aprendizaje cada vez mas emergentes de ahi que la concepcién curricular actual
es la del enfoque por competencias, bajo ese marco la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2017) sostiene que el
servicio educativo debe insertarse a una economia del conocimiento sostenible,
equitativa e inclusiva conceptuando a la educacion como una accién transformadora
y significativa y a la docencia como un proceso social complejo.

A nivel internacional, Ravela et. al. (2017) plantea la necesidad de innovar la practica
pedagdgica en el aula para mejorar la evaluacién, comprendiendo a esta Ultima como
un proceso que fomenta el aprendizaje, la reflexién y la critica sobre su propia forma
de aprender ; identifica que en gran parte de América Latina como en México los
docentes pasan mas tiempo evaluando aprendizajes superficiales que no tienen
trascendencia en la vida cotidiana de los escolares y no guardan relacion con las
competencias a priorizar, acciones que conllevan a que los estudiantes perciban a la
educacién como sinénimo de obtener buenas calificaciones, en contraposicion
postulan a la necesidad de formar seres reflexivos y criticos, critica a la evaluacion
como certificadora y apuesta por una evaluacion como apoyo y fomento del
aprendizaje

De la misma forma Rivas (2015) refiriéndose a la evaluacién lo cataloga como
“elefante invisible” porque considera que es importante pero que dentro de las politicas
publicas de educacion no se le presta la atencion debida, toda vez que se habla de
una evaluacién formativa, pero se concluye casi siempre con una evaluacion sumativa
y certificadora al interior de las areas curriculares.

Anijovich y Gonzales ( 2011 ), diferencian a la evaluacién sumativa como la
evaluacion del aprendizaje y a la formativa como la evaluacion para el aprendizaje,
consideran que el estudiante debe evaluarse a si mismo para saber cuan cerca o
distante se encuentra respeto al logro de una competencia para que reoriente su
formas de aprender en caso tenga dificultades y los docentes realicen procesos de
valoracion en base a evidencias a partir de criterios claros, reconocen que a los

docentes les cuesta aun desarrollar este tipo de evaluacion toda vez que aun el



sistema educativo privilegia una evaluacion cuantitativa y sumativa, del cual los
docentes deben sacudirse. Concluye reconociendo que la evaluacion es compleja
porque sirve para diagnosticar, retroalimentar, reflexionar, regular y mejorar los
procesos de aprendizaje.

Capelleti (2017), resalta que los docentes en el ejercicio educativo no logran
comprender el peso de la evaluacion en un enfoque por competencias, viéndose
atrapados en una concepcion superficialista del enfoque evaluativo, incide junto a
Anijovich que evaluar es una tarea ardua que ayuda a comprender el aprendizaje y
logro de competencias en base a la valoracion de la actuacion y evidencias de
aprendizaje, planteando el reto de generar evaluaciones auténticas.

En el contexto nacional estudios como el de Guerrero (2022) a través de su
obra la Llave extraviada explica las deficiencias en la comprensién del enfoque
curricular y desarrollo de competencias, resalta que los docentes siguen utilizando
metodologias deductivas y llevan actividades estructuradas para que los alumnos
cumplan con lo establecido por el docente, planteando la necesidad de una
reingenieria en la docencia a partir del uso de metodologias inductivas y evaluaciones
formativas que permiten la oportunidad de pensar y decidir por si mismos en su
aprendizaje a los escolares, evitando la resistencia a proponer actividades reflexivas.

En el sistema educativo peruano el Ministerio de Educacion (2016) a través
del Curriculo Nacional sustenta el perfil de egreso en base a logro de competencias y
opta por una evaluacion formativa de las competencias con el propésito de valorar el
esfuerzo, identificar el nivel alcanzado respecto a la competencia y generar
oportunidades de reflexién en el marco de una mejora continua, pero sin embargo en
las aulas aun se sigue priorizando la evaluacion con fines sumativas.

El Ministerio de Educacion (2018) nos reporta las estadistica de la Evaluacion
Internacional de Estudiantes, en la que se evidencia un bajo nivel de logro de los
desemperfios respecto a las competencias que se debe adquirir en resolucién de
problemas, ciencias y comprension lectora, en esta ultima el 54,4% de estudiantes de
secundaria se ubican por debajo del nivel 2 lo que indica que presentan dificultades
en la competencia lectora; resultados de una evaluacién certificadora que debe servir
para generar procesos de reflexidén respecto a cobmo aprende el discente, cudles son

sus estilos, ritmos, necesidades y aspiraciones; estadisticas que nos indican que



existen factores de influencia que no permiten alcanzar las competencias previstas;
realidad en la que es imprescindible la aplicacidén de la evaluacion formativa.

El contexto actual requiere que los docentes asuman un enfoque critico
reflexivo sobre el aprendizaje con un elevado dominio para el aprendizaje y la
ensefianza por medio de competencias, donde la planificacion y evaluacion son caras
de la misma moneda, invoca a desarrollar una planificacion situada donde el sujeto
importa donde todos juegan, se considera la posicién del otro y la evaluacion formativa
ayuda a ese proceso. (Guerrero, 2022).

En el contexto regional y local, los docentes de los diversos niveles educativos
aun siguen atrapados en una evaluacion tradicional que finaliza en sumativa, a pesar
de las exigencias del curriculo nacional, reconocen que les cuesta asumir un enfoque
cualitativo, inductivo y formativo no sélo de la planificacion, sino también de la
metodologia y la evaluacion; situacion que genera desconcierto a la hora de identificar
los niveles de logro de cada competencia mas aun cuando el Ministerio de Educacién
los conduce a certificar cada logro de competencia, haciéndose un circulo vicioso de
nunca acabar.

Por las razones expuestas, el problema general fue ¢ Cual es la relacion entre
la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias en los estudiantes del VI
ciclo en una institucion educativa secundaria de Lucanas?

La justificacion tedrica del presente estudio radica en que, a partir de los
aportes del constructivismo y el enfoque reflexivo, permitird ampliar el conocimiento
cientifico para coadyuvar en la educacién y evaluacion. La justificacion practica incide
en que permite conocer y describir la correlacion que existe entre ambos objetos de
investigacion y como estos se manifiestan en la muestra de estudio sirviendo de
antecedente y guia para futuras investigaciones. La utilidad metodoldgica es que
contribuye a optimizar el proceso de actividades pedagogicas a partir del redisefio de
formas de evaluar de los docentes mediante actividades evaluativas auténticas y una
comprension profunda de las competencias que forman parte del perfil que deberian
tener los educandos al culminar la Educacion Basica Regular.

El objetivo general fue: Determinar la relacion entre la evaluacion formativa y
el aprendizaje por competencias en los estudiantes del VI ciclo en una institucion
educativa de Lucanas, Y los objetivos especificos han sido: Describir la relacion entre

la dimension reguladora de la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias,



Reconocer la relacion entre la dimension procesual de la evaluacion formativa y el
aprendizaje por competencias, Determinar la relacion entre la dimension continua de
la evaluacién formativa y el aprendizaje por competencias y Determinar la relaciéon
entre la dimensién retroalimentacion de la evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias.

La hipotesis general de la investigacion fue; Existe relacion significativa entre
evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias de los estudiantes del VI ciclo
en una institucion educativa secundaria de Lucanas; las hipétesis especificas han
sido: Existe relacion significativa entre la dimension reguladora de la evaluacion
formativa y el aprendizaje por competencias, Existe relacion significativa entre la
dimensién procesual de la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias,
Existe relacion significativa entre la dimensién continua de la evaluacion formativa y
el aprendizaje por competencias y Existe relacion significativa entre la dimensién

retroalimentacion de la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias.



Il. MARCO TEORICO

En los antecedentes internacionales, Sarma, et. al., (2022) con el propdésito de
identificar la percepcion de los estudiantes sobre la evaluacién formativa y la
educacién basada en competencias en la India, estudio cuantitativo de tipo
descriptivo que utiliz6 como instrumento como lista de cotejo, concluyeron; que la
evaluacion formativa permite la mejora del proceso ensefianza toda vez que da
informacion continua que posibilita un mejor logro de competencias en las diversas
disciplinas del conocimiento, los estudiantes reconocen que la evaluacién formativa
ha mejorado significativamente sus aprendizaje.

Acosta y Criollo (2021) con el objetivo de analizar la evaluacion formativa y
el desarrollo del aprendizaje en estudiantes del tercer afio de media en Ecuador,
desarrollaron un estudio cuantitativo con disefio descriptivo con 25 estudiantes a
quienes se les aplicé un cuestionario, obteniéndose como resultado; que los
estudiantes perciben una aplicacion regular de la evaluacion formativa por sus
docentes la que guarda relacion con su aprendizaje porque al serles participe
reconocen que se mantiene mejor motivados pero también demandan a los
docentes un mayor uso de estrategias y técnicas que promuevan una autentica
evaluacion y aprendizajes pertinentes.

Fraile, et. al., (2020) a través de su investigacion en Espafia, que realizaron
con la finalidad de comprender el contexto de la evaluacién formativa y el aprendizaje
con fines de autorregulacion de la misma, a través de un estudio cuantitativo en la que
se utilizaron el método hipotético deductivo con una muestra de 88 estudiantes
mediante un cuestionario y lista de cotejo, obtuvieron como resultados; que la
evaluacion formativa favorece la autorregulacién del aprendizaje a partir de criterios
claros promoviendo la autoevaluacién y coevaluaciéon, procesos que favorecen el
aprendizaje por competencias y promueve el trabajo en equipo. Como se observa la
experiencia recomienda la implementacién de una evaluaciéon formadora para elevar
logros de aprendizaje en diversas areas del saber, toda vez que generar reflexion
individual y grupal para la mejora permanente de los aprendizajes.

Soto (2020) con la finalidad de establecer como la evaluacion formativa
favorecer el aprendizaje de una lengua escrita, apoyandose en el enfoque
cuantitativo y en esta ultima a través de un disefio descriptivo transversal que

trabajo con estudiantes del primer grado de un centro educacional de Bogota



haciendo uso del cuestionario, llega a la conclusion; que existe correspondencia
mutua entre evaluacion y aprendizaje, porque la evaluacion genera reflexion de
como aprenden los alumnos, a partir del cual se fortalece el aprendizaje con una
variedad de estrategias que motivan una mayor dinamicidad en la construccion de
conocimientos. Estudio que evidencia que interrelacion de ambas variables como
parte de un mismo proceso en el acto educativo porque ahi donde se produce el
aprendizaje también se genera la evaluacion.

Dentro del ambito nacional, Pantoja (2021), mediante su indagacion sobre
evaluacion formativa y el aprendizaje en dicentes del provenir Truijillo, tuvo como
proposito de reconocer la interrelacion de los mismos, conté con una muestra de 4
docentes y 128 estudiantes, mediante un disefio no experimental correlacional
cuantitativo que recoge informacion mediante el cuestionario, demostrando una
correlacion de Spearman de 0,551; significa que existe una correlacion favorable
considerable; la percepcion de los educandos varian respecto a la evaluacién el 13%
considera inadecuada, el 57% poco adecuada, 21% adecuada y solo el 9% percibe
como muy adecuada mientras con respecto al aprendizaje el 16% considera como
dependiente, 76% medianamente autbnomo y 9% auténomo.

Cdrdova (2021), considero como finalidad determinar la frecuencia con la que
se aplica la evaluacion formativa en el aprendizaje de comunicacion con 104 alumnos
de VI ciclo de Huancavelica como muestra, utilizd una metodologia inductivo deductivo
del enfoque cuantitativo, a través de la técnica de la observacion. En sus conclusiones
se muestra el uso de la evaluacién para el aprendizaje, como una estrategia para
progresar el saber en comunicacion y concluye que los discentes de San Francisco
de Asis de Acobamba han mejorado el 13.63 puntos que equivale el 32% de mejora
en el aprendizaje, demostrando que existe un vinculo positivo entre ambas variables
de investigacién. Efectivamente la evaluacion formativa por ser reguladora, procesual,
continua y retroalimenta tiene estrecha interdependencia con el aprendizaje.

Pacheco (2019), desarrollo una investigacion con la finalidad de establecer un
vinculo entre evaluacion formativa y aprendizaje por competencias en dicentes de
Educacién Secundaria, Lima con un poblacién de estudio de 120 alumnos del 5to
grado de secundaria, donde se utilizé el enfoque cuantitativo, disefio transversal
correlacional y como instrumento al cuestionario, obteniéendose como resultado un

nivel de correlacion positiva alta (Rho : 0.786) entre la evaluacion formativa y el



desarrollo de competencias en los alumnos, recomendado el uso permanente de la
evaluacion con fines formativos que alientan adecuados aprendizajes porque les
permiten reflexionar sobre su proceso de aprender y la adquisicién gradual de
competencia.

Velasquez (2019), investigd teniendo propdsito de identificar la interrelaciéon
entre evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias en los escolares de
Lima, con 119 estudiantes utilizando un enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
métodos hipotético deductivo, recogiendo informacion mediante el cuestionario,
concluyendo que el Rho es de 0,064 mostrando la no relacion significativa, con lo que
demuestran que el aprendizaje por competencias tiene multiples factores que
aseguran su desarrollo y no necesariamente es la evaluacion formativa y viceversa.

Paul Black y Dilan (citado por Anijovich y Gonzales, 2011) define a la
evaluacion formativa como proceso sistemético donde se averigua datos con el
propdsito de revisar, asi mismo reorientar de acuerdo a las carencias de aprendizaje
individual del alumno, teniendo en cuenta las metas trazadas para alcanzar. Los datos
gue se indaga guardan relacion con las representaciones mentales de los estudiantes
y con las estrategias que aplica para obtener un resultado. Este tipo de evaluacion
considera los errores, ya que estan evidencian de las interpretaciones, de los
equivocos, de los vacios como de las técnicas que el estudiante ha utilizado, para
llegar al resultado. De la misma manera los docentes pueden elaborar los medios mas
apropiados que coadyuven a mejorar las dificultades de cada estudiante.

Ahora bien, la finalidad de la evaluacion formativa es brindar orientaciones y
sugerencias de manera individual a cada uno de los dicentes durante la ejecucion de
la actividad pedagdgica, mientras haya oportunidad de mejorar algun aspecto de dicho
proceso.

Por otro lado, Anijovic (2017) La evaluacion formativa busca mejorar los
desemperfios estudiantiles, impresiona a la par tanto al maestro y al alumno. Por
consiguiente, es fundamental la comunicacion, por lo que el alumno merece recibir
informacion de los estandares donde debe llegar y de qué manera deberéa obtenerlo,
promoviendo su autonomia, analizando asi mismo los detalles de la retroalimentacion,
asi mismo es menester que comprenda los criterios de la evaluacion para conocer
hacia donde se quiere arribar, en este situacion cabe indicar que también interviene

el aprecio motivacion emocional que genera el deseo de mejorar y a la vez se motiva



gue el estudiante puede obtener el logro que desee, esto no solamente lo vincula a la
calificacion y certificacion, sino de observar como afecta al dicente la manera de
realizar la retroalimentacion de la evaluacion por el docente, la manera como lo
califique o informa acerca de sus avances y dificultades siendo esta de modo positiva
0 negativa. Por lo tanto, el aporte de la evaluacién formativa va mas alla dentro del
aula, ya que permite que el alumno conozca sus aciertos y desaciertos como aprendiz.
Se efectia de manera permanente y continta, de forma individual con el propdsito de
gue el alumno, optimice sus saberes que necesita, los que deberia mejorar, esto se
podra conseguir con la ayuda del profesor, teniendo en cuenta las urgencias de
aprendizaje de cada uno de sus estudiantes.

UNICEF (2021), mediante un estudio sobre la evaluacion formativa en
situaciones de aprendizaje remoto a nivel de América Latina identifican que en
contextos de pandemia por el COVID 19, los Estados tienen problemas de asegurar
el acceso de los servicios educativos y para realizar el monitoreo del logro de
aprendizaje y niveles de desempefio plantea el meneste de acrecentar el desempefio
de los maestros en aspectos vinculados a evaluacion formativa y aprendizaje por
competencias.

Cordoba (2021), define la evaluacién formativa como un proceso continuo y

secuencial, se obtiene e interpreta los datos para identificar y apreciar los procesos
del saber y de avance en los niveles de logro. A partir de esta informacion, se
determina nuevas medidas en su debido momento y de manera adecuada para una
Optima, mejora secuencial de los procesos de saber y de ensefianza.
Siendo asi, la evaluacion es un término amplio y complejo, hoy en dia. Por otro lado
revisando los sustentos ideoldgicos que tuvo la investigacion, con lo que respecta a
los enfoques filosoficas, al idealismo que fundamenta la blsqueda de una vida
equitativa, igualitaria y democratica, y esta debe garantizar la escuela como una
herramienta de cambio a los individuos, por consiguiente, podemos definir a la
evaluacion formativa como un medio que desea la equidad en la educacion
accediendo de manera general a los estudiantes que alcancen los aprendizajes de
forma igualitaria, ofreciendo las mismas coyunturas de alcanzar sus propaésitos, en el
campo del saber.

Ademas, se fundamenta en el positivismo lo cual sostiene la prioridad de

brindar una ensefianza cimentada en normas y probidad, en consecuencia, la



evaluacion formativa se basa bajo criterios cientificos, estudios psicopedagdgicos
puesta en prueba a lo largo de tiempo. Ahora bien otro de los enfoques en que se
argumenta el estudio es el Marxismo, la educacién debe tener bases en principios
morales, para una igualdad social respetando los derechos dentro de la educacion de
las personas, esto debe avalar las autoridades correspondientes, siendo asi la escuela
publica se direcciona todos su propésitos teniendo como base la igualdad social,
centrado en la ética profesional de los profesores para brindar un diagndstico con
enfoque formativo, con una mirada de logro de aprendizajes de todos los dicentes.

Pascual, et. al. (2019) fundamentaron que la evaluaciéon formativa es una
tarea fundamental en el rol del maestro sustentado por dos elementos: la evaluacion
de competencias y capacidades que sustituye lo cognitivo, de tal forma da énfasis el
desarrollo de la evaluacion en la ensefianza general de los estudiantes.

Recogiendo los aportes de Chavez (2021), la variable evaluacion formativa
tiene como dimensiones; reguladora, procesual, continua y retroalimentacion. Siendo
la evaluacion reguladora, que accede al profesor apreciar los saberes en base a los
avances obtenidos por los alumnos, considerando las particularidades y carencias de
saber individuales, ejecutando de modo dinamica las experiencias de aprendizajes,
en el proceso del desarrollo de la actividad pedagdgica, permitiendo modificar las
dificultades, por lo tanto, el alumno tendra la oportunidad de solicitar mayor
informacion, esclarecer sus dudas en funcion a las actividades realizadas.

Asi mismo se reconoce una evaluacion retroactiva, la mas utilizada, esto se
ejecuta cuando la actividad didactica ha finalizado, el docente ha puesto en préactica
momentos de Meta cognicion, presenta los criterios de la prueba y por ultimo realiza
el proceso de evaluacion de los saberes alcanzados. La evaluacion proactiva, es
cuando el maestro de modo dinamico y empética cumple tareas de interpretacién de
actividades didacticos alcanzados, sugiriendo a los alumnos propuestas de mejora
para sus desaciertos que se pudo identificar, para alcanzar los criterios de evaluaciéon
gue se desea obtener (Ortega, 2015).

Una dimensién clara en la conceptualizacién es la evaluacion continua, siendo
un proceso variable, que se ejecuta usualmente en cada actividad pedagdgica
planificado por el profesor, incrementando el resultado en la mejora de aprendizaje de

los alumnos, teniendo como caracteristica la de ser ciclica, siendo este eficaz es su



uso, dando paso al docente para reajustar los saberes de manera continua (Pacheco,
2019).

Con lo que se refiere a la dimension de la evaluacion retroalimentadora, es
imprescindible la socializacién de las actividades didacticas entre sus pares como una
guia, asi como la socializacion con todos los resultados logrados y el compromiso de
acuerdos de superacion son rasgos fundamentales de esta clase de apreciacion
(Pacheco, 2019).La propuesta de un nivel de diagnéstico, de un procesual y sumativa,
viabiliza ordenar de manera sistematica las evidencias, tomar decisiones en la
regulacién de las evidencias y a la vez dar valoracion a los avances con lo que
corresponde la descripcion, sin obviar el incentivo, el vinculo y la atencion
socioemocional del alumno con el proposito de un progreso cada vez mas mejor, es
rol fundamental que el maestro debe aplicar durante el proceso de regulacion de las
dificultades del estudiante.

Revisando la variable, el curriculo nacional hoy en dia propone el desarrollo
de competencias en los dicentes, quedando claro que la evaluacion debe viabilizar
hacia esa direccion. De tal forma los procesos educativos deben ser direccionados
para la continuacion de saberes por competencias. los docentes tienen el rol de
evaluar por competencias y todo aquello planificado en la carpeta pedagdgica,
poniendo en practica las estrategias apropiadas (Velasquez, 2019)

Por otro lado, el aprendizaje por competencias, se inicia en el sector industrial,
posteriormente se introdujo en el campo educativo. Desde los comienzos, la definicion
se ha ingresado con la finalidad de dar variaciones nuevas en todos los ambitos
educativos. Actualmente nuestro sistema educativo, tiene como objetivo formar
alumnos competentes, siendo una tarea distante por caminar, para ello se debe
descartar la labor por contenidos en las actividades pedagdgicas y considerar al
estudiante como protagonista de sus saberes para la mejora de sus capacidades.

La idea de competencia conlleva enfocar el proceso de aprendizaje con
respecto al estudiante, por lo que debe identificar el proposito de la tarea que permitira
obtener aprendizajes nuevos, de qué manera lo realizara, que debilidad debe
optimizar en el camino, de tal forma el docente desempefia el papel de encaminar
durante la ejecucién de la tarea brindando los medios adecuados para la obtencién de

conocimientos. (Castillo y Cabrerizo, 2010 y Velasquez, 2019).
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El concepto de competencia inicia por 1970 y tiene su origen con los estudios
de Chomsky. El brinda su propuesta sobre la nocion de competencia lingiiistica siendo
la manera de adquirir del lenguaje de los individuos para interactuar con los demas
(Tobdn, 2005). Desde ese instante la idea de este nombre se aplicé en diversos
sectores llegando a la educacién; fundamenta como competencias a las acciones que
permiten a las diversas actuaciones para obtener un logro, utilizando un conjunto de
herramientas didacticas adecuadas. Ante ello, las competencias son activos y tienen
propésitos de acuerdo al contexto.

El desempefio en las competencias se refiere a la participacion competente,
la que involucra desarrollo de tareas didacticas o absolucion de situaciones
conflictivas poniendo de manifiesto lo cognoscitivo, actitudinal, procedimental,
actuando con eficacia y pertinencia. Por otro lado, es la secuencia y uso combinado
de discernimientos, pericia, aciertos, asi como valores ante un reto. (Pimienta, 2008).

Velasquez (2019), recogiendo los aportes de Pimienta (2008) argumenta
respecto a la competencia en una situacion objetiva y particular que faculta brindar
una salida a conflictos de manera 6ptima, poniendo en juego una serie de saberes,
habilidades, destrezas y valores que posee el individuo. Por lo que la competencia se
puede ver como una secuencia de capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes
para resolver problemas, poniendo en practica sus destrezas para la obtencion de
objetivos. Por su parte Castillo y Cabrerizo (2010), fundamenta aquellos componentes
gue integran a una competencia son: saber, saber hacer y saber ser.

Este conjunto de saberes: se conceptualiza como: saber conocer: la misma
gue pone en relevancia la utilizacion de estrategias con el fin de que el individuo se
apropie de saberes para toda su vida y esta no sea aprendida solo por un instante
fugaz. (Tobdn, 2005).

Se observa que los formadores requieren de las herramientas para
empoderarse del tema, sin necesidad de la memorizaciéon. Los estudiantes necesitan
saberes que pongan en practica a lo largo de su vida. Con lo que respecta el saber
ser. Segun Tobdén (2005), este saber esta vinculado con el ambito emocional y
motivacional, ya que la persona esta preparada Optimamente para ejercer cierta
ocupaciéon. Ahora bien, el saber hacer: reside en elaborar una tarea, poniendo en
juego la informacion y la predisposicion para dicha actividad, evidenciando lo

competente. (Tobon, 2005). No es una actividad innata del maestro en las aulas, esta
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tarea pertenece a un esfuerzo conjunto entre maestros y escolares a través de
procesos dinamicos.

Por ultimo, segun el MINEDU (2019), es importante generar aprendizajes
Utiles para la superacion de los individuos, toda vez permite afrontar con éxito los retos
gue se les presente en este mundo cambiante y competitivo; Una competencia es una
gama de capacidades que las usa ante una determinada situacion problematica.

Recogiendo los aportes del Curriculo Nacional, las dimensiones son la
expresion oral, la comprension lectora y la produccion de textos. La primera facilita al
alumno que se exprese oralmente considerando diferentes tipos de textos. Del mismo
modo el dicente tiene el rol de emisor y asi mismo de receptor e interactuar de manera
asertiva con su interlocutor. La segunda refiere sobre leer textos escritos, esto se da
cuando el alumno interactda con el texto y asi mismo con su entorno social (Velasquez
2019).

El estudiante decodifica informacién para entenderlo, pero también codifica
para construir un saber. La interaccion entre el texto y el alumno conllevan el uso de
ciertas estrategias habilidades adquiridas durante la experiencia de su aprendizaje en
los ciclos anteriores de su vida escolar. Estas estrategias o herramientas se traen
consigo desde su experiencia como lector, como puede ser el saber de las
caracteristicas y las estructuras del texto que lee frecuentemente. La lectura en el
alumno incrementa sus conocimientos y vivencias para ampliar su concepcion sobre
la realidad, asi mismo sobre los procesos culturales actuales y del pasado. Dimension
3, es la escritura de textos, que logra relacionar al individuo entre sus pares teniendo

como instrumento el lenguaje oral.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefo de investigacion
Se ha ubicado en el paradigma positivista con un enfoque cuantitativo toda vez que
los resultados de la investigacion son medibles (Hernandez y Mendoza, 2018), es
de tipo basica porque no ha exsitido manipulacion de variable. Se ha utilizado el
método hipotético deductivo porque se ha investigado a partir de los aportes
tedricos haciendo uso de la reflexion y la observacion de la realidad, ha permitido
deducir conclusiones en funcién a las hipotesis y objetivos.

El nivel de investigacion es correlacional porque asocia variables
(Hernandez y Mendoza, 2018). El disefio fue el no experimental transversal ya que
recopila informacién un s6lo momento y tiempo; correlacional porque, tiene como

fin relacionar dos variables en una coyuntura determinada (Pino, 2011).

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Evaluacion formativa
Definicion conceptual.

Proceso integral, permanente y sistematico que inicia con la definicion de criterios,
recopilacion de evidencias, interpretacion, toma de decisiones y retroalimentacion
con participacion de los estudiantes para la mejora de sus aprendizajes. (MINEDU,
2019).

Definicién operacional.

A través del cuestionario, que consta de 35 items se ha medido la frecuencia de
uso de la evaluacion formativa en sus funciones de regulacién, procesual, continua

y retroalimentadora.

Escala: ordinal.

Variable 2: Aprendizaje por competencias.
Definicién conceptual.

Es la concurrencia de elementos como la informacion, el desarrollo de una

determinada habilidad y desarrollo de una accion ante situacion inédita, es decir es
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la capacidad de la puesta de manifiesto de recursos cognitivos para afrontar una

situacion compleja. (Diaz,2006).
Definicion operacional.

Mediante la lista de cotejo propuesto Velasquez (2019) y adaptado por Ramirez
(2022) que consta de 25 item se ha identificado el nivel de logro en manifestacion

verbal, comprension y produccién de textos.

Escala; ordinal.

3.3 Poblacidon, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion

Es el total de las personas a estudiar donde los componentes poseen
caracteristicas similares (Naupas,et.al., 2013) significa que esta conformada por

elementos comunes.

Estuvo constituido por 183 estudiantes de una Institucion educativa secundaria de

Lucanas.
Criterios de seleccion:

Criterios de inclusion:

Estudiantes de la Institucién Educativa de Lucanas.

Criterios de exclusion:

Estudiantes no comprendidos en la organizacion educativa.

3.3.2 Muestra
Hernandez y Mendoza (2018), sostiene como un conjunto de la poblacién de
estudio, la misma que debe ser representativo, para expresar las caracteristicas e

intereses de la poblacion. La muestra estuvo integrada por 100 estudiantes.

3.3.3 Muestreo
Se realiz6 mediante el muestreo probabilistico simple porque todos los integrantes

tienen la posibilidad de formar parte de la muestra (Hernandez y Mendoza, 2018).
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3.3.4 Unidad de anélisis
Son los sujetos que integraron la muestra de estudio (Hernandez y Mendoza, 2018)

integrado por los 100 escolares de la Institucién Educativa Secundaria.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1 Técnicas
La técnica utilizada fue la encuesta, orientada a la recoleccién, la misma encuentra

operatividad a través de instrumentos especificos. (Pino, 2011).

3.4.2 Instrumentos
El cuestionario es un conglomerado de items respecto a uno o0 mas variables de
estudio que fueron motivos de medicion la misma que se concretan a través de

items (Hernéandez, et. al. 2014).

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario sobre evaluacién formativa.

Autor: Chavez Paz, Karina Adelaida.

Afo: 2021.

Dimensiones: Reguladora, procesual, continua y retroalimentacion.

Tabla 1.

Baremos del Instrumento

Categoria Evaluacion Dimensiones

formativa  Reguladora Procesual Continua Retroalimentadora

Nivel alto 129 -175 37 -50 37-50 23-30 33-45
Nivel medio 82 -128 24 - 36 24 — 36 15-22 21-32
Nivel bajo 35-81 10 - 23 10 - 23 6-14 9-20
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Ficha técnica

Nombre: Lista de cotejo sobre aprendizaje por competencias en el area de

comunicacion.
Autor: Velasquez Garcia, Leidy Leonor.
Afno: 2019.

Dimensiones: expresion oral, comprension de textos escritos y produccion de

textos.

Tabla 2.

Baremos del Instrumento

Categoria Aprendizaje por Dimensiones

competencias  gyoresion  Comprensién  Produccién de

oral de textos textos
Nivel alto 76 -100 31-40 31-40 16 - 20
Nivel medio 51-75 21 -30 21 -30 10 -15
Nivel bajo 25-50 10- 20 10- 20 4-9

3.4.3 Validez y confiabilidad

La confiabilidad es el grado de fiabilidad del instrumento al mismo sujeto en
repetidas ocasiones y da los mismos resultados (Hernandez y Mendoza, 2018), la
misma que se obtenido mediante SPSS y eAlfa de Cronbach.

La validez es la frecuencia con que el instrumento mide una variable de estudio

(Hernandez y Mendoza, 2018) se ha efectuado por consulta de expertos.

Tabla 3.

Estadistico de fiabilidad del cuestionario de evaluacidon formativa

Alfa de Cronbach ltems

,899 35
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Tabla 4.

Estadistico de fiabilidad del cuestionario de aprendizaje por competencias.

Alfa de Cronbach Iltems

,869 25

El nivel de fiabilidad es de ,869 siendo elevadamente confiable.
De la misma forma se ha recurrido a la consulta y validacién de expertos cuyas

opiniones y certificacion forman parte de los anexos;

Tabla 5.

Criterio de validez del cuestionario de evaluacion formativa y aprendizaje por
competencias.

Expertos Dominio Decision

Dr. Juan Luis Licas Garibay Tematico. Si existe suficiencia.
Mg. Alfonso Atoccsa Aparicio Metoddlogo. Si existe suficiencia.
Mg: Ana Alicia Tasayco Pefaloza Estadistico. Si existe suficiencia.

3.5 Procedimientos

En la recoleccion de datos se ha presentado una carta de presentacion de parte de
la Universidad para su autorizacion al equipo directivo del centro educativo y una
vez autorizada se aplic6 en forma presencial a los estudiantes entregandose de
forma fisica los instrumentos, sometiéndose los resultados a un procesamiento

informatico descriptivo e inferencial.

Se aplicé dos instrumentos, el primero referido a un cuestionario, con respecto a la
variable evaluacion formativa que consta de 35 items con escalas de nunca (1),
casi hunca (2), a veces (3). casi siempre (4), siempre (5) y el segundo es una lista
de cotejo sobre aprendizaje por competencias que mide a través de niveles de logro

como destacado (4), esperado (3), en proceso (2) y en inicio (1).
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3.6 Método de anélisis de datos

se ha recurrido Alfa de Cronbach en nivel de confiabilidad y para la validez interna
a la consulta de expertos. Durante el procesamiento informético se utilizo la
estadistica inferencial y el IBM SPSS version 25 cuyos datos son presentadas en
tablas de distribucion de frecuencias y en la prueba de hipétesis se ha utilizado el

método de correlacion de Spearman.

3.7 Aspectos éticos

En la investigacion se respeté el derecho de autoria de los estudios que existen
evitando el plagio, del mismo modo se cumplio el respeto a la privacidad y exclusiva
de la informacion, se dio cumplimiento de los lineamientos de la Universidad,
cumpliendo con las exigencias de calidad que exige toda investigacion cientifica, de
la misma forma se aplicé las normas APA séptima edicién con fidelidad a la moral
profesionalismo e investigacion. Se respeto principios basicos: respeto a las unidades

de analisis, resultados de los estudios y validez de los datos publicados.
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V. RESULTADOS

De acuerdo a lo establecido se aplico el cuestionario a los estudiantes para recoger

informacion segun los propositos de estudio, la misma que fue procesado para obtener

resultados descriptivos e inferenciales, para esta Ultima se utilizé como método de

analisis la correlacion de Spearman.

Resultados descriptivos.
Tabla 6.

Evaluacion formativa por niveles

Niveles Frecuencia porcentaje

Alta 25 25%
Media 75 75%
Baja 00 00
Total 100 100%

De acuerdo a la tabla 6, se observa desde la apreciacion de los escolares sobre la

evaluacion manifiestan una aplicacion alta en un 25% y reconocen un 75% nivel

medio de aplicacion de la evaluacién

formativa, concluyéndose que

mayoritariamente reconocen que conocen y participaron de la evaluacién para el

aprendizaje en forma regular.
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Tabla 7.

Evaluacion formativa por dimensiones

Nivele Reguladora Procesual Continua Retroalimentad
S ora

Frecuenc % Frecuenc % Frecuenc % Frecuenc %

ia ia ia ia
Alta 26 26% 21 21% 1 1% 10 10%

Media 74 74% 79 79% 99 99% 90 90%

Baja 00 00 00 00 00 00 00 00
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
% % % %

En la tabla 7 se observa resultado por dimensiones; reguladora (74% en el rango
medio y 26% alto), procesual (79% categoria medio y 21% nivel alto), continua
(99% nivel medio y 1% nivel alto) y retroalimentacion (90% media y 10% nivel alto),
se evidencia como promedio en todas las dimensiones en la categoria media,

evidenciando una aplicacion regular de las acciones evaluativas.
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Tabla 8.
Aprendizaje por competencias en el area de comunicacion

Niveles Frecuencia Porcentaje
Alta 89% 89%
Media 11 11%
Baja 0 0
Total 100 100%

La tabla 8 que recoge los resultados sobre el aprendizaje por competencias, desde
la postura de los estudiantes el 11% se ubican en el nivel medio y el 89% en alto,
significa que los estudiantes son conscientes de su aprendizaje en base a

competencias, las que generan un mayor compromiso con su estudio.
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Tabla 9.

Aprendizaje por competencias en el area de comunicacion por dimensiones

Niveles  Expresion oral Comprension de Produccion de textos
textos escritos escritos
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Alta 75 75% 85 85% 56 56%
Media 25 25% 15 15% 42 42%
Baja 0 0 0 0 0 0
Total 100 100% 100 100% 100 100%

La tabla 9 indica que los estudiantes de una institucion educativa de Lucanas
respecto a expresion oral se ubican en un 25% en el nivel moderado y 75% nivel
alto; en comprension de textos escritos un 15% nivel regular y 85% nivel alto,
finalmente en produccion de textos 42% nivel medio y 56% nivel alto.
Concluyéndose en las dimensiones del aprendizaje en el area de comunicacion

mayoritariamente se ubican en un buen nivel.
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Contrastacién de hipotesis.

H1: Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias de los estudiantes del VI ciclo en una institucion educativa
secundaria de Lucanas

Ho: No existe relacion significativa entre evaluacién formativa y el aprendizaje por
competencias de los estudiantes del VI ciclo en una institucion educativa

secundaria de Lucanas.

Tabla 10.

Correlacion entre evaluacion formativa y aprendizaje por competencias

Evaluaci6  Aprendiza

n je por
formativa  competen
cias
Rho de Evaluacion Coeficiente 1,000 ,879"
Spearman formativa de
correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 100 100
Aprendizaje por Coeficiente 879" 1,000
competencias de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 100 100

La tabla 10, demuestra el Rho= 0,879 y la significancia de p-valor= 0,000 la misma
que es menor aa= 0,05 siendo asi se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipotesis nula, estableciéndose un nivel de correlacion positiva muy fuerte entre la
evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias en el area de comunicacion

en los estudiantes del VI ciclo.
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Tabla 11.

Correlacion entre la dimension reguladora y aprendizaje por competencias

Dimension  Aprendizaj
reguladora e por
competen
cias
Rho de Dimensién Coeficiente de 1,000 ,832™
Spearman reguladora correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100
Aprendizaje Coeficiente de ,832" 1,000
por correlacion
competencias
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

En la tabla 11 se establece un Rho= 0,832 vy la significancia de p-valor= 0,000 la

misma que es menor aa= 0,05, por lo que se establece que el nivel de correlacion

entre la dimensién reguladora de la evaluacion formativa con el aprendizaje por

competencias es positiva muy fuerte por tanto se acepta la hipétesis alterna.
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Tabla 12.

Correlacion entre la dimension procesual y aprendizaje por competencias

Dimension  Aprendizaj

procesual e por
competen
cias
Rho de Dimensioén Coeficiente 1,000 ,688™
Spearman procesual de correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 100 100
Aprendizaje Coeficiente ,688™ 1,000
por de correlacién
competencias
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

En la tablal2, el nivel de correlacion entre procesual y aprendizaje por
competencias en el area de comunicacion en los escolares de secundaria de
Lucanas es positiva considerable porque el establece un Rho= 0,688 y la
significancia de p-valor= 0,000 la misma que es menor aa= 0,05., por lo que se

rechaza la hip6tesis nula.
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Tabla 13.

Correlacion entre la dimension continua y aprendizaje por competencias

Dimen  Aprendizaj

sion e por
contin  competenci
ua as
Rho de Dimensién Coeficiente de 1,000 ,525™
Spearman continua correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 100 100
Aprendizaje Coeficiente de ,525" 1,000
por correlacién
competencias
Sig. (bilateral) ,000
N 100 100

La tabla 13 resalta que el Rho= 0,525 y la significancia de p-valor= 0,000 la misma
que es menor aa= 0,05, por lo tanto, se determina que la relacion entre la dimension
continua y el aprendizaje por competencias es positiva considerable, aceptandose

lo planteado en la hipotesis de trabajo y rechazandose la nula.
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Tabla 14.

Correlacion entre la retroalimentacion y aprendizaje por competencias

Dimensién Aprendizaj

retroaliment e por
adora competenc
ias
Rho de Dimensién Coeficiente 1,000 ,380™
Spearman retroalimentador  de
a correlacion
Sig. : ,000
(bilateral)
N 100 100
Aprendizaje por  Coeficiente ,380" 1,000
competencias de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 100 100

En la tabla 14, la correlacion de Sperrman es= 0,380 y el p-valor en menor al 0,05
por lo que la correlacion entre la retroalimentacion y el aprendizaje por
competencias es positiva media; concluyéndose que todas las dimensiones de la
evaluacion formativa tienen correlacion positiva con el aprendizaje del area de
comunicaciéon, aceptandose las hipotesis especificas alternas de la presente
investigacién.se rechaza la Ho.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los hallazgos encontrados se evidencia en la tabla 10 que alude a la
hipétesis central existe correlacion positiva fuerte con Rho= 0,879 y la significancia
de p-valor= 0,000 la misma que es menor aa= 0,05 entre la evaluacion formativa y
el aprendizaje por competencias en el &rea de comunicacién en los estudiantes del
VI ciclo en una institucion educativa secundaria de Lucanas, lo que valida la
hipétesis planteada en el estudio.

En esa misma linea Pacheco (2019), concluyé demostrando una
interrelacion favorable alta con Rho= 0.786 entre la evaluacion formativa y el
desarrollo de competencias en escolares de Lima, por su parte Pantoja (2021),
obtuvo una correlacion favorable de Spearman de 0,551 entre ambos fendmenos
en estudio. Finalmente, dentro de los estudios del ambito nacional también Ramirez
(2020), concluye reconociendo una relacién positiva moderada de Rho= 0,597 entre
la evaluacion con fines formativo y el proceso de aprendizaje.

No guarda relacion con Velasquez (2019), en los escolares de Lima, hallo
un Rho de 0,064 evidenciando la ausencia de una relacion significativa, atribuyendo
al aprendizaje diversas causas que intervienen en su adquisicion lo mismo en el
mismo de evaluacion del cual sostiene que no es una relacién lineal.

Guardan relacion con los aportes de Anijovic (2017), Cérdoba (2021),
Giménez, et. al (citado por Chavez, 2021) entre otros quienes coindicen en plantear
la necesidad de la evaluacion formativa como un enfoque progresista a partir de la
reflexiéon y la retroalimentacién donde no solo los formadores sino también los
estudiantes a través de la coevaluacion y la autoevaluacion identifican sus aciertos
y desaciertos en el marco de una mejora continua. Del mismo modo respecto a la
variable aprendizaje, tiene como fundamentos epistemoldgicos al constructivismo
social de Vygotsky, al curriculo por competencias (Tobdén, 2005), al enfoque
comunicativo textual (MINEDU, 2016).

De la misma forma se relaciona con Flores (2022), quien sostiene que la
evaluacion por excelencia es la evaluacion formativa basada en criterios toda vez
gue permite determinar cuan lejos o cerca se encuentra el estudiante frente a un
desemperfio de la competencia, en esa misma linea Gomez (1990) plantea como
caracteristicas de este tipo de evaluacion como criterial la misma que tiene un

caracter absoluto que no esta acondicionado por el nivel de realizacion del grupo
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de estudiantes y facilitan intervenir en el proceso de aprendizaje del escolar de
forma inmediata para luego retroalimentarlos en funcion a la informacion que
brinda.

Flores (2022), recogiendo los aportes de Popham, considera al criterio
como una experticia de conducta definido que expresa habilidades y disposiciones
con las que cuentan los escolares demuestran poseer en el momento en la que son
evaluados en funcién a competencias previstas en la planificacion de la ensefanza;
los resultados obtenidos confirman que efectivamente que existe una
interdependencia directa entre la forma de evaluar y aprender.

Respecto a la variable aprendizaje por competencias guarda relacion con
los planteado por Tobon respecto a la necesidad de desarrollar las competencias
como acciones idoneas y oportunas frente a un problema, del mismo modo con
Guerrero (2020), quien sostiene que la adquisicion de una competencia significa un
actuar competente la misma que significa afrontar con éxito frente a un desafio
haciendo uso de la razonabilidad.

De la misma forma coincide con las exigencias del Curriculo Nacional que
dentro de su perfil de egreso establece competencias dentro de ellas el area de
comunicacién que tiene desempefios vinculados a la expresion oral, comprension y
produccion de textos escritos, en esa medida la evaluacion con fines formativos
favorece el aprendizaje autorregulado toda vez que los mismos actores participan
evaluando su aprender a través de la identificacion de sus aciertos y desaciertos.

Respecto a la hipotesis especifica 1, mediante la tabla 11 se evidencié un
Rho= 0,832 estableciéndose un nivel de correlacion positiva fuerte entre la
dimension reguladora de la evaluacién formativa con el aprendizaje aceptando la
hipdtesis alterna, significa que la funcion reguladora de la evaluacion favorece el
aprendizaje, Pacheco (2019) en el mismo sentido identifica una correlacion de
0,643 entre la dimension de regulacion y el aprendizaje, por su parte Chavez
(2021), halla un Rho de 0,512 que expresa positiva moderada.

En la segunda hipétesis, la correlacion entre la dimension procesual y
aprendizaje es positiva considerable porque el establece un Rho= 0,688. (tabla 12),
coincide con los resultados obtenidos por Pacheco (2018), que obtiene un Rho=

0,728 expresando una correlacion positiva alta y Chavez (2021), concluye
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obteniendo un Rho de 0,711 respectivamente, significa que los procesos que se
desarrollan durante la evaluacién tienen vinculacion con el aprendizaje.

En la tercera hipétesis especifica, se afirma mediante la tabla 13 la
interrelacion de la dimension continua de la evaluacién con el aprendizaje con un
Rho= 0,525 siendo esta positiva y finalmente a través de la tabla la correlacion de
Sperrman es de 0,380 y el p-valor en menor al 0,05 por lo que la correlacion entre
la retroalimentacion y el aprendizaje por competencias es positiva media;
resultados que también coincide con los obtenidos por Pacheco (2018) con una
Rho de 0,749 y Chavez(2021), con Rho de 0,444 que expre4sion relacion positiva
entre la retroalimentacion y el aprendizaje.

Como se observa todas las dimensiones de la evaluacion formativa tienen
correlacién positiva con el aprendizaje del &rea de comunicacion, aceptandose las
hipotesis especificas alternas de la presente investigacion y descartandose las
hipotesis nulas, lo que confirma que a permanentes y mejores procesos de
evaluacion mayores niveles de logro de las competencias previstas en la formacion
del estudiantado y del area de comunicacion en particular.

Estos resultados confirman que la evaluacion y el aprendizaje son procesos
socio culturales importantes que se deben tomar en cuentan de forma permanente
desde la planificacion de los aprendizaje hasta el desarrollo gradual de
competencias; el aprendizaje reflexivo y el trabajo colaborativo son estrategias de
progresion permanente para alcanzar niveles de logro mejores un aras de alcanzar
un perfil de egreso en los estudiantes la misma que requiere de la dinamicidad de
estrategias de ensefianza aprendizaje de los maestros, la predisposicion de los
aprendices y el apoyo de las familias.

Los alumnos al participar de la evaluacion se sienten mas motivados
porque sienten que son tomados en cuenta para reflexionar sobre su forma de
aprender, identifican sus fortalezas y debilidades, comparten sus opiniones,
comprender que la evaluacion va mas alla de poner calificaciones o notas, se
identifican mejor con su formacién, participan de una evaluacién democratica, los
docentes les dan a conocer los criterios de evaluacion en base a diversos
instrumentos como la lista de cotejo, rubrica, fichas de auto y coevaluacién; es todo

lo contrario a una evaluacion normativa que mas bien solo prioriza la parte
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sumativa, en cambio la formativa generar nuevos procesos de aprendizaje, de ahi

gue la planificacion del aprendizaje y la evaluacion son caras de la misma moneda.

31



VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Los resultados hallados determinan una correlacion de
Spearman de 0,879, significa una correlacion positiva muy fuerte
entre evaluacion formativa y aprendizaje por comptencias en el
area de comunicacion en los estudiantes de la muestra y la
significancia de p-valor= 0,000 la es menor aa= 0,05

aceptandose la hipoétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

El nivel de correlacion entre la funcion reguladora evaluativa con
el aprendizaje es Rho= 0,832 y la significancia de p-valor= 0,000,

la que confirma una correlacion positiva alta.

La interrelacion entre la dimension procesual de la evaluacion
formativa y el aprendizaje por competencias en el area de
comunicacién en los estudiantes es de Rho = 0,688 y la
significancia de p-valor= 0,000 siendo menor a 0,05, por lo que
se acepta la hipotesis alterna y se evidencia una correlacion

positiva considerable.

Se ha determinado que hay una relacion positiva aceptable entre
la dimension continua de la evaluacion y el aprendizaje en
comunicacioén, representado por un Rho de Spearman de 0,525
y la significancia de p-valor= 0,000 la misma que es menor aa=

0,05, aceptandose la hipotesis alterna.

Respecto a la relacion entre la dimension retroalimentacion de la
evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias la Rho
Spearman es de 0,380 la que representa una correlacion positiva

media.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta:

A los estudiantes utilizar variadas fuentes e instrumentos para
fomentar la evaluacion y el aprendizaje para alcanzar el perfil de

egreso de la Educacion Bésica Regular.

A los docentes utilizar variados instrumentos de evaluacion en el
proceso evaluativo que permitan promover la autoevaluacion, la

coevaluacién y heteroevaluacion con fines formativos.

Al personal directivo seguir fortalecimiento las competencias
profesionales de los docentes para ofrecer un servicio educativo

de calidad.
A los investigadores, seguir profundizando estrategias y
mecanismos de implementacion de la evaluacién y el aprendizaje

en contextos rurales.

A los padres de familia seguir apoyando a sus hijos en su

formacion a partir de la reflexion y sus habitos de estudio.
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Anexo 1. Matriz de consistencia.

Titulo: Evaluacion formativa y el aprendizaje por competencia en los estudiantes de VI ciclo en una institucién educativa de Lucanas, 2022,

Problemas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
Problema general Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: Estilos de aprendizaje.
Dimensiones Indicadores items Escalade Niveles o rangos
valores.

¢Cual es la relacién | Determinar la relacién | Existe relacion | Reguladora Gradualidad. 1,2,34,5,6, Ordinal. Alta:131-175
entre la evaluacion | entre la evaluacion | significativa entre Caracteristicas de los 7,8,9, 10 Media;83-130.
formativa y el | formativa y el | evaluacion formativa estudiantes. Baja: 35-82
aprendizaje por | aprendizaje por | y el aprendizaje por Conductas o acciones.
competencias en los | competencias en los | competencias de los
estudiantes del VI | dicentes del VI ciclo | estudiantes del VI
ciclo en unainstitucion | en una institucién | ciclo en una
educativa secundaria | educativa de Lucanas. | institucion educativa
de Lucanas? secundaria de

Lucanas.
Problemas Objetivos Hipotesis
especificos especificos especificas
¢;Cual es la relacién | Describir la relaciéon | Existe relacién | Procesual Planificacion de 11,12,13,14,15,
entre la dimension | entre la dimensién | significativa entre la actividades. 16,17,18,19,20
reguladora de la | reguladora de la | dimensién reguladora Resultados de
evaluacion formativay | evaluacion formativay | de la  evaluacion aprendizaje.
el aprendizaje por | el aprendizaje por | formativa y el Seguimiento.
competencias?. competencias. aprendizaje por Socializacion.

competencias.
¢Cuél es la relacion | Reconocer la relacién | Existe relacion | Continua Examina los 21,22,23,24
entre la dimension | entre la dimension | significativa entre la aprendizajes. 25,26
procesual de la | procesual de la | dimensién procesual Detecta  aciertos y
evaluacion formativay | evaluacion formativay | de la  evaluacion desaciertos.
el aprendizaje por | el aprendizaje por | formativa y el
competencias?. competencias. aprendizaje por

competencias.
¢;Cual es la relacién | Determinar la relaciéon | Existe relacién | Retroalimentacion Reflexion. 27,28,29,30,31,
entre la dimension | entre la dimension | significativa entre la Autoevaluacion. 32,33,34,35.
continua de la | continua de la | dimensién continua Error constructivo.
evaluacion formativay | evaluacion formativay | de la  evaluacion
el aprendizaje por | el aprendizaje por | formativa y el
competencias?. competencias. aprendizaje por

competencias.
¢Cuél es la relacion | Determinar la relacién | Existe relacion
entre la dimension | entre la dimension | significativa entre la | Variable 2: Aprendizaje por competencias.
retroalimentacién de | retroalimentacion de | dimensién
la evaluacion | la evaluacion | retroalimentacion de | Dimensiones Indicadores items Escalade | Niveles o rangos
formativa y el | formativa y el | la evaluacion valores.




aprendizaje por
competencias?

aprendizaje
competencias.

por

formativa y el | Expresion oral Adectia, organiza y | 1,23 Ordinal. Alta:76-100
aprendizaje por desarrolla las ideas de Media: 51-75.
competencias. forma  coherente y Baja: 25-50.
cohesionada.
Utiliza  recursos no | 4,5,6,7
verbales y paraverbales
de forma estratégica.
Reflexiona y evalia la
forma, el contenido y
contexto del texto oral. 8,9,10.
Comprension de Obtiene informacion del | 11,12
textos escritos. texto escrito.
Infiere e interpreta | 13,14,15,16,
informacién del texto. 17,18
Reflexiona y evalia la
forma, el contenido y | 19,20.
contexto del texto.
Produccién de Adectia el texto a la | 21,22
textos escritos. situacion comunicativa.
Organiza y desarrolla las
ideas de forma
coherente y | 23
cohesionada.
Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma | 24, 25.

pertinente.

Disefio metodolégico

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Método de andlisis de datos

Enfoque: cuantitativo.
Tipo: Bésica.

Disefio: No experimental transversal

correlacional.

Poblacién: 183 estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Apéstol Santiago —
Lucanas.

Muestra: 100 estudiantes.

Técnica: Encuesta.

Instrumento: Cuestionario sobre evaluacion

formativa (Chavez, 2021)

Lista de cotejo sobre aprendizaje por competencias
en el area de comunicacion (Velasquez, 2019).

Correlacion de Spearman.




Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de las variables.

Operacionalizacion de la variable Evaluacion formativa.

Definicion conceptual | Definicion Dimensiones Indicadores ltems Escala _Niveles
operacional de rango

Es un proceso | A través del | Reguladora Gradualidad. 1,2,34,5,6, Alta:131-175
integral, permanente i cuestionario, que Caracteristicas de los | 7, 8,9, 10 Media;83-130.
sistematico que inicia consta de 35 item_s se estudiantes. _ Baja: 35-82
con la definicién de medira la frecuencna_@e Condgcta_soacmones.
criterios, recopilacion uso d_e la evalqauon Procesual Pla_nl_flcacm')n de | 11,12,13,14,15,

’ . : formativa a través de actividades. 16,17,18,19,20
de evidencias, | gus dimensiones como; Resultados de
Interpretacion, toma | reguladora, procesual, aprendizaje.
de decisiones Y | continua y Seguimiento.
retroalimentacion con | retroalimentacion. Socializacion.
participacion de los Continua Examina los | 21,22,23,24
estudiantes para la aprendizajes. 25,26
mejora de sus Detecta aciertos y
aprendizajes. : : desaciertos.

Retroalimentacion Reflexion. 27,28,29,30,31,

(MINEDU, 2019)

Autoevaluacion.
Error constructivo.

32,33,34,35.




Operacionalizacion de la variable Aprendizaje por competencias.

Definicion conceptual | Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala _Niveles
de rango
Es la combinacion de | Mediante la lista de cotejo | Expresion oral. Adecla, organiza y | 1,2,3 Alta:76-100
tres elementos; una | propuesto Velasquez (2019) y desarrolla las ideas de Media: 51-75.
informacion, el | adaptado por Ramirez (2022) forma coherente y Baja: 25-50.
desarrollo de una | que consta de 25 item se medira cohesionada.
habilidad y puestos en | el nivel de logro en expresion Utiliza recursos no | 4,5,6,7
accién en una situacion | oral, comprensién de textos verbales y
inédita, es decir es la | escritos y produccién de textos paraverbales de forma
capacidad de movilizar | que forman parte de las estratégica.
un conjunto de recursos | dimensiones. Reflexiona y evalla la
cognitivos para hacer forma, el contenido y 8,9,10.
frente a una situacion contexto del texto oral.
compleja. (Diaz,2006). Comprensioén de textos Obtiene informacién | 11,12
escritos. del texto escrito.
Infiere e interpreta | 13,14,15,16,
informacion del texto. 17,18
Reflexiona y evalla la
forma, el contenido y 19,20.
contexto del texto.
Produccion de textos Adecla el texto a la | 21,22
escritos. situacion
comunicativa.
Organiza y desarrolla
las ideas de forma | 23
coherente y
cohesionada.
Utiliza convenciones 24, 25.

del lenguaje escrito de
forma pertinente.




Anexo 3. Instrumentos de recoleccién de datos

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES SOBRE EVALUACION FORMATIVA.

Estimado estudiante sirvase contestar las preguntas con la sinceridad del caso, la misma que servira para recoger
informacion sobre el nivel de aplicacion de la evaluacién formativa en su proceso de aprendizaje.

N° | ltems Escala de valoracion
Nunca Casi A veces | Casi Siempre
(2) Nunca 3) siempre | (5)
(2) 4)

Dimension: reguladora.

01 | Crees que tu docente planifica sus actividades en
funcion de tus caracteristicas

02 | Consideras que el docente toma en cuenta tus
intereses 'y necesidades para realizar su
programacion.

03 | Consideras que el docente presenta actividades o
tareas de acuerdo a tu rimo de aprendizaje.

04 | Consideras que el docente realiza en forma
gradual sus actividades.

05 | Consideras que el docente modifica su clase
segun tu ritmo de aprendizaje

06 | Crees que como resultado de una buena
ensefianza has mejorado conductas o acciones
en clase.

07 | Consideras que el docente relaciona los
aprendizajes con situaciones reales

08 | Consideras que el docente te permite identificar
tus logros y debilidades de aprendizaje.

09 | Consideras que el docente evalla como haces las
actividades en clase.

10 | Crees que el docente considera tus capacidades
antes de plantear sus actividades

Dimension: procesual.

11 | Consideras que el docente realiza las actividades
en clase en un tiempo programado para el logro
de tus aprendizajes.

12 | Consideras que el docente facilita aprender mejor
cuando se aprende haciendo

13 | Consideras que el docente promueve el trabajo en
pares 0 equipos para socializar tu aprendizaje.

14 | Consideras que el docente realiza clases
motivadoras

15 | Consideras que cuando el docente realiza
preguntas al iniciar la clase lo hace para conocer
tus saberes previos

16 | Consideras que el docente observa como realizas
tus actividades para saber como trabajas.

17 | Consideras que el docente se involucra en tus
actividades en clase.

18 | Consideras que el docente te brinda
oportunidades de aprendizaje.

19 | Consideras que el docente te brinda
oportunidades de aprendizaje.

20 | Consideras que el docente informa acerca de los
alcances de tu evaluacion manera oportuna y
continua

Dimension: continua

21 | Consideras que el docente brinda confianza para
realizar preguntas cuando no entiendo alguna
indicacion y seguir con las actividades en clase.




22

Consideras que el docente te facilita comparar lo
que aprendiste al terminar la clase con lo que
conocias al inicio de esta.

23

Consideras que el docente realiza continuamente
la evaluacién para la mejora tus aprendizajes.

24

Consideras que el docente te ayuda a identificar
tus desaciertos o errores a fin de mejorar tu
aprendizaje.

25

Crees que el docente elabora materiales
didacticos u otros para facilitar la comprensién de
las actividades

26

Consideras que el docente facilta que tu
aprendizaje sea significativo

Dimension: retroalimentacion.

27 | Consideras que el docente orienta oportunamente
en la reflexion de tus desaciertos para ayudarte a
mejorar.

28 | Consideras que la evaluacion del docente toma en
cuenta tus necesidades como estudiante.

29 | Consideras que los aprendizajes obtenidos en
secundaria contribuyen a resolver problemas
cotidianos.

30 | Consideras que el docente reitera la forma o
criterios de evaluacion que aplicara en clase.

31 | Consideras que el docente aplica estrategias de
autoevaluacion a sus estudiantes

32 | Crees que el docente cambia su método segun tus
logros o debilidades.

33 | Crees que el docente te brinda herramientas para
demostrar como haces tu trabajo o actividad

34 | Consideras que el docente orienta a tomar el error
como una oportunidad de aprender en clase.

35 | Consideras que el docente refuerza tus aciertos

oportunamente.




LISTA DE COTEJO A LOS ESTUDIANTES SOBRE APFRENDIZAJE DE COMPETENCIAS EN EL AREA DE
COMUNICACION.

N° | items/indicadores Niveles de logro

En inicio] En proceso| Esperado | Destacado

1) ) ©) (4)

Dimension expresion oral

1 | Realiza la presentacion de la teméatica de su texto
oral y el propdésito de este.

2 Presenta su discurso oral a través del siguiente

esquema: introduccion, desarrollo y cierre

3 Presenta un texto oral que cumple con las

caracteristicas de los textos expositivos.

4 Expresa oralmente ideas de forma coherente y
cohesionada

5 Las ideas expuestas giran en torno al tema
presentado.

6 Emplea estratégicamente gestos y movimientos

corporales.

7 Se expresa con el tono y volumen apropiado al tipo

de discurso presentado

8 Evalla la validez de la informacién presentada en

Su exposicién oral.

9 | Emite un juicio critico sobre la eficacia de los
recursos verbales, no verbales y paraverbales

utilizados en su exposicion oral.

10 | Reflexiona sobre la importancia de la exposicién

oral en el &mbito escolar y social.

Dimension comprension de textos escritos.

11 | Identifica informacion explicita, seleccionando

datos especificos de un texto narrativo

12 | Identifica informacion implicita, seleccionando
datos especificos de un texto narrativo

13 | Deduce la relacion logica de diferencia a partir de

la informacién en un texto narrativo.

14 | Establece conclusiones sobre lo comprendido en

un texto narrativo.

15 | Deduce el desenlace a partir de las conclusiones.

16 | Determina el significado de palabras segun el

contexto en el que se propone.

17 | Deduce la intencién del autor, considerando las

caracteristicas del texto narrativo.




18 | Sustenta su posicion sobre las relaciones de poder
en un texto narrativo

19 | Justifica su eleccion, considerando los efectos del
texto en los lectores y contrastando su experiencia.

20 | Toma en cuenta los sucesos del contexto social.

Dimension produccion de textos escritos.

21 | Adecua el texto a su contexto.

22 | Plantea sus ideas con un alto nivel de claridad y
coherencia.

23 | Utiliza de manera eficiente las reglas gramaticales
y ortograficas.

24 | Usa un vocabulario variado y apropiado.

25 | Utiliza conectores para obtener coherencia en un

parrafo.




Anexo 4. Validacién de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencial Relevzancia Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Reguladora. Si No Si No Si No

01 | Crees que tu docente planifica sus actividades en funcién de tus X X X
caracteristicas

02 | Consideras que el docente toma en cuenta tus intereses y X X X
necesidades para realizar su programacion.

03 | Consideras que el docente presenta actividades o tareas de X X X
acuerdo a tu rimo de aprendizaje.

04 | Consideras que el docente realiza en forma gradual sus X X X
actividades.

05 | Consideras que el docente modifica su clase segun tu ritmo de X X X
aprendizaje

06 | Crees que como resultado de una buena ensefianza has X X X
mejorado conductas o acciones en clase.

07 | Consideras que el docente relaciona los aprendizajes con X X X
situaciones reales

08 | Consideras que el docente te permite identificar tus logros y X X X
debilidades de aprendizaje.

09 | Consideras que el docente evalla como haces las actividades X X X
en clase.

10 | Crees que el docente considera tus capacidades antes de X X X
plantear sus actividades
DIMENSION 2: Procesual Si No Si No Si No

11 | Consideras que el docente realiza las actividades en clase en un X X X
tiempo programado para el logro de tus aprendizajes.

12 | Consideras que el docente facilita aprender mejor cuando se X X X
aprende haciendo

13 | Consideras que el docente promueve el trabajo en pares o X X X
equipos para socializar tu aprendizaje.

14 | Consideras que el docente realiza clases motivadoras X X X




15 | Consideras que cuando el docente realiza preguntas al iniciar la X X
clase lo hace para conocer tus saberes previos

16 | Consideras que el docente observa como realizas tus X X
actividades para saber como trabajas.

17 | Consideras que el docente se involucra en tus actividades en X X
clase.

18 | Consideras que el docente te brinda oportunidades de X X
aprendizaje.

19 | Consideras que el docente te brinda oportunidades de X X
aprendizaje.

20 | Consideras que el docente informa acerca de los alcances de tu X X
evaluacién manera oportuna y continua
DIMENSION 3: Continua

21 | Consideras que el docente brinda confianza para realizar X X
preguntas cuando no entiendo alguna indicacién y seguir con las
actividades en clase.

22 | Consideras que el docente te facilita comparar lo que aprendiste X X
al terminar la clase con lo que conocias al inicio de esta.

23 | Consideras que el docente realiza continuamente la evaluacion X X
para la mejora tus aprendizajes.

24 | Consideras que el docente te ayuda a identificar tus desaciertos X X
o errores a fin de mejorar tu aprendizaje.

25 | Crees que el docente elabora materiales didacticos u otros para X X
facilitar la comprensién de las actividades

26 | Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje sea X X
significativo
DIMENSION 4: Retroalimentacion Si No | Si No | Si No

27 | Consideras que el docente orienta oportunamente en la reflexion X X
de tus desaciertos para ayudarte a mejorar.

28 | Consideras que la evaluaciéon del docente toma en cuenta tus X X
necesidades como estudiante.

29 | Consideras que los aprendizajes obtenidos en secundaria X X
contribuyen a resolver problemas cotidianos.

30 | Consideras que el docente reitera la forma o criterios de X X
evaluacién que aplicara en clase.

31 | Consideras que el docente aplica estrategias de autoevaluacion X X

a sus estudiantes




32 | Crees que el docente cambia su método segun tus logros o X X
debilidades.

33 | Crees que el docente te brinda herramientas para demostrar X X
como haces tu trabajo o actividad

34 | Consideras que el docente orienta a tomar el error como una X X
oportunidad de aprender en clase.

35 | Consideras que el docente refuerza tus aciertos oportunamente. X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se recomienda la aplicacion del instrumento.

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Juan Luis, LICAS GARIBAY
DNI: 22080732

Especialidad del validador: Temaético.

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]

30 de setiembre del 2022.



REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

|

LICAS GARIBAY, JUAN
LUIS
DNI 22080732

BACHILLER EN CIENCIASDE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 06/01/2006
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA
PERU

LICAS GARIBAY, JUAN
LUIS
DNI 22080732

LICENCIADO EN EDUCACION
SECUNDARIA

ESPECIALIDAD EN LENGUA Y
LITERATURA

Fecha de diploma: 24012013
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
PERL

LICAS GARIBAY, JUAN
LUIS
DNI 22080732

MAGISTER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 29/10/15
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacién (**#)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERL

LICAS GARIBAY, JUAN
LUIS
DNI 22080732

DOCTOR EN EDUCACION
Fecha de diploma: 27/02/17
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 12/07.2015
Fecha egreso: 311082016

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevzancia Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Reguladora. Si No Si No Si No

01 | Crees que tu docente planifica sus actividades en funcién de tus X X X
caracteristicas

02 | Consideras que el docente toma en cuenta tus intereses y X X X
necesidades para realizar su programacion.

03 | Consideras que el docente presenta actividades o tareas de X X X
acuerdo a tu rimo de aprendizaje.

04 | Consideras que el docente realiza en forma gradual sus X X X
actividades.

05 | Consideras que el docente modifica su clase segln tu ritmo de X X X
aprendizaje

06 | Crees que como resultado de una buena ensefianza has X X X
mejorado conductas o acciones en clase.

07 | Consideras que el docente relaciona los aprendizajes con X X X
situaciones reales

08 | Consideras que el docente te permite identificar tus logros y X X X
debilidades de aprendizaje.

09 | Consideras que el docente evalla como haces las actividades X X X
en clase.

10 | Crees que el docente considera tus capacidades antes de X X X
plantear sus actividades
DIMENSION 2: Procesual Si No Si No Si No

11 | Consideras que el docente realiza las actividades en clase en un X X X
tiempo programado para el logro de tus aprendizajes.

12 | Consideras que el docente facilita aprender mejor cuando se X X X
aprende haciendo

13 | Consideras que el docente promueve el trabajo en pares o X X X
equipos para socializar tu aprendizaje.

14 | Consideras que el docente realiza clases motivadoras X X X




15 | Consideras que cuando el docente realiza preguntas al iniciar la X X
clase lo hace para conocer tus saberes previos

16 | Consideras que el docente observa como realizas tus X X
actividades para saber como trabajas.

17 | Consideras que el docente se involucra en tus actividades en X X
clase.

18 | Consideras que el docente te brinda oportunidades de X X
aprendizaje.

19 | Consideras que el docente te brinda oportunidades de X X
aprendizaje.

20 | Consideras que el docente informa acerca de los alcances de tu X X
evaluacién manera oportuna y continua
DIMENSION 3: Continua

21 | Consideras que el docente brinda confianza para realizar X X
preguntas cuando no entiendo alguna indicacion y seguir con las
actividades en clase.

22 | Consideras que el docente te facilita comparar lo que aprendiste X X
al terminar la clase con lo que conocias al inicio de esta.

23 | Consideras que el docente realiza continuamente la evaluacion X X
para la mejora tus aprendizajes.

24 | Consideras que el docente te ayuda a identificar tus desaciertos X X
o errores a fin de mejorar tu aprendizaje.

25 | Crees que el docente elabora materiales didacticos u otros para X X
facilitar la comprensién de las actividades

26 | Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje sea X X
significativo
DIMENSION 4: Retroalimentacion Si No | Si No | Si No

27 | Consideras que el docente orienta oportunamente en la reflexion X X
de tus desaciertos para ayudarte a mejorar.

28 | Consideras que la evaluaciéon del docente toma en cuenta tus X X
necesidades como estudiante.

29 | Consideras que los aprendizajes obtenidos en secundaria X X
contribuyen a resolver problemas cotidianos.

30 | Consideras que el docente reitera la forma o criterios de X X
evaluacién que aplicara en clase.

31 | Consideras que el docente aplica estrategias de autoevaluacion X X

a sus estudiantes




32 | Crees que el docente cambia su método segun tus logros o X X
debilidades.

33 | Crees que el docente te brinda herramientas para demostrar X X
como haces tu trabajo o actividad

34 | Consideras que el docente orienta a tomar el error como una X X
oportunidad de aprender en clase.

35 | Consideras que el docente refuerza tus aciertos oportunamente. X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es confiable para su aplicacion.

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Alfonso ATOCCSA APARICIO

Especialidad del validador: Metodélogo.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

DNI: 28851161

30 de setiembre del 2022.
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UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
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DNI 28851161

LICENCIADO EN EDUCACION AREA PRINCIPAL:
HISTORIA AREA SECUNDARIA: CIENCIAS SOCIALES
Fecha de diploma: 28/12/16

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE

PERU




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® Relevzancia Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Reguladora. Si No Si No Si No

01 | Crees que tu docente planifica sus actividades en funcién de tus X X X
caracteristicas

02 | Consideras que el docente toma en cuenta tus intereses y X X X
necesidades para realizar su programacion.

03 | Consideras que el docente presenta actividades o tareas de X X X
acuerdo a tu rimo de aprendizaje.

04 | Consideras que el docente realiza en forma gradual sus X X X
actividades.

05 | Consideras que el docente modifica su clase segun tu ritmo de X X X
aprendizaje

06 | Crees que como resultado de una buena ensefianza has X X X
mejorado conductas o acciones en clase.

07 | Consideras que el docente relaciona los aprendizajes con X X X
situaciones reales

08 | Consideras que el docente te permite identificar tus logros y X X X
debilidades de aprendizaje.

09 | Consideras que el docente evallla como haces las actividades X X X
en clase.

10 | Crees que el docente considera tus capacidades antes de X X X
plantear sus actividades
DIMENSION 2: Procesual Si No Si No Si No

11 | Consideras que el docente realiza las actividades en clase en un X X X
tiempo programado para el logro de tus aprendizajes.

12 | Consideras que el docente facilita aprender mejor cuando se X X X
aprende haciendo

13 | Consideras que el docente promueve el trabajo en pares o X X X
equipos para socializar tu aprendizaje.

14 | Consideras que el docente realiza clases motivadoras X X X




15 | Consideras que cuando el docente realiza preguntas al iniciar la X X
clase lo hace para conocer tus saberes previos

16 | Consideras que el docente observa como realizas tus X X
actividades para saber como trabajas.

17 | Consideras que el docente se involucra en tus actividades en X X
clase.

18 | Consideras que el docente te brinda oportunidades de X X
aprendizaje.

19 | Consideras que el docente te brinda oportunidades de X X
aprendizaje.

20 | Consideras que el docente informa acerca de los alcances de tu X X
evaluacién manera oportuna y continua
DIMENSION 3: Continua

21 | Consideras que el docente brinda confianza para realizar X X
preguntas cuando no entiendo alguna indicacion y seguir con las
actividades en clase.

22 | Consideras que el docente te facilita comparar lo que aprendiste X X
al terminar la clase con lo que conocias al inicio de esta.

23 | Consideras que el docente realiza continuamente la evaluacion X X
para la mejora tus aprendizajes.

24 | Consideras que el docente te ayuda a identificar tus desaciertos X X
o errores a fin de mejorar tu aprendizaje.

25 | Crees que el docente elabora materiales didacticos u otros para X X
facilitar la comprensién de las actividades

26 | Consideras que el docente facilita que tu aprendizaje sea X X
significativo
DIMENSION 4: Retroalimentacion Si No | Si No | Si No

27 | Consideras que el docente orienta oportunamente en la reflexion X X
de tus desaciertos para ayudarte a mejorar.

28 | Consideras que la evaluaciéon del docente toma en cuenta tus X X
necesidades como estudiante.

29 | Consideras que los aprendizajes obtenidos en secundaria X X
contribuyen a resolver problemas cotidianos.

30 | Consideras que el docente reitera la forma o criterios de X X
evaluacién que aplicara en clase.

31 | Consideras que el docente aplica estrategias de autoevaluacion X X

a sus estudiantes




32 | Crees que el docente cambia su método segun tus logros o X X X
debilidades.

33 | Crees que el docente te brinda herramientas para demostrar X X X
como haces tu trabajo o actividad

34 | Consideras que el docente orienta a tomar el error como una X X X
oportunidad de aprender en clase.

35 | Consideras que el docente refuerza tus aciertos oportunamente. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es confiable.

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Ana Alicia TASAYCO PENALOZA DNI: 40338336

Especialidad del validador: Estadistico.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CcoNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

30 de setiembre del 2022.

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1:Expresion oral. Si No Si No Si No

1 Realiza la presentacion de la tematica de su texto oral y el | X X X
proposito de este.

2 Presenta su discurso oral a través del siguiente esquema: | X X X
introduccién, desarrollo y cierre

3 Presenta un texto oral que cumple con las caracteristicas | X X X
de los textos expositivos.

4 Expresa oralmente ideas de forma coherente vy |X X X
cohesionada

5 Las ideas expuestas giran en torno al tema presentado. X X X

6 Emplea estratégicamente gestos y movimientos | X X X
corporales.

7 Se expresa con el tono y volumen apropiado al tipo de | X X X
discurso presentado

8 Evalla la validez de la informacion presentada en su | X X X
exposicion oral.

9 Emite un juicio critico sobre la eficacia de los recursos | X X X
verbales, no verbales y paraverbales utilizados en su
exposicion oral.

10 | Reflexiona sobre la importancia de la exposicién oral enel | X X X
ambito escolar y social.
DIMENSION 2: Comprension de textos escritos. Si No Si No Si No

11 | Identifica informacién explicita, seleccionando datos | X X X
especificos de un texto narrativo

12 | Identifica informacién implicita, seleccionando datos | X X X
especificos de un texto narrativo

13 | Deduce la relacion logica de diferencia a partir de la | X X X
informacioén en un texto narrativo.

14 | Establece conclusiones sobre lo comprendido en un texto | X X X
narrativo.

15 | Deduce el desenlace a partir de las conclusiones. X X X

16 | Determina el significado de palabras segln el contexto en | X X X
el que se propone.




17 | Deduce la intencion del autor, considerando las | X X X
caracteristicas del texto narrativo.

18 | Sustenta su posicion sobre las relaciones de poder en un | X X X
texto narrativo

19 | Justifica su eleccidn, considerando los efectos del texto en | X X X
los lectores y contrastando su experiencia.

20 | Toma en cuenta los sucesos del contexto social. X X X
DIMENSION 3: Produccion de textos escritos. Si No Si No Si No

21 | Adecua el texto a su contexto. X X X

22 | Plantea sus ideas con un alto nivel de claridad y | X X X
coherencia.

23 | Utiliza de manera eficiente las reglas gramaticales y | X X X
ortograficas.

24 | Usa un vocabulario variado y apropiado. X X X

25 | Utiliza conectores para obtener coherencia en un parrafo. | X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se recomienda la aplicacion del instrumento.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Juan Luis, LICAS GARIBAY
DNI: 22080732
Especialidad del validador: Temético.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

No aplicable [ ]

30 de setiembre del 2022.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1:Expresion oral. Si No Si No Si No

1 Realiza la presentacion de la tematica de su texto oral y el | X X X
proposito de este.

2 Presenta su discurso oral a través del siguiente esquema: | X X X
introduccién, desarrollo y cierre

3 Presenta un texto oral que cumple con las caracteristicas | X X X
de los textos expositivos.

4 Expresa oralmente ideas de forma coherente vy |X X X
cohesionada

5 Las ideas expuestas giran en torno al tema presentado. X X X

6 Emplea estratégicamente gestos y movimientos | X X X
corporales.

7 Se expresa con el tono y volumen apropiado al tipo de | X X X
discurso presentado

8 Evalla la validez de la informacion presentada en su | X X X
exposicion oral.

9 Emite un juicio critico sobre la eficacia de los recursos | X X X
verbales, no verbales y paraverbales utilizados en su
exposicion oral.

10 | Reflexiona sobre la importancia de la exposicién oral enel | X X X
ambito escolar y social.
DIMENSION 2: Comprension de textos escritos. Si No Si No Si No

11 | Identifica informacién explicita, seleccionando datos | X X X
especificos de un texto narrativo

12 | Identifica informacién implicita, seleccionando datos | X X X
especificos de un texto narrativo

13 | Deduce la relacion logica de diferencia a partir de la | X X X
informacioén en un texto narrativo.

14 | Establece conclusiones sobre lo comprendido en un texto | X X X
narrativo.

15 | Deduce el desenlace a partir de las conclusiones. X X X

16 | Determina el significado de palabras segin el contexto en | X X X
el que se propone.




17 | Deduce la intencion del autor, considerando las | X X X
caracteristicas del texto narrativo.

18 | Sustenta su posicion sobre las relaciones de poder en un | X X X
texto narrativo

19 | Justifica su eleccidn, considerando los efectos del texto en | X X X
los lectores y contrastando su experiencia.

20 | Toma en cuenta los sucesos del contexto social. X X X
DIMENSION 3: Produccion de textos escritos. Si No Si No Si No

21 | Adecua el texto a su contexto. X X X

22 | Plantea sus ideas con un alto nivel de claridad y | X X X
coherencia.

23 | Utiliza de manera eficiente las reglas gramaticales y | X X X
ortograficas.

24 | Usa un vocabulario variado y apropiado. X X X

25 | Utiliza conectores para obtener coherencia en un parrafo. | X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se recomienda la aplicacion del instrumento.

Opinion de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Mg

Aplicable [ X ]

Especialidad del validador: Metoddlogo.

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

: Alfonso ATOCCSA APARICIO

No aplicable [ ]

DNI: 28851161

30 de setiembre del 2022.

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1:Expresion oral. Si No Si No Si No

1 Realiza la presentacion de la tematica de su texto oral y el | X X X
proposito de este.

2 Presenta su discurso oral a través del siguiente esquema: | X X X
introduccién, desarrollo y cierre

3 Presenta un texto oral que cumple con las caracteristicas | X X X
de los textos expositivos.

4 Expresa oralmente ideas de forma coherente vy |X X X
cohesionada

5 Las ideas expuestas giran en torno al tema presentado. X X X

6 Emplea estratégicamente gestos y movimientos | X X X
corporales.

7 Se expresa con el tono y volumen apropiado al tipo de | X X X
discurso presentado

8 Evalla la validez de la informacion presentada en su | X X X
exposicion oral.

9 Emite un juicio critico sobre la eficacia de los recursos | X X X
verbales, no verbales y paraverbales utilizados en su
exposicion oral.

10 | Reflexiona sobre la importancia de la exposicién oral enel | X X X
ambito escolar y social.
DIMENSION 2: Comprension de textos escritos. Si No Si No Si No

11 | Identifica informacién explicita, seleccionando datos | X X X
especificos de un texto narrativo

12 | Identifica informacién implicita, seleccionando datos | X X X
especificos de un texto narrativo

13 | Deduce la relacion logica de diferencia a partir de la | X X X
informacioén en un texto narrativo.

14 | Establece conclusiones sobre lo comprendido en un texto | X X X
narrativo.

15 | Deduce el desenlace a partir de las conclusiones. X X X

16 | Determina el significado de palabras segun el contexto en | X X X
el que se propone.




17 | Deduce la intencion del autor, considerando las | X X X
caracteristicas del texto narrativo.

18 | Sustenta su posicion sobre las relaciones de poder en un | X X X
texto narrativo

19 | Justifica su eleccidn, considerando los efectos del texto en | X X X
los lectores y contrastando su experiencia.

20 | Toma en cuenta los sucesos del contexto social. X X X
DIMENSION 3: Produccion de textos escritos. Si No Si No Si No

21 | Adecua el texto a su contexto. X X X

22 | Plantea sus ideas con un alto nivel de claridad y | X X X
coherencia.

23 | Utiliza de manera eficiente las reglas gramaticales y | X X X
ortograficas.

24 | Usa un vocabulario variado y apropiado. X X X

25 | Utiliza conectores para obtener coherencia en un parrafo. | X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia para su aplicacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Ana Alicia TASAYCO PENALOZA

Especialidad del validador: Estadistico.

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 40338336

30 de setiembre del 2022.

Firma del Experto Informante.
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