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PRESENTACIÓN 
 

 

Señores miembros del jurado:  

 

En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad César 

Vallejo, presento la tesis titulada: Liderazgo Directivo y Desempeño Docente en 

dos Instituciones Educativas Estatales del Distrito Carabayllo- Lima, 2013, para 

obtener el grado de Magíster en Administración de la Educación.  

 

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relación que existe entre el 

Liderazgo Directivo y el Desempeño Docente en dos Instituciones Educativas 

Estatales del Distrito Carabayllo- Lima, 2013. El documento consta de cuatro 

capítulos, estructurado de la siguiente forma:  

 

I. PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN  

 

II. MARCO TEÓRICO  

 

III. MARCO METODOLÓGICO  

 

IV. RESULTADOS  

 

La Autora. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación tiene como objetivo general Determinar la relación 

entre el Liderazgo Directivo y Desempeño Docente en dos Instituciones 

Educativas Estatales del Distrito Carabayllo- Lima, 2013. 

 

La población censal estuvo constituida por 80 docentes Instituciones 

Educativas Estatales del Distrito Carabayllo- Lima, 2013, para determinar la 

población muestral se aplicó  la formula según Bernal (2006). Se obtuvo como 

muestra 66 docentes, su método de investigación es cuantitativo, se utilizó 

como técnica la encuesta y para la recolección de datos.  

 

Los resultados de la estadística aplicada  nos dieron como resultado en la  

Tabla  del  análisis de correlación de Spearman (0.847; p–valor= .000 < .05),  

por lo que existe una correlación significativa y positiva entre las variables 

asimismo existe relación significativa entre el Liderazgo Directivo y el 

Desempeño Docente  en las Instituciones Educativas Estatales del Distrito de 

Carabayllo- Lima, 2013. Asimismo   el análisis de correlación de Spearman 

(Rho =.839; p – valor = 0.000 < .05), nos indica que existe una correlación 

significativa y positiva entre las Capacidades Pedagógicas y el Liderazgo 

directivo en dos Instituciones Educativas Estatales del Distrito de Carabayllo- 

Lima, 2013.  Por lo tanto rechazamos la hipótesis nula y aceptamos la 

hipótesis alterna. 

PALABRAS CLAVE: Liderazgo Directivo y Desempeño Docente. 
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                                                   ABSTRACT 

 

The present investigation has like ibjetivo generally Determinar the relation 

between the Managerial Leadership and Educational Performance in the 

Educational State Institutions of the District Carabayllo - Lima, 2013.  

 

The sensual population was constituted by 80 teachers Instituciones Educativas 

Estatales of the District Carabayllo - Lima, 2013, to determine the sample 

population applied the formula to herself according to Bernal (2006). It was 

obtained as sample 66 teachers, his method of investigation is quantitative, the 

survey was in use as technology and for the compilation of information. 

 
 

The results of the applied statistics gave us like proved in the Table of the 

analysis of Spearman's correlation (0.847; p-value = .000 <.05), for what it 

exists a significant and positive correlation between the variables likewise exists 

significant relation between the Managerial Leadership and the Educational 

Performance in the Educational State Institutions of Carabayllo's District - Lima, 

2013. Likewise the analysis of Spearman's correlation (Rho = .839; p - value = 

0.000 <.05), it indicates us that there exists a significant and positive correlation 

between the Pedagogic Capacities and the managerial Leadership in the 

Educational State Institutions of Carabayllo's District - Lima, 2013. Therefore we 

reject the void hypothesis and accept the alternate hypothesis.  

 

KEY WORDS: Executive leadership and teaching performance. 
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